
 
 
 
 
 
 

ขอบัญญติัองคการบริหารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 





สารบัญ 

 เรื่อง          หนา 

สวนที่  1          

 คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย    2 

สวนที่ 2 

 บันทึกหลักการและเหตุผล      12 

 บันทึกหลักการและเหตุผลแบงตามแผนงาน   13 

 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลชะมวง   20 

สวนที่ 3 

 รายงานประมาณการรายรบั     23 

 รายละเอียดประมาณการรายรับ     26 

 รายงานประมาณการรายจาย     30 

แผนงานงบกลาง        60 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป      62 

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน    84 

 แผนงานการศึกษา       87 

 แผนงานสาธารณสุข       94 

 แผนงานสังคมสงเคราะห      98 

 แผนงานเคหะและชุมชน      100 

 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน    101 

 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ   102 

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     103 

 แผนงานการเกษตร       110 

 แผนงานการพาณิชย       112 

 ขอบัญญติังบประมาณรายจายจําแนกตามงบและแผนงาน 114 



1

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวง

           บัดนี้ ถึงเวลาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้นายกองคการบริหารสวนตําบลชะมวง จึงขอ

ชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนว นโยบายการ

ดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้
1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง       

มีสถานะการเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 55,263,970.78 บาท
1.1.2 เงินสะสม จํานวน 128,970,232.58 บาท
1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 21,161,162.10 บาท
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 1 โครงการ รวม 281,000.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท
2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.1 รายรับจริง จํานวน 42,729,108.74 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 1,182,244.04 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 155,662.86 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 209,337.85 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 1,098,097.50 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด -8,717,300.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร 22,784,316.57 บาท

หมวดเงินอุดหนุน 26,016,749.92 บาท

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 3,311,949.76 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 38,376,599.49 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 16,351,569.00 บาท

งบบุคลากร จํานวน 13,765,014.19 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 5,751,481.43 บาท

งบลงทุน จํานวน 540,900.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,967,634.87 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 0.00 บาท

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 2,823,949.75 บาท

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 3,931,900.00 บาท

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท
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รายรับจริง

ป  2564

1,182,244.04

155,662.86

209,337.85

1,098,097.50

-8,717,300.00

0.00

-6,071,957.75

22,784,316.57

22,784,316.57

26,016,749.92

26,016,749.92

42,729,108.74

1. รายรับ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

รายรับ
ประมาณการ

ป 2565

ประมาณการ

ป 2566

รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 870,000.00 1,580,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 162,100.00 158,100.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 161,000.00 222,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 900,000.00 1,000,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 320,000.00 320,500.00

หมวดรายไดจากทุน 0.00 2,000.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 2,413,100.00 3,282,600.00

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 21,195,000.00 22,154,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

21,195,000.00 22,154,000.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน 25,000,000.00 26,040,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

25,000,000.00 26,040,000.00

รวม 48,608,100.00 51,476,600.00
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รายจายจริง

ป 2564

ประมาณการ

ป 2565

ประมาณการ

ป 2566

งบกลาง 16,351,569.00 17,603,162.00 18,493,332.00

งบบุคลากร 13,765,014.19 16,351,540.00 15,991,900.00

งบดําเนินงาน 5,751,481.43 9,105,698.00 9,339,768.00

งบลงทุน 540,900.00 3,302,700.00 5,340,600.00

งบเงินอุดหนุน 1,967,634.87 2,245,000.00 2,311,000.00

38,376,599.49 48,608,100.00 51,476,600.00

รายจาย

จายจากงบประมาณ

รวมจายจากงบประมาณ

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

2. รายจาย
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จํานวน (บาท)

1.

ก.  เงินเดือนขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น                                   จํานวน  26  ตําแหนง 9,417,100           

ข.  เงินคาจางลูกจางประจํา                                                      จํานวน   -  ตําแหนง

ค.  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง            

    1) พนักงานจางทั่วไป                                                             จํานวน   19 ตําแหนง 2,088,000           

    2) พนักงานจางตามภารกิจ                                                       จํานวน    5  ตําแหนง 547,300              

ง.  ประโยชนตอบแทนอื่นของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง

1. เงินประจําตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น     จํานวน  6  ตําแหนง 294,000              

2. เงินตอบแทนอื่น ๆ  หรือเงินคาตอบแทนอื่น ๆ หรือเงินเพิ่มพิเศษ  หรือเงินเพิ่มอื่น ๆ ตามที่

กฎหมาย กฎ หรือระเบียบกําหนด ในลักษณะดังนี้

2.1  เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 84,000                

2.2  คาตอบแทนพิเศษ -

2.3  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 344,000              

2.4  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ต.พ.) -

2.5  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) -

2.6  เงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหหนวยงานบริการในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น -

2.7  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 2,880                  

2.8  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการปองกันภัยและดับเพลิง -

2.9  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานกฎหมายตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 54,000                

2.10  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) -

2.11  เงินวิทยฐานะ -

2.12  เงินชวยพิเศษเกี่ยวกับศพ -

2.13  เงินอื่นๆ ที่จายควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน -

         2.13.1  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงดานพัสดุ -

         2.13.2  เงินเพิ่มสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ 54,000                

3. เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ (สปพ.) -

4. เงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต -

5. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกบุตรขาราชการ 160,000              

   และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครและขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

6. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล -

7. เงินตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะสําหรับ -

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจาง (แพทย พยาบาล ทันตแพทยฯลฯ)

8. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขสําหรับแพทย ทันตแพทย และ -

เภสัชกรที่ไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว

ขอมูล 40% ตาม ม.35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ .ศ.2542 ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง

เพื่อใชประกอบในการขอความเห็นชอบ/อนุมัติ/อื่นๆตอ ก.จังหวัด เรื่อง  รายจายตามขอบัญญัติ ป 2566

ขอมูลรายได - รายจาย

รายจายประเภทเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอื่น ของขาราชการ /พนักงานสวนทองถิ่น

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง(ตามขอบัญญัติประจําป และเพิ่มเติมรวมทั้งที่มีการโอนหรือลดแลว)

(จายจากเงินรายไดที่ไมรวมถึงเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอื่นใด)
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จํานวน (บาท)

9. เงินคาเชาบาน 286,000              

10. เงินทําขวัญขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจางซึ่งไดรับอันตรายหรือ -

เจ็บปวยเพราะการปฏิบัติในหนาที่

11. เงินเกี่ยวกับศพขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง ซึ่งถึงแกความตาย -

ในระหวางเดินทางไปราชการ

12. เงินบําเหน็จลูกจางประจํา -

13. เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มิใชตําแหนงครู (ชคบ.) -

รวมถึงเงินชวยเหลือรายเดือนผูรับบํานาญซึ่งลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.)

14. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 126,000              

15. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 508,732              

16. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร -

17. บําเหน็จความชอบคาทดแทนและการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชน ผูปฏิบัติหนาที่ราชการ -

หรือชวยราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ

18. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกขาราชการหรือ -

พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง

19. ทุนการศึกษา -

20. เงินเกษียณอายุกอนกําหนด -

21. สมทบกองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 7,000                  

13,973,012         

2. รายไดที่ไมรวมถึงเงินอุดหนุนหรือเงินกูหรือเงินอื่นใด 25,436,600         

3. งบประมาณรายจายประจําป และเพิ่มเติมประจําป 51,476,600         

4. จํานวนเงินตามขอ 1 คิดเปนรอยละของงบประมาณรายจายตามขอ 3 27.14                  

ขอมูลรายได - รายจาย

รวมทั้งสิ้น
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -

กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางยุบ

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา  3 ป ขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผอ.กองชาง) 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา อส. 1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 1 1 1 1 - - -

(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชายคลอง

ครู 2 2 2 2 - - -

ครูผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหยีใน

ครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - รอการจัดสรร 2 อัตรา

พนักงานจางทั่วไป

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -

รวม 52

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงที่ อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา  3 ป ขางหนา
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สํานักปลัด อบต.

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - 1 1 - +1 -

พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับรถยนต 1 1 2 2 - +1 -

รวม 1 1 3 3 - +2 -

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ( ปรับปรุงครั้งที่ 2 )

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

สํานักปลัด อบต.

พนักงานจางตามภารกิจ

ผช..จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 1 - - +1

พนักงานจางทั่วไป

คนงานประจํารถขยะ - - - 2 - - +2

กองคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 2 - - +1

กองชาง

นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 1 - - - -1

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 3 3 3 2 - - -1

พนักงานผลิตน้ําประปา - - - 1 - - +1

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนักงานจางทั่วไป

คนงานทั่วไป 1 1 1 2 - - +1

รวม 6 6 6 10 - - +4

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ( ปรับปรุงครั้งที่ 3 )

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงที่
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อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง
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งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 51,476,600

แผนงานการพาณิชย 679,000

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 18,493,332

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,550,880

แผนงานการเกษตร 100,000

แผนงานเคหะและชุมชน 1,274,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 470,000

แผนงานการศึกษา 6,416,100

แผนงานสาธารณสุข 1,320,868

แผนงานสังคมสงเคราะห 869,000

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,835,920

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 427,500

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน รวม
ดานบริหารทั่วไป

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง
อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
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งบ

18,493,332

18,493,332

356,200 416,200

0 0

356,200 416,200

25,000 190,000

5,000 80,000

20,000 80,000

0 30,000

0 0

0 28,800

0 28,800

381,200 635,000

รายจายตามงานและงบรายจาย

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวม

งบกลาง 18,493,332

    งบกลาง 18,493,332

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน

งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน
รวม

งบบุคลากร 5,945,120 2,660,000 9,377,520

งบ

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,139,120 0 2,139,120

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,806,000 2,660,000 7,238,400

งบดําเนินงาน 1,855,000 1,068,000 3,138,000

    คาตอบแทน 256,000 420,000 761,000

    คาใชสอย 730,000 410,000 1,240,000

    คาวัสดุ 445,000 158,000 633,000

    คาสาธารณูปโภค 424,000 80,000 504,000

งบลงทุน 229,800 61,800 320,400

    คาครุภัณฑ 229,800 61,800 320,400

รวม 8,029,920 3,789,800 12,835,920
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0

0

210,000

0

200,000

10,000

12,500

12,500

222,500

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน

งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
รวม

งบ

งบบุคลากร 135,000 135,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 135,000 135,000

งบดําเนินงาน 70,000 280,000

    คาตอบแทน 30,000 30,000

    คาใชสอย 40,000 240,000

    คาวัสดุ 0 10,000

งบลงทุน 0 12,500

    คาครุภัณฑ 0 12,500

รวม 205,000 427,500
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1,380,500

1,380,500

1,735,600

10,000

910,600

815,000

0

0

0

1,491,000

1,491,000

4,607,100

แผนงานการศึกษา

งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา
รวม

งบ

งบบุคลากร 1,464,000 2,844,500

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,464,000 2,844,500

งบดําเนินงาน 330,000 2,065,600

    คาตอบแทน 70,000 80,000

    คาใชสอย 90,000 1,000,600

    คาวัสดุ 120,000 935,000

    คาสาธารณูปโภค 50,000 50,000

งบลงทุน 15,000 15,000

    คาครุภัณฑ 15,000 15,000

งบเงินอุดหนุน 0 1,491,000

    เงินอุดหนุน 0 1,491,000

รวม 1,809,000 6,416,100
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0 434,700

0 434,700

30,000 566,168

30,000 407,000

0 39,168

0 120,000

0 320,000

0 320,000

30,000 1,320,868

0

0

100,000

0

100,000

100,000

แผนงานสาธารณสุข

งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข
งานโรงพยาบาล

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น
รวม

งบ

งบบุคลากร 194,700 240,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 194,700 240,000

งบดําเนินงาน 40,000 496,168

    คาใชสอย 20,000 357,000

    คาวัสดุ 20,000 19,168

    คาตอบแทน 0 120,000

งบเงินอุดหนุน 0 320,000

    เงินอุดหนุน 0 320,000

รวม 234,700 1,056,168

แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห
รวม

งบ

งบบุคลากร 734,000 734,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 734,000 734,000

งบดําเนินงาน 35,000 135,000

    คาตอบแทน 15,000 15,000

    คาใชสอย 20,000 120,000

รวม 769,000 869,000
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374,000

374,000

400,000

400,000

0

0

774,000

40,000

40,000

40,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งาน
งานไฟฟาและประปา

งานกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
รวม

งบ

งบบุคลากร 0 374,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0 374,000

งบดําเนินงาน 0 400,000

    คาใชสอย 0 400,000

งบเงินอุดหนุน 500,000 500,000

    เงินอุดหนุน 500,000 500,000

รวม 500,000 1,274,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน
งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชุมชน
รวม

งบ

งบดําเนินงาน 40,000

    คาใชสอย 40,000

รวม 40,000
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70,000

70,000

70,000

0

0

150,000

0

0

150,000

0

4,893,200

0

4,893,200

5,043,200

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งาน
งานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น
รวม

งบ

งบดําเนินงาน 400,000 470,000

    คาใชสอย 400,000 470,000

รวม 400,000 470,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและการโยธา
งานกอสราง รวม

งบ

งบบุคลากร 1,443,180 1,443,180

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,443,180 1,443,180

งบดําเนินงาน 1,965,000 2,115,000

    คาตอบแทน 90,000 90,000

    คาใชสอย 360,000 360,000

    คาวัสดุ 515,000 665,000

    คาสาธารณูปโภค 1,000,000 1,000,000

งบลงทุน 99,500 4,992,700

    คาครุภัณฑ 99,500 99,500

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 4,893,200

รวม 3,507,680 8,550,880
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งบ

50,000

50,000

50,000

งบ

649,000

649,000

30,000

10,000

20,000

679,000

แผนงานการเกษตร

งาน
งานสงเสริมการเกษตร

งานสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวม

งบดําเนินงาน 50,000 100,000

    คาใชสอย 50,000 100,000

รวม 50,000 100,000

แผนงานการพาณิชย

งาน
งานกิจการประปา รวม

งบบุคลากร 649,000

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 649,000

งบดําเนินงาน 30,000

    คาตอบแทน 10,000

    คาใชสอย 20,000

รวม 679,000



20

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง 18,493,332

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 51,476,600

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,550,880

แผนงานการเกษตร 100,000

แผนงานการพาณิชย 679,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 470,000

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานสาธารณสุข 1,320,868

แผนงานสังคมสงเคราะห 869,000

แผนงานเคหะและชุมชน 1,274,000

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 427,500

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 6,416,100

แผนงาน ยอดรวม

ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,835,920

ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 51,476,600 บาท

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปน

จํานวนรวมทั้งสิ้น 51,476,600 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา 87     

จึงตราขอบัญญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลชะมวงและโดยอนุมัติของนายอําเภอควนขนุน

ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สวนที่ 3 

 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ของ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

อําเภอควนขนุน จังหวัดพทัลงุ 
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ป 2564 ป 2565

0.00 0.00 0.00 %

103,668.72 200,000.00 200.00 %

379,335.00 370,000.00 2.70 %

699,240.32 300,000.00 100.00 %

1,182,244.04 870,000.00

2,027.30 2,000.00 -100.00 %

740.00 1,000.00 -100.00 %

90,024.00 100,000.00 0.00 %

120.00 100.00 0.00 %

2,051.56 3,000.00 0.00 %

2,100.00 2,000.00 0.00 %

5,300.00 6,000.00 0.00 %

180.00 1,000.00 0.00 %

5,600.00 13,000.00 -23.08 %

15,700.00 13,000.00 -23.08 %

6,000.00 0.00 0.00 %

23,600.00 20,000.00 25.00 %     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 14,800.00 25,000.00

     คาปรับการผิดสัญญา 12,272.00 10,000.00

     คาปรับอื่น ๆ 0.00 0.00

     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 520.00 1,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 12,600.00 10,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,880.00 2,000.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 5,380.00 6,000.00

     คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพื่อการโฆษณา 90.00 100.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 4,729.24 3,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 1,480.00 0.00

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 41,880.00 100,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,804.20 0.00

     อากรรังนกอีแอน 383,281.25 600,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 647,150.53 1,580,000.00

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 19,555.27 600,000.00

     ภาษีปาย 242,793.00 380,000.00

หมวดภาษีอากร

     ภาษีบํารุงทองที่ 1,521.01 0.00

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566
องคการบริหารสวนตําบลชะมวง
อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
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ป 2564 ป 2565

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

700.00 1,000.00 0.00 %

20.00 0.00 0.00 %

1,500.00 0.00 0.00 %

155,662.86 162,100.00

78,000.00 60,000.00 20.00 %

131,337.85 100,000.00 50.00 %

0.00 1,000.00 -100.00 %

209,337.85 161,000.00

1,098,097.50 900,000.00 11.11 %

1,098,097.50 900,000.00

-9,025,490.00 0.00 100.00 %

174,000.00 200,000.00 0.00 %

134,190.00 120,000.00 0.00 %

-8,717,300.00 320,000.00

0.00 0.00 100.00 %

0.00 0.00

489,796.72 500,000.00 0.00 %

10,426,195.13 9,500,000.00 5.26 %

     ภาษีรถยนต 502,536.31 500,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,212,239.61 10,000,000.00

รวมหมวดรายไดจากทุน 0.00 2,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

หมวดรายไดจากทุน

     คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 0.00 2,000.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 117,500.00 120,000.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 880,000.00 320,500.00

     เงินที่มีผูอุทิศให 0.00 500.00

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 762,500.00 200,000.00

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 1,075,707.75 1,000,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย

     รายไดจากประปา 1,075,707.75 1,000,000.00

     รายไดจากทรัพยสินอื่น ๆ 0.00 0.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 257,063.29 222,000.00

     คาเชาหรือบริการ 69,400.00 72,000.00

     ดอกเบี้ย 187,663.29 150,000.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 98,075.44 158,100.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

     คาใบอนุญาตอื่น ๆ 0.00 0.00

     รายไดคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 0.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 640.00 1,000.00
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ป 2564 ป 2565

รายรับจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

3,548,979.40 3,300,000.00 3.03 %

82,400.97 75,000.00 6.67 %

6,818,897.03 6,500,000.00 4.62 %

2,000.00 2,000.00 0.00 %

61,094.37 60,000.00 8.33 %

37,629.95 50,000.00 0.00 %

1,313,263.00 1,200,000.00 4.17 %

4,060.00 8,000.00 -12.50 %

22,784,316.57 21,195,000.00

26,016,749.92 25,000,000.00 4.16 %

26,016,749.92 25,000,000.00

42,729,108.74 48,608,100.00รวมทุกหมวด 48,591,116.96 51,476,600.00

     เงินอุดหนุนทั่วไป 24,801,779.00 26,040,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 24,801,779.00 26,040,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,831,340.95 22,154,000.00

หมวดเงินอุดหนุน

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 1,265,527.00 1,250,000.00

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 8,060.00 7,000.00

     คาภาคหลวงแร 56,522.19 65,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 57,384.56 50,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 6,463,713.21 6,800,000.00

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 2,000.00 2,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,211,607.02 3,400,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 51,751.05 80,000.00
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รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมเทาเดิม

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 2,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมเทาเดิม

คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 6,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมเทาเดิม

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 3,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมเทาเดิม

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 100,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถจัดเก็บ

ไดเทาเดิม

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพื่อการโฆษณา 100 บาท

อากรรังนกอีแอน 600,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บภาษีไดเพิ่มขึ้น

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 158,100 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บภาษีไดเพิ่มขึ้น

ภาษีปาย 380,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บภาษีไดเพิ่มขึ้น

หมวดภาษีอากร 1,580,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 600,000 บาท

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 51,476,600   บาท  แยกเปน

รายไดจัดเก็บเอง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวนรายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 120,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะมีรายไดเทาเดิม

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับเงินที่มีผู

อุทิศให

คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 200,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับคาขาย

แบบแปลนเทาเดิม

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 320,500 บาท

เงินที่มีผูอุทิศให 500 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับอัตรา

ดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่มขึ้น

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 1,000,000 บาท

รายไดจากประปา 1,000,000 บาท

คาเชาหรือบริการ 72,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น

ดอกเบี้ย 150,000 บาท

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเทาเดิม

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 222,000 บาท

ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับคาปรับ

ลดลง

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 25,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะสามารถ

จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 10,000 บาท

ประมาณการไวต่ํากวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับคาปรับฯ

ลดลง

คาปรับการผิดสัญญา 10,000 บาท

คาธรรมเนียมอื่น ๆ 1,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับ

คาธรรมเนียมเทาเดิม
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รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวนคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 1,250,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

คาภาคหลวงปโตรเลียม 50,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเทาเดิม

คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 2,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเทาเดิม

คาภาคหลวงแร 65,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

ภาษีสรรพสามิต 6,800,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,400,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 80,000 บาท

ประมาณการไวเทากับปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเทาเดิม

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 10,000,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

หมวดภาษีจัดสรร 22,154,000 บาท

ภาษีรถยนต 500,000 บาท

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 2,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับคาขาย

ทอดตลาดทรัพยสินเพิ่มขึ้น

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดรายไดจากทุน 2,000 บาท
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จํานวน

รวม

จํานวนเงินอุดหนุนทั่วไป 26,040,000 บาท

ประมาณการไวมากกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรเพิ่มขึ้น

ประมาณการไวนอยกวาปงบประมาณที่ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการ

จัดสรรลดลง

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน 26,040,000 บาท

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 7,000 บาท



30

ป 2564 ป 2565

70,135 126,000 0 %

5,602 7,000 0 %

12,473,300 13,200,000 6.14 %

2,660,200 2,916,000 1.48 %

122,000 132,000 0 %

300,000 500,000 0 %

0 472,162 7.75 %

50,000 50,000 0 %

200,000 200,000 0 %

470,332 0 0 %

16,351,569 17,603,162

16,351,569 17,603,162

16,351,569 17,603,162

16,351,569 17,603,162

รายงานประมาณการรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง

อําเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 98,883 126,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,551 7,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 12,128,500 14,010,400

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,519,200 2,959,200

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 126,000 132,000

เงินสํารองจาย 5,097.65 500,000

รายจายตามขอผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 0 508,732

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000 50,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชะมวง 200,000 200,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 241,146 0

รวมงบกลาง 15,372,377.65 18,493,332

รวมงบกลาง 15,372,377.65 18,493,332

รวมงบกลาง 15,372,377.65 18,493,332

รวมแผนงานงบกลาง 15,372,377.65 18,493,332
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

514,080 514,080 0 %

42,120 42,120 0 %

42,120 42,120 0 %

86,400 86,400 0 %

2,491,200 2,391,200 -39.18 %

3,175,920 3,075,920

3,541,800 2,800,000 3.57 %

54,000 138,000 0 %

252,000 168,000 0 %

733,645.16 540,000 0 %

81,516.13 60,000 0 %

4,662,961.29 3,706,000

7,838,881.29 6,781,920

0 400,000 -75 %

106,800 107,000 -0.93 %

0 50,000 0 %

148,694 557,000

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 514,080 514,080

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล 86,400 86,400

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2,514,890.32 1,454,400

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 3,199,610.32 2,139,120

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 3,343,440 2,900,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 138,000 138,000

เงินประจําตําแหนง 168,000 168,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 753,338.7 540,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 83,704.3 60,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 4,486,483 3,806,000

รวมงบบุคลากร 7,686,093.32 5,945,120

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 100,000

คาเชาบาน 106,800 106,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 50,000

รวมคาตอบแทน 129,750 256,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

53,375 100,000 50 %

9,539 50,000 0 %

0 20,000 0 %

31,466 100,000 0 %

0 252,698 -60.43 %

0 100,000 0 %

0 30,000 0 %

0 30,000 0 %

0 30,000 -100 %

86,171.49 150,000 0 %

180,551.49 862,698

32,870 60,000 0 %

7,155 10,000 0 %

14,417 20,000 0 %

4,566 10,000 0 %

0 40,000 0 %

131,537.92 200,000 0 %

3,050 10,000 0 %

810 30,000 0 %

29,750 50,000 20 %

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 60,978.21 150,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 13,172 50,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายกิจกรรมอื่นๆ 1,520 20,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 23,082.69 100,000

คาใชจายในการเลือกตั้ง 0 100,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 100,000

โครงการ อบต.พบประชาชน 0 30,000

โครงการฝกอบรมบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ 0 30,000

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 0 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 45,668.3 150,000

รวมคาใชสอย 144,421.2 730,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 53,670 60,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 5,068 10,000

วัสดุงานบานงานครัว 6,202 20,000

วัสดุกอสราง 5,066 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 51,280 40,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 121,548.6 200,000

วัสดุการเกษตร 590 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 1,626 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร 34,070 60,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 5,000 0 %

224,155.92 435,000

193,915.6 300,000 0 %

3,290 12,000 0 %

1,713.18 12,000 0 %

172 5,000 0 %

76,505 85,000 0 %

0 10,000 0 %

275,595.78 424,000

828,997.19 2,278,698

0 0 100 %

50,900 0 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 100 %

4,400 0 0 %

0 25,350 -100 %

4,800 0 0 %

26,000 0 0 %

วัสดุอื่น 490 5,000

รวมคาวัสดุ 279,610.6 445,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 219,398.18 300,000

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 4,040 12,000

คาบริการโทรศัพท 1,912.72 12,000

คาบริการไปรษณีย 337 5,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 76,505 85,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 0 10,000

รวมคาสาธารณูปโภค 302,192.9 424,000

รวมงบดําเนินงาน 855,974.7 1,855,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ 0 16,800

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 40,000 บีทียู 0 0

เครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออกงาน 0 8,000

ตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อนกระจกทรงสูง 7,500 0

ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก มีชองใสแฟมเอกสาร จํานวน 40 ชอง 22,800 5,500

โตะคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ 8,800 0

โตะเอนกประสงค 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ 0 0

เครื่องรับสงวิทยุ 0 0
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 27,000 -100 %

0 0 0 %

33,800 0 100 %

15,900 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

2,450 0 100 %

0 4,650 -100 %

2,500 100,000 0 %

140,750 157,000

0 0 0 %

48,000 0 0 %

0 0 0 %

48,000 0

188,750 157,000

8,856,628.48 9,217,618

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 0 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

เครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น 6,000 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร 33,200 51,000

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 0 16,000

เครื่องพิมพ 0 7,500

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 2,550 15,000

เครื่องสํารองไฟฟา 7,350 10,000

ครุภัณฑอื่น

เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง 0 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 100,000

รวมคาครุภัณฑ 88,200 229,800

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

กอสรางปายประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 30,000 0

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

ตอเติมหลังคาที่จอดรถจักรยานยนตองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 0 0

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 300,000 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 330,000 0

รวมงบลงทุน 418,200 229,800

รวมงานบริหารทั่วไป 8,960,268.02 8,029,920
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 339,000 5.07 %

0 339,000

0 339,000

0 5,000 0 %

0 5,000

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

0 20,000

0 25,000

0 364,000

1,826,940 1,984,000 4.84 %

42,000 42,000 0 %

341,640 349,200 34.59 %

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 356,200

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 356,200

รวมงบบุคลากร 0 356,200

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 5,000

รวมคาตอบแทน 0 5,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 10,000

รวมคาใชสอย 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 25,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 381,200

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,725,180 2,080,000

เงินประจําตําแหนง 42,000 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 336,960 470,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

48,000 48,000 41.67 %

2,258,580 2,423,200

2,258,580 2,423,200

122,900 300,000 33.33 %

59,000 40,000 -100 %

0 20,000 0 %

189,158 360,000

18,000 220,000 4.55 %

114,052 41,200 94.17 %

0 38,800 106.19 %

0 0 0 %

19,890 20,000 0 %

151,942 320,000

55,479.5 60,000 0 %

0 3,000 0 %

0 5,000 0 %

1,388 20,000 0 %

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 48,000 68,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,152,140 2,660,000

รวมงบบุคลากร 2,152,140 2,660,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 229,620 400,000

คาเชาบาน 48,000 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 20,000

รวมคาตอบแทน 291,520 420,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 1,500 230,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 25,552 80,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 80,000

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 498,000 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 4,220 20,000

รวมคาใชสอย 529,272 410,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 65,280.6 60,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 3,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 715.1 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 1,387 20,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

57,040 70,000 0 %

113,907.5 158,000

95,744 70,000 14.29 %

95,744 70,000

550,751.5 908,000

0 0 100 %

0 6,500 -100 %

110,000 0 0 %

0 0 0 %

0 6,900 -100 %

0 0 100 %

0 4,300 -100 %

16,900 0 100 %

15,900 0 0 %

0 0 100 %

14,700 0 0 %

0 0 100 %

157,500 17,700

157,500 17,700

2,966,831.5 3,348,900

วัสดุคอมพิวเตอร 51,490 70,000

รวมคาวัสดุ 118,872.7 158,000

คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 19,998 80,000

รวมคาสาธารณูปโภค 19,998 80,000

รวมงบดําเนินงาน 959,662.7 1,068,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

เกาอี้ 0 3,500

เกาอี้สําหรับบริการประชาชน 0 0

ตูเก็บเอกสาร 0 0

ตูเก็บเอกสารแบบแฟมแขวน 56,000 0

ตูเหล็ก 0 0

โตะทํางาน 0 8,500

โตะสําหรับวางเครื่องพิมพ 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร 49,800 30,000

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 0 0

เครื่องพิมพ 19,600 3,800

เครื่องสํารองไฟฟา 0 0

สแกนเนอร 0 16,000

รวมคาครุภัณฑ 125,400 61,800

รวมงบลงทุน 125,400 61,800

รวมงานบริหารงานคลัง 3,237,202.7 3,789,800
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 367,000 13.41 %

0 367,000

0 367,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 10,000 0 %

0 10,000 400 %

0 0 100 %

0 20,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 20,000

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 416,200

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 416,200

รวมงบบุคลากร 0 416,200

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเชาบาน 0 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 20,000

รวมคาตอบแทน 0 80,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 50,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 20,000

รวมคาใชสอย 0 80,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 20,000

รวมคาวัสดุ 0 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0 190,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

0 387,000

11,823,459.98 13,317,518

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0

0 0

25,000 30,000 0 %

25,000 30,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก 0 5,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร 0 17,000

เครื่องพิมพ 0 3,800

เครื่องสํารองไฟฟา 0 2,500

รวมคาครุภัณฑ 0 28,800

รวมงบลงทุน 0 28,800

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 635,000

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 12,197,470.72 12,835,920

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 115,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 20,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 135,000

รวมงบบุคลากร 0 135,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 12,600 30,000

รวมคาตอบแทน 12,600 30,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 20,000 0 %

7,529 20,000 0 %

0 0 0 %

7,529 40,000

32,529 70,000

32,529 70,000

0 50,000 -100 %

0 0 100 %

0 50,000

0 0 100 %

0 0

0 50,000

0 0 100 %

0 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 3,046 20,000

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต 3,788 20,000

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 96,930 0

รวมคาใชสอย 103,764 40,000

รวมงบดําเนินงาน 116,364 70,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 116,364 205,000

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 0 0

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตําบลชะมวง 0 200,000

รวมคาใชสอย 0 200,000

คาวัสดุ

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 10,000

รวมคาวัสดุ 0 10,000

รวมงบดําเนินงาน 0 210,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑการเกษตร

เลื่อยโซยนต 0 12,500

รวมคาครุภัณฑ 0 12,500
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 0

0 50,000

32,529 120,000

1,175,400 1,170,000 2.74 %

0 42,000 0 %

562,846.45 108,000 83.33 %

44,045.16 12,000 83.33 %

1,782,291.61 1,332,000

1,782,291.61 1,332,000

60,000 60,000 0 %

0 10,000 0 %

60,000 70,000

4,595 20,000 0 %

34,056 20,000 50 %

รวมงบลงทุน 0 12,500

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 222,500

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 116,364 427,500

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,112,040 1,202,000

เงินประจําตําแหนง 0 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 573,429.6 198,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 45,900.84 22,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,731,370.44 1,464,000

รวมงบบุคลากร 1,731,370.44 1,464,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเชาบาน 60,000 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 10,000

รวมคาตอบแทน 60,000 70,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 600 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 44,118 30,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 15,000 33.33 %

48,400 20,000 0 %

87,051 75,000

10,695 30,000 0 %

1,490 10,000 0 %

22,429 20,000 50 %

7,210 20,000 0 %

2,590 10,000 0 %

16,800 20,000 0 %

61,214 110,000

13,276.19 20,000 0 %

4,120 10,000 0 %

8,723.56 20,000 0 %

26,119.75 50,000

234,384.75 305,000

16,900 17,000 -100 %

0 0 0 %

4,250 0 0 %

0 0 0 %

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 20,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 3,980 20,000

รวมคาใชสอย 48,698 90,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 16,408 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 960 10,000

วัสดุงานบานงานครัว 27,052 30,000

วัสดุกอสราง 7,021 20,000

วัสดุการเกษตร 0 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร 12,340 20,000

รวมคาวัสดุ 63,781 120,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 10,758.24 20,000

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 2,300 10,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 791.8 20,000

รวมคาสาธารณูปโภค 13,850.04 50,000

รวมงบดําเนินงาน 186,329.04 330,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร 0 0

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 15,500 0

เครื่องพิมพ 0 0

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 2,550 0



43

ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 15,000 0 %

21,150 32,000

21,150 32,000

2,037,826.36 1,669,000

0 1,074,000 -11.55 %

0 0 100 %

0 501,000 -29.54 %

0 36,000 66.67 %

0 1,611,000

0 1,611,000

0 7,000 42.86 %

0 7,000

0 120,000 -96.67 %

0 20,000 50 %

0 20,000 25 %

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 15,000

รวมคาครุภัณฑ 18,050 15,000

รวมงบลงทุน 18,050 15,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,935,749.48 1,809,000

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 950,000

เงินวิทยฐานะ 0 17,500

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 353,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 60,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 1,380,500

รวมงบบุคลากร 0 1,380,500

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 10,000

รวมคาตอบแทน 0 10,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 4,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 30,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 25,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 60,000 0 %

0 0 0 %

16,680 20,000 0 %

0 50,000 0 %

0 0 0 %

0 60,000 -100 %

0 0 100 %

491,140 638,000 -12.49 %

0 0 100 %

507,820 988,000

0 872,000 -6.54 %

812,815.2 0 0 %

812,815.2 872,000

1,320,635.2 1,867,000

0 4,300 -100 %

0 2,600 -100 %

0 200,000 -100 %

0 0 0 %

0 206,900

0 206,900

โครงการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะสําหรับเด็กและเยาวชนตําบลชะมวง 0 60,000

โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหยีใน 64,400 0

โครงการฝกอบรมใหความรูแกครู ผูดูแลเด็ก คณะกรรมการและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 18,200 20,000

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 0 50,000

โครงการวันเด็กตําบลชะมวง ประจําป 2563 55,600 0

โครงการวันเด็กตําบลชะมวง ประจําป 2565 0 0

โครงการวันเด็กตําบลชะมวง ประจําป 2566 0 60,000

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 564,470 558,300

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 103,300

รวมคาใชสอย 702,670 910,600

คาวัสดุ

วัสดุงานบานงานครัว 0 815,000

คาอาหารเสริม (นม) 621,272.84 0

รวมคาวัสดุ 621,272.84 815,000

รวมงบดําเนินงาน 1,323,942.84 1,735,600

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องพิมพ 0 0

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 0 0

ครุภัณฑสนาม

เครื่องเลนสนาม 0 0

ครุภัณฑอื่น

เครื่องเลนสนาม 93,000 0

รวมคาครุภัณฑ 93,000 0

รวมงบลงทุน 93,000 0
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 0 0 %

1,471,100 0 0 %

0 1,575,000 -5.33 %

1,471,100 1,575,000

1,471,100 1,575,000

2,791,735.2 5,259,900

4,829,561.56 6,928,900

0 355,000 -45.15 %

0 355,000

0 355,000

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

0 20,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสวนราชการ 1,515,320 0

เงินอุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่ตําบลชะมวง 0 0

อุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่ตําบลชะมวง 0 1,491,000

รวมเงินอุดหนุน 1,515,320 1,491,000

รวมงบเงินอุดหนุน 1,515,320 1,491,000

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 2,932,262.84 4,607,100

รวมแผนงานการศึกษา 4,868,012.32 6,416,100

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 194,700

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 194,700

รวมงบบุคลากร 0 194,700

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 10,000

รวมคาใชสอย 0 20,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 20,000 0 %

0 20,000

0 40,000

0 395,000

0 30,000 0 %

0 30,000

0 30,000

0 30,000

0 216,000 0 %

0 24,000 0 %

0 240,000

0 240,000

0 120,000 0 %

0 120,000

คาวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 20,000

รวมคาวัสดุ 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 40,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 234,700

งานโรงพยาบาล

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 30,000

รวมคาใชสอย 0 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0 30,000

รวมงานโรงพยาบาล 0 30,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 216,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 240,000

รวมงบบุคลากร 0 240,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 120,000

รวมคาตอบแทน 0 120,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

12,567 30,000 840 %

12,302 20,000 -100 %

241,760 272,000 -100 %

60,000 75,000 0 %

326,629 397,000

0 10,000 91.68 %

0 10,000

326,629 527,000

320,000 320,000 0 %

320,000 320,000

320,000 320,000

646,629 1,087,000

646,629 1,512,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 5,430 282,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการชุมชนปลอดถังขยะ 0 0

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน 233,080 0

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 60,725 75,000

รวมคาใชสอย 299,235 357,000

คาวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 19,168

รวมคาวัสดุ 0 19,168

รวมงบดําเนินงาน 299,235 496,168

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1-16 320,000 320,000

รวมเงินอุดหนุน 320,000 320,000

รวมงบเงินอุดหนุน 320,000 320,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 619,235 1,056,168

รวมแผนงานสาธารณสุข 619,235 1,320,868
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 697,600 5.22 %

0 697,600

0 697,600

0 15,000 0 %

0 15,000

0 10,000 0 %

0 12,000 -16.67 %

0 22,000

0 37,000

0 734,600

115,500 60,000 66.67 %

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 734,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 734,000

รวมงบบุคลากร 0 734,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 15,000

รวมคาตอบแทน 0 15,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 10,000

รวมคาใชสอย 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 35,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 0 769,000

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 457,920 100,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

115,500 60,000

115,500 60,000

115,500 60,000

115,500 794,600

1,468,680 0 0 %

42,000 0 0 %

329,605.16 0 0 %

44,976.13 0 0 %

1,885,261.29 0

1,885,261.29 0

48,000 0 0 %

9,844 0 0 %

57,844 0

60,454 0 0 %

5,360 0 0 %

รวมคาใชสอย 457,920 100,000

รวมงบดําเนินงาน 457,920 100,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 457,920 100,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 457,920 869,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 1,380,900 0

เงินประจําตําแหนง 42,000 0

คาตอบแทนพนักงานจาง 310,629.68 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 43,967.74 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,777,497.42 0

รวมงบบุคลากร 1,777,497.42 0

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเชาบาน 48,000 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 7,556 0

รวมคาตอบแทน 55,556 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 27,450 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 17,120 0
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

276,910 0 0 %

342,724 0

12,649 0 0 %

133,915 0 0 %

239,899 0 0 %

4,400 0 0 %

92,285.64 0 0 %

59,550 0 0 %

542,698.64 0

942,876.15 0 0 %

942,876.15 0

1,886,142.79 0

0 0 0 %

0 0 0 %

3,800 0 0 %

0 0 0 %

19,300 0 0 %

25,800 0 0 %

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 283,275.34 0

รวมคาใชสอย 327,845.34 0

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 12,203 0

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 128,985 0

วัสดุกอสราง 120,948 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 47,080 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 67,284.02 0

วัสดุคอมพิวเตอร 39,910 0

รวมคาวัสดุ 416,410.02 0

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 835,661.47 0

รวมคาสาธารณูปโภค 835,661.47 0

รวมงบดําเนินงาน 1,635,472.83 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

ตูเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 8,600 0

ตูเก็บเอกสารบานเลื่อน 4,800 0

ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก 0 0

โตะคอมพิวเตอร 1,950 0

ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องปมน้ําแบบจุมใตน้ํา ขนาด 1.5 Hp 16,500 0

เครื่องปมน้ําแบบจุมใตน้ํา ขนาด 2 Hp 25,500 0
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

32,800 0 0 %

0 0 0 %

4,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

9,800 0 0 %

0 0 0 %

95,500 0

95,500 0

3,866,904.08 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

เครื่องสูบน้ําแบบหอยโขง ขนาด 2 นิ้ว 3 Hp 16,500 0

ครุภัณฑโรงงาน

บานระบายน้ํา (ชนิดบานกระดก) 38,500 0

ครุภัณฑสํารวจ

ไมสตาฟฟ 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร 21,500 0

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 6,250 0

เครื่องสํารองไฟฟา 0 0

อุปกรณอานบัตรอเนกประสงค (Smart Card Reader) 690 0

รวมคาครุภัณฑ 140,790 0

รวมงบลงทุน 140,790 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,553,760.25 0

งานไฟฟาและประปา

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขยายทอเมนจายน้ําประปา หมูที่ 6 , หมูที่ 9 , หมูที่ 9 - หมูที่ 10 และหมูที่ 15 99,000 0

โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ 15 213,000 0

โครงการขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 12 165,258.76 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 477,258.76 0

รวมงบลงทุน 477,258.76 0
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

176,534.87 0 0 %

0 350,000 42.86 %

176,534.87 350,000

176,534.87 350,000

176,534.87 350,000

0 98,000 193.88 %

0 12,000 616.67 %

0 110,000

0 110,000

411,000 500,000 -20 %

411,000 500,000

411,000 500,000

411,000 610,000

4,454,438.95 960,000

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอควนขนุน 399,968.28 0

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอควนขนุน 0 500,000

รวมเงินอุดหนุน 399,968.28 500,000

รวมงบเงินอุดหนุน 399,968.28 500,000

รวมงานไฟฟาและประปา 877,227.04 500,000

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 288,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 86,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 374,000

รวมงบบุคลากร 0 374,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 393,582 400,000

รวมคาใชสอย 393,582 400,000

รวมงบดําเนินงาน 393,582 400,000

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 393,582 774,000

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 4,824,569.29 1,274,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

16,292 0 0 %

0 35,000 -100 %

0 0 100 %

16,292 35,000

16,292 35,000

16,292 35,000

16,292 35,000

0 400,000 -100 %

0 0 100 %

0 400,000

0 400,000

0 400,000

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการฝกอบรมการทําน้ํามันนวดสมุนไพรสงเสริมอาชีพสตรีและผูดอยโอกาส 0 0

โครงการฝกอบรมทําผามัดยอม 0 0

โครงการสงเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 0 40,000

รวมคาใชสอย 0 40,000

รวมงบดําเนินงาน 0 40,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 0 40,000

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 40,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการแขงขันกีฬาชะมวงสัมพันธ ครั้งที่ 23 ประจําป 2565 0 0

โครงการแขงขันกีฬาชะมวงสัมพันธ ครั้งที่ 24 ประจําป 2566 0 400,000

รวมคาใชสอย 0 400,000

รวมงบดําเนินงาน 0 400,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 400,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

28,620 0 0 %

0 30,000 -100 %

0 0 100 %

0 40,000 0 %

28,620 70,000

28,620 70,000

28,620 70,000

28,620 470,000

0 1,116,696 9.7 %

0 1,304 120.86 %

0 42,000 0 %

0 252,120 -40.78 %

0 36,000 -33.33 %

0 1,448,120

0 1,448,120

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการวันกตัญูตําบลชะมวง ประจําป 2564 0 0

โครงการวันกตัญูตําบลชะมวง ประจําป 2565 0 0

โครงการวันกตัญูตําบลชะมวง ประจําป 2566 0 30,000

โครงการวันเขาพรรษาตําบลชะมวง 0 40,000

รวมคาใชสอย 0 70,000

รวมงบดําเนินงาน 0 70,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 0 70,000

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 470,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 1,225,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 2,880

เงินประจําตําแหนง 0 42,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 149,300

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 24,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 1,443,180

รวมงบบุคลากร 0 1,443,180
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 48,000 25 %

0 10,000 200 %

0 58,000

0 100,000 50 %

0 30,000 0 %

0 30,000 0 %

0 150,000 0 %

0 310,000

0 15,000 0 %

0 150,000 0 %

0 150,000 0 %

0 40,000 0 %

0 100,000 0 %

0 60,000 0 %

0 515,000

0 900,000 11.11 %

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเชาบาน 0 60,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 30,000

รวมคาตอบแทน 0 90,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 150,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 30,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 150,000

รวมคาใชสอย 0 360,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 15,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 150,000

วัสดุกอสราง 0 150,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 40,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 100,000

วัสดุคอมพิวเตอร 0 60,000

รวมคาวัสดุ 0 515,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 1,000,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 900,000

0 1,783,000

0 0 100 %

0 5,900 -100 %

0 54,000 -100 %

0 50,000 0 %

0 109,900

0 109,900

0 3,341,020

0 150,000 0 %

0 150,000

0 150,000

0 0 100 %

รวมคาสาธารณูปโภค 0 1,000,000

รวมงบดําเนินงาน 0 1,965,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ 0 49,500

ตูเหล็ก 0 0

ครุภัณฑการเกษตร

เครื่องปมน้ําแบบจุมใตน้ํา 0 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 50,000

รวมคาครุภัณฑ 0 99,500

รวมงบลงทุน 0 99,500

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 3,507,680

งานกอสราง

งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

วัสดุกอสราง 0 150,000

รวมคาวัสดุ 0 150,000

รวมงบดําเนินงาน 0 150,000

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ. 56-014 สายหยีนอก-ไสโพธิ์ หมูที่ 1 0 761,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 2,598,000 -100 %

78,000 0 0 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 161,200 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 20,000 0 %

78,000 2,779,200

78,000 2,779,200

78,000 2,929,200

78,000 6,270,220

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-022  สายสวนปา-ควนกฤษณา หมูที่ 15 0 499,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-057  สายตนเมา-ไทรทอง หมูที่ 8 0 838,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-064 สายซอยเจริญสุข หมูที่ 12 0 493,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-079 สายสุทิน-สามหนอง หมูที่ 14 0 497,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-081 สายประชารวมสราง หมูที่ 6 0 685,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-085 สายซอยลุงแดง หมูที่ 3 0 847,000

ขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-019 สายหรังแคบ-ตนเมา หมูที่ 7 - หมูที่ 8 0 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

กอสรางดาดคอนกรีต ขางถนนไทรโกบ - วัดลอ (พท.ถ.56-002) 0 0

ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ 15 0 126,600

ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ 9 0 126,600

ขุดเจาะบอบาดาล หมูที่ 16 0 0

โครงการกอสรางกําแพงปากทอ ถนนสายศาลาตําเสา-ลานยูง พท.ถ.56-013 หมูที่ 3 18,000 0

โครงการกอสรางงานถมคันดินคลองทาแนะ หมูที่ 9 805,000 0

โครงการกอสรางดาดคอนกรีต ขางถนนควนกฤษณา (พท.ถ.56-024) หมูที่ 15 117,000 0

โครงการกอสรางดาดคอนกรีต ขางถนนหวยชางแลน-โหละเร็ด (พท.ถ.56-012) หมูที่ 14 , 16 70,000 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-052 สายปายาง-วิทยาลัยฯ หมูที่ 13 , หมูที่ 6 480,000 0

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) (คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ) 0 20,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,490,000 4,893,200

รวมงบลงทุน 1,490,000 4,893,200

รวมงานกอสราง 1,490,000 5,043,200

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1,490,000 8,550,880
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

0 30,000 66.67 %

0 30,000

0 30,000

0 0 0 %

0 0

0 0

0 30,000

0 30,000

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย 0 50,000

รวมคาใชสอย 0 50,000

รวมงบดําเนินงาน 0 50,000

รวมงานสงเสริมการเกษตร 0 50,000

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 0 50,000

รวมคาใชสอย 0 50,000

รวมงบดําเนินงาน 0 50,000

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการกอสรางฝายน้ําลนหานนางเหยี่ยว หมูที่ 5 484,000 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 484,000 0

รวมงบลงทุน 484,000 0

รวมงานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 484,000 50,000

รวมแผนงานการเกษตร 484,000 100,000
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ป 2564 ป 2565

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2563 ยอดตาง (%) ป 2566

0 296,700 4.15 %

0 216,000 41.67 %

0 24,000 41.67 %

0 536,700

0 536,700

0 10,000 0 %

0 10,000

0 10,000 0 %

0 10,000 0 %

0 20,000

0 30,000

0 566,700

0 566,700

38,376,599.49 48,608,100

แผนงานการพาณิชย

งานกิจการประปา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 0 309,000

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 306,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 34,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 649,000

รวมงบบุคลากร 0 649,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 10,000

รวมคาตอบแทน 0 10,000

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,000

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 10,000

รวมคาใชสอย 0 20,000

รวมงบดําเนินงาน 0 30,000

รวมทุกแผนงาน 40,429,948.98 51,476,600

รวมงานกิจการประปา 0 679,000

รวมแผนงานการพาณิชย 0 679,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

อําเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 51,476,600 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 18,493,332 บาท 

  
งบกลาง รวม 18,493,332 บาท 

   
งบกลาง รวม 18,493,332 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 126,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจาง       

ตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง      

- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 7,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตรารอยละ 0.2 ของ

คาจางโดยประมาณท้ังป     

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561    

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

      

   
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 14,010,400 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับสนับสนุนการสรางหลักประกันดานรายได

ใหแกผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนและ 

ไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 2,959,200 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายสําหรับเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแก  

ผูพิการและทุพพลภาพ ท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑท่ีกําหนดท่ีไดแสดงความ

จํานงโดยการขอข้ึนทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแลว  
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

   
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 132,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวยเอดส      

ท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และรายไดไมเพียงพอตอการ 

ยังชีพ หรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพ

เลี้ยงตนเองได 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห

เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และหนังสือ 

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินสํารองจาย จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการปองกัน

และยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณี

ฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พ.ศ. 2550 

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

      

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 508,732 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ก.บ.ท.) สําหรับพนักงานสวนตําบล โดยคํานวณตั้งจายในอัตรา

รอยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป ไมรวมประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมี 

ผูอุทิศให/เงินบริจาค และเงินอุดหนุน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563 
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- หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  

ท่ี มท 0808.5/ว 22 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2564 

    
เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลชะมวง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2502  

ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 

      

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชะมวง จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชะมวง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 8,029,920 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 5,945,120 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,139,120 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 514,080 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายก

องคการบริหารสวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล 

จํานวน 86,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 1,454,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภา รองประธานสภา  

สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,806,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,900,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงาน

สวนตําบลสังกัดสํานักปลัด จํานวน 7 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 138,000 บาท 

      

  (1) เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  เปนเงิน 84,000 บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล ตามระเบียบท่ีกําหนด 

      



65 
 

(2) เงินเพ่ิมตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) เปนเงิน 54,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน

กฎหมายตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสํานักปลัด  ตามกฎหมายวาดวย

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 540,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดสํานักปลัด จํานวน 5 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง  

สังกัดสํานักปลัด จํานวน 5 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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งบดําเนินงาน รวม 1,855,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 256,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนกรรมการหรือผูท่ีองคการบริหารสวนตําบล

แตงตั้งเปนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวน

ตําบล คาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้ง เชน คณะกรรมการ

เลือกตั้ง กรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลท่ีไดรับ

การแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้งนายกองคการ

บริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 106,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม

ระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิ

เบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 730,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือและเขาปกหนังสือ  

คาซักฟอก คาโฆษณาและเผยแพร คาเบี้ยประกัน คาใชจายใน 

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา คาจางเหมาบริการ ฯลฯ 
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รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาใชจาย ดังนี ้

- คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน

หรือตรวจเยี่ยมชมองคการบริหารสวนตําบล หรือทัศนศึกษาดูงาน  

- คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมาย ระเบียบหนงัสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม

ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชนและอ่ืนๆ  

- คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธี งานวันสําคัญตางๆ ของทาง

ราชการ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปยะมหาราช  

การดําเนินงานตามโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โครงการ

เทิดพระเกียรติในวโรกาสตางๆ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5  

กุมภาพันธ 2563 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายกิจกรรมอ่ืนๆ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรม

ตางๆ ท่ีมีความจําเปนและความเหมาะสม คาพวงมาลัย ชอดอกไม  

กระเชาดอกไมและพวงมาลาสําหรับพิธีการ วันสําคัญตางๆ ตามวาระ

โอกาสท่ีจําเปนและมีความสําคัญอ่ืนๆ คาชดใชคาเสียหายและคาสินไหม

ทดแทน ฯลฯ 

      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งกรณี ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงท่ี

วางและกรณีคณะกรรมการเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม ฯลฯ 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5013  

ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) หนาท่ี 82  

ลําดับท่ี 3 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของผูบริหาร สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการ อบต.พบประชาชน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการ อบต.พบประชาชน เชน คาปาย  

คาจัดสถานท่ี คาเครื่องเสียง คาวัสดุอุปกรณ  คาน้ําดื่ม และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 82  

ลําดับท่ี 2 

      

    

โครงการฝกอบรมบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมบุคลากรดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ  

เชน คาตอบแทนวิทยากร คาปาย คาอาหาร คาน้ําดื่ม และคาใชจาย

อ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 85  

ลําดับท่ี 1 
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ครุภณัฑตางๆ เชน 

รถยนต รถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 445,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ  

สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ น้ําดื่มบริการประชาชน ฯลฯ 
      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สายไฟ  

ปลั๊กไฟ ฯลฯ สําหรับอาคารขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด ถวย

ชาม ชอนสอม แกวน้ํา ผงซักฟอก และอ่ืนๆท่ีจําเปน 
      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน คอน จอบ เสียม กระเบื้อง  

ปูนซีเมนตและวัสดุเพ่ือการกอสราง เชน วัสดุคัดเลือก หิน ทราย  

อุปกรณประปา ฯลฯ 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสงเพ่ือใชกับรถยนตและ

รถจักรยานยนตขององคการบริหารสวนตาํบล เชน ยางนอก ยางใน  

แบตเตอรี่ หัวเทียนและอ่ืนๆ ฯลฯ 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามัน 

หลอลื่น น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 

      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตรท่ีใชในการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบล เชน เมล็ดพันธุพืช ปุย ฯลฯ 
      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน กระดาษโปสเตอร พูกัน ส ีฯลฯ 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนโปรแกรม ตลับผงหมึก  

แผนซีด ีและอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 
      

   
วัสดุอ่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีไมเขาลักษณะประเภท 

ตามระเบียบวิธกีารงบประมาณ 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 424,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 300,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลและ

อาคารอ่ืนๆ ท่ีอยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล 
      

   
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 12,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลและ

อาคารอ่ืนๆท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 12,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศัพทขององคการบริหารสวนตําบล       

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร       

   
คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 85,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ตขององคการบริหารสวนตําบล       

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็ปไซต www.chamung.go.th ขององคการ

บริหารสวนตําบลชะมวง 
      

  
งบลงทุน รวม 229,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 229,800 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เครื่องปรับอากาศ จํานวน 16,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบติดผนัง  

ขนาด 12,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง โดยจัดซ้ือตามราคามาตรฐาน

ครุภัณฑประจําปของสํานักงบประมาณ มีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้ 

1) ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 12,000 บีทียู 

2) ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 

3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม
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เกิน 12,000 บีทียู ตองไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ 

อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5 

4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวย 

สงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

5) มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร 

6) การจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาดอ่ืนๆ (นอกจากขอ 3) นอกเหนือ 

จากการพิจารณาดานราคาแลว เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานควร

พิจารณาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศท่ีมีคาประสิทธิภาพพลังงานตาม

ฤดูกาล (SEER) สูงกวา 

7) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  

- แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตช 1 ตัว ทอทองแดงไป

กลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    
เครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออกงาน จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออก

งาน จํานวน 1 เครื่อง โดยจัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑประจําป

ของสํานักงบประมาณ  

มีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังนี้ 

1) รองรับลายนิ้วมือ 3,000 ลายนิ้วมือ 

2) สามารถบันทึกขอมูลได 100,000 รายการ 

3) หนาจอ LCD 

4) สามารถเชื่อมตอไดหลายรูปแบบ 

5) มาพรอมโปรแกรมบริหารจัดการเวลาทํางาน 

6) ราคาไมรวมคาติดตั้ง 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    
ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก มีชองใสแฟมเอกสาร จํานวน 40 ชอง จํานวน 5,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก มีชองใสแฟม จํานวน  

40 ชอง จํานวน 1 ตู  โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมมี

กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 51,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 3 เครื่อง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  

ดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  

และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได

ในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ  

Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุดไมนอยกวา 4 GHz  

จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache  

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย

กวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย

กวา 1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย

กวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา  

3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน

สํานักงาน จํานวน  1  เครื่อง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้      

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 core)  

และ 4 แกนเสมือน (4 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได

      



73 
 

ในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ  

Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา 3.5 GHz 

จํานวน 1 หนวย      

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache  

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB      

-มีหนวยความจําหลัก(RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 

4 GB      

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  

1 TB  หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา  

250 GB จํานวน 1 หนวย      

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมี

ขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว      

-มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา  

3 ชอง      

- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1ชอง       

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ

ภายนอก (External) จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง      

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ  

Bluetooth  

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564      

    
เครื่องพิมพ จํานวน 7,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอม 

ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ

พ้ืนฐาน ดังนี้      

- เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, Copier และ Scanner  

ภายในเครื่องเดียวกัน      

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank  

Printer) จากโรงงานผูผลิต      

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi      

- มีความเร็วในการพิมพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 27 หนา
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ตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาที (ipm)      

- มีความเร็วในการพิมพสีสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอ

นาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm)      

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได      

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไมนอยกวา 1,200 x 600  

หรือ 600 x 1,200 dpi      

- มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)      

- สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา      

- สามารถทําสําเนาไดสูงสุดไมนอยกวา 99 สําเนา      

- สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต      

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง      

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

10/100 Base-T หรือดีกวาจํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือสามารถใช

งานผาน เครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได      

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน      

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของ

กระดาษเองได                 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564      

    
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดํา ชนิด Network  

แบบที ่2 (38 หนา/นาที) จํานวน 1 เคร่ือง มีคุณลักษณะพืน้ฐาน ดังนี ้           

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200 x 1,200 dpi     

- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอยกวา 38 หนาตอ

นาท ี(ppm)      

- สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได      

- มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 256 MB      

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง      

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)  

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง หรือ
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สามารถใชงานผานเครือขายไรสาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได      

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 250 แผน      

- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาดของ

กระดาษเองได      

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    
เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 4  

เครื่องๆ ละ  2,500 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้  

- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑท่ีเปนทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
      

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 381,200 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 356,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 356,200 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 356,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

สํานักปลัด ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวน

ตําบล สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 3,789,800 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,660,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,660,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,080,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดกองคลัง จํานวน 6 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

      



77 
 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองคลังตามกฎหมายวา

ดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 470,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัด

กองคลัง จํานวน 4 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 68,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางสังกัด  

กองคลัง จํานวน 4 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,068,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 420,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี 

มท 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

กองคลัง ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ 

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 410,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 230,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ

และเขาปกหนังสือ คาจางทําระบบแผนท่ีภาษี ฯลฯ 
      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

สังกัดกองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง สังกัดกองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ครุภัณฑตางๆ  

เชน รถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
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คาวัสดุ รวม 158,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ  

สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ 
      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 3,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสงเพ่ือใชกับรถจักรยานยนต 

ของกองคลัง เชน ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่ หัวเทียน อ่ืนๆ ฯลฯ 
      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการ

ของกองคลัง เชน น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น น้ํามันเครื่อง ฯลฯ 
      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมของกอง

คลัง เชน กระดาษเขียนโปสเตอร คาสี คาพูกัน ฯลฯ 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 70,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ เชน ตลับหมึก  

แผนโปรแกรม แผนซีดี และอ่ืนๆ ฯลฯ 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 80,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 80,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ       

  
งบลงทุน รวม 61,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 61,800 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เกาอ้ี จํานวน 3,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 1 ตัว โดยจัดซ้ือตามราคา

ทองตลาด เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    
โตะทํางาน จํานวน 8,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางาน  จํานวน 1 ตัว โดยจัดซ้ือตามราคา

ทองตลาด เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบ

ท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง  

มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 8 แกนหลัก (8 core)  

และ 16 แกนเสมือน (16 Thread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกา

ไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost  

หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา  

4.3 GHz จํานวน 1 หนวย 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache  

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 8 MB 

- มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง  

หรือดีกวา ดังนี้ 

1) เปนแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหนวยความจํา

ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 

2) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผล

กลาง แบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใชหนวยความจําหลัก

ในการแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ 

3) มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใชหนวย 

ความจําหลักในการแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย

กวา 8 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  

2 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา  

480 GB จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface)  

แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา  

3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
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สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    
เครื่องพิมพ จํานวน 3,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะดังนี้ 

- มีความละเอียดในการพิมพ 600x600 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพขาวดํา สําหรับกระดาษ A4 เทากับ 18 หนาตอ

นาที 

- มีชองเชื่อมตอ USB 1 ชอง 

- มีถาดใสกระดาษ 150 แผน 

- มีหนวยความจํา 32 MB 

- สามารถใชไดกับกระดาษ A4 , Letter , Legal และ Custom 

โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมสามารถจัดซ้ือตามราคา

มาตรฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564       

      

    
สแกนเนอร จํานวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสแกนเนอร สําหรับงานเก็บเอกสารระดับ

ศูนยบริการ แบบท่ี 1  จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- เปนสแกนเนอรชนิดปอนกระดาษขนาด A4 อัตโนมัติ  

(Auto Document Feeder) ไดไมนอยกวา 30 แผน 

- สามารถสแกนเอกสารได 2 หนาแบบอัตโนมัติ 

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 600x600 dpi 

- มีความเร็วในการสแกนกระดาษขนาด A4 ไดไมนอยกวา 23 ppm 

- สามารถสแกนเอกสารไดไมนอยกวากระดาษขนาด A4 

-มีชองเชื่อมตอ(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไมนอย

กวา 1 ชอง 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 635,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 416,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 416,200 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 416,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 80,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบาน ใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัดหนวยตรวจสอบ

ภายในท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2561 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบลสังกัด

หนวยตรวจสอบภายใน ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ 

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการหรือ

ไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวน

ตําบล สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ครุภณัฑ

ตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ  

สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือการจางพิมพ ฯลฯ 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอรตางๆ เชน ตลับหมึก

แผนโปรแกรม แผนซีดี และอ่ืนๆ ฯลฯ 
      

  
งบลงทุน รวม 28,800 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 28,800 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก จํานวน 5,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก มีชองใสแฟม จํานวน  

40 ชอง จํานวน 1 ตู โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมมี 

กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 17,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)  

และ 8 แกนเสมือน (8 Tread) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได

ในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost  

หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา  

4 GHz จํานวน 1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache  

Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอย

กวา 4 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา  

1 TB หรือชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB  

จํานวน 1 หนวย 

- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ  

10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

-มีชองเชื่อมตอ(Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 

- มีแปนพิมพและเมาส 

- มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    
เครื่องพิมพ จํานวน 3,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

คุณลักษณะดังนี้ 

- มีความละเอียดในการพิมพ 600x600 dpi 

-มีความเร็วในการพมิพขาวดํา สําหรับกระดาษ A4 เทากับ 18 หนาตอนาที 

- มีชองเชื่อมตอ USB 1 ชอง 

- มีถาดใสกระดาษ 150 แผน 
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- มีหนวยความจํา 32 MB 

- สามารถใชไดกับกระดาษ A4 , Letter , Legal และ Custom 

โดยจัดซ้ือตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมสามารถจัดซ้ือตามราคา

มาตรฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

    
เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1  

เครื่อง มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้  

- มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA (480 Watts) 

- สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 

สามารถเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานใหเปนไปตามเกณฑ

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําปได      

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 205,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 135,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 135,000 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 115,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจางตาม

ภารกิจ สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ  

สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกสมาชิก อปพร. ท่ีมีคําสั่งใหปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความสงบ

เรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2560 

      

   
คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการสําหรับคาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการ

เดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนาของ อปพร. 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาล

สงกรานต 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต เชน คาปาย และคาใชจายอ่ืนๆ  

ท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด  

ท่ี มท 0810.4/ว 4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/

ว 1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 73  

ลําดับท่ี 3 
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งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 222,500 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกัน

ภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตําบลชะมวง เชน คาปาย  

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนาท่ี 73  

ลําดับท่ี 1 

      

   
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุเครื่องแตงกาย เชน เสื้อชูชีพ ฯลฯ       

  
งบลงทุน รวม 12,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 12,500 บาท 

   
ครุภัณฑการเกษตร       

    
เล่ือยโซยนต จํานวน 12,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเลื่อยโซยนต ขนาดไมนอยกวา 1 HP ความยาว 

บารโซไมนอยกวา 11.5 นิ้ว จํานวน 1  เครื่อง โดยจัดซ้ือตามราคา

ทองตลาด เนื่องจากไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 88   

ลําดับท่ี 2 
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แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,809,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,464,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,464,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,202,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 3 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 198,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม จํานวน 2 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 22,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดกอง

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  2 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138   

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัดกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)  

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 90,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือและคาปกหนังสือ คาจางเหมา

บริการตางๆ ฯลฯ 
      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไป

ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สังกัด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมสําหรับพนักงานสวน

ตําบล พนักงานจาง สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานได

ตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ครุภัณฑตางๆ เชน  

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุสํานักงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดฯ เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ  

น้ําดื่มสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ  

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สายไฟ ปลั๊กไฟ  

ฯลฯ สําหรับอาคารของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

ชะมวง 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด สบู  

ผงซักฟอก น้ํายาลางหองน้ํา แกวน้ํา แกวกาแฟ ฯลฯ 
      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน คอน จอบ เสียม กระเบื้อง  

ปูนซีเมนต และวัสดุเพ่ือการกอสราง เชน วัสดุคัดเลือก หิน ทราย  

อุปกรณประปา ฯลฯ 

      

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุการเกษตรท่ีใชในการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลชะมวง เชน เมล็ดพันธุพืช ปุย ฯลฯ 
      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนโปรแกรม แผนจัดเก็บ

ขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอรฯลฯ 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 20,000 บาท 

        เพื่อจายเปนคาไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ       
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คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ       

   
คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ตของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 
      

  
งบลงทุน รวม 15,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 15,000 บาท 

   
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 15,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑท่ีเปนทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
      

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,607,100 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,380,500 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,380,500 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 950,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานครู

อบต. สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

จํานวน 5 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 17,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะใหแกพนักงานครูอบต. สังกัดศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2554 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 353,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  

4 อัตรา 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง  สังกัดศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 4 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,735,600 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานครู อบต. สังกัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีมีสิทธิเบิกได

ตามระเบียบฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 910,600 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 4,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาท่ีดินสําหรับเปนท่ีตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไป

ราชการหรืออบรมสัมมนาของพนักงานครู อบต. และพนักงานจาง สังกัด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมสําหรับพนักงาน

คร ูอบต. และพนักงานจาง สงักัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

      

    

โครงการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะสําหรับเด็กและเยาวชนตําบล

ชะมวง 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะสําหรับเด็ก

และเยาวชนตําบลชะมวง เชน  คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารวาง เครื่องดื่ม

และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 74  

ลําดับท่ี 7 

      

    

โครงการฝกอบรมใหความรูแกคร ูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการและ

ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการฝกอบรมใหความรูแกครู ผูดูแล

เด็ก คณะกรรมการและผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็กเชน คาตอบแทน

วิทยากร  คาอาหาร  เครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 75  

ลําดับท่ี 9 

      

    

โครงการพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เชน คาตอบแทนวิทยากร  

คาอาหารเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 75  

ลําดับท่ี 10 
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โครงการวันเด็กตําบลชะมวง ประจําป 2566 จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการวันเด็กตําบลชะมวง เชน คาจัด

สถานท่ี คาอาหารเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 74  

ลําดับท่ี 6 

      

    
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 558,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

- คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 245 วัน อัตราคนละ  

21 บาท เปนเงินจํานวน 360,200 บาท 

- คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) คนละ 1,700 บาท เปนเงิน

จํานวน 119,000 บาท 

- คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนเงิน

จํานวน 79,100 บาท ดังนี้      

- คาหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท เปนเงินจํานวน 14,000 บาท 

- คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 200 บาท เปนเงิน

จํานวน 14,000 บาท 

- คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท เปนเงิน

จํานวน 21,000 บาท 

- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท เปนเงิน

จํานวน 30,100 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงิน

ของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061  

ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 74  

ลําดับท่ี 2 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 103,300 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงทาสีอาคารและกําแพงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

หยีใน 
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คาวัสดุ รวม 815,000 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 815,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กนักเรียนของโรงเรียน 

ในเขตพ้ืนท่ีจํานวน 3 แหง และเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ 

ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 74  

ลําดับท่ี 5 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,491,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,491,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลชะมวง จํานวน 1,491,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลชะมวง จํานวน 3 แหง ในอัตราคนละ 21 บาท จํานวน  

200 วัน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2563 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 74 ลําดับท่ี 4 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 234,700 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 194,700 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 194,700 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 194,700 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงาน

สวนตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558  
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งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล 

สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยท่ีใชในการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบล เชน เวชภัณฑ  หนากากอนามัย  

แอลกอฮอลเจล ฯลฯ 

      

 
งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน        

    
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด เชน คาปาย คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188  

ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 85  

ลําดับท่ี 1 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 1,056,168 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 240,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 240,000 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 216,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดสํานัก

ปลัด จํานวน 2 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 496,168 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลชะมวง ตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยอาสาสมัครบริบาล

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว2318  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
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คาใชสอย รวม 357,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 282,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปน 

1. คาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตว

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย  

ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  

อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี คาจางเหมาฉีด

วัคซีนสุนัขและแมวตามโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เปนเงิน

30,000 บาท 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี  

มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 และหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 76  

ลําดับท่ี 3 

2. คาจางเหมาบริการระบบการแพทยฉุกเฉินของเจาหนาท่ีหนวยกูชีพ  

เปนเงิน  252,000 บาท           

- เปนไปตามประกาศสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2553   

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.3/ว 2826  

ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553      

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 76 ลําดับท่ี 5 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา จํานวน 75,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา เชน คาวัคซีน  

คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี  

มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 และหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 76 ลําดับท่ี 1 
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คาวัสดุ รวม 19,168 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 19,168 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยท่ีใชในการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง คาวัสดุ

ระบบการแพทยฉุกเฉินของหนวยกูชีพ เชน ถุงมือยางหรือหนัง ผาปด

ปาก-ปดจมูก หนากากอนามัย แอลกอฮอลเจล ฯลฯ 

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว2318 

 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 320,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1-16 จํานวน 320,000 บาท 

      

  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข

ใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูบานละ 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ 

ว1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563                      

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 76  

ลําดับท่ี 6 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 769,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 734,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 734,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 734,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดสํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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งบดําเนินงาน รวม 35,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 15,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

สํานักปลัด ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย

อ่ืน ๆ 
      

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 

คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ

ไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล 

สังกัดสํานักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 100,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

จํานวน 100,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตําบลชะมวง 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนาท่ี 78  

ลําดับท่ี 1 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานไฟฟาและประปา รวม 500,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 500,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอควนขนุน จํานวน 500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา  

ในเขตพ้ืนท่ีตําบลชะมวง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2563     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750  

ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 1 

      

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 774,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 374,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 374,000 บาท 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 288,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดสํานักปลัด  จํานวน 3 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 86,000 บาท 

      

  (1) เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว เปนเงิน 32,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดสํานักปลัด 

จํานวน 3 อัตรา  
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(2) เงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภัย

ตอสุขภาพ เปนเงิน 54,000 บาท  

เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปน

การเสี่ยงภัยตอสุขภาพ สังกัดสํานักปลัด จํานวน 3 อัตรา  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานท่ี

มีลักษณะเปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. 2564 

  
งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 400,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 400,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานประจํารถขยะ คาจางเหมาเครื่องจักรกล

กวาดเกลี่ยขยะลงหลุมพรอมฝงกลบ ฯลฯ 
      

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 40,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
โครงการสงเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและ

สถาบันครอบครวั เชน คาใชจายตางๆ เก่ียวกับการดําเนินโครงการและ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 79 ลําดับท่ี 1 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 400,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 400,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
โครงการแขงขันกีฬาชะมวงสัมพันธ ครั้งท่ี 24 ประจําป 2566 จํานวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดการแขงขันกีฬาชะมวงสัมพันธ  

เชน คาจัดสถานท่ี คาเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คาของขวัญของรางวัล  

คาถวยรางวัล  เงินรางวัล คาตอบแทนกรรมการตัดสินและคาใช 

จายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 1 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 70,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
โครงการวันกตัญูตําบลชะมวง ประจําป 2566 จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานวันกตัญู เชน คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาตกแตงสถานท่ี คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 2 

      

    
โครงการวันเขาพรรษาตําบลชะมวง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการวันเขาพรรษาตําบลชะมวง เชน คาจัด 

ซ้ือวัสดุอุปกรณ คาจัดและตกแตงสถานท่ี คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ

จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 80 ลําดับท่ี 3 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,507,680 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,443,180 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,443,180 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,225,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดกองชาง จํานวน 4 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,880 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ของพนักงานสวน

ตําบล สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0102/6950 ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 

2553 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ตามกฎหมาย 

วาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 149,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัด

กองชาง จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดกองชาง  

จํานวน 1 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,965,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 90,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัดกองชาง ท่ีมีสิทธิ

เบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2562 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

กองชาง ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ  

      

   
คาใชสอย รวม 360,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือและเขาปกหนังสือ คาติดตั้ง

อุปกรณไฟฟา คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาตรวจสอบระบบ

ไฟฟา คาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาระบบไฟฟา คาจางเหมาตรวจสอบ

คุณภาพน้ําประปา คาจางเหมาดูแลบํารุงรักษาระบบประปา ฯลฯ 
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รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  

คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอื่นๆในการเดินทางไปราชการหรือไป

อบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัดกองชาง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง สังกัดกองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตาม 

ปกติ คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินครุภัณฑตางๆ  เชน รถยนต  

รถจักรยานยนต เครื่องคอมพิวเตอรเครื่องปรับอากาศและวัสดุตางๆ  

คาซอมแซมถนน คาซอมแซมฝายในพื้นท่ีตําบลชะมวงฯลฯ 

      

   
คาวัสดุ รวม 515,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

        เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอฯลฯ       

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ บัลลาด สายไฟ  

ปลั๊กไฟ โคมไฟฟาพรอมขาหรือกาน ฯลฯ ท่ีอยูในความดูแลขององคการ

บริหารสวนตําบล 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 150,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน คอน จอบ เสียม หิน ทราย  

สารสม ปูนขาว น้ํายาคลอรีน ทอตางๆ ทอน้ําและอุปกรณประปา ฯลฯ 
      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสงเพ่ือใชกับรถยนตและ

รถจักรยานยนตขององคการบริหารสวนตาํบล เชน ยางนอก ยางใน  

แบตเตอรี่ หัวเทียนและอ่ืนๆ ฯลฯ 

      



107 
 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันหลอลื่น 

น้ํามันเครื่องและของหนวยงานอ่ืนท่ีขอรับการสนับสนุน 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 60,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนโปรแกรม แผนจัดเก็บ 

ขอมูล ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ และอื่นๆท่ีเกี่ยวกับคอมพิวเตอรฯลฯ 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 1,000,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 1,000,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับกิจการประปาและอาคารสถานท่ีท่ีอยูใน

ความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล 
      

  
งบลงทุน รวม 99,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 99,500 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เครื่องปรับอากาศ จํานวน 49,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน แบบตั้งพ้ืนหรือ

แบบแขวน ขนาด 40,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง โดยจัดซ้ือตามราคา

มาตรฐานครุภัณฑประจําปของสํานักงบประมาณ มีคุณลักษณะเฉพาะ

สังเขป ดังนี้ 

1) ขนาดท่ีกําหนดเปนขนาดไมต่ํากวา 40,000 บีทียู 

2) ราคาท่ีกําหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดตั้ง 

3) เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการทําความเย็นขนาดไม

เกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5 

4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบสําเร็จรูปท้ังชุด ท้ังหนวยสง

ความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงานเดียวกัน 

5) มีความหนวงเวลาการทํางานของคอมเพรสเซอร 

6) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

(1) แบบแยกสวน ประกอบดวยอุปกรณ ดังนี้ สวิตช 1 ตัว ทอทองแดงไป

กลับหุมฉนวนยาว 4 เมตร สายไฟยาวไมเกิน 15 เมตร 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ       

    
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑใหอยูในสภาพท่ีใชงาน

ได (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญซ่ึง

ไมรวมถึงคาซอมปกติหรือคาซอมแซมกลาง) 

      

 
งานกอสราง รวม 5,043,200 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 150,000 บาท 

   
คาวัสดุ รวม 150,000 บาท 

   
วัสดุกอสราง จํานวน 150,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน คอน จอบ เสียม กระเบื้อง ปูนซีเมนต  

หิน ทราย ยางมะตอยสาํเร็จรูป ฯลฯ 
      

  
งบลงทุน รวม 4,893,200 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 4,893,200 บาท 

   
คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

    
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ. 56-014 สายหยีนอก-ไสโพธิ์  หมูที่ 1 จํานวน 761,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ระยะทาง 268 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 1,072 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 2 

      

    

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-022 สายสวนปา-ควนกฤษณา 

หมูที ่15 

จํานวน 499,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ระยะทาง 165 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 660 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกล่ียเรียบ พรอมติดต้ังปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ

มาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและแบบแปลนของ

องคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 13 
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กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-057 สายตนเมา-ไทรทอง  

หมูท่ี 8 

จํานวน 838,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 5.00 เมตร  

ระยะทาง 230 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 1,150 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 8 

      

    

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-064 สายซอยเจริญสุข  

หมูท่ี 12 

จํานวน 493,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ระยะทาง 175 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย 

กวา 700 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 10 

      

    

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-079 สายสุทิน-สามหนอง  

หมูท่ี 14 

จํานวน 497,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ระยะทาง 175 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 700 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 64 ลําดับท่ี 12 
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กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-081 สายประชารวมสราง หมูที่ 6 จํานวน 685,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร 

 ระยะทาง 185 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 740 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 63 ลําดับท่ี 7 

      

    
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-085 สายซอยลุงแดง หมูท่ี 3 จํานวน 847,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4.00 เมตร  

ระยะทาง 300 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรรวมไมนอย

กวา 1,200 ตารางเมตร ไหลทางถมวัสดุลูกรัง/วัสดุคุณภาพเทียบเทา  

(หินผุ) กวางขางละ 0.25 เมตร ปรับเกลี่ยเรียบ พรอมติดตั้งปาย

ประชาสัมพันธโครงการ (ชนิดถาวร) จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

แบบมาตรฐานงานทางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและแบบ

แปลนขององคการบริหารสวนตําบลชะมวง 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 4 

      

   
คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

    
ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูท่ี 15 จํานวน 126,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาขุดเจาะบอน้ําบาดาล ขนาดเสนผานศูนยกลาง 150  

มิลลิเมตร ความลึกไมนอยกวา 45 เมตร และหรือปริมาณน้ําไมนอย

กวา 5 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน 

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  

จํานวน 1 ปาย    

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 66 ลําดับท่ี 22 

      

    
ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูท่ี 9 จํานวน 126,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาขุดเจาะบอน้ําบาดาล ขนาดเสนผานศูนยกลาง 150  

มิลลิเมตร ความลึกไมนอยกวา 45 เมตร และหรือปริมาณน้ําไมนอย

กวา 5 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง รายละเอียดตามแบบมาตรฐาน 

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  

จํานวน 1 ปาย    

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 66 ลําดับท่ี 20 
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คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)       

    

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) (คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค

และส่ิงสาธารณูปการ) 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได 

(คา K)  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/  

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 2485  

ลงวันท่ี 27 ตุลาคม 2564                                       

      

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 50,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
โครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย เชน คาใชจาย

ตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการและคาใชจายอ่ืนๆ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 59 ลําดับท่ี 1 

      

 
งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 50,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ เชน คาใชจายตางๆเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการและ

คาใชจายอ่ืนๆ ฯลฯ     

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ 

ว 1470 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนาท่ี 81 ลําดับท่ี 1 
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แผนงานการพาณิชย 

 
งานกิจการประปา รวม 679,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 649,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 649,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 309,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปพนักงานสวน

ตําบล สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 306,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดกองชาง จํานวน 3 อัตรา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 34,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง สังกัดกองชาง  

จํานวน 3 อัตรา 

-เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 10,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล สังกัด

กองชาง ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบท่ีกําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ 

      

         



113 
 

   
คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ       

    
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืนๆในการเดินทางไป

ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

สังกัดกองชาง ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียนฝกอบรมของพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจาง สังกัดกองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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126,000 126,000

7,000 7,000

14,010,400 14,010,400

2,959,200 2,959,200

132,000 132,000

500,000 500,000

508,732 508,732

50,000 50,000

200,000 200,000

514,080 514,080

42,120 42,120

42,120 42,120

86,400 86,400

1,454,400 1,454,400

5,752,400 2,152,000 194,700 734,000 1,225,000 309,000 10,367,100

138,000 2,880 140,880

210,000 42,000 42,000 294,000

1,010,000 115,000 551,000 216,000 288,000 149,300 306,000 2,635,300

128,000 20,000 82,000 24,000 86,000 24,000 34,000 398,000

17,500 17,500

500,000 30,000 120,000 650,000

166,000 60,000 60,000 286,000

95,000 20,000 15,000 30,000 10,000 170,000

380,000 24,000 282,000 400,000 150,000 1,236,000

50,000 50,000

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย

แผนงาน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

คาใชสอย

งบดําเนินงาน

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา

เงินวิทยฐานะ

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาเชาบาน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

เงินเดือน (ฝาย

ประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝาย

การเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

เงินสํารองจาย

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เบี้ยยังชีพความพิการ

รายจายตามขอผูกพัน

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชะมวง

แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การพาณิชย
รวม

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห
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แผนงาน
แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การพาณิชย
รวม

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห

20,000 20,000

200,000 20,000 60,000 10,000 10,000 30,000 10,000 340,000

100,000 100,000

240,000 45,000 10,000 10,000 30,000 10,000 345,000

30,000 30,000

30,000 30,000

190,000 123,300 150,000 463,300

20,000 20,000

200,000 200,000

60,000 60,000

20,000 20,000

50,000 50,000

60,000 60,000

558,300 558,300

75,000 75,000

30,000 30,000

100,000 100,000

40,000

400,000

30,000

40,000

50,000 50,000

50,000 50,000

130,000 30,000 15,000 175,000

10,000 10,000 150,000 170,000

20,000 845,000 865,000

คาวัสดุ

คาใชสอย

งบดําเนินงาน

วัสดุสํานักงาน

วัสดุงานบานงานครัว

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

โครงการวันเขาพรรษาตําบลชะมวง 40,000

โครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย

โครงการแขงขันกีฬาชะมวงสัมพันธ ครั้งที่ 24 ประจําป 2566 400,000

โครงการวันกตัญูตําบลชะมวง ประจําป 2566 30,000

โครงการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการสงเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 40,000

โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

โครงการวันเด็กตําบลชะมวง ประจําป 2566

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา

โครงการฝกอบรมใหความรูแกครู ผูดูแลเด็ก คณะกรรมการและผูปกครองศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการบริหารสวนตําบลชะมวง

โครงการจัดกิจกรรมเขาคายเสริมทักษะสําหรับเด็กและเยาวชนตําบลชะมวง

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต

โครงการ อบต.พบประชาชน

โครงการฝกอบรมบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ

คาใชจายในการเลือกตั้ง

คาลงทะเบียนในการฝกอบรม

คาใชจายกิจกรรมอื่นๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ
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แผนงาน
แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การพาณิชย
รวม

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห

10,000 20,000 300,000 330,000

43,000 40,000 83,000

205,000 100,000 305,000

10,000 10,000 20,000

50,000 50,000

150,000 20,000 60,000 230,000

5,000 5,000

10,000 10,000

39,168 39,168

300,000 20,000 1,000,000 1,320,000

12,000 10,000 22,000

12,000 12,000

85,000 85,000

85,000 20,000 105,000

10,000 10,000

3,500 3,500

16,800 49,500 66,300

8,000 8,000

5,500 5,500

5,500 5,500

8,500 8,500

98,000 98,000

16,000 16,000

15,100 15,100

15,000 15,000

12,500 12,500

16,000 16,000

100,000 15,000 50,000 165,000

งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

งบลงทุน คาครุภัณฑ

คาสาธารณูปโภค

สแกนเนอร

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED

เครื่องสํารองไฟฟา

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก

เครื่องพิมพ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องคอมพิวเตอร

ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก มีชองใสแฟมเอกสาร จํานวน 40 ชอง

โตะทํางาน

เครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเขาออกงาน

ตูเก็บเอกสารแบบเหล็ก

เครื่องปรับอากาศ

ครุภัณฑสํานักงาน

เกาอี้

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล

คาบริการไปรษณีย

คาบริการโทรศัพท

วัสดุเครื่องแตงกาย

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

คาไฟฟา

วัสดุคอมพิวเตอร

วัสดุอื่น

วัสดุการเกษตร

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

วัสดุกอสราง
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แผนงาน
แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงานการ

ศาสนา 

วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

การพาณิชย
รวม

แผนงานเคหะ

และชุมชน

แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงานทั่วไป

แผนงานการ

รักษาความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห

12,500 12,500

761,000 761,000

499,000 499,000

838,000 838,000

493,000 493,000

497,000 497,000

685,000 685,000

847,000 847,000

126,600 126,600

126,600 126,600

20,000 20,000

1,491,000 1,491,000

320,000 320,000

500,000 500,000

18,493,332 12,835,920 427,500 6,416,100 1,320,868 869,000 1,274,000 8,550,880 100,000 679,000 51,476,600

คาครุภัณฑ

งบลงทุน
คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง

รวม 40,000 470,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอควนขนุน

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1-16

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) (คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ)

อุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่ตําบลชะมวง

ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ 9

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

ขุดเจาะบอน้ําบาดาล หมูที่ 15

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-081 สายประชารวมสราง หมูที่ 6

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-085 สายซอยลุงแดง หมูที่ 3

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ.56-064 สายซอยเจริญสุข หมูที่ 12

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท .ถ.56-079 สายสุทิน-สามหนอง หมูที่ 14

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท.ถ. 56-014 สายหยีนอก-ไสโพธิ์ หมูที่ 1

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท .ถ.56-057  สายตนเมา-ไทรทอง หมูที่ 8

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พท .ถ.56-022  สายสวนปา-ควนกฤษณา หมูที่ 15

ครุภัณฑการเกษตร

เลื่อยโซยนต

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
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