
 

  

 

คำแถลงนโยบาย 

ของนายกองคการบริหารสวนตำบลชะมวง 

นายอธิวัฒน ขุนทอง 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชะมวง 

วันอังคารที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 
  

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลชะมวง ที่เคารพ ทานสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลชะมวง ที่เคารพทุกทาน 

ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศผลการ

เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลชะมวง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง และใหดำรงตำแหนง

ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๕๕ นั้น 

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่6) พ.ศ. ๒๕๕2 ตามมาตรา ๕๘/๕ กำหนดให กอนนายกองคการบริการสวน
ตำบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมี
การลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลและ
การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลใหกระทำโดยเปดเผย โดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล ซึ่งกระผมก็ไดจัดเตรียมเอกสารดังกลาว เพื่อแนบเปนเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้
ไวดวยแลว 

เพื่อใหการบริหารราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลชะมวง สามารถ บรรลุถึงเปาหมาย
ของภารกิจตามอำนาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคลองเชื่อมโยงกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศชาติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕9) ที่ได
กำหนดวิสัยทัศนไวเพื่อตองการเห็นสังคมไทยเปนสังคมอยูเย็นเปนสุข คนไทยมีคุณธรรม นำความรู 
รู เทาทันโลกครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีเสถียรภาพและเปนธรรม 
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาล ดำรงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และอยูภายใต
ประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี ประการสำคัญคือ การนอมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกตใชเปน 
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แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลใหมากที่สดุ และเพิ่มเติมในสวนที่เห็นวาเปนเรื่องที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาสถานการณจริงที่เกิดขึ้นในทองถิ่น กระผม จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลชะมวง ใหไดรับทราบและใชเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทำงานขององคการบริหาร
สวนตำบลชะมวงในโอกาสตอไป ดังตอไปนี ้
 

๑. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
๑.๑ พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลชะมวงใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร

จัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี และเปนหนวยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน
ดวยการสงเสริมสรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ สรางกระบวนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานและลูกจาง ซึ่ง เปนทรัพยากรบุคคลอัน
สำคัญของตำบลชะมวง พรอมทั ้งสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐานสรางความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสรางบุคลากรใหมีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการ
ใหบริการ เพ่ือรองรบัการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได ใหมีความทั่วถึง เปนธรรมรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแตเริ่มกระบวนการ รวมคิด รวมตรวจสอบ 
โปรงใสและปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

1.3 พัฒนาศูนยขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลชะมวงใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ 

๑.๔ สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการตางๆโดย
ชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู
ทิศทางของเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

 

๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
๒.๑ สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุมใหมีความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถิ่นและกระตุนใหเกิดการ
พัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน 

๒.๒ สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรู ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตร  การผลิตสินคา การแปรรูป ควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม 

๒.๓ สงเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔ สงเสริม สนับสนุนศูนยถายทอดทางเทคโนโลยีทางการเกษตรใหสามารถดำเนินงานได

อยางมีประสิทธภิาพ 
๒.๕ ฝกอบรมใหความรู และการศึกษาดูงานใหกับสมาชิกกลุมตางๆ เพื่อใหสมาชิกไดนำมาเปน

แบบอยางในการพัฒนากลุมใหมีความเขมแข็ง 
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3.นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
๓.๑ พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยายเขตไฟฟา

และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ ใหทั่วถึงทุกพื้นที่ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม 
๓.๒ สนับสนุน สงเสริม บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรและสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ    

โดยคำนึงถึงการปองกันปญหาภัยแลงและอุทกภัย 
๓.๓ ปรับปรุง ขยายการติดตั้งระบบเสียงไรสายอยางทั่วถึง 
๓.๔ เสริมสรางมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาน้ำทวมขังในชุมชน ใหมีและบำรุงทาง

ระบายน้ำ โดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ำ รางระบายน้ำ รวมถึงระบบระบายน้ำเพื่อแกไข
ปญหาน้ำทวมขังอยางเปนระบบ 

 

๔. นโยบายดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ สนับสนุนและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาคุณภาพใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
๔.๒ สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ(นม)สำหรับนักเรยีนในเขตพ้ืนที่โดยทั่วถึง 
๔.๓ สนับสนุนงบประมาณ ใหนักเรียนในเขตพ้ืนที่เขาคายทางวิชาการ 
๔.๔ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และอนุรักษประเพณแีละะวัฒนธรรมทองถิ่น  

และภูมิปญญาชาวบาน 
๔.๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการออกกำลงักายเพื่อสุขภาพ และพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
๔.๖ สนับสนุน พัฒนาบุคลากรดานตางๆ เพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 

๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕.๑ สงเสริมใหประชาชนปลูกไมยืนตนเพื่อใชสำหรับสรางที่อยูอาศัย 
๕.๒ รณรงคใหประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรพัยากรธรรมชาต ิ
๕.๓ สงเสริมใหทองถิ่นและชุมชน บริหารจัดการขยะไดอยางมีประสิทธภิาพ 
๕.๔ ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณตลาดชุมชนใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ 
๕.๕ สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวังและการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด

มลภาวะที่มีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิของประชาชน 
๕.๖ สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและ

สถานที่ตางๆในตำบลใหเปนเมืองนาอยู 
 

๖. นโยบายดานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
๖.๑ สงเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกการดำเนินงานดานสวัสดิการและเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได รวมทั้งไดรับ
การชวยเหลือและไดรบัการบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

๖.๒ สงเสริม สนับสนุนงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๖.๓ แกไขปญหาความยากจนของครัวเรือนที่ต่ำกวาเกณฑตามขอมูล จปฐ. ของแตละป 
๖.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน การจัดทำเวทีประชาคมเพ่ือระดมความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๕ สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

7. นโยบายดานสาธารณสุข 
7.๑ เสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตที่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน 
7.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการดานสาธารณสุขรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพประจำตำบล 
7.๓ สนับสนุนอุปกรณตางๆ ในการออกกำลังกายใหกับประชาชนในเขตพ้ืนที่อยางทั่วถึงทุกหมูบาน 
7.๔ อบรมใหความรูเก่ียวกับหลักสุขาภิบาล อาหารและโภชนาการใหกับผูประกอบการรานอาหาร

และผูที่สนใจ 
7.๕ สงเสริม สนับสนุน งานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผาน

กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน(อสม.) 
7.๖ สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรการระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอ ที่เปน

อันตรายตอคนและสัตว โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและดูแลรักษา
อยางเปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 

 

ทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลชะมวงที่เคารพ 
นโยบายที ่กระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลชะมวง ไปแลวนั้น          

การดำเนินงานในแตละภารกิจ สามารถเดินหนาใหเปนไปตามนโยบายนั้น มีปจจัยที่สำคัญยิ่งประการ
หนึ่ง คือ การมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวน ที่จะตองเขามาชวยกันเปนพลังที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนอยางจริงจัง การแกไขปญหาในตำบลชะมวง ที่กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลวนั้นก็จะ
บังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลำบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรู ความเขาใจในภารกิจ 
ทิศทางและเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในแตละระดับ ตั้งแตระดับ
ภายในองคการบริหารสวนตำบล อันไดแก สมาชิกสภาๆ ทุกทาน พนักงาน ลูกจาง และการหนุนเสรมิ
จากองคกรภายนอก และสวนราชการตางๆ ตลอดจน ชุมชน พี่นองประชาชน 

กระผม หวังเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกภาคสวนที่จะแปลงนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมขึ้นมาอยางจริงจังนั้นจะสงผลลัพธตอความเปนสังคมที่ดีและมาตรฐานได 
กระผมขอใหความเชื่อมั่นตอสภาฯแหงนี้วา จะบริหารงานดวยความถูกตอง สุจริต ซื่อสัตยรับผิดชอบ 
โปรงใส ตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุงมั่นที ่จะบริหารงานใน
องคการบริหารสวนตำบลชะมวงใหมีความเจริญกาวหนาและสรางความทัดเทียมใหเกิดขึ้นในชุมชน 
โดยจะยึดประโยชนสขุของพี่นองประชาชนเปนหลัก 

 
************************************* 


