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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน           
(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลจัดทำแผน
อัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด   
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให
เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห
อำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน 
จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป    
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตำบลสันติสุข จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือให เทศบาลตำบลสันติสุขมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม           
ไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุขมีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลสันติสุข ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2549 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตำบลสันติสุข 

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุข สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตำบลสันติสุข เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุขสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุขมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล    
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลสันติสุข 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสันติสุขตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร
และสภาพปญหาของเทศบาลตำบลสันติสุข เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลสันติสุขบรรลุผลตาม    
พันธกิจท่ีต้ังไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ 
โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณ ท่ีอาจ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเชียงใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคำนึงถึง 
      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานจริงตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบิการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใช
ในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะ
เปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะ
คำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
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สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรา 3 1กำลังเปนการนำ
ผลลัพธ31ท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใช
สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานปจจุบันและในอดีตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
      3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
      3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว
พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนด
ตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ี
กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และ
สวนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมี
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เหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวน
ตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไป
ใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
  3.9 ยุทธศาสตร 

-  มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทศบาลตำบล
มีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาลโดยการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง 

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
-  แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ฉบับทบทวนรอบป พ.ศ. 2563 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ประเด็นสำคัญดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชน
และทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการเกษตร การผลิตสินคาชุมชน การคา การลงทุนสูสากล     
กลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสังคมใหมีคุณภาพ คงอัตลักษณทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ 
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมสรางความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
- แผนยุทธศาสตร การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงใหม (พ.ศ. 

2561 - 2564) กําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. ยุทธศาสตรการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยใน

ชุมชน 
7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
- แผนพัฒนาอำเภอประกอบดวย 
1. ดานเศรษฐกิจ : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรางอาชีพ สรางรายไดอยางยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ดานสังคม: สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
3. ดานความม่ันคง: สรางชุมชนเขมแข็งและสังคมท่ีสงบสุข 
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณและยั่งยืน 
5. ดานบริหารจัดการ: พัฒนาการใหบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานการมี

สวนรวมของประชาชน 
-  แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เทศบาลตำบลสันติสุข 
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน 
4. การอนุรักษฟนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
7. การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  3.10 การวิเคราะหยุทธศาสตร/อำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย  
 ความสอดคลองระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการกำหนด

ตำแหนงใน แผนอัตรากำลัง  3  ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
  1)  เทศบาลตำบลสันติสุข มีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซ่ึงมีความสอดคลองและสนับสนุนใหสวนราชการบรรลุพันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
  2)  เทศบาลตำบลสันติสุข มีการวางแผนและบริหารกำลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
กลาวคือ “กำลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจำเปนของสวน
ราชการท้ังในปจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะหสภาพกำลัง (Workforce Analysis)  สามารถระบุชองวางดาน
ความตองการกำลังคนและมีแผนเพ่ือลดชองวางดังกลาว 
  3)  เทศบาลตำบลสันติสุข มีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูดใหไดมา พัฒนาและรักษาไวซ่ึงกลุมขาราชการ และผูปฏิบัติงานท่ีมีทักษะหรือ
สมรรถนะสูง ซ่ึงจำเปนตอความคงอยูและขีดความสามารถในการแขงขันของสวนราชการ (Talent 
Management) 
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  4)  เทศบาลตำบลสันติสุข  มีแผนการสรางและแผนการพัฒนาผูบริหารทุกระดับ รวมท้ัง     
มีแผนสรางความตอเนื่องในการบริหารราชการ นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่ีผูนำปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
สรางแรงบันดาลใจใหกับขาราชการและผูปฏิบัติงานและพฤติกรรมในการทำงาน 

 
4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง  3  ป ของเทศบาลตำบลสันติสุขมีความครบถวน เทศบาล
ตำบลสันติสุขสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลสันติสุขจึงวิเคราะห
สภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลสันติสุข โดยพิจารณาและวิเคราะหจากขอมูลท่ัวไปของเทศบาล
ตำบลสันติสุข วาเทศบาลตำบลสันติสุขมีปญหาอะไร  ศักยภาพของเทศบาลตำบลสันติสุขท่ีจะพัฒนาตำบล
เปนไปไดแคไหน  ความจำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ  สรุปไดดังนี้ 

  ขอมูลพ้ืนฐานตำบลสันติสุข 

 

 

1.1 ท่ีตั้ง 
          -  ตำบลสันติสุขแยกจากตำบลยางคราม เม่ือป พ.ศ. 2534 และประกาศเปนองคการบริหารสวน
ตำบล เม่ือวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2540 
 -  ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตำบลสันติสุขเม่ือวันท่ี 27 เดือนตุลาคม พ.ศ.2552 
           - ทิศตะวันตกติดตอกับตำบลแมวิน อำเภอแมวาง โดยมีดอยมอนโกกและดอยขุนปวย เปนแนวแบง
เขต และติดตอกับตำบลบานหลวง อำเภอจอมทอง โดยมีพ้ืนท่ีบางสวนเปนพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติดอยอินทนนท  
มีดอยขุนปวยจดบานแมหอยเปนแนวแบงเขต 

-  ทิศตะวันออกติดตอกับตำบลสันติสุข 
-  ทิศใตติดตอกับตำบลสันติสุข และตำบลดอยหลอ 
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 -  ทิศเหนือติดตอกับตำบลยางคราม โดยมีแนวแบงเขตจากลำเหมืองบางสวนและเม่ือไปยืน  

ณ จุดติดตอระหวางบานแมแตง และบานหวยน้ำขาว เหนือลำหวยโปงจอแลว มองท่ีจุดท่ีสูงท่ีสุดของ  
ดอยมอนโกก คือจุดสิ้นสุดของแนวแบงเขตระหวางตำบลสันติสุข และตำบลยางครามและมีพ้ืนท่ีติดตอกับตำบล       
ทาวังพราว อำเภอสันปาตอง โดยมีลำน้ำแมขานเปนแนวแบงเขต 
              มีพ้ืนท่ีตั้งอยูทางดานทิศเหนือ ของท่ีวาการอำเภอดอยหลอ โดยมีระยะหางจากอำเภอดอยหลอ 
ประมาณ  10  กิโลเมตร 

1.2  เนื้อท่ี 
ตำบลสันติสุข  มีเนื้อท่ีประมาณ  90  ตารางกิโลเมตร  หรือ ประมาณ  56,250 ไร 

1.3  ภูมิประเทศ    
เปนท่ีราบใกลภูเขา  บางพ้ืนท่ีฤดูรอนแลงจัด และขาดแคลนน้ำ บางพ้ืนท่ีฤดูฝนน้ำทวม 

1.4  จำนวนหมูบาน  9  หมูบาน 
หมูท่ี   1     บานสันมะคา        มีพ้ืนท่ี      1,062      ไร 
หมูท่ี   2     บานหนองเหียง   มีพ้ืนท่ี      1,719      ไร 
หมูท่ี   3     บานทุงปุย   มีพ้ืนท่ี            940      ไร 
หมูท่ี   4     บานสบอาว  มีพ้ืนท่ี            750      ไร 
หมูท่ี   5     บานสันนกแกว  มีพ้ืนท่ี      1,875      ไร 
หมูท่ี   6     บานใหมหนองหอย  มีพ้ืนท่ี      2,625      ไร 
หมูท่ี    7     บานโปงจอ   มีพ้ืนท่ี     4,465      ไร 
หมูท่ี    8     บานแมแตง  มีพ้ืนท่ี               42,324     ไร 
หมูท่ี    9     บานสันติสุข  มีพ้ืนท่ี            490      ไร 

     1.5  ประชากร 
           ประชากร ท้ั งสิ้ น   3 ,856  คน   แยก เป น ช าย   1 ,886 คน   ห ญิ ง  1,9 7 0  คน                                       
มีความหนาแนนเฉลี่ย  43  คน / ตารางกิโลเมตร    แยกได   ดังนี้ 

หมูท่ี บาน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
1 สันมะคา 214 208 422 184 
2 หนองเหียง 283 303 586 249 
3 ทุงปุย 170 195 365 170 
4 สบอาว 146 150 296 150 
5 สันนกแกว 210 212 422 182 
6 ใหมหนองหอย 364 372 736 386 
7 โปงจอ 210 222 220 442 
8 แมแตง 139 144 283 162 
9 สันติสุข 138 166 304 151 
 รวม 1,886 1,970 3,856 1,844 

    หมายเหตุ   ขอมูลจากสำนักงานทะเบียนอำเภอดอยหลอสิ้นสุด  ณ  วันท่ี 24 มกราคม 2560 
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1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  การไมมีท่ีดินเปนของตนเอง 
-  เอกสารการครอบครองท่ีดินไมม่ันคง 
-  การคมนาคมไมสะดวก 
-  การขยายเขตไฟฟาไมท่ัวถึง 
-  การบริการโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอกับความตองการ 
-  ไฟฟาสาธารณะมีไมครบท้ังหมูบาน 
-  ไมมีผนังปองกันตลิ่งพังท่ีม่ันคงแข็งแรง 
 

1.2  ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  ตองการท่ีดินท่ีอยูอาศัยและท่ีทำกินเปนของตนเอง 
-  ตองการใหออกเอกสารสิทธิการถือครองท่ีดิน 
-  ตองการถนนในการคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภัย 
-  ตองการใหขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือนและขยายเขตไฟฟาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมใหท่ัวถึง 
-  ตองการสะพานเชื่อมผานระหวางหมูบาน 
-  ตองการโทรศัพทสาธารณะในหมูบานใหท่ัวถึง 
-  ตองการไฟฟาแสงสวาง ไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 
-  ตองการผนังคอนกรีตเสริมเหล็กปองกันตลิ่งพัง 

2. ดานเศรษฐกิจ 
2.1 สภาพปญหาดานเศรษฐกิจ 

- คาแรงต่ำไมเพียงพอกับคาใชจาย 
- แรงงานถูกเลิกจาง  ราษฎรไมมีงานทำ 
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาถูก 
- ไมมีตลาดกลางในการรับซ้ือสินคาทางการเกษตร 
- ไมมีแหลงสินเชื่อเพ่ือการผลิตขาดแหลงเงินทุนในการผลิต 
- ไมมีอาชีพเสริมราษฎรวางงานตามฤดูกาล 
- แรงงานขาดทักษะความรูในการประกอบอาชีพ 
- วัสดุ อุปกรณในการผลิตสินคาทางการเกษตรราคาแพง 

2.2  ความตองการดานเศรษฐกิจ 
- ตองการมีงานทำเปนประจำท่ีมีรายไดม่ันคงแนนอน 
- ตองการตลาดกลางในการรับซ้ือและจำหนายผลิตผลทางการเกษตรอยางเปนธรรม 
- ตองการอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตร 
- ตองการใหผลผลิตทางการเกษตรไดผลดีไมมีปญหาดานแมลงและโรคพืช 
- ตองการเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
- ตองการใหมีการอบรมสงเสริมใหความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ 
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3. ดานทางสังคม 

3.1  สภาพปญหาดานสังคม 
- ปญหาการขาดสารอาหารในเด็กและคนชรา 
- ปญหาการขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัย 
- ปญหาการใหบริการของรัฐ  สถานท่ีตั้งของสถานีอนามัยไกลจากหมูบานบางหมู 
- ขาดกองทุนสงเคราะหผูติดเชื้อเอดส  และกองทุนยาในหมูบานมีไมเพียงพอ 
- ระบบบริการสาธารณสขุ  และสวัสดิการในการรักษาพยาบาลไมท่ัวถึง 
- สื่อและการเขาถึงเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรัฐยังไมเพียงพอ 
- การเรียนตอของเยาวชนยังอยูในระดับต่ำ 
- ปญหาเยาวชนติดสารเสพติด 
- การขาดแคลนสถานท่ีเลนกีฬาและขาดอุปกรณกีฬาท่ีไดมาตรฐาน 
- ขาดท่ีดินสาธารณะเพ่ือใชเปนสวนสาธารณะ 

 
3.2  ความตองการดานสังคม 

- ตองการใหมีการจัดตั้งกองทุนยาเพ่ิมทุกหมูบาน 
- ตองการใหมีการเผยแพรความรูเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการดำรงชีวิตใหมีคุณภาพ 
- ตองการใหประชาชนมีบัตรสุขภาพท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
- ตองการกองทุนสงเคราะหผูติดเชื้อเอดส 
- ตองการศูนยสาธารณสุขมูลฐานของหมูบานท่ีม่ันคง ถาวร และเปนสาธารณะประโยชน 
- ตองการใหมีการอบรมใหความรูแกประชาชนดานสุขภาพอนามัย  ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 
- ตองการใหมีการเผยแพรขาวสารความรูตาง ๆ  โดยหนวยงานของรัฐ  เปนไปอยาง 

ตอเนื่อง 
- ควรสงเสริมการศึกษาแกประชาชนท้ังในระบบและนอกระบบอยางจริงจังท้ังการให

ทุนการศึกษาและการสนับสนุนวัสดุอุปกรณทางการศึกษา 
- ตองการใหมีหอกระจายขาวทุกหมูบาน  และสามารถกระจายเสียงไดอยางท่ัวถึง 
- สงเสริมใหเยาวชนหันมาเลนกีฬามากกวาพ่ึงพายาเสพติด  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

โดยการเลนกีฬา 
- ตองการใหมีสถานท่ีสาธารณะในการเลนกีฬาและอุปกรณกีฬาท่ีไดมาตรฐาน 
- ตองการสวนสาธารณะประจำหมูบานเพ่ือการพักผอนหยอนใจและออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ 
- ตองการใหมีการอบรมสงเสริมใหความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ 

4. ดานการเมือง การบริหาร 
4.1  สภาพปญหาดานการเมืองการบริหาร 

- พนักงานเทศบาลสามัญและสมาชิกสภาเทศบาล ขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและ
ภารกิจของตนเอง 

- งบประมาณในการดำเนินงานมีไมเพียงพอกับความตองการ 
- ปญหาพนักงานเจาหนาท่ีขาดความรูในการสงเสริมการทองเท่ียวอยางเปนระบบ 
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4.2  ความตองการดานการเมืองการบริหาร 

- ตองการใหมีการอบรมใหความรูแกพนักงานเทศบาลสามัญและสมาชิกสภาเทศบาล  ท้ังใน
ดานบทบาท  หนาท่ี  ทักษะในการปฏิบัติงาน  คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน  เพ่ือใหมี
ทัศนคติท่ีดีตอการบริการประชาชน 

- ตองการงบประมาณในการบริหารจัดการใหเพียงพอกับความจำเปนท่ีจะตองปฏิบัติงา 
- สงเสริมอบรมการบริหารจัดการทองเท่ียวอยางเปนระบบใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ  ผูนำ

ชุมชน  และผูท่ีเก่ียวของกับแหลงทองเท่ียว  เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการการทองเท่ียวได
อยางยั่งยืน 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1  สภาพปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การลักลอบตัดไม  บุกรุกแผวถางปา 
- ปญหาไฟปา 
- ดินขาดคุณภาพ 
- การนำขยะมาท้ิงในท่ีสาธารณะ 
- ประชาชนขาดความสนใจในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- กลิ่น  เสียง และของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและฟารมเลี้ยงสัตว 
- ปญหาดานแหลงน้ำ 
- น้ำเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคมีไมเพียงพอ 
- ความสะอาดของน้ำอุปโภคบริโภคไมไดมาตรฐาน 
- ระบบสงน้ำ ทอสงน้ำไมท่ัวถึง 
- แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 
- ความตื้นเขินของแหลงกักเก็บน้ำ 
- ขาดแหลงกักเก็บน้ำสาธารณะประโยชน 
- ไมมีระบบชลประทานท่ีสามารถสงน้ำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- ตองการใหมีการประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และรูคุณคาของทรัพยากรสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องและจริงจังมีการกำจัดขยะอยางมี
ระบบ 

- ตองการใหมีการควบคุม ดูแล ตรวจสอบ  แกไขปญหากลิ่นเหม็นจากฟารมเลี้ยงสัตว     
ฝุนละอองจากโรงงานและการปลอยน้ำเสียจากโรงงาน 

- ตองการใหมีการตรวจสอบคุณภาพของดินท่ีใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและใหมี
การฟนฟูบำรุงดินท่ีเสื่อมคุณภาพ 

- ตองการระบบประปาขนาดใหญ 
- ตองการน้ำสะอาด สำหรับอุปโภคบริโภคไดอยางเพียงพอ 
- ตองการแหลงกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร 
- ตองการขุดลอกแหลงกักเก็บน้ำ 
- ตองการระบบชลประทานวางทอสงน้ำเพ่ือการเกษตร 
- ตองการขุดเจาะบอน้ำบาดาล  และจัดสรางระบบประปาหมูบาน 
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- ตองการปรับปรงุระบบประปาหมูบาน 

6. ดานการสาธารณสุข 
6.1 สภาพปญหาดานการสาธารณสุข 
  - การแพรระบาดของโรคเอดสและยาเสพติดเพ่ิมมากข้ึนและทวีความรุนแรง  

- ประชาชนบางกลุมมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพไมดีพอ ขาดการปองกันตนเอง จากโรค
ตางๆ 

- มีสถานบริการทางสาธารณสุข จำนวนนอย และใหบริการเฉพาะในเวลาราชการ หากเกิด
การเจ็บปวยนอกเวลาใหบริการทำใหตองเดินทางไปรักษา หรือรับบริการทางสาธารณสุข
นอกพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 

6.2 ความตองการดานการสาธารณสุข 
  - ใหความรูในการปองกันโรคเอดส รวมท้ังใหการดูแลผูติดเชื้อ  

- ใหความรูในการปองกันโรคตางๆ รวมท้ังปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดหาถัง ขยะใหเพียงพอ 
เพ่ือสรางสุขอนามัยท่ีดี 

- ตองการใหประชาชนกลุมท่ีเสี่ยงตอการเกิดโรคท่ีสามารถปองกันได ไดรับการตรวจคัดกรอง
เพ่ือการดูแลอยางตอเนื่อง 

- ตองการใหมีการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เพ่ือใหแข็งแรงท้ังรางกายและ
จิตใจ มีความรูในการดูแลสุขภาพของตนเองอยางเหมาะสม 

7. ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.1 สภาพปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

การพัฒนาดานการศึกษาในตำบลสันติสุข ถึงแมวาเทศบาลตำบลสันติสุขจะมุงเนนนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาควบคูกับการพัฒนาดานวัตถุท่ีเปนสิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา เชน การกอสราง 
อาคาร สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ แตการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยภาพรวมยังอยูในระดับต่ำ 
เยาวชนสวนหนึ่งยังประสบปญหาอานไมออก เขียนไมได ภาครัฐยังไมสามารถสรางจุดแข็งและคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในตำบลสันติสุข เพ่ือท่ีจะทำใหผูปกครองปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดี เกิดความไววางใจ และ
ใหลูกหลานเรียนในตำบลสันติสุข แทนท่ีจะตองเดินทางไปเรียนในตัวจังหวัดหรือเมืองหลวง ปจจุบันการแขงขัน
ดานการศึกษาสูงข้ึนสงผลกระทบตอเด็กทำใหตองมีการเรียนพิเศษ เรียนเสริมนอกหองเรียนเพ่ิมเติม แนวโนม
การศึกษาของตำบลสันติสุขผูปกครองท่ีมีฐานะจะสงลูกไปเรียนนอกพ้ืนท่ีตำบลสันติสุขมากข้ึน ซ่ึงสิ้นเปลือง
คาใชจายและเปนภาระของผูปกครอง ดานศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ประชาชนคนรุนใหมหางเหิน
กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน เพราะเนื่องจากคนหนุมสาว/วัยทางานมุงท่ีจะประกอบ
อาชีพ ประกอบกับการแพรขยายของวัฒนธรรมจากตางชาติท่ีเขามาในพ้ืนท่ี 

7.2 ความตองการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  - จัดการและพัฒนาการศึกษาในระบบ นอก ระบบ ตามอัธยาศัย และการศึกษาพิเศษ  

- สงเสริมการกีฬาและนันทนาการและ พัฒนาบุคลากรทางดานการกีฬา  

- สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

- ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเยาวชน 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5.1 ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลสันติสุข เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลใหมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาเทศบาลจะสมบูรณไดจาเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนใน
พ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนัก รวมกันแกไขปญหา และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง 
เทศบาลมีการเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในทองถ่ิน รวมท้ังไดจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืนของเทศบาล โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยในการวิเคราะห ท้ังนี้
เพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน
ไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลสันติสุข กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 (1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนำ้ 
 (2) การจัดสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
 (3) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4) การสาธารณูปการ 
 (5) การจัดใหมีการบำรุงทางน้ำและทางบก 
 (6) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 (7) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 (8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  (9) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา  
  (2) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
  (3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  (4) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
  (5) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
  (6) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว 
ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
  (7) ใหมีโรงฆาสัตว 
  (8) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
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 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) การจดัระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวดั 
  (4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล 
 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การจดัทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
  (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  (3) การสงเสริมการทองเท่ียว 
  (4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
  (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
  (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  (4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
  (1) การจัดการศึกษา 
  (2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  (4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
  (5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
 5.7 ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
  (2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  (3) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน 

นอกจากนี้จะตองดำเนินการปฏิบัติภารกิจใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม แผนยุทธศาสตรของเทศบาล แผนพัฒนาทองถ่ิน 2564 - 25666 
รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
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แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในเรื่อง
เก่ียวกับ 
 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร 
  1.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานการคมนาคมขนสง  ดานสาธารณูปโภคและดาน

สาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 
  2.1 การสรางสังคมแหงการประกอบการและพัฒนาการรวมกลุม 
  2.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการเกษตร 
  2.3 สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตรการอนุรักษ  ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม ระบบ

นิเวศน  และการพลังงานอยางย่ังยืน 
  3.1 การปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
  3.3 พัฒนาจากตัวอยางความสำเร็จท่ีเปนรูปธรรม 
 4. ยุทธศาสตรการอนุรักษการถายทอดวัฒนธรรม จารีต ประเพณี สงเสริมวิถีชีวิตและภูมิปญญา

ทองถิ่น    
  4.1 การจัดการองคความรู 
  4.2 การเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
  5.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5.2 การสงเสริมสุขภาวะของชุมชน 
  5.3 การสงเคราะหผูดอยโอกาส 
6. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความสงบสุข  ความปลอดภัยแกชุมชน  
  6.1 กระตุนการมีสวนรวมของประชาชน 
  6.2 เสริมสรางประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยแกชุมชน 
  6.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด 
7. ยุทธศาสตร การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาทองถิ่น  บนพ้ืนฐานระบบประชาธิปไตย 
  7.1 การสรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเทศบาลตำบล 
  7.2 การเสริมสรางประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ 
  7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
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5.2 การวิเคราะหศักยภาพขององคกร 

จุดแข็ง (Strength) 
1. มีคำสั่งแบงโครงสรางของเทศบาลตำบลสันติสุขชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหนาท่ีตามภารกิจ และ 

สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 
2. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำแผน การทำงาน รวมกับหนวยงาน หรือสวน

ราชการอ่ืน 
3. มีคำสั่งแบงงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
4. ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 
5. มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึงเปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในตำบล 
6. สภาเทศบาลสามารถออกเทศบัญญัติไดเอง ภายใตกรอบกฎหมาย 
7. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและกำลังงบประมาณ 
8. ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรงทำใหเขาใจปญหาความ

เดือดรอน และความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
9. มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทำใหคลองตัวในการบรหิารงาน 
10. มีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 
12. มีพ้ืนท่ีขนาดตำบลขนาดเล็กงายตอการบริหาร และดูแลอยางท่ัวถึง 
13. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
14. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพคอนขางสมบูรณเหมาะกับการปลูกพืชไดทุกชนิด 
15. มีกลุมองคกรภาคประชาชนท่ีเขมแข็ง และมีการทำงานในระบบของเครือขาย 

  จุดออน (Weak) 
1. บุคลากรเทศบาลยังขาดแคลนไมเพียงพอตอการบริหารงาน 

2. ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอเทศบาลในการแกไขปญหาความเดือดรอนแต
เทศบาลตอบสนองไดนอย 

3. พ้ืนท่ีเทศบาลหางไกลอำเภอ ทำใหการประสานงานกับหนวยงานราชการลำบาก 
4. พ้ืนท่ีตำบลไมมีรถโดยสารประจำทางสัญจรผานทำใหการเดินทางไมสะดวก 
5. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากทำใหทำใหการปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
6. บุคลากรเทศบาลมีการโอน – ยาย บอย และบรรจุใหม ทำใหเกิดการทำงานไมมีความตอเนื่อง และ

ประสบการณในการทำงานนอย 
7. ขาดแคลนน้ำใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูรอน 
8. การหลบหนีเขาเมืองของแรงงานตางดาว 
9. การแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา กัญชา ฯลฯ 
10. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไมเขาใจสิทธิในการแสดงออกความ

คิดเห็น 
11. งบประมาณคอนขางนอย ทำใหตอบสนองตอความตองการของประชาชนยังครอบคลุมไมได

เพียงพอ 
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โอกาส (Opportunity) 
1. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
2. แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลำดับแผนกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายไดเอง

ของเทศบาล 
3. สามารถหาแรงงานไดงาย ราคาถูก จากประเทศเพ่ือนบาน 
4. มีการปลูกพืช หรือทำเกษตรหลากหลายชนิด ของประชาชนในตำบล 
5. กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของเทศบาล 
6. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน 
7. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยงทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 
9. มีวัด และสถานธรรม ซ้ึงสามารถพัฒนาเสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของเยาวชน และประชานในตำบล 
10. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน ถึง ระดับมัธยม และมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ 

ซ้ึงมีความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
11. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีใน

เรื่องรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 
 
ขอจำกัด (Threat) 
1. อำนาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
2. การใหความอิสระเทศบาลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกำกับ ควบคุมดูแลจาก 

สวนภูมิภาค 
3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
4. การใชแรงงานตางดาว นำมาซ่ึงปญหาของโรคระบาด เชน ไขเลือดออก ไขหวัดนก ไขมาเลเรีย 

เนื่องจางเจาของธุรกิจไมมีระบบควบคุมท่ีดีพอ 
5. น้ำมันมีราคาแพงอยางตอเนื่อง 
6. ผลผลิตทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ำ 
7. การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนท่ี เนื่องจากแหลงงานรองรับไมเพียงพอ 
8. ประชาชนไมใหความสำคัญในการศึกษาของ บุตร – หลาน ใหไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง 
 เพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลตำบลสันติสุขนำไปสูวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาและ
ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะตองดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. การจัดการดานการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐนการศึกษาและความ

ตองการของประชาชน ขยายระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๒ ป ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและสนับสนุนใหชุมชนมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาสวนทองถ่ิน 

2. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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ภารกิจรอง 
1. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ของทองถ่ิน 
3. การพัฒนาพ้ืนท่ีสวนสาธารณะในเขตเทศบาล 
4. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. การจัดงานประเพณีตางๆ ของทองถ่ิน ประจำป 
6. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
7. การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้ และทางระบายนำ้ 
8. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปน

หนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัด การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีการแบงงาน
ในสวนราชการในสำนักปลัดเทศบาล ดังนี ้ 

1.1 ฝายอำนวยการ 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานธุรการ  

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม งาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎรบัตรประจำตัวประชาชน งานนิติการ โดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบภายในงาน ดังนี ้
  1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสาร งานดานอาคารสถานท่ี การติดตอประสานงาน  
วางแผน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา ควบคุมตรวจสอบการจัด
งานตางๆ รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ติดตามแกไข เปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารและเอกสาร
สำคัญของสวนราชการ กำหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการ ใหคำปรึกษาแนะนำตอบปญหาและ
ชี้แจงเรื่องตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ีและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานและปฏิบัติงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.1.2 งานการเจาหนาท่ี 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจาง เชนสรรหาขอ

กำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือน การคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนข้ึนเงินเดือน การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน การวางแผนงาน
บุคคล งานพัฒนาบุคลากร การจัดทำแผนอัตรากำลัง การออกราชการ การดำเนินการเรื่องการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ การดำเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทำคุณประโยชน 
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
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มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

การประสานงานจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานศูนยขอมูลการพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
และคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา – เทศบาล การจัดเตรียมเอกสาร แนวทางในการปฏิบัติงาน ประจำปให
หนวยงานตางๆ ทราบและดำเนินการ การรวบรวมสถิติและวิเคราะหงบประมาณ การเสนอแนะและให
คำปรึกษาแนะนำเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของเทศบาลและ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1.4 งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษา  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

และประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และทรัพยสินตางๆ  เพ่ือประโยชน
ทางการศึกษา   จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา  สงเสริม ทำนุบำรุง  รักษาไวซ่ึงศิลปะประเพณี   ขนบธรรมเนียม  
จารีตประเพณีทองถ่ิน  วัฒนธรรมดานภาษา  การดำเนินชีวิตสงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา  การสงเสริมและ
พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

1.1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ งานวิทยุ

สื่อสาร งานวิเคราะห สำรวจ จัดทำฐานขอมูลสภาพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงอาจเปนสาเหตุของการเกิด สาธารณภัย 
งานประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังรัฐและเอกชนเพ่ือเอ้ืออำนวยในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานการบริการดานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน งานควบคุมกำกับ ติดตาม เรงรัดการปฏิบัติ ปองกัน
บรรเทา ฟนฟูดานสาธารณภัยใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ งานการเฝาระวัง รับแจงเหตุรายงาน 
ประเมินสถานการณ รายงานระดับความรุนแรงของสาธารณภัยใหผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือประโยชนในการ
ดำเนินการสั่งการในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1.6 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร ตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวย 

การจัดทำทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕  เชน การแจงเก่ียวกับบานและทะเบียนบาน การแจงการเกิด การแจง
การตาย การแจงยายท่ีอยู การเพ่ิมชื่อและจำหนายชื่อ การแกไขรายการในทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด 
ทะเบียนคนตาย การคัดและรับรองสำเนา การเปรียบเทียบคดีความผิดเก่ียวกับงานทะเบียนราษฎร การพิมพ
บัญชีรายชื่อเก่ียวกับการเลือกตั้ง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.1.7 งานนิติการ  
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับ

ผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนๆ งานวินัยและการดำเนินการทางวิจัย รวมท้ังการให
คำปรึกษาวินิจฉัย และตีความขอกฎหมาย งานรับเรื่องนาวรองทุกขอันเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของเทศบาล การ
ดำเนินการสอบรับผิดทางละเมิด และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.2 ฝายธุรการ 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานธุรการ  

งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
งานสวนสาธารณะ งานกิจการสภา โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้ 
  1.2.1 งานธุรการ  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานติดตอ
ประสานงาน งานพัสดุของสำนักปลัดเทศบาล งานการประชุม เชน การจัดทำระเบียบวาระและรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตางๆ ของเทศบาล งานเลือกตั้ง งานรัฐพิธี งานสาธารณกุศลของเทศบาล งานจัดทำคำสั่ง
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และประกาศของเทศบาล การเผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจ สรุปรายงาน การปฏิบัติงานและนโยบาย
ของเทศบาลตำบลสันติสุข เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและของทองถ่ิน สำรวจ รวบรวมฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ตอนรับชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ ใหบริการดานขอมูลขาวสาร ออกสำรวจ
รับฟงความคิดเห็นของประชาชน จัดปาฐกถา อภิปรายสัมมนา จัดนิทรรศการ บริการ ดำเนินการออกเสียงตาม
สายเพ่ือเผยแพรดังกลาว ใหคำปรึกษาแนะนำตอบปญหาชี้แจงเรื่องตาง ๆ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

1.2.2 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย
เยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับ
งานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

1.2.3 งานสงเสริมเกษตรและปศุสัตว 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี งานสงเสริมปรับปรุง

ขยายพันธุพืช งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืชงานสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร งานขอมูล
วิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี งานสงเสริมปรับปรุงขยายพันธุสัตว งานควบคุมและปองกันโรคระบาดสัตว และ
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.2.4 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ตามแผนการสาธารณสุข

และขอบังคับ ตำบล การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติท่ีเก่ียวของกับ
สาธารณสุข งานเฝาระวังโรค การเผยแพรฝกอบรม การใหสุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงาน
สาธารณสุข งานดานสิ่งแวดลอม การใหบริการสาธารณสุข การควบคุมการฆาสัตว จำหนายเนื้อสัตว และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 1.2.5 งานสวนสาธารณะ 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการปรับปรุงและจัดทำสถานท่ีพักผอนหยอนใจ คอย

ตรวจสอบกับดูแลใหมีและบำรุงรักษาสวนสาธารณะ จัดตกแตงสวนหยอม จัดทำเรือนเพาะชำ บำรุงรักษาตนไม
ริมถนนใหรมเย็นแกผูสัญจรไปมา บำรุงรักษาลานหญา อนุสาวรีย ตลอดจนใหคำแนะนำและเผยแพรวิชาการ
เกษตรใหแกประชาชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 1.2.6 งานกิจการสภา 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ ของกิจการสภา

เทศบาลตำบลสันติสุข เชน การพิมพหนังสือเชิญประชุม ประกาศเรียกประชุม ประกาศกำหนดสมัยประชุม 
ประกาศประชาสัมพันธการประชุมสภาทองถ่ิน วาระการประชุม รายงานการประชุมของสภาทองถ่ิน หนังสือ
การขออนุมัติเปดการประชุมสมัยวิสามัญ การสงรางขอบัญญัติใหสมาชิกสภาทองถ่ิน การจัดพิมพรายงานการ
ประชุมของคณะกรรมการแปรญัตติ รวบรวมระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการงานกิจการสภา บันทึกทะเบียน
ประวัติผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จัดเตรียมหองประชุมสภา และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบพิจารณา ศึกษาวิเคราะหทำความเห็นเสนอแนะ และดำเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารงานคลัง ท่ีตองใหความชำนาญ โดยตรวจสอบการจัดการงานตางๆ เก่ียวกับงานคลังหลาย
ดาน ๆ เชน งานการเงิน งานบัญชี งานจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานธุรการ งานจัดการ
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เงินกู งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน งานรับรองสิทธิ
การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและ
หลักฐานการแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการ
ปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสังกัดกองคลังไดปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพตลอด จนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล การ
ทำรายงานการประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายได 
รายจายจริง เพ่ือประกอบพิจารณาวิเคราะหประมาณการรายรับรายจาย กำหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือให
เกิดการชำระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนำวิธีการปฏิบัติงาน
พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตางๆ 
ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ จัดจาง รวมเปนกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
กรรมการรักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลัง 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน การจัดฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำตอบปญหา
ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกำหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงาน ท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจาก
อาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทำหนาท่ีกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลัง
เจาหนาท่ี และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยมีสวนราชการท่ีเปนงานตาง ๆ  ดังนี้ 

2.1  งานการเงิน และบัญชี มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. การจัดทำคำสั่งแตงตั้ งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ,คณะกรรมการรับ - สงเงิน ,

คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจำวัน 
๒. การตรวจสอบการรับเงินรายไดจากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได ตามใบนำสงและใบสรุป

ใบนำสงเงินตรวจสอบใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนำฝากธนาคารทุกวัน พรอมท้ังสงใบนำสงเงินใหงานบัญชี
ลงบัญชี 

๓. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก เงินอุดหนุนท่ัวไป, 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ , ภาษีมูลคาเพ่ิม, เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, 
คาธรรมเนียมน้ำบาดาล, คาภาคหลวงแร, คาภาคหลวงปโตรเลียมท่ีโอนผานธนาคารโดยใชบริการ Self-
service Banking ออกใบเสร็จ ทำใบนำสงเงินใหงานการบัญชีลงบัญชี 

๔. การโอนเงินเดือนพนักงานเขาธนาคาร 
๕. การรับฎีกาเบิกเงินจากงานตาง ๆ ลงเลขรับฎีกา วันท่ีรับใบเบิก และนำสงใหงานควบคุม

งบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ 
๖. นำฎีกาท่ีงานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานตางๆ (ตามเอกสารท่ีแนบ) 
๗. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก วันท่ี ,ลายมือชื่อ ในใบเสร็จรับเงิน ,

ใบสำคัญรับเงิน หรือหลักฐานการจายเงิน ,ใบแจงหนี้ ,ใบสงของ ,ตองประทับตราตรวจถูกตอง 
๘. การจัดทำฎีกาเบิกเงินของกองคลังฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงินสะสม พรอมท้ัง

รายละเอียดตางๆ ใหครบถวน 
๙. ดำเนินการเบิกตัดปโครงการท่ีดำเนินการไมทันในปงบประมาณนั้น หรือขออนุมัติจัดทำ

รายจายคางจายตามแบบท่ีกำหนด 
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๑๐. การรับเงินรายไดจากงานพัฒนา และจัดเก็บรายได ตามใบนำสงและใบสรุปใบนำสงเงิน

ใหตรงกับใบเสร็จรับเงิน และนำฝากธนาคารทุกวัน พรอมท้ัง จัดสงใบนำสงเงินใหงานการบัญชีลงบัญชี 
๑๑. การรับเงินจัดสรรจากทองถ่ินจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ,คาอาหารเสริม(นม) ,

คาอาหารกลางวัน ,คาเบี้ยยังชีพ,ออกใบเสร็จ ทำใบนำสงเงินใหงานการบัญชีลงบัญชี 
๑๒. การนำสงเงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย ,เงินประกันสังคม , เงินคาใชจาย ๕ % ,เงินกูสวัสดิการ

ธนาคารออมสิน, ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร, เงินสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน
เชียงใหม, เงินสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการภายในกำหนดเวลาไมเกินวันท่ี ๑๐ 
ของทุกเดือน 

๑๓. การนำสงเงินสมทบกองทุน กบท. กสท. ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
๑๔. การจัดทำรายงานการจัดทำเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน จัดทำสำเนาคูฉบับ 

และตัวจริงใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงิน สำเนาแยกแฟมไวตางหาก ๑ ฉบับ ติดตามประสานใหผูมีสิทธิรับเงินตาม
เช็คมารับโดยเร็ว ไมเกิน ๑๕ วัน หลังจากผูมีอำนาจลงนามในเช็คแลว หรือดำเนินการออกไปจายใหเสร็จสิ้น
โดยเร็ว 

๑๕. การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล ,คาเชาบาน ,คาจางเหมาบริการ,คาเลาเรียน
บุตร, คาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการไมควรเกิน ๕ วันทำการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากกอง/ฝายตางๆ  

๑๖. จัดทำฎีกาเบิกจายเงินและจัดทำรายงานการจัดทำเช็คในระบบการบันทึกบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-laas)  

17. รับใบนำสงจากงานการเงินนำมาลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
18.   ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรท่ีงานการเงินไดรับมาจากสำนักงานทองถ่ินจังหวัด นำมา

ลงบัญชีเงินสดรับ (กรณีออกใบเสร็จรับเงิน) นำใบผานรายการท่ัวไป (กรณีรับเงินโอนตางๆ) แลวนำมา
ลงทะเบียนเงินรายรับ 

19 .  การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ท่ี มีการ รับ  - จายเงิน และเสนอให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และผูบริหารทราบทุกวัน 

20. รายงานการรับจายเงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินถายโอน/เลือกทำตาม
แบบ จ.ส. ๐๒ ภายในกำหนดเวลา จนกวาจะเสร็จสิ้นโครงการทุกวันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน 

21. การจัดทำทะเบียนคุมตางๆ ไดแก 
 21.๑ ทะเบียนคุมเงินรายรับตรวจสอบกับเงินสดรับและเงินฝากธนาคารใหถูกตองตรงกัน 
 21.๒ ทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสดจายและ 

Statement ของธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน 
 21.๓ ทะเบียนคุมเงินค้ำประกันสัญญาตรวจสอบกับเงินสดรับและสำเนาใบเสร็จรับเงินให

ถูกตอง 
 21.๔ ทะเบียนคุมเงินสะสมจัดทำมาตรวจสอบกับสมุดเงินสดจายและบัญชีแยกประเภท

ถูกตองตรงกัน 
 21.๕ จัดทำทะเบียนคุมเงิน เงินรับฝากตางๆ คาใชจาย ๕% และเงินนอกงบประมาณทุก

ประเภทไดแก งบถายโอน, เงินผูดูแลเด็ก, เงินคาอาหารกลางวัน, คาอาหารเสริม (นม), คาเชาบานบุคลากร, 
เงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย ลงรับและตัดจายใหเปนปจจุบัน 

 21.๖ จัดทำใบผานรายการบัญชีท่ัวไป ทุกครั้งท่ีมีการรับเงินท่ีไมไดรับเงินสดเปนเงินโอน
ตางๆ เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเงินรับโอนจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหใบผานรายการ
บัญชีมาตรฐาน ๑,๒,๓ ทุกสิ้นเดือนและท่ีมีการปดบัญชี 
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22.  จัดทำรายงานตาง ๆ ไดแก 
 22.๑  การจัดทำรายงานประจำเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตองตรงกับ

รายงานสถานะการเงินประจำวัน, รายงานเงินรับฝาก,รายงานกระแสเงินสด, งบรับจายเงินสด, กระดาษทำการ
กระทบยอด, รายจายตามงบประมาณ (รายจายรายรับ) จายจากเงินสะสม งบประมาณคงเหลือ กระดาษทำ
การรายจาย งบประมาณรายรับจริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจาย และเงินสดประจำเดือน งบทดลอง
ประจำเดือน 

 22.2 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและรายงานตางๆ ประจำทุก 4 เดือน เพ่ือแสดงผลการ
ดำเนินงานและฐานะการเงินตามแบบท่ีกำหนดเสนอหัวหนาฝายบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 22.3  การจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือสิ้นปงบประมาณ ไดแก ปดบัญชี จัดทำงบ
แสดงผลการดำเนินงานจายจากรายรับ งบทรัพยสิน งบเงินสะสม งบหนี้สิน งบทดลองกอนและหลังปดบัญชี 

23. การจัดทำรายงานท่ีตองสงตามกำหนด ไดแก 
 23.๑ รายงานขอมูลรายรับจริง รายจายจริง ทุกเดือน ใหแกสำนักนโยบายการคลัง 
 23.๒ รายงานขอมูลในระบบฐานขอมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด ทุกเดือน 

(http://cfodb.cgd.go.th/wps/portal/cfo)  
 23.๓ รายงานขอมูลในระบบ E-plan ภายในวันท่ี 10  ของทุกเดือน 

 23 .4  รายงานผลการใชพลั งงาน โครงการลดการใชพลั งงาน ในภาคราชการ  
www.e-report.energy.go.th   รายงานทุก 3 เดือน 

 23.5  ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (เงินฝากออม
ทรัพยทุกสิ้นเดือนมีนาคม  และกันยายน โดยจัดทำใบผานรายการบัญชีท่ัวไป 

 23.6  ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทย (เงินฝากออมทรัพยทุกสิ้นเดือน มิถุนายน  
และธันวาคม) โดยจัดทำใบผานรายการบัญชีท่ัวไป 

 23.7 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารออมสิน (เงินฝากประจำ 24 เดือน ทุกสิ้นเดือน
มีนาคม) โดยจัดทำใบผานรายการบัญชีท่ัวไป 

24. นำฎีกาท่ี สำนัก/กอง สงมาเบิกเงิน ลงทะเบียนคุมงบประมาณในฐานะหนวยงานผูเบิก
แลวตรวจสอบยอดเงินคงเหลือถูกตองตรงกับ สำนัก/กอง ท่ีขอเบิกหรือไม หากพบวาวงเงินงบประมาณคงเหลือ
ไมถูกตองตรงกัน ใหรับแจง สำนัก/กอง ผูขอเบิกเงิน ตรวจสอบใหถูกตอง กรณีมีเงินงบประมาณคงเหลือไม
เพียงพอ ใหสงเรื่องคืน สำนัก/กอง เจาของสังกัดดำเนินการตอไป กรณีตรวจพบวางบประมาณแผนงานใด 
รายจายใด วงเงินงบประมาณใกลหมด ใหรีบแจง สำนัก/กอง เจาของงบประมาณ และแจงสำนักปลัด ฝาย
แผนงานงบประมาณ ดำเนินการตอไป 

2.5.ตรวจสอบรับรองความถูกตอง การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ของฎีกาท่ี สำนัก/กอง สงขอเบิกเงิน แลวลงชื่อรับรองความถูกตองในฐานะผู
ตรวจสอบฎีกาและควบคุมงบประมาณ 

26.ตรวจสอบรายรับท่ีรับเขามาวาพอใชจายกับรายจายท่ีจายหรือไม และประสานงานกับ 
สำนัก/กอง และฝายแผนงานงบประมาณ สำนักปลัด เพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเบิกจาย ตามแผนงาน/
โครงการ 

27.ตรวจสอบเงินงบประมาณและรายไดรับในภาพรวมของ เทศบาลกับฝายแผนงาน
งบประมาณสำนักปลัด ในทุกไตรมาสวามีเงินงบประมาณคงเหลือและรายไดรับถูกตองตรงกันหรือไม สำหรับ
กรณีใกลสิ้นปงบประมาณ ใหตรวจสอบทุกสิ้นเดือน ทุกสัปดาห ตลอดระยะเวลาการเบิกจายเพ่ือสอบทานความ
ถูกตองปองกันการเบิกจายเงินเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายผิดแผนงานโครงการ 
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          28.งานเก็บรักษาฎีกาท่ีเบิกจายแลวใหเปนระเบียบเรียบรอย เพ่ือรอรับการตรวจจากหนวย

ตรวจสอบ 
29.งานธุรการ ไดแก การรับ-สง หนังสือ การจัดทำหนังสือตางๆ ภายในกองคลัง และมีหนาท่ี

ในการจัดทำควบคุมภายในของกองคลัง 
30.งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได รายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงานดังนี้ 
๑. มีหนาท่ีจัดเก็บภาษีทุกประเภท เชน ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองท่ี 

คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ 
๒. คัดลอกขอมูลท่ีดิน 
๓. ปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน, ภาษีบำรุงทองท่ี 
๔. สำรวจตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
๕. ตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสิน และรหัสชื่อผูชำระภาษี (ผท. 

๔,๕) 
๖. จัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 
๗. จัดเก็บ และบำรุงรักษาแผนท่ีภาษี 
๘. ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน และเอกสารท่ีเก่ียวของ (ผท.๑ ,๒ ,๓ ,๔ ,๕ ,๖ ,๑๑ ,๑๒ ,

๑๗) 
๙. จัดเก็บรักษาควบคุมใบเสร็จรับเงินทุกประเภทท่ียังไมไดใช และใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวเพ่ือ

รอรับการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ เชน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน กลุมงานการเงินและบัญชีจังหวัด
เชียงใหม ฯลฯ  

๑๐. จัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสิน และเอกสารขอมูลตางๆ 
๑๑. การจัดทำรายงานประจำเดือน 
๑๒. รายงานการใชใบเสรจ็ทุกๆ สิ้นปงบประมาณ ยกเวน ใบเสร็จรับเงินภาษีบำรุงทองท่ี ให

รายงานทุกสิ้นปปฏิทิน 
๑๓.  งานจดทะเบียนพาณิชย 
๑๔. จัดทำขอมูลระบบรายรับในระบบการบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E-laas) 
๑๕.  เงินอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. กอนสิ้นเดือนกันยายนของทุกป ตองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำป 

2. จัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำป และแผนการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ ผด.๑, 
ผด.๒, ผด.๓, ผด.๔, ผด.๕ และรายงานตามแบบ ผด.๖ และจัดทำแผนปฎิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจำป
งบประมาณ ตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 ขอ 4 และ 5 ใน
ฐานะหนวยงานพัสดุกลางรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามแผนจัดหาพัสดุ และดำเนินการตามข้ันตอนตางๆ ตามระเบียบ
พัสดุ (ตามเอกสารท่ีแนบ) 

4. จัดทำบัญชีรับจายพัสดุ ,ทะเบียนครุภัณฑ, ลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ การยืมพัสดุตองทวง
ถามติดตามเม่ือครบกำหนดคืน 

5. แตงต้ังคณะกรรมการจำหนายพัสดุกรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือเลิกใชท่ีเสื่อมสภาพและสูญหาย
ไมสามารถใชการไดและจำหนายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
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6. จัดทำจัดซ้ือจัดจางในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (EGP) วงเงินตั้งแต 5,000 บาทข้ึนไป 
7. จัดทำจัดซ้ือจัดจางในระบบการบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-laas) 
8. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  
 

3. กองชาง 
มีหน า ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล  ทางดาน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง  
งานการควบคุม อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติ งานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับ
แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือ
ไดรับมอบหมาย โดยมีการแบงสวนราชการในกองชาง ดังนี ้

3.1 งานกอสราง มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. งานดานการกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆ ฯลฯ0  
2. งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง0  
3. งานซอมบำรุงรักษาอาคาร  ถนน สะพาน  เข่ือน  ทางเทา0  
4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี0  
5. งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ0  
6. งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง0  
7. งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา0  
8. งานประมาณราคา งานซอมบำรุงรักษา0  

       9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย0  
3.2 งานควบคุมการกอสรางอาคาร มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. งานควบคุมการกอสรางอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
2. งานตรวจสอบผังบริเวณ แนวระดับของอาคารท่ีขออนุญาต 
3. งานตรวจรับรองอาคารตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ/หรือกฎหมายอ่ืนใด

ท่ีเก่ียวของ 
4. งานรองรับการระวังแนวเขตท่ีดิน 
5. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
6. งานตรวจสอบแกไขปญหาเรื่องราวและการใหบริการประชาชนเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 
7. งานตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานตามพ.ร.บ. วิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 
8. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

3.3 งานผังเมือง 
 1. งานควบคุมผังเมือง 

2. งานควบคุมหนาท่ีแนวเขตถนน ทางสาธารณและท่ีดินสาธารณะประโยชน 
3. งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบกและทางน้ำ 
4. งานตรวจสอบการพัฒนาโครงการผังเมือง ใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
5. งานจัดทำผังเมืองรวม / เฉพาะ 
6. งานสำรวจและรวบรวมขอมูลดานผังเมือง 
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7. งานใหคำปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
8. งานเวนคืนหรือจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดิน 
9. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

3.4 งานสาธารณูปโภค มีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. งานดานการกอสรางซอมแซมและบำรุงรักษาทางและสะพาน 
2. งานวางโครงการ และควบคุมกอสราง 
3. งานใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสรางทางและสะพาน 
4. งานประมาณราคา เก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
5. งานควบคุมพัสดุงานบำรุงรักษาทางและสะพาน 
6. งานสถานท่ีและปะรำพิธี มีหนาท่ี 
7. งานดานการกอสราง ซอมบำรุง รักษาอาคาร ทางเทาและสิ่งตดตั้งอ่ืนๆ 
8. งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานท่ี 
9. งานจัดสถานท่ีเก่ียวกับงานประเพณีตางๆ 
10. งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปโภคตางๆ 

 11. งานควบคุมพัสดุสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
12. งานดานการกอสราง ซอมบำรุงรักษาเก่ียวกับการติดตั้งไฟฟาและแสงสวาง 
13. การออกแบบ เขียนแบบเก่ียวกับงานไฟฟา 
14. งานควบคุมดูแลเก่ียวกับงานไฟฟา 
15. งานจัดสถานท่ีตางๆเก่ียวกับงานไฟฟา 
16. งานประมาณราคาเก่ียวกับงานไฟฟา 

          17. งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
  เทศบาลตำบลสันติสุขกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนราชการ ไดแก  
1) สำนักปลัดเทศบาล 2) กองคลัง 3) กองชาง โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 24 อัตรา พนักงาน
จางตามภารกิจจำนวน 8  อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จำนวน  2  อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเก่ียวกับบุคลากร
ท้ังสิ้น จำนวน 34 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลสันติสุขมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน
จำนวนมากในสำนักปลัด และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริการงานของสำนักปลัด
ของเทศบาลตำบลสันติสุขใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

8.1 โครงสราง    
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
1.1.1. งานบริหารงานท่ัวไป 
1.1.2. งานการเจาหนาท่ี 
1.1.3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.1.4. งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1.1.5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.6. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1.1.7 งานนิติการ 
1.2 ฝายธุรการ 
1.2.1. งานธุรการ 
1.2.2. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.2.3. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
1.2.4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.2.5. งานสวนสาธารณะ 
1.2.6  งานกิจการสภา 

ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
1.1.1. งานการเจาหนาท่ี 
1.1.2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.1.3. งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1.1.4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.5. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1.1.6. งานนิติการ 
1.2 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.2.1. งานธุรการ 
1.2.2. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.2.3. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
1.2.4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.2.5. งานสวนสาธารณะ 
1.2.6  งานกิจการสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงชือ่
ตำแหนง 
ตามประกาศ 
กท. 

2. กองคลัง 
2.1. งานการเงินและบัญชี 
2.2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1. งานการเงินและบัญชี 
2.2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

3.  กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน 
4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 
กำหนดใหม 
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อยูระหวางการดำเนินการสรรหาของ ก.ท. 

(นายอภสิิทธิ์   ยลละออ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลสันติสุข 

 
 

 
 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
เทศบาลตำบลสันติสุขไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละสวนราชการ

ในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนำมา
วิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใดในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันติสุข และเพ่ือใหการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลสันติสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูล
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป 2564 - 2566 
เทศบาลตำบลสันติสุข  อำเภอดอยหลอ  จังหวัดเชียใหม 

ลำดับ
ท่ี สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

2 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 สำนักปลัดเทศบาล (01)         

3 
 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

4 
 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ปรับปรุงชื่อ
ตำแหนง 

5 
 

หัวหนาฝายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

วางเดิม 

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

7 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
(ปก./ชก.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

8 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

9 
 

นักวิชาการสวนสาธารณะ  
(ปก./ชก.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

10 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
12 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

13 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

14 
 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
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15 

 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

16 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
17 ครู (คศ.1)             1 1 1 1 - - - อุดหนุน 

 
18 

พนักงานจาง   
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
19 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม  

20 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
21 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - อุดหนุน  
22 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
23 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         

24 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

25 นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปก./ชก.) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได  
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

27 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 

28 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
 กองชาง (05)         

31 นักบริหารงานชาง ระดบัตน 
(ผูอำนวยการกองชาง) 

1 1 1 1 - - -  

32 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
33 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
34 

พนักงานจาง 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)         
35 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก.) 
- 1 1 

 
1 +1 - - กำหนด

ใหม 

 รวม 34 35 35 35 +1 0 0  
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป                                                                                                                                                                       

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ฝายอำนวยการ 
1. งานการเจาหนาท่ี 
2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
3. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประชาชน 
6. งานนิติการ 

 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม 
3. งานสงเสริมการเกษตรและปศสุัตว 
4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
5. งานกิจการสภา 
6. งานสวนสาธารณะ 

 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
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งานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ ชง.  (1)  
งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1) 
งานสงเสรมิการเกษตรและปศสุัตว 
นักวิชาการเกษตร ชก. (1) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (วาง) 
งานสวนสาธารณะ 
นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. (1)  
คนงานท่ัวไป (1)  
งานกิจการสภา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1)    
พนักงานขับรถยนต  (วาง) 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ปก.  (1)   

ครู คศ.1 (2) 
ผูดูแลเด็ก (2) 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1) 
คนงานท่ัวไป (1)  
งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
              - 

งานนิติการ 

   

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1)   

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (1) 

ฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไประดับตน) (วาง) 

โครงสรางสวนราชการสำนักปลัด 

ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจางท่ัวไป 

จำนวน 2 3 2 1 2 2 0 3 2 
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ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 1 1 1 0 1 0 0 3 0 

ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการและบัญชี ชก. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

โครงสรางกองคลงั 
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ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 1 0 0 1 1 0 0 1 0 

งานผังเมือง 
                 - 

งานสาธารณูปโภค 
- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  

 

งานกอสราง 
- ผูชวยชางโยธา  (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา ชง.  (1) 

 

โครงสรางกองชาง 
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ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปง. คศ.1 ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. (วาง)  

 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงิน
คาตอบแทน 

1 นายอภิสิทธิ์   ยลละออ ป.โท 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)  

กลาง 470,280 
(39,190x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

654,720 

2 นายดลธกร  วงษพันธุ ป.โท 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 389,400 
(32,450x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 444,720 

 สำนักปลัดเทศบาล(01)                   

3 น.ส.วาสนา  สรณคมน ป.โท 13-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 13-2-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 356,160 
(29,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 369,480 

4 นางวรินทรธร  ไชยเทพ ป.โท 13-2-01-2101-002 หัวหนาฝายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 13-2-01-2101-002 หัวหนาฝายบริหาร 
งานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 349,320 
(29,110x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 380,640 
ปรับปรุงชื่อ
ตำแหนง 

5 -วางเดิม- - 13-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 13-2-01-2101-003 หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 393,600 
คากลางเงินเดือน 

18,000 
(1,500x12) 

- ตำแหนงวาง 
425,200 

6 น.ส.ชุติกาญจน  ชุมภูศรี ป.โท 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 266,040 
(22,170x12) 

  266,040 

7 น.ส.นันทชญา  เห-รา ป.ตรี 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก. 13-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก. 207,480 
(17,290x12) 

  207,480 

8 -วางเดิม- - 13-2-01-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

13-2-01-3105-001 นิติกร ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

  355,320 
-วางเดิม- 

9 นางวนาพร  บุญญผลานันท ป.ตรี 13-2-01-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 13-2-01-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 342,720 
(28,560x12) 

  342,720 

10 -วางเดิม- - 13-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก ./
ชก. 

13-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

  355,320 
-วางเดิม- 

11 น.ส.ลลิดา  สุริยวงค ป.ตรี 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 13-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 207,480 
(17,290x12) 

  207,480 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินคาตอบแทน 
 

12 นายเชวง   ยอดเมือง ป.ตรี 13-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 13-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 336,360 
(28,030x12) 

  336,360 

13 น.ส.นิโลบล  ดอนนันชัย ป.โท 13-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 13-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 280,440 
(23,370x12) 

  280,440 

14 น.ส.นิลมล  ศรีมาลี ป.ตรี 13-2-01-4801-
001 

เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ปง. 13-2-01-4801-
001 

เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ปง. 138,120 
(11,510x12) 

  138,120 

15 นายลมกรด  ชันยา ป.ตรี 13-2-01-4805-
001 

เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 13-2-01-4805-
001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 149,640 
(12,470x12) 

  149,640 

16 น.ส.อรพรรณ  อินตุน ป.โท 13-2-01-2205-
385 

ครู  คศ.1 13-2-01-2205-
385 

ครู  คศ.1 311,400 
(25,950x12) 

  311,400 

17 นางรัตติกาล  บุญมา ป.ตรี 13-2-01-2205-  
386 

ครู คศ.1 13-2-01-2205-  
386  

ครู คศ.1 253,800 
(21,150x12) 

  253,800 

18 -วางเดิม- ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 
คากลางเงินเดือน 

 19,860 
(2,000x12) 

ตำแหนงวาง 
112,800 

19 น.ส.ณชญาดา  ยะสาคร ป.โท - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 173,880 
(14,490x12) 

  173,880 

20 นางวิลาวัลย  หลาสุยะ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 157,800 
(13,150x12) 

 1,620 
(135x12) 

159,420 

21 น.ส.อำพร  บุญแกว ม.
ปลาย 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 112,800 
(11,510x12) 

 24,000 
(2,000x12) 

136,800 

22 นายสามัญ  ตากาศ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

23 นายอลงกรณ  คำตุย 
 

ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 กองคลัง(04)            

24 นางสาวรุงอรุณ   เกษมศร ป.ตรี 13-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 13-2-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 416,160 
(34,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 

 458,160 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหนง 
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

เงินคาตอบแทน 
 

25 
 
น.ส.จีราพร  จุละกะ 

 
ป.โท 

 
13-2-04-3201-001 

 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
ชก. 

 
13-2-04-3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 260,520 
(21,710x12) 

  260,520 

26 น.ส.อรพรรณ  อินตะวิชัย ป.ตรี 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 203,280 
(16,940x12) 

  203,280  

27 นางพิมพภาธัญย           
                  จอมมงคตล 

ป.ตรี 13-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 13-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 138,120 
(11,510x12) 

 21,300 
(1,775x12) 

159,420  

28 น.ส.รัตนา  ปนมาเรือน ป.โท - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

- 172,200 
(14,350x12) 

  159,420 

29 น.ส.ประภาศรี  หมีคณะ ปวส - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- 144,240 
(12,020x12) 

 15,180 
(1,265x12) 

159,420 

30 น.ส.รัชชณี  สิทธิ 
 

ป.โท - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 149,760 
(12,480x12) 

 9,660 
(805x12) 

159,420 

 กองชาง(05)            

31 นายธงชัย  กันทะใจ ป.ตรี 13-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 13-2-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 409,320 
(34,110x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 451,320 

32 นายวษิณุ  สันติพงษ ป.ตรี 13-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 13-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 285,840 
(23,820x12) 

  285,840  

33 นางปาจรีย  ปะนันชยั ป.ตรี 13-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 13-2-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 168,360 
(14,030x12) 

- - 168,360  

34 นายสุวัฒน  แกวภูสี ปวช - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 156,600 
(13,050x12) 

 2,820 
(235x12) 

159,420 

 หนวยตรวจสอบภายใน 
(12) 

           

35 -กำหนดใหม- - 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก ./
ชก. 

13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

355,320 
คากลางเงินเดือน 

  355,320 

 
 
 



    

    
 

 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลตำบลสันติสุขไดกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และพนักงานจางเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี ประกอบกับการใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของพนักงาน และลูกจางเทศบาลตำบลสันติสุข เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลพรอมท้ังสราง
ความประทับใจแกผูรับบริการทุกคนอยางท่ัวถึง รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม ดังนั้นในรอบระยะ 3 ป คือ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 โดยวิธีดังนี้  

1. การจัดฝกอบรมพัฒนาความรูทางดานการใหบริการท่ีดี และสรางความประทับใจแกประชาชน และ
ดานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับพนักงาน ลูกจางเทศบาลตำบลสันติสุขทุกคน อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2. การสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ท้ังหนวยงานราชการและเอกชนดำเนินการ โดยคำนึงถึง
เหตุผล และความจำเปนของแตละตำแหนง อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา (ป พ.ศ. 2561 – 2563)  

3. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานลูกจางของเทศบาลไดรับการศึกษาตอเนื่องในระดับปริญญาตรี 
และปริญญาโท พรอมท้ังสาขาวิชาท่ีเปนประโยชนและเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงสามารถนำมาพัฒนา
งานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ สามารถสนองตอบตอความตองการของประชาชน ตามฐานะการคลังของ
เทศบาล  

4. การพัฒนาบุคลากรโดยใชวิธีการมอบหมายงาน การสับเปลี่ยน โยกยายหนาท่ีอยางนอย 1 ครั้ง  
5. การจัดสงบุคลากรไปศึกษาดูงาน สถานท่ีตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ และนำความรูท่ีไดรับ

มาพัฒนางานของเทศบาลใหเจริญกาวหนาตอไป  
6. การจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม พัฒนาความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง

อยางนอยปละ 50% ของจำนวนพนักงานท่ีมีอยู  
7. การใหพนักงานท่ีไดรับการบรรจุใหมทุกคนเขารับการอบรมเก่ียวกับหลักเกณฑและระเบียบ       

วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหนาท่ีของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานท่ีดี และการใหรับความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับ
พนักงานบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ  

8. ใชวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานเปนแนวทางในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ รวมท้ังการพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงานโดยประเมินปละ  2 ครั้ง ตาม
รอบปงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

    
 

 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 พนักงานเทศบาลตำบลสันติสุข และพนักงานจางของเทศบาลตำบลสันติสุข มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

  ------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    

    
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลสันติสุข 

เรื่อง  แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจาง 
--------------------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงาน
จาง  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจางของเทศบาลตำบลสันติสุข  
สำหรับเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจาง  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล จึงไดกำหนด
แผนการพัฒนาสวนตำบลและลูกจาง  ไวดังนี้ 

1)  การพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญสายงานนักบริหาร 
          (1.1)  สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเก่ียวกับการ

บริหารงาน และการปฏิบัติราชการ 
          (1.2)  สนับสนุนใหเขารับการศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและพัฒนา

วิสัยทัศนในการกำหนดนโยบาย  และการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
          (1.3)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
          (1.4)  สนับสนุนใหเขารับการปฏิบัติธรรม  การฝกจิต-สมาธิ  ตามหลักศาสนาท่ี

ตนเองนับถือ 
           (1.5)  สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช
กับการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

2)  การพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญสายงานผูปฏิบัติ 
          (2.1)  สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ

ราชการในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  และการปฏิบัติตนในการใหบริการประชาชน   
          (2.2)  สนับสนุนใหเขารับการศึกษาดูงานดานการใหบริการประชาชน  และการ

ปฏิบัติราชการ  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและนำมาปรับใชกับการใหบริการประชาชน 
          (2.3)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
          (2.4)  สนับสนุนใหเขารับการปฏิบัติธรรม การฝกจติ-สมาธิตามหลักศาสนาท่ีตนเอง

นับถือ 
           (2.5)  สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช
กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

          (2.6)  สนับสนุนใหมีจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเพียงพอกับปริมาณงาน  และทันยุคทันสมัยอยูเสมอ  เพ่ือประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชน 

          (2.7)  จัดใหมีการประชุมเพ่ือซักซอมการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  และเสริมสราง
ความรู  ความเขาใจในอำนาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  



    

    
 

 
 
  3)  การพัฒนาพนักงานจาง 

          (3.1)  จัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนาในดานความรูเก่ียวกับการบริหารงานและ
การใหบริการประชาชน 

          (3.2)  สงเสริมและสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 
           (3.3)  สนับสนุนใหเขารับการฝกทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือนำมาปรับใช
กับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดยรวม 

4)  การพัฒนาพนักงานเทศบาลสามัญ และพนักงานจางผูไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม หรือ
เปล่ียนสายงาน  หรือเล่ือนตำแหนงใหม 

  (4.1)  จัดให มีการปฐมนิ เทศ  และฝกอบรมดานการปฏิบัติหนาท่ี   ระเบียบ  
กฎหมาย  ข้ันตอนและวิธีการทำงานของราชการ  รวมท้ังโครงสรางองคกร  ความรูเก่ียวกับพ้ืนท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

(4.2)  จัดใหมีการทดลองการปฏิบัติงาน  ภายใตการกำกับดูแลและสอนงานอยาง
ใกลชิดของผูบังคับบัญชา หรือผูไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีตำบล 
          (4.3)  จัดใหมีการทดสอบความรูดานระเบียบ  กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเปนระยะ  เพ่ือกระตุนใหผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม  มีการคนควาศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวของ
กับหนาท่ีของตนเองอยางสม่ำเสมอ  

   
 



(1) (๒) (๓) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

อันดับ ทั้งหมด จํานวน

(คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 470,280    168,000    1 1 1  -  -  - 16,440    16,440      16,440    654,720    671,160     687,600    39,190 / กลาง

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 389,400    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,440      13,080    444,720    458,160     471,240    32,450 / ตน

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1 356,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,080      13,440    369,480    382,560     396,000    29,680/ตน

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายธุรการ ตน 1 1 349,320    18,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,440      13,320    380,640    394,080     407,400    29,110/ตน

(นักบริหารงานทั่วไป)

5 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1  - 393,600    18,000      1 1 1  -  -  - 13,620    13,620      13,620    425,220    438,840     452,460    วางเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 266,040    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160 11,520 276,960    288,120     299,640    22,170/ชก.

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 207,480    1 1 1  -  -  - 7,080      7,680        7,680      214,560    222,240     229,920    17,290/ปก.

8 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000    12,000      12,000    367,320    379,320     391,320    วางเดิม

9 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 1 342,720    1 1 1  -  -  - 13,440    13,320      13,080    356,160    369,480     382,560    28,560/ชก.

10 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 207,480    1 1 1  -  -  - 7,080      7,680        7,680      214,560    222,240     229,920    17,290/ปก.

11 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 336,360    1 1 1  -  -  - 12,960    13,320      13,440    349,320    362,640     376,080    28,030/ชก.

12 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - 1 1 1  - -  - 355,320  12,000      12,000    355,320    367,320     379,320    วางเดิม

13 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 280,440    1 1 1  -  -  - 10,800    11,040      11,160    291,240    302,280     313,440    23,370/ชง.

14 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400      6,120        6,000      143,520    149,640     155,640    11,510/ปง.

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 149,640 1 1 1  -  -  - 6,000      6,360        6,360      155,640    162,000     168,360    12,470/ปง.

16 ครู คศ.1 1 1 319,320    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

ขอ 9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (กอน)

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



17 ครู คศ.1 1 1 286,320    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

พนักงานจาง

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,880    1 1 1   -  -  - 6,960      7,320        7,560      180,840    188,160     195,720    14,490

19 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 157,800    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

20 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 112,800    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

21 พนักงานขับรถยนต 1  - 112,800    1 1 1   -  -  - 4,560      4,560        4,560      117,360    121,920     126,480    วางเดิม

22 คนงานทั่วไป 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000    108,000     108,000    9,000

23 คนงานทั่วไป 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000    108,000     108,000    9,000

กองคลัง (04)

24 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 416,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,080    13,080      13,200    471,240    484,320     497,520    34,680/ตน

(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 260,520    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160      11,280    271,440    282,600     293,880    21,710/ชก.

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 203,280    1 1 1  -  -  - 7,560      7,560        7,680      210,840    218,400     226,080    16,940/ปก.

27 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 138,120    1 1 1  -  -  - 5,400      6,120        6,000      143,520    149,640     155,640    11,510/ปง.

พนักงานจาง

28 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 172,200    1 1 1  -  -  - 6,960      7,200        7,560      179,160    186,360     193,920    14,350

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 144,240    1 1 1  -  -  - 5,760      6,000        6,240      150,000    156,000     162,240    12,020

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 149,760    1 1 1  -  -  - 6,000      6,240        6,480      155,760    162,000     168,480    12,480

กองชาง (05)

31 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 409,320    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,080      13,200    422,640    435,720     448,920    34,110/ตน

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 285,840    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160      11,040    296,760    307,920     318,960    23,820/ชง.

33 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480      6,840        6,960      174,840    181,680     188,640    14,030/ชง.

พนักงานจาง

34 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 156,600    1 1 1  -  -  - 6,360      6,600        6,840      162,960    169,560     176,400    13,050

34 30 34 34 34  -  -  - 8,152,740 8,430,360 8,709,780 

(10) 8,152,740 8,430,360 8,709,780 ยอดรวมคงเหลือ (คือ คาใชจายสุทธิที่ อปท.ตองเบิกจายจากงบประมาณของ อปท.)

รวม

หักยอดประมาณเงินอุดหนุน (เชน เงินเดือนคร/ูผดด./ขรก.ถายโอน ซึ่งเบิกจากงบที่กรมจัดสรร) **ไมตองใสสูตรคํานวณ**



(11) 1,222,911 1,264,554 1,306,467 

(12) 9,375,651 9,694,914 10,016,247 

27.02 26.61 26.18

***หมายเหต*ุ** บาท

บาท

บาทงบประมาณรายจายประจําป 2566 38,256,750

ประมาณการประโยขนตอบแทนอื่น 15% (คิดจากรอยละ 15 ของคาใชจายจริง)

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น (10)+(11)

คิดเปนรอยละ....ของงบประมาณรายจายประจําป  (12)*100/งบประมาณป 64

งบประมาณรายจายประจําป 2564 34,700,000

งบประมาณรายจายประจําป 2565 36,435,000



6,990,660          

1,162,080          





(1) (๒) (๓) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ลําดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จํานวน

อันดับ ทั้งหมด จํานวน

(คน) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 470,280    168,000    1 1 1  -  -  - 16,440    16,440      16,440    654,720    671,160     687,600    39,190 / กลาง

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 รองปลัดเทศบาล ตน 1 1 389,400    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,440      13,080    444,720    458,160     471,240    32,450 / ตน

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1 356,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,080      13,440    369,480    382,560     396,000    29,680/ตน

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 349,320    18,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,440      13,320    380,640    394,080     407,400    29,110/ตน

(นักบริหารงานทั่วไป) ปรับปรุงชื่อตําแหนง

5 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1  - 393,600    18,000      1 1 1  -  -  - 13,620    13,620      13,620    425,220    438,840     452,460    วางเดิม

(นักบริหารงานทั่วไป)

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 266,040    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160 11,520 276,960    288,120     299,640    22,170/ชก.

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 207,480    1 1 1  -  -  - 7,080      7,680        7,680      214,560    222,240     229,920    17,290/ปก.

8 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320    1 1 1  -  -  - 12,000    12,000      12,000    367,320    379,320     391,320    วางเดิม

9 นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 1 342,720    1 1 1  -  -  - 13,440    13,320      13,080    356,160    369,480     382,560    28,560/ชก.

10 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 207,480    1 1 1  -  -  - 7,080      7,680        7,680      214,560    222,240     229,920    17,290/ปก.

11 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 336,360    1 1 1  -  -  - 12,960    13,320      13,440    349,320    362,640     376,080    28,030/ชก.

12 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  - -  - 12,000    12,000      12,000    367,320    379,320     391,320    วางเดิม

13 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 280,440    1 1 1  -  -  - 10,800    11,040      11,160    291,240    302,280     313,440    23,370/ชง.

14 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400      6,120        6,000      143,520    149,640     155,640    11,510/ปง.

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 149,640 1 1 1  -  -  - 6,000      6,360        6,360      155,640    162,000     168,360    12,470/ปง.

16 ครู คศ.1 1 1 319,320    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

ขอ 9 ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (หลัง)

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม
หมายเหตุ

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
เงินประจํา

ตําแหนง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา



17 ครู คศ.1 1 1 286,320    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

พนักงานจาง

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 173,880    1 1 1   -  -  - 6,960      7,320        7,560      180,840    188,160     195,720    14,490

19 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 157,800    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

20 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 1 112,800    1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน

21 พนักงานขับรถยนต 1  - 112,800    1 1 1   -  -  - 4,560      4,560        4,560      117,360    121,920     126,480    วางเดิม

22 คนงานทั่วไป 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000    108,000     108,000    9,000

23 คนงานทั่วไป 1 1 108,000    1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000    108,000     108,000    9,000

กองคลัง (04)

24 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1 416,160    42,000      1 1 1  -  -  - 13,080    13,080      13,200    471,240    484,320     497,520    34,680/ตน

(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 260,520    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160      11,280    271,440    282,600     293,880    21,710/ชก.

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 203,280    1 1 1  -  -  - 7,560      7,560        7,680      210,840    218,400     226,080    16,940/ปก.

27 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 138,120    1 1 1  -  -  - 5,400      6,120        6,000      143,520    149,640     155,640    11,510/ปง.

พนักงานจาง

28 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 172,200    1 1 1  -  -  - 6,960      7,200        7,560      179,160    186,360     193,920    14,350

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 144,240    1 1 1  -  -  - 5,760      6,000        6,240      150,000    156,000     162,240    12,020

30 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 149,760    1 1 1  -  -  - 6,000      6,240        6,480      155,760    162,000     168,480    12,480

กองชาง (05)

31 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1 409,320    42,000      1 1 1  -  -  - 13,320    13,080      13,200    422,640    435,720     448,920    34,110/ตน

(นักบริหารงานชาง)

32 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 285,840    1 1 1  -  -  - 10,920    11,160      11,040    296,760    307,920     318,960    23,820/ชง.

33 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480      6,840        6,960      174,840    181,680     188,640    14,030/ชง.

พนักงานจาง

34 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 156,600    1 1 1  -  -  - 6,360      6,600        6,840      162,960    169,560     176,400    13,050

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

35 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - - 1 1 1 +1 -  - 355,320  12,000      12,000    355,320    367,320     379,320    กําหนดใหม

35 30 35 35 35 +1  -  - 8,520,060 8,809,680 9,101,100 รวม



(10) 8,520,060 8,809,680 9,101,100 

(11) 1,278,009 1,321,452 1,365,165 

(12) 9,798,069 10,131,132 10,466,265 

28.24 27.81 27.36

***หมายเหต*ุ** บาท

บาท

บาท

ยอดรวมคงเหลือ (คือ คาใชจายสุทธิที่ อปท.ตองเบิกจายจากงบประมาณของ อปท.)

หักยอดประมาณเงินอุดหนุน (เชน เงินเดือนคร/ูผดด./ขรก.ถายโอน ซึ่งเบิกจากงบที่กรมจัดสรร) **ไมตองใสสูตรคํานวณ**

งบประมาณรายจายประจําป 2566 38,256,750

ประมาณการประโยขนตอบแทนอื่น 15% (คิดจากรอยละ 15 ของคาใชจายจริง)

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น (10)+(11)

คิดเปนรอยละ....ของงบประมาณรายจายประจําป  (12)*100/งบประมาณป 64

งบประมาณรายจายประจําป 2564 34,700,000

งบประมาณรายจายประจําป 2565 36,435,000



7,002,660          

1,162,080          





ลําดับที่ ตําแหนง เงินเดือน/ป เงินเดือน/เดือน

1 ปลัดเทศบาล 687,600            57,300            

2 หัวหนาฝายอํานวยการ 452,460            37,705            

3 นิติกร 391,320            32,610            

4 นวก.สาธารณสุข 391,320            32,610            

5 นวก.ตรวจสอบภายใน 379,320            31,610            

6 พนง.ขับรถยนต 126,480            10,540            

2,428,500        202,375          

2 หัวหนาฝายอํานวยการ 452,460            37,705            

3 นิติกร 391,320            32,610            

4 นวก.สาธารณสุข 391,320            32,610            

5 นวก.ตรวจสอบภายใน 379,320            31,610            

6 พนง.ขับรถยนต 126,480            10,540            

1,740,900         145,075           

เงินเดือนตําแหนงวาง



p 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลสันติสุข 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

 
 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลสันติสุข ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำอัตรากำลัง การกำหนดโครงสรางใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาล และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2564 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2564 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ดังนี้  

1. กำหนดตำแหนงเพ่ิม ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา  

2. ปรับปรุงชื่อตำแหนง จากหัวหนาฝายธุรการ เปนหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ตามประกาศ 
ก.ท. เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 

 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุข สามารถนำแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังบุคลากร พัฒนาบุคลากรใหสามารถ
ดำเนินการตามภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตำบลสันติสุขไดสำเร็จตามวัตถุประสงค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลตำบลสันติสุข จึงขอประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2    

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  19  มีนาคม  พ.ศ. 2564  เปนตนไป                                            

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือน มีนาคม พ.ศ.  ๒๕64 
  
 
  

(นายอภิสิทธิ์   ยลละออ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราง/พิมพ ...................................... 
ทาน .............................................. 
หน.สป. .......................................... 
รองปลัดเทศบาล............................. 
ปลัดเทศบาล................................... 

- คูฉบับ - 
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ประกาศเทศบาลตำบลสันติสุข 

เรื่อง  การใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

 
 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลสันติสุข ไดจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำอัตรากำลัง การกำหนดโครงสรางใหเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาล และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี
3/2564 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2564 ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ดังนี้ 

1. กำหนดตำแหนงเพ่ิม ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา  

2. ปรับปรุงชื่อตำแหนง จากหัวหนาฝายธุรการ เปนหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ตามประกาศ 
ก.ท. เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 

 เพ่ือใหเทศบาลตำบลสันติสุข สามารถนำแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนอัตรากำลังบุคลากร พัฒนาบุคลากรใหสามารถ
ดำเนินการตามภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตำบลสันติสุขไดสำเร็จตามวัตถุประสงค เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลตำบลสันติสุข จึงขอประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2     

 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  19  มีนาคม  พ.ศ. 2564  เปนตนไป                                            

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือน มีนาคม พ.ศ.  ๒๕64 
  
 
  

(นายอภิสิทธิ์   ยลละออ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลสันติสุข  

- ราง - 
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ประกาศเทศบาลตำบลสันติสุข 

เรื่อง  การแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2   

************************** 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลสันติสุข  ไดประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนกำลังคนในการรองรับความเจริญเติบโตและภารกิจของ
เทศบาลไดอยางเหมาะสม มีการพัฒนาบุคลากรและเพ่ือประโยชนในการวางแผนเรื่องคาใชจายดานบุคลากรให
เปนไปตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 254  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน  
2545  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี          
19 มีนาคม 2564 จึงประกาศการแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามแผนอัตรากำลัง     
3 ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

1) สำนักปลัดเทศบาล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและ
ราชการท่ีไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการในเทศบาล โดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน  2  ฝาย  คือ  

1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป (ปรับปรุงช่ือตำแหนง ตามประกาศแนบทาย ก.ท.)  
   1.1.1. งานธุรการ 

1.1.2. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.1.3. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
1.1.4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.1.5. งานสวนสาธารณะ 
1.1.6. งานกิจการสภา 

1.2 ฝายอำนวยการ 
   1.2.1. งานการเจาหนาท่ี 

1.2.2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2.3. งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1.2.4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2.5. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
1.2.6. งานนิติการ 
 

2)  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำ
บันทึกประชุม ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน 

- คูฉบับ - 



ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการ
ภายในออกเปน  3  งาน คือ  

 2.1  งานการเงินและบัญชี 
 2.2  งานผลประโยชน 
 2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

3) กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ  การออกแบบ  การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการ
กอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติราชการกอสรางและซอมบำรุง และ
งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
   3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

 4) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  เดอืนมีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

(นายอภิสิทธิ์  ยลละออ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 

ราง/พิมพ ...................................... 
ทาน .............................................. 
หน.สป. .......................................... 
รองปลัดเทศบาล............................. 
ปลัดเทศบาล................................... 
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ประกาศเทศบาลตำบลสันติสุข 

เรื่อง  การแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ตามแผนอัตรากำลัง  3  ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2   

************************** 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลสันติสุข  ไดประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนกำลังคนในการรองรับความเจริญเติบโตและภารกิจของ
เทศบาลไดอยางเหมาะสม มีการพัฒนาบุคลากรและเพ่ือประโยชนในการวางแผนเรื่องคาใชจายดานบุคลากรให
เปนไปตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 นั้น 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 254  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน  
2545  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี          
19 มีนาคม 2564 จึงประกาศการแบงสวนราชการและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามแผนอัตรากำลัง     
3 ป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

1) สำนักปลัดเทศบาล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและ
ราชการท่ีไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการในเทศบาล โดยเฉพาะรวมท้ังกำกับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล แบงสวนราชการภายในออกเปน  2  ฝาย  คือ  

1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป (ปรับปรุงช่ือตำแหนง ตามประกาศแนบทาย ก.ท.)  
   1.1.1. งานธุรการ 

1.1.2. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.1.3. งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
1.1.4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.1.5. งานสวนสาธารณะ 
1.1.6. งานกิจการสภา 

1.2 ฝายอำนวยการ 
   1.2.1. งานการเจาหนาท่ี 

1.2.2. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2.3. งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1.2.4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2.5. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
1.2.6. งานนิติการ 
 

2)  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำ
บันทึกประชุม ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน 



ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการ
ภายในออกเปน  3  งาน คือ  

 2.1  งานการเงินและบัญชี 
 2.2  งานผลประโยชน 
 2.3  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 
 

3) กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ  การออกแบบ  การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการ
กอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติราชการกอสรางและซอมบำรุง และ
งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายในออกเปน  4  งาน คือ 
   3.1 งานกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานสาธารณูปโภค 

 4) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ
แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  

  4.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  เดอืนมีนาคม  พ.ศ. 2564  
 

 

(นายอภิสิทธิ์  ยลละออ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลสันติสุข  
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