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รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ   

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)   
 
 
 
 

 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไป
ในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่ก าร
ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและ
เกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน  เอกชน  ประชาสังคม  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์   “ประเทศไทยมีความ  มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือคติพจน์ประจ าชาติ   “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน  เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข 
อยู่ดี  กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
  3) การป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  5) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
  6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ 
  7) การพัฒนาระบบกาสรเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้ง
เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 

  8) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 

  1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 
  2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
  3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
  5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลี่ยมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 

  3) การพัฒนาการและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
  4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงภาพภูมิอากาศ 
  6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  2) การพัฒนาระบบให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  3) การปรับปรุงบทบาท ภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
  5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
  6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับให้มีความชัดเจน  ทันสมัย  เป็นธรรมและ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  ตลอดจนพัฒนาหน่วยงานภาครัฐและ
บุคลากรที่มีหน้าที่เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
กลยุทธ์การพัฒนา 
1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
2. การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มี
มูลค่าเพ่ิมสูง 
3. การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่างความส าเร็จใน
ประเทศ 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานรวมทั้งการใช้
น้ าซ้ า 
5. การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้ากลุ่มปศุสัตว์
และประมง 
6. การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่
เกษตรกรเข้าถึงได้ 
7. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพื่อลดต้นทุนและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตของเกษตรกร 
8. การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ท ากินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิตการเกษตร 
9. การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
10. การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร 
11. การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
12. การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และนักวิชาการใน
พ้ืนที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
กลยุทธ์การพัฒนา 
1. การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง 
2. การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป 
3. การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดสากล 
4. การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว 
5. การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการขอ
ใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย 
6. การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และ
ภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
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หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
กลยุทธ์การพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้น 
2. การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
3. การก าหนดเป้าหมาย/แผน และด าเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า อย่าง
เป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี 
4. การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า แบตเตอรี่และ
ชิ้นส่วนส าคัญ 
5. มาตรการส าหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
6. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
7. โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคตได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
8. การปรับปรุงและจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและให้
ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
9. การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
10. มาตรฐานด้านคุณสมบัติแความปลอดภัย 
11. การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
กลยุทธ์การพัฒนา 
1. การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
2. การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
3. กาการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
4. การส่งเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
5. การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของคนไทย 
6. การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบต่อบริการทาง
เศรษฐกิจและสุขภาพ 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา 
1. การรักษาความมั่นคงภายใน  เพ่ือให้เกิดความสงบภายในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้ง
การทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  สังคมและการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยใน
เขตทางทะเล 
5. การบริหารการจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้อง
กับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอื่นๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส  ทันสมัย 
คล่องตัว มขีนาดที่เหมาะสม  เกิดความคุ้มค่า 
2.  ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรมและสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
4. การพัฒนาด้านพลังงาน 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา  
1. เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี(Technopreneur) 
3. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

 เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
2. การพัฒนาเมือง 
3. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
แนวทางการพัฒนา 
1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสันค้าและ
บริการของไทย 
2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์และโทรคมนาคมในการกรอบความร่วมมืออนุภาค
ภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment)  ของผู้ประกอบการไทย 
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5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะห้างหุ้นส่วนทางยุทศาสตร์ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
6. สร้างความเป็นหุ้นส่วนพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ 
7. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความม่ันคง 
9. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายใต้ประเทศที่ส าคัญ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

 ภูมิอากาศ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสันค้าและ
บริการของไทย 
2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์และโทรคมนาคมในการกรอบความร่วมมืออนุภาค
ภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แนวทางการพัฒนา 
1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสันค้าและ
บริการของไทย 
2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์และโทรคมนาคมในการกรอบความร่วมมืออนุภาค
ภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสันค้าและ
บริการของไทย 
2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์และโทรคมนาคมในการกรอบความร่วมมืออนุภาค
ภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

1.3.1 แผนพัฒนาภาค 
 แผนพัฒนาภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีแนวทางการพัฒนาในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงได้
มาตรฐานระดับสากล 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพใน
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก ให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 

1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี 
สิงห์บุรี อ่างทอง) 
 วิสัยทัศน์  “ลุ่มน้ าแห่งประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ที่ย่ังยืน” 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตร อาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม บนพื้นฐานของการท่องเที่ยว
อย่างรับผิดชอบ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
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1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี 
วิสัยทัศน์ “ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ฟื้นฟู และยกระดับการท่องเที่ยวพร้อมรับกับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี       
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
 
1.3.4  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
 วิสัยทัศน์  “ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ สู่เมืองอัจฉริยะ” 
 ค านิยามเมืองอัจฉริยะ 
 หมายถึง เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ิม

ประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่าย และการใช้ทรัพยากรของเมือง และประชากร
เป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ/การจัดการที่ดี การมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง 
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัยให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน 

 เมืองอัจฉริยะแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
 1. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
 2. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
 3. การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
 4. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
 5. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
 6. การด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 
 7. การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 
 พันธกิจ 
 1. การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้และผู้พิการ 
 2. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร และการท่องเที่ยว 
 6. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 7. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 8. พัฒนาเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพลังงานทดแทน 
 10. การบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การด าเนินงาน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 บริหารจัดการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) 
 

1.3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็งและยั่งยืน 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนา
 คุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ๒.๑ วิสัยทัศน์ (องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ) 
 

“ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์  อนุรักษ์วัฒนธรรม  บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” 

 
๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการจัดการ 

 
๒.๓  เป้าประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ซึ่งจะ

ส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ซึ่งจะส่งผลท า
ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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2. พัฒนาและรักษาทรัพยากรการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
 เหมาะสมและสมดุล 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี สังคมอยู่ 
 เย็นเป็นสุข   การจัดการด้านสวัสดิการสังคม   ส่งเสริมการกีฬา  นันทนาการและสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.  พัฒนาเศรษฐกิจให้มีการขยายตัว เพ่ิมขีดความสามารถผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์ 
5. การบริหารงานด้านการจัดการ พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ ส่งเสริมระบบบริการสู่

มาตรฐานสากล  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
๒.4  ตัวช้ีวัด 

   1)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  2๐  
   2)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ  ๕  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
   3)  ชุมชนในเขต อบต. ร้อยละ  ๖๐  สะอาดและน่าอยู่  
   4)  ในเขต อบต. มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
   5)  ประชาชนในเขต อบต. มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 
   6)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 

7)  ประชาชนในเขต อบต. ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา   

   ๘)  การบริการจัดการของ อบต. มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
 

๒.5  ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เป้าหมาย 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
     สาธารณูปการ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้   การป้องกันไฟป่า  การบริหารจัดการขยะ 

                        พัฒนาและส่งเสริมรักษาความสะอาดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย 

    1. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ 
      ผู้ด้อยโอกาส 

2. ด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่อปพร. เพ่ิมประสิทธิภาพการ   
    ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  
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3. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหารสาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
    ควบคุมโรคระบาดในพ้ืนที่ 

   4.  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา   ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย 
1. ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง  เพ่ิมทักษะอาชีพ พัฒนารายได้และกลุ่มอาชีพของครัวเรือน  
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการจัดการ 
เป้าหมาย 
1. พัฒนาขีดความสามรถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน และพัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
ให้พร้อมบริการประชาชน 

๒.๖  กลยุทธ์ 
1)  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  
เก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค   
2)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชน   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติด   ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากร
ด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
4)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น  
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพ้ืนที ่
5) ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  เพ่ิมทักษะอาชีพ พัฒนารายได้และกลุ่มอาชีพของครัวเรือน 
6)  การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2)  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การก าจัดขยะมูลฝอย 
3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้ประชาชนเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
4)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  กลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 
๕)  การพัฒนาด้านการจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
ดังนี้ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
1.  ผู้บริหารให้ความสนใจ ในชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน และการพัฒนาต าบลอย่าง
จริงจัง 
2.  มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน เป็นระบบ โดยมีการแบ่งแยกส่วนราชการออกเป็น 
ส านัก ส่วน ต่าง ๆ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
3.  ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และมีการมอบอ านาจในการบริหาร 
งานท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4.  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
5.  มีระบบการปฏิบัติที่ทันสมัย น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
1.  บุคลากรขาดทักษะ ความช านาญในเชิงวิชาการ หรือเชิงคุณภาพ ความสามารถในการ
ตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา 
2.  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ของแผนยุทธศาสตร์ไม่ครบทุกกลยุทธ์ และการแปลง
แผนการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3.  บุคลากรขาดการวางแผนการพัฒนาเป็นรายบุคคลที่ทั่วถึง ขาดความกระตือรือร้น และ
ขาดแรงจูงใจในการท างาน ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาและการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
4.  ขาดค่านิยมในการปฏิบัติงาน และจิตส านึกในความเป็นข้าราชการที่ดี มุ่งความ 
ก้าวหน้าของตนเองมากกว่าความส าเร็จของภารกิจที่รับผิดชอบ 
5.  ขาดการวางแผนด้านอัตราก าลัง การสนับสนุนความก้าวหน้า ในอาชีพ ท าให้บุคลากรขาดขวัญ
และก าลังใจ 

       3)  โอกาส  (O : opportunity)   
1.  นโยบายรัฐบาล มีการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2.  องค์กรมีความเข้มแข็ง มีการประสานงานที่ดี สังคมแบบเอ้ือเฟ้ือ ผู้น าชุมชนมีความ
ร่วมมือในการปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
3.  มีระบบการสื่อสารสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานส าหรับ
บริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร 
4.  มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติงาน 
 
 

     4)  อุปสรรค (T : threat)   
1.  ประชาชนไม่มีความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ 
อบต. 
2.  ประชาชนยังใช้วิถีชีวิตแบบเดิม ไม่สนใจกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
3.  ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ า ภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง และอุทกภัย ส่งผลให้ผลผลิตทางการ
เกษตรของประชาชนได้รับความเสียหาย รายได้ลดลง 
4.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อบต. รวมถึงขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) 
5.  การเปิดการค้าเสรี ท าให้การแข่งขันในด้านคุณภาพของผลผลิต และการตลาดสูงขึ้น 
 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้  
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ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านการศึกษา 1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ การศึกษาที่มี
คุณภาพ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ปัญหาความยากจน  ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
2. การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3.  ต้นทุนการผลิตสูง  แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าท าให้
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
4.  ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ  เช่น ภัยแล้ง   
5. เส้นทางการขนส่งสินค้าช ารุด  เสียหาย  ท าให้การขนส่ง สินค้า
ล่าช้า  สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 

3. ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 

1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง 
4.การบริการสาธารณสุขไม่ทั่วถึง 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. สภาพคลองตื้นเขิน   
3. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
 

5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.  การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ  การให้บริการประชาชนยังไม่
ทั่วถึง   

6. ด้านการบริการสาธารณะ 1.  ถนนช ารุดเสียหาย  เป็นหลุมเป็นบ่อ  การสัญจรไปมาไม่ได้รับ
ความสะดวก 
3. ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
4. น้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอ 
5. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
6.  ระบบเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ไม่ทั่วถึง 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3 

(มี 13 ยุทธศาสตร)์ 

 
( 

แผนพัฒนา
ภาค 

(มี ๖ ยุทธศาสตร์) 

แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

(มี 4 ยุทธศาสตร์) 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ ๑ 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 6 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 3 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 4 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 5 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
ที่ 2 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑ 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 2 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 3 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 4 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 5 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 6 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 7 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 8 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ 9 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑2 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑1 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑0 

 
 

หมุด
หมาย 
ที่ ๑3 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที่ 1 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที ่2 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที่ 3 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที่ 4 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที่ 5 

 
 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิที่ 6 
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แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ)์ 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
 
 
 

แผนพัฒนา
จังหวัด 

(มี 4 ยุทธศาสตร์) 
 
( 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ 

อปท.  
ในเขตจังหวัด 
(มี 5 ยุทธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

อบต. 
สะแกราบ 

(มี 5 ยุทธศาสตร์) 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่๑ 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่2 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่3 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที ่4 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร ์อปท. 
(อบต.สะแกราบ) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
อบจ.ลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนา 
จังหวัดลพบุร ี

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง
และการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ท้องถิ่นสะอาด บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
สร้างมลูค่าเพิ่มสินค้า
เกษตรปลอดภัย สู่
เศรษฐกิจฐานราก 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดขยะ  
พัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย 
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
เสรมิสร้างสุขภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมคีวามสงบสุข 
 

เป้าหมายที่ 2 
ขจัดความหิวโหย 
 
เป้าหมายที่ 6 
น้ าสะอาดและการ
สุขาภิบาล 
 
เป้าหมายที่ 9 
โครงสร้างพื้นฐาน 
นวัตกรรม และ
อุตสาหกรรม 
 
เป้าหมายที่ 11 
เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 
 
เป้าหมายที่ 15 
ระบบนิเวศบนบก 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็น
ประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
 
หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้า การ
ลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ทีส่ าคัญของ
ภูมิภาค 
 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่าอยู่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร ์อปท. 
(อบต.สะแกราบ) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
อบจ.ลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนา 
จังหวัดลพบุร ี

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ที่  2   
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 
บริหารจดัการท่องเที่ยววิถี
ใหม่ (New Normal) และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหาร
จัดการดา้นการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท้องถิ่น  
สะอาด บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
พัฒนา ฟื้นฟู และยกระดบั
การท่องเที่ยวพร้อมรับกับ
การท่องเที่ยววิถีใหม่ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดขยะ 
พัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 
 

เป้าหมายที่ 12 
การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน 
 
เป้าหมายที่ 13 
การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
เป้าหมายที่ 15 
 ระบบนิเวศบนบก 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน 
 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่าอยู่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร ์อปท. 
(อบต.สะแกราบ) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
อบจ.ลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนา 
จังหวัดลพบุร ี

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ที่  3                   
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีด
ความสามารถทาง
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุม่
ช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสรมิสร้างสุขภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมคีวามสงบสุข 

เป้าหมายที่ 1 
ขจัดความยากจน 
 
เป้าหมายที่ 3 
สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ี
ด ี
 
เป้าหมายที่ 4 
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
 
เป้าหมายที5่ 
ความเท่าเทียมทางเพศ 
 
 

หมุดหมายที่ 4ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่าสูง 
 
หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นท่ี
และเมืองอัจฉริยะ ท่ีน่าอยู่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังสมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร ์อปท. 
(อบต.สะแกราบ) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
อบจ.ลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนา 
จังหวัดลพบุร ี

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ที่  4                
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค ์
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีด
ความสามารถทาง
การศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุม่
ช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสรมิสร้างสุขภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมคีวามสงบสุข 

เป้าหมายที่ 1 
ขจัดความยากจน 
 
เป้าหมายที่ 3 
สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ี
ด ี
 
เป้าหมายที่ 8 
งานท่ีมีคุณค่าและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

หมุดหมายที่ 7 
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้ 
 
หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังสมรรถนะสูงมุ่งเรยีนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
ยุทธศาสตร ์อปท. 
(อบต.สะแกราบ) 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์
อบจ.ลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร ์อปท.ในเขต
จังหวัดลพบุร ี

(พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นการพัฒนา 
จังหวัดลพบุร ี

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน SDGs 

แผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580)  
ยุทธศาสตร์ที่  5 
การพัฒนาด้านการจัดการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 
พัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่ (New 
Public Management) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
บริหารจดัการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุม่
ช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสรมิสร้างสุขภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมคีวามสงบสุข 

เป้าหมายที่ 5 
ความเท่าเทียมทางเพศ 
 
เป้าหมายที่ 10 
ลดความเหลื่อมล้ า 
 
เป้าหมายที่ 16 
ความสงบสุข ยตุิธรรม และ
สถาบันเข้มแข็ง 
 
เป้าหมายที่ 17 
ความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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ที่ ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ.

2561-2580) 

แผนเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 13

(พ.ศ.
2566-2570)

เป้าหมายเพือ่
การพัฒนาที่ยัง่ยนื

 SDGs

ประเด็นการ
พัฒนา

จงัหวดัลพบุรี

ยทุธศาสตร์ อปท.
ในเขตจงัหวดั

ลพบุรี
(พ.ศ.

2566-2570)

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์

แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

กองช่าง

แผนงานเคหะ
และชุมชน

กองช่าง

รายละเอียดแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

1 ยทุธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน

พัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็น
และความต้องการของประชาชน 
ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมอยา่งทั่วถึง 
 พัฒนาขุดลอก
 คูคลองและจดัสร้างแหล่งน้ า 
 เก็บกักน้ าเพือ่การเกษตร 
 เพือ่การอุปโภคและบริโภค

ยทุธศาสตร์ที่ 2
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ยทุธศาสตร์ที่ 5
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวติที่
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

หมุดหมายที่ ๑ ไทย
เป็นประเทศชัน้น าด้าน

สินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

หมุดหมายที่ 5
ไทยเป็นประตูการค้า 

การลงทุนและ
ยทุธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่ส าคัญของ

ภมูิภาค

หมุดหมายที่ 8  ไทยมี
พื้นที่และเมืองอจัฉริยะ

 ที่น่าอยูป่ลอดภยั 
เติบโตได้อยา่งยัง่ยนื

หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกจิหมุนเวยีน

และสังคมคาร์บอนต่ า

เป้าหมายที่ 2
ขจัดความหิวโหย

เป้าหมายที่ 6
น้ าสะอาดและการ

สุขาภบิาล

เป้าหมายที่ 9
โครงสร้างพื้นฐาน 
นวตักรรม และ
อตุสาหกรรม

เป้าหมายที่ 11
เมืองและชมุชนที่ยัง่ยนื

เป้าหมายที่ 15
ระบบนิเวศบนบก

ประเด็นการพฒันาที่
 1

สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า
เกษตรปลอดภยั สู่
เศรษฐกจิฐานราก

ประเด็นการพฒันาที่
 3

เพิ่มพื้นที่สีเขยีว ลด
ขยะ 

พฒันาพลังงาน
ทดแทน และ

อนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

ประเด็นการพฒันาที่
 4

พฒันาคุณภาพชวีติ
คนทุกกลุ่มทุกชว่งวยั
เรียนรู้ตลอดชวีติ 
เสริมสร้างสุขภาวะ
ที่ดี เมืองลพบุรีมี

ความสงบสุข

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาศักยภาพทาง

เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ เข้มแข็ง

และยัง่ยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ทอ้งถิน่สะอาด บริหาร

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมที่ยัง่ยืน
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ที่ ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ.

2561-2580) 

แผนเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 13

(พ.ศ.
2566-2570)

เป้าหมายเพือ่
การพัฒนาที่ยัง่ยนื

 SDGs

ประเด็นการ
พัฒนา

จงัหวดัลพบุรี

ยทุธศาสตร์ อปท.
ในเขตจงัหวดั

ลพบุรี
(พ.ศ.

2566-2570)

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์

แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
แผนงานการเกษตร ส านักปลัด
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ส านักปลัด

แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
แผนงานการเกษตร ส านักปลัด
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ส านักปลัด

แผนงานการศาสนาวฒันธรรม
และนันทนาการ

ส านักปลัด

พัฒนาฟืน้ฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
 และจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
พัฒนาฟืน้ฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปวฒันธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพืน้ที่

2 ยทุธศาสตร์การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ยทุธศาสตร์ที่ 5
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวติที่
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

หมดุหมายที ่2 
ไทยเป็นจดุหมาย
ของการท่องเทีย่ว

ทีเ่น้นคุณภาพ
และความยัง่ยนื

หมดุหมายที ่8  
ไทยมพีืน้ทีแ่ละ
เมอืงอจัฉริยะ ที่
น่าอยูป่ลอดภยั 
เติบโตได้อยา่ง

ยัง่ยนื

หมดุหมายที ่10
ไทยมเีศรษฐกจิ
หมนุเวียนและ

สังคมคาร์บอนต่ า

เป้าหมายที ่12
การผลิตและการ
บริโภคทีย่ัง่ยนื

เป้าหมายที ่13
การรับมอืกบัการ

เปล่ียนแปลง
สภาพภมูอิากาศ

เป้าหมายที ่15
 ระบบนิเวศ

บนบก

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 2

พัฒนา ฟืน้ฟู 
และยกระดับ
การท่องเที่ยว
พร้อมรับกับ
การท่องเที่ยว

วถิีใหม่

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 3
เพิม่พืน้ที่สี

เขียว ลดขยะ
 พัฒนา
พลังงาน

ทดแทน และ
อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม

ยทุธศาสตร์ที่ 2 
บริหารจดัการ

ด้านการ
ท่องเที่ยวอยา่ง

ยัง่ยนื

ยทุธศาสตร์ที่ 4 
ท้องถิ่น  สะอาด 
บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม

ที่ยัง่ยนื
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ที่ ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ.

2561-2580) 

แผนเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 13

(พ.ศ.
2566-2570)

เป้าหมายเพือ่
การพัฒนาที่ยัง่ยนื

 SDGs

ประเด็นการ
พัฒนา

จงัหวดัลพบุรี

ยทุธศาสตร์ อปท.
ในเขตจงัหวดั

ลพบุรี
(พ.ศ.

2566-2570)

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์

แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

แผนงานการศึกษา ส านักปลัด
แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและนันทนาการ

ส านักปลัด

แผนงานสังคมสงเคราะห์ กองสวสัดิการสังคม
แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด
แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลัด
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ส านักปลัด

ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวติ

3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติของเด็ก  เยาวชน  
สตรี  ผู้สูงอาย ุ ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน
 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพติด 
  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา 
บุคลากรด้านการศึกษา
 ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพ
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล

ยทุธศาสตร์ที่ 1
ยทุธศาสตร์ชาติด้าน

ความมัน่คง

ยทุธศาสตร์ที่ 2
ยทุธศาสตร์ชาติด้าน

การสร้างความสามารถ
ในการแขง่ขนั

ยทุธศาสตร์ที่ 3
ยทุธศาสตร์ชาติด้าน

การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ยทุธศาสตร์ที่ 4
ยทุธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชวีติที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

หมุดหมายที่ 4ไทยเป็น
ศูนยก์ลางทาง

การแพทยแ์ละสุขภาพ
มูลค่าสูง

หมุดหมายที่ 8  ไทยมี
พื้นที่และเมืองอจัฉริยะ

 ที่น่าอยูป่ลอดภยั 
เติบโตได้อยา่งยัง่ยนื

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขา้มรุ่น
ลดลงและมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่
เพยีงพอ เหมาะสม

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังสมรรถนะสูงมุง่
เรียนรู้อยา่งต่อเนือ่ง
ตอบโจทยก์ารพฒันา

แห่งอนาคต

เป้าหมายที่ 1
ขจดัความยากจน

เป้าหมายที่ 3
สุขภาพและ

ความเป็นอยูท่ี่ดี

เป้าหมายที่ 4
การศึกษาที่มี

คุณภาพ

เป้าหมายที5่
ความเท่าเทียม

ทางเพศ

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4

พัฒนา
คุณภาพชีวติ

ทุกกลุ่มช่วงวยั
 เรียนรู้ตลอด

ชีวติ 
เสริมสร้างสุข

ภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมี
ความสงบสุข

ยทุธศาสตร์ที่ 3 
เพิม่ขีด

ความสามารถ
ทางการศึกษา
 กีฬา ศาสนา 

วฒันธรรม
 ประเพณี และ

พัฒนาคุณภาพชีวติ
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ที่ ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ.

2561-2580) 

แผนเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 13

(พ.ศ.
2566-2570)

เป้าหมายเพือ่
การพัฒนาที่ยัง่ยนื

 SDGs

ประเด็นการ
พัฒนา

จงัหวดัลพบุรี

ยทุธศาสตร์ อปท.
ในเขตจงัหวดั

ลพบุรี
(พ.ศ.

2566-2570)

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์

แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

4 ยทุธศาสตร์ที่ 2
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ยทุธศาสตร์ที่ 4
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง
โอกาสและ

ความเสมอภาค
ทางสังคม

หมุดหมายที่ 7
ไทยมีวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็งมีศักยภาพ

สูง และสามารถ
แข่งขันได้

หมุดหมายที่ 10
ไทยมีเศรษฐกิจ

หมุนเวยีนและสังคม
คาร์บอนต่ า

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก าลัง

สมรรถนะสูงมุง่
เรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง

ตอบโจทย์การ
พัฒนาแหง่อนาคต

เป้าหมายที่ 1
ขจดัความยากจน

เป้าหมายที่ 3
สุขภาพและ

ความเป็นอยูท่ี่ดี

เป้าหมายที่ 8
งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4

พัฒนา
คุณภาพชีวติ

ทุกกลุ่มช่วงวยั
 เรียนรู้ตลอด

ชีวติ 
เสริมสร้างสุข

ภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมี
ความสงบสุข

ยทุธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจเชิง

สร้างสรรค์ 
เข้มแข็งและยัง่ยนื

ยทุธศาสตร์ที่ 3 
เพิม่ขีด

ความสามารถ
ทางการศึกษา 
กีฬา ศาสนา 
วฒันธรรม 

ประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวติ

ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ 
เพือ่เพิม่รายได้ให้กับประชาชน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพิม่ทักษะอาชีพ
 พัฒนารายได้และกลุ่มอาชีพของครัวเรือน

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ส านักปลัด
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ที่ ยทุธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
(พ.ศ.

2561-2580) 

แผนเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 13

(พ.ศ.
2566-2570)

เป้าหมายเพือ่
การพัฒนาที่ยัง่ยนื

 SDGs

ประเด็นการ
พัฒนา

จงัหวดัลพบุรี

ยทุธศาสตร์ อปท.
ในเขตจงัหวดั

ลพบุรี
(พ.ศ.

2566-2570)

ยทุธศาสตร์ (อปท.) กลยทุธ์

แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – พ.ศ. ๒๕70)  แก้ไข  ครั้งที่  1/2566
องค์การบริหารส่วนต าบลสะแกราบ  

จากแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70)  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปสู่การปฏบิตัิ

แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง
แผนงานบริหารงานคลัง กองคลัง

5 ยทุธศาสตร์
ด้านการจดัการ

การบริหารจดัการที่ดี  
และส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที ่1
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านความมัน่คง

ยทุธศาสตร์ที ่4
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้าง

โอกาสและความ
เสมอภาคทาง

สังคม

ยทุธศาสตร์ที ่6
ยทุธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จดัการภาครัฐ

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่

ทันสมัยมี
ประสิทธภิาพ
และตอบโจทย์

ประชาชน

เป้าหมายที่ 5
ความเท่าเทียม

ทางเพศ

เป้าหมายที่ 10
ลดความเหล่ือม

ล้ า

เป้าหมายที่ 16
ความสงบสุข 
ยติุธรรม และ

สถาบันเข้มแข็ง

เป้าหมายที่ 17
ความร่วมมือ

เพือ่การพัฒนาที่
ยัง่ยนื

ประเด็นการ
พัฒนาที่ 4

พัฒนา
คุณภาพชีวติ

ทุกกลุ่มช่วงวยั
 เรียนรู้ตลอด

ชีวติ 
เสริมสร้างสุข

ภาวะที่ดี 
เมืองลพบุรีมี
ความสงบสุข

ยทุธศาสตร์ที่ 5 
การบริหาร

จดัการองค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธภิาพ






