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วันที่ 11 มิถุนำยน 2564 
 

เรียน ประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลดอนขม้ิน ทุกท่าน 
 

 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น เมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2564 นั้น กระผม นายธนวัฒน์ นิลบัว ได้รับเลือกเป็นนายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น ดังนั้น 
ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร ซึ่งจะต้องเป็นผู้น าในการบริหารการพัฒนา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน และ
ความผาสุกของประชาชน กระผม ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาเทศบาลต าบลดอนขมิ้น อันทรง
เกียรตินี้ โดยมีหลักการว่า ในการบริหารงานนั้น จะยึดหลักการของการปกครองระบอบประชาธิปไตย มุ่งเน้น
ในการมีส่วนร่วมของประชาชน จะยึดมั่นในระเบียบและกฎหมาย ความคุ้ มค่า จะบริหารการพัฒนาเพ่ือ
ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง รวดเร็ว ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยการประสานความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 

 เทศบาลต าบลดอนขม้ิน ต้องได้รับการพัฒนาสืบต่อไปให้เป็นสังคมคุณภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี มีความสมัครสมานสามัคคี เอ้ืออาทรต่อกัน คงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง มีการสร้างพลังชุมชน เพ่ือให้เกิดเครื่อข่ายความร่วมมือ เชื่อมโยงในการขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ และก้าวทันในยุคโลกาภิวัตน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ม่ันคงและยั่งยืนต่อไป 
 

 ทั้งนี้ กระผม ได้ก าหนดแนวนโยบายในการบริหารงานไว้ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และพัฒนาแหล่งน้ า จะด าเนินการดังนี้ 
  1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมทั่วถึง การคมนาคมสะดวกปลอดภัย 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและพอเพียง 
  1.3 จัดให้มีไฟฟ้าตามทางสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

 2. นโยบายด้านสังคมและการศึกษา จะด าเนินการดังนี้ 
  2.1 สนับสนุนด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
  2.3 สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมภ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
เป็นการพัฒนาให้ประชาชนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการส่งเสริมการศึกษาของผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส 
  2.4 ส่งเสริมการสร้างความสมานฉันท์ของชุมชน การสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและ
เข้มแข็ง เพ่ือสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนในทุกระดับวัย 
  2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขพ้ืนฐาน การป้องกัน ควบคุม และระงับ
โรคติดต่อ 
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  2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ จะด าเนินการดังนี้ 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
  3.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  3.3 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
วิชาการและเทคโนโลยีทางการผลิต 
  3.4 ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการดังนี้ 
  4.1 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการขยะโดยมีส่วนร่วมของชุมชน 
  4.3 ส่งเสริมให้มีการควบคุมจ ากัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 5. นโยบายด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จะด าเนินการดังนี้ 
  5.1 ส่งเสริมชุมชนในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูประเพณีศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ จะด าเนินการดังนี้ 
  6.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
  6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชนและกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดเครือข่ายในการร่วมพัฒนา แก้ไขปัญหาของชุมชน 
  6.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ และเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ ตลอดจน
เทคโนโลยีแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และมีทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน 
  6.4 รณรงค์และส่งเสริมให้มีการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นทุกรูปแบบในองค์กร 
 

 นโยบายทั้ง 6 ด้าน ที่กระผมน ามาแถลงในวันนี้ จะเป็นแนวทางในการบริหารงานของกระผมในฐานะ
นายกเทศมนตรีต าบลดอนขมิ้น ตลอดระยะเวลา 4 ปี ทั้งนี้ กระผมหวังว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมใจจากสภา
เทศบาลต าบลดอนขมิ้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลดอนขมิ้น เพ่ือให้เกิดโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ให้สัมฤทธิ์ผลและบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายเพ่ือประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับพ่ีน้องประชาชน
ชาวเทศบาลต าบลดอนขม้ินต่อไป 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
นายธนวัฒน์ นิลบัว 
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