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บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ี
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
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4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด  
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิต เปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทย ป 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวา 
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง   
  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค ก ร ต า ม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน 
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ 
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน 
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได        
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได   
กลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
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และปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือ จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภู มิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนด วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทย ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ        
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร 
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  

1)  เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ   

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance)   
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ  
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3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5)องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทําแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี 
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ        
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  

6. วิสัยทัศน(Vision) องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

“พัฒนาโปรงใส  ใสใจการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน” 

7. พันธกิจ(Mission) การพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความม่ันคงของสังคม และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมเพ่ือความ
ยั่งยืนสืบไป 

3. สงเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
4. บริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
5. บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือการพัฒนาและตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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            แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
            (พ.ศ.2561-2564) 

                องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป 

 2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไม
ทนตอการทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
1.1.1 การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบั ติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ ใหบั งเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถิ่น  
 
 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัที่จะไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน
ทับซอน 
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชน 
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.1 การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
1.1.1(1) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
1.1.1(2) โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
 
 
 
1.1.2(1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ” 
1.1.2(2) กิจกรรมเผยแพร ขอบังคับ“ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ” 
 
1.1.3(1) กิจกรรม “เผยแพรความรู เร่ือง ผลประโยชนทับซอน” 
 
 
 
 
 
1.2.1(1) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
 

 
 
 
 
 

600,000 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

600,000 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

600,000 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

600,000 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 6 

 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป 

 2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ไม
ทนตอการทุจริต 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏบิัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 
 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการตอตานการ
ทุจริต 
 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในจิตสาธารณะ 
 

1.2.2(1) โครงการ “อบรมใหความรูประชาชนในการรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
1.2.2(2) โครงการ “ดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนที่ภาษี” 
 
1.2.3(1) โครงการ “อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสินคา OTOP สรางรายไดตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” 
1.2.3(2) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
 
1.3.1(1) โครงการ “สงเสริมอบรมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม” 
1.3.1(2) โครงการ “โตไปไมโกง” 
 
1.3.2(1) โครงการ “ลานบุญลานธรรม” 
 
 
1.3.3(1) โครงการ “พานองทองธรรมะ” 
1.3.3(2) โครงการ “ธรรมปฏิบัติ(สวนะ) เพื่อสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ
ชุมชน” 
 

15,000 
400,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
 

30,000 
- 
 

20,000 
 
 
- 

50,000 
 

15,000 
400,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
 

30,000 
- 
 

20,000 
 
 
- 

50,000 
 

15,000 
400,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
 

30,000 
- 
 

20,000 
 
 
- 

50,000 
 
 

15,000 
400,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
 

30,000 
- 
 

20,000 
 
 
- 

50,000 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

 
กองสวัสดิการ 

 
กองเกษตร 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

มิติที่ 1 รวม 11 โครงการ  2 กิจกรรม  2 มาตรการ 1,365,000 1,365,000 1,365,000 1,365,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 
2.1.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง 
โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมาย
งาน 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 
2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพือ่ใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 
2.3 มาตรการใชดุลยพินจิและใชอาํนาจหนาที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ  ที่ทําการและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของ อปท. 
 
 

 
 
2.1.1(1) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต” 
 
 
 
2.2.1(1) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.1(2) มาตรการ “การออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ” 
 
2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายตามขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.2(3) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง” 
 
 
2.2.3(1) กิจกรรม “จางสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการตอ อบต.เสอเพลอ” 
2.2.3(2) โครงการ “พัฒนาประสิทธิภาพการจายเบีย้ยังชีพใหกับผูสูงอายุและผู
พิการ” 
 
 
 
2.3.1(1) โครงการ “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 
 

 
 
- 

 
 
 

 - 
 - 
 
 
- 
- 

   - 
 
 

20,000 
  - 
 
 
 
 

 - 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
- 
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20,000 
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- 
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- 
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- 
- 
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20,000 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
 

20,000 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 

 
 

สํานักปลัด 
กองสวัสดิการ 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.3.2  มีการกระจายอาํนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  
อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่น
ใดของผูมีอํานาจในเทศบาล 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฎิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 
2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง     
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1  ดําเนินการใหมขีอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร
ไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรมและบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
 
2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด 
อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
 
2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

2.3.2(1) มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน        
การปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
 
2.4.1(1) กิจกรรม “การมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน” 
 
 
2.4.2(1) กิจกรรม “เชิดชูเกยีรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ” 
 
 
2.4.3(1) กิจกรรม “เชิดชูเกยีรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 
 
 
 
2.5.1(1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
2.5.2(1) มาตรการ “ใหความรวมมอืกบัหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ     
องคกรอิสระ” 
 
 
2.5.3(1) มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 
 

 - 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

   - 
 

 
 

- 
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- 
 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
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- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ 
 
 

กองการศึกษา 
 
 

กองเกษตร 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ  9 กิจกรรม  5 มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปน
การอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท.
ไดทุกขั้นตอน 
3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดให อปท.ตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได 
 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมสีวนรวมตรวจสอบ
ของประชาชน 
 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนใน
การดําเนินกิจการตามอาํนาจหนาที่ของ อปท. โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
 
3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถ
รองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

 
 
 
 
3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.เสอเพลอ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 
3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.2(2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของอบต. เสอเพลอ” 
 
 
 
 
3.1.3(1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร                
ของ อบต.เสอเพลอ” 
 
 
 
 
3.2.1(1) โครงการ “อบรมจัดทาํแผนชมุชน” 
3.2.1(2) โครงการ “การดําเนินงานศูนยยุติธรรมตําบลเสอเพลอ” 
 
 
 
3.2.2(1) มาตรการ “กําหนดขั้นตอน/กระบวนการรองเรียน” 
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 - 
 - 
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30,000 
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- 
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- 
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30,000 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

ทุกกอง 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข 
 
3.3  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหา
พัสดุ 
 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2.3(1) กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
ทราบ” 
 
 
 
 
 
3.3.1(1) มาตรการ “แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบต.เสอเพลอ” 
 
 
3.3.2(1) มาตรการ “แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับ  
งานจาง” 
 
3.3.3(1) กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.เสอเพลอ” 

  - 
 
 
 
 
 
 

  - 
 
 

  - 
 
 

 - 
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- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

กองคลัง 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ  3 กิจกรรม  6 มาตรการ 30,000 30,000 30,000 30,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุม
ภายในใหผูกํากบัดูแล 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกาํกับดูแล 
 
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 
4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน 
ยายขาราชการ พนกังาน ลูกจาง 
 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 
4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากบั 
ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใตระเบยีบขอบงัคับของกฎหมาย 
 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล
ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบยีบที่กาํหนดไว 
 

 
 
4.1.1(1) โครงการ “จัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 
 
 
4.1.2(1) กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.1(1) มาตรการ “สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจแุตงต้ัง การโอน ยาย” 
 
 
4.2.2(1) กิจกรม “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ” 
 
 
 
4.2.3(1) กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน” 
4.2.3(2) โครงการ “อบรมกรรมการตรวจการจาง” 
 
 
4.3.1(1) กิจกรรม “การสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิ่น” 
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  - 
 
 
 

  - 
 
 
 

 - 
 - 
 
 

50,000 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 

50,000 
 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
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50,000 
 

 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
กองคลัง 

 
 

สํานักปลัด 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วของไดกําหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการ   
ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริต 
4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

4.3.2(1) กิจกรรม “สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร” 
 
 
 
 
 
4.4.1(1) มาตรการ “เฝาระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
 
4.4.2(1) มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

  - 
 
 
 
 
 
 

  - 
 

  - 
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- 
 
 
 

 

- 
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- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ  5 กิจกรรม  3 มาตรการ 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ  19 กิจกรรม  16 มาตรการ 1,465,000 1,465,000 1,465,000 1,465,000  
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1. โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ลงวันท่ี 19  เดือนตุลาคม 2558 ซ่ึงหัวใจสําคัญ
ของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา 
บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตอง
ลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะ
ไดรับความเชื่อม่ันและ ไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ  
  ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดีดานการปองกันการ
ทุจริต ป พ.ศ. 2559 และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการ
จัดทําโครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ
ดังกลาวนี้ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  

1.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด 

ประโยชนสุขแกประชาชน  

1.3  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

1.4  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน และการปองกันการทุจริต 

4. เปาหมาย  ผูบริหาร  สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จํานวน 100 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีการดําเนินการ  

  จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ

บริหารสวนตําบลเสอเพลอ โดยเชิญ วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ 

ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการ ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณในการดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ตัวชี้วัด 

ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินไมต่ํากวารอยละ 70  

  ผลลัพธ  

  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน

การทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล  
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560)  

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา 
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ 
ขางตน องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดกําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ 
ทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3       
(พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต    

ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ  

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตาน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ    

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

           จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว     
3 ฉบับ ปจจุบัน ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนี การรับรูการทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม น อยกวารอยละ 50 ใน             
ป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้    

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

          องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน

การสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ

จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ

ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 

รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทํา

ไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความ

ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย

สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็

สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางาน

ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางาน

ในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคา

ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ

ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหาร
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม 

ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความ

โปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป   

3. วัตถุประสงค  

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

           4.3 มีแผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

           องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6.2  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.3  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.4  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.5  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

6.6  ดําเนินการตามแผนปฏิบตั  ิการปองกันการทุจริต  

6.7  รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

         4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    

      ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   

           หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
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10. ตวัช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

- ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ   

-  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

       - มีแผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ 

     - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได   

     - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล  

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย   กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและ
สุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดกําหนดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
3. วัตถุประสงค  

  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

          องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ    

ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ และจากผูกํากับดูแล องคกรอิสระ 

อาทิ       - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป  หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด    
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

       ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

           ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการ

จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป  
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลเสอเพลอ มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบล       

เสอเพลอ มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี กฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   
3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

เสอเพลอ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

           องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  

6.4 ดําเนินการประเมิลผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

6.5 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

             4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    

              ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

             หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตาํบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก
ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา     
คอรรัปชัน  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล  
3. วัตถุประสงค    

1. สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  

3. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

ตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

           องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 เชิญตัวแทนประชาชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  

6.2 เผยแพรหลักการ แนวคิด ในการตอตานการทุจริต ผานชองทางตางๆ เชน บอรด เว็ปไซด 

เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการมอบหมายใหตัวแทนประชาชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับตําบล 

10.2 ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารในการตอตานการทุจริตไดหลายหลายชองทาง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2437 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 

2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจหนาท่ีท่ีตองทําเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธี

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี

ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดใน       

ทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจหนาท่ีในการ

บริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีใน

ทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้นจําเปนจะตองมีองคประกอบ

หลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน   

ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะ

เครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง

ภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ในการรวมคิด รวม

พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา

มาตรการสงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

3.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  

3.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล      

เสอเพลอ  

4. เปาหมาย  

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

เสอเพลอ  เขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล    

เสอเพลอ  

5. สถานท่ีดําเนินการ  

             ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
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6. วิธีดําเนินงาน  

6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถานศึกษา และภาคประชาชน รวมเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6.2 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลเสอเพลอ ในการตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  

6.3 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต    

10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล       

เสอเพลอ  
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอ อบต.เสอเพลอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไป
นั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมนิ ผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
ประกอบกับหนังสือจังหวัดอุดรธานี ท่ี อด 0023.2/1150 ลงวันท่ี 8 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2558 ท่ีแจงให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ สาธารณะจาก
องคการบริหารสวนตําบล ของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน 
ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชน
เกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมี โครงการนี้ข้ึนมา   

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ  

3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน  

3.3  เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี จํานวน 1 ครั้ง ตอป  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี
กําหนด  

6.3  สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  
6.4  ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
6.5  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  

 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

  เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จางสํารวจความพึงพอใจของ ผูรับบริการ งบประมาณ 20,000 บาท/ป  

9. ผูรับผิดชอบ   

   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ตัวชี้วัด 

   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
จํานวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ  

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  

- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน   
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

   ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึง

เปนกฎหมายท่ีเปน ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน 

การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน” และเพ่ือให 

การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  

โดย อยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้น

งานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและ พนักงานทุกทานจะตอง

รวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดมากท่ีสุด  

เม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลา 

การปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ือ

งานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค  

3.1  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
3.2  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิด   

ข้ึนได  
3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน 

ผูมาติดตอขอรับบริการ  
3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอและผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน

ตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน  

6.4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  

6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  

6.4.3  จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  

6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  

6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  

6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  

6.6 การติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  

10.2  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  

10.3  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ  

10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพ่ือเปนการ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขาย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะ ดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  

4. เปาหมาย  

  คณะผูบริหาร/ ปลัด/ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือ หัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

  สวนราชการทุกสวน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ            

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล  

   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน

ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ    

ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล

ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ

ตางๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเสอ

เพลอจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอโดยมีงาน

ศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชน 

สามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น

และใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง   

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลเสอเพลอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จํานวน 1 แหง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  

6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด   

6.4  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 31 

 
 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 32 

 
 

1. โครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล  

   ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด

องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอจึงไดจัดทํา

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดงายและ

สะดวกมากข้ึน  

3.วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน   

4. เปาหมาย/ผลผลิต  . 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 8 ประเภทข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีดําเนินการ   

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน  

- งบประมาณรายจายประจําป  

- แผนการดําเนินงาน - แผนอัตรากําลัง  

- แผนการจัดหาพัสดุ  

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  

- ขอมูลรายรับและรายจาย  

- งบแสดงฐานะทางการเงิน  

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ    
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 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

        จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร                              

ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท เฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดงายและสะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีดําเนินการ  

  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก - บอรด

หนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  

- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  

- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ขาว - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  

- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ     

  ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน   
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล        
เสอเพลอจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยู เสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ เจริญกาวหนา  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย  
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จํานวน 38 คน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  

5. วิธีการดําเนินการ  
5.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบล

และหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี  

5.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ  

5.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบรหิารสวนตําบลเสอเพลอ  

5.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ   
จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  50,000 บาท  
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ    
งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

9. ผลลัพธ /ตัวช้ีวัด 
9.1 ผลลัพธ 

9.1.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี  
9.1.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ  
9.1.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

9.2 ตัวช้ีวัด  
  จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จํานวน 38 ราย 
 ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเผยแพร ขอบังคับ “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแส โลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก ประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับ
การใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือ
เปนตนแบบให ขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน  

3.วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ มีคุณธรรม

จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางใน
การดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  

2.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวม
ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สราง จิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน  

2.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
            องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีดําเนินการ  
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ  

6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  

6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม  เปนตน  

6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
7. ระยะเวลาในการดําเนินการ  
           4 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
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8. งบประมาณในการดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
           งานบริหารบุคคล   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม

ในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล    
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ี คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ             
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมใน
การตอตาน การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  

3.วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2  เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  

     3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
      บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
                 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีดําเนินการ  

     6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
7. งบประมาณดําเนินการ    

ไมใชงบประมาณ  

8.ผูรับผิดชอบโครงการ  
  งานบุคลากร  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ        มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
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1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร   

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล  ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนในหลายดาน  และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง  และภารกิจท่ีไดรับการถายโอน
จากหนวยงานราชการอ่ืน  และมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การ
บริหารงานบุคคล   การเงินการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง 2552 พ.ศ.  6) (ฉบับท่ี   พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ.2552   และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี พ .2546 ศ.  ไดกําหนดกรอบแนวทางการบริหารราชการโดย
มุงเนนใหหนวยงานของรัฐ  ใหการบริการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนและกอใหเกิดผลในทางท่ีดีตอการพัฒนาชีวิตของประชาชนมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยยึดหลักการบริหารงานแบบบูรณาการ  ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตางๆเพ่ือการ
บริการประชาชนใหบริการอยางรวดเร็วท่ัวถึงและเปนธรรม  มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน และปรับปรุงกระบวนการข้ันตอนใหทันตอเหตุการณมุงเนนสูเปาประสงค  การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีอยูใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ดําเนินการตามแนวนโยบายแหงรัฐในการพิทักษรักษาไว
ซ่ึงชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริยอันเปนท่ียึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ   และ
เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริหารจัดการเพ่ืออํานวยประโยชนแก
สาธารณะ   ท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมตลอดจนการดูแลรักษา
สิง่แวดลอม  และอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินตามนโยบายการถายโอนภารกิจสวนกลางตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ 
อันเปนผลจากการปฏิรูประบบราชการ  การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสามารถปฏิบัติตามภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลไดนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ี   คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และหัวหนาสวนราชการอ่ืนๆ จะตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ
ตลอดเวลา และพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงม่ัน ทุมเทท้ังแรงกายแรงใจ กําลังสติปญญาเสียสละ และยึดถือ
ผลประโยชนของประชาชนเปนหัวใจสําคัญของการทํางาน    องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ท้ังในดานทักษะการทํางาน  และประสบการณเพ่ือใหเกิดความรู   ความ
เขาใจในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เสริมสรางสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน และการบริหารงานแบบบูรณาการรวมกับสวนราชการอ่ืนๆ  เกิดแนวความคิดใหมๆ ในอันท่ีจะ
เปนประโยชนตอการนํามาประยุกตใชในองคกรและพัฒนาทองถ่ิน  ระเบียบวิธีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการ
บริหารงานแบบบูรณาการรวมกับสวนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆท่ีจะสามารถนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของงาน  อันจะนํามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป  
3. วัตถุประสงค : 

1. เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ ความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ี ทักษะวิธีการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการบริหารงานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล 
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2. เพ่ือใหเกิดทักษะ วิธีการ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ประสบการณ แนวความคิดของบุคลากร 
ในการบริหารจัดการงานในหนาท่ีใหเหมาระสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชนและ
สังคม 

3. เพ่ือเสริมสรางบุคลากรใหมีกระบวนการทัศน วัฒนธรรม คานิยมความรักในการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพัฒนางานในหนาท่ีโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือสงเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการและเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด
เห็น และประสบการณตางๆ ในการปฏิบัติงานรวมกันกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. ศึกษาดูงานในสถานท่ีท่ีไดรับความสําเร็จจากการปฏิบัติงานจริงเพ่ือนําแนวทางในการ
พัฒนามาประยุกตใชกับการพัฒนาตําบลเสอเพลอ รวมกับหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 

4. เปาหมาย 

       จัดการฝกอบรมและศึกษาดูงาน โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  ซ่ึงมีผูรวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิก
สภาฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และ ผูท่ีเก่ียวของ  

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และหัวหนาสวนราชการเพ่ือกําหนดแนวทางโครงการ 
 2. สํารวจขอมูล เสนทาง สถานท่ีศึกษาดูงานเบื้องตนและกําหนดแนวทางการฝกอบรม 
 3. เสนอขอมูลและรูปแบบการดําเนินการฝกอบรม 
 4. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
 5. ประสานวิทยากร 
 6. ติดตอประสานงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
ทักษะ และประสบการณนอกสถานท่ี 
 7. จัดประชุมเตรียมการเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 8. ฝกอบรมใหความรูพัฒนาทักษะ และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ : 
                  เดือน  มกราคม –ธันวาคม 2561 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจําป ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 600,000 บาท 
8. การติดตามประเมินผล 
 ประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และหัวหนาสวนราชการหรือผูแทนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยใช
แบบสอบถามผูเขารับการอบรม 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารบุคคล  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลพัธ 
   10.1 บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ี มีความสามารถ และไดรับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน/การบริหารงานแบบบูรณาการในหนาท่ีราชการ 

10.2 เกิดทักษะ วิธีการ ความคิดริเริ่มสรางสรรคประสบการณ แนวความคิดเพ่ือการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีใหดียิ่งข้ึนกับสภาพแวดลอมและสังคมท่ีเก่ียวของ 
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10.3 เกิดกระบวนทัศน วัฒนธรรม คานิยมและความรักสามัคคีในการปฏิบัติงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และ
งานในหนาท่ีโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10.4 ไดศึกษาดูงานในสถานท่ีท่ีไดรับความสําเร็จจากการปฏิบัติงานจริง เพ่ือนําแนวทางในการพัฒนา
มาประยุกตใชกับการพัฒนาตําบลเสอเพลอ รวมกันกับหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 44 

 
 

1. โครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอเปนไป
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
3.วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม  

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง
การโอน ยาย  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีการดําเนินการ   
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย  

     - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

-  มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
-  มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

     - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ     
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตอง
ไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง  

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง  

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
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- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอจะออก

คําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ มติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน  

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ   

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน   

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม  

- นายกองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    
งานบุคลากร  สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด  
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  
  ผลลัพธ  
  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 
ขององคการ บริหารสวนตําบลเสอเพลอและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได  
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1. โครงการกิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

2.หลักการและเหตุผล  

  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปน การปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง  “ผลประโยชนทับซอน” 
หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตาม อํานาจหนาท่ีละความ
รับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน      ทับซอนมี
หลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัว
เงิน หรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวน
เสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย
กําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ ปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชน  ทับซอน  แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลเสอเพลอ 
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด  

4. เปาหมาย   

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
           องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีการดําเนินการ   
จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
งานบุคลากร สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวชี้วัด  
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
   ผลลัพธ  

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุง เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  
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1. โครงการมาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537(แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552)  มาตรา  60  วรรค 4  อํานาจในการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
กิจการท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะพึงปฏิบัติ  หรือดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ  
ขอบัญญัติ  หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรี  ในเรื่องใด  ถากฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ  
ขอบัญญัติ หรือคําสั่งนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น  ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยาง
อ่ืน  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับ
ฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการ บริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 
2552 )ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุมคา ตาม พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552)        
ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เก่ียวกับราชการของ
อบต. กําหนดใหนายก อบต. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมี 
อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของ นายกองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรอง จากนายก อบต. และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําของอบต. ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือ
ตามท่ีนายกอบต. มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคืการบริหารสวนตําบล 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจ หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน   
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3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน  
3.2  เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤต ิ 

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ   ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล   และหัวหนา สวนราชการ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ    
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6.วิธีดําเนินการ  
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ  
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน   

ทุกเดือน  

7.ระยะเวลาดําเนินการ  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   
งานบุคลากร  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ผลผลิต  

    มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
ผลลัพธ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการ

ทุจริต  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริม สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ 
      การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2.หลักการและเหตุผล  
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต  
  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3.วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย  
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จํานวน  38  คน  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
            องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี 

6.วิธีการดําเนินงาน  
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การแปร

ญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล  

7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  งานบริงานบุคคล  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ผลลัพธ  
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
             ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ” 

2.หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลเสอเพลอ  วันท่ี  19  ตุลาคม 2558 โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง วินัย ซ่ึงมีการ
กําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ..กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการให เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน ทับซอน,ยืนหยัดทํา
ในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก 
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และยึดม่ันในหลัก จรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตอง ละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตาม
นัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล 
ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดทํา มาตรการ 
“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจํา ทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม
กระทําการอันเปนการขัดกันแหง ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

3.วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  
3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ  

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
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4 .เปาหมาย/ผลผลิต   
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
           องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี  
6. วิธีดําเนินการ  
            6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
            6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตําบล เปดเผยเปนการ
ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงาน
ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7.ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8.งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ  
งานบุคลากร  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ  
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1. โครงการ “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2.หลักการและเหตุผล  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการ ปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองคการ บริหารสวนตําบลไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา  อาศัยอํานาจตามความใน 13 มาตรา 
15 และ 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2545  หมวดท่ี  10  ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงาน
สวนตําบล  ลงวันท่ี 21  สิงหาคม  2546  และหนังสือ  ก.จ.ก.ท.  แล  ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.1/ว346  ลง
วันท่ี  12  มีนาคม  2546 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการ องคการบริหารสวนตําบล เหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  

       เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได   

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6.วิธีดําเนินการ  

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ โดยแตงต้ังปลัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และ
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.2  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ี
ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบล  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนขาราชการองคการบริหารตําบลเสอเพลอ  

  6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวอาศัย
อํานาจตามความใน  13  มาตรา 15 และ 25 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  
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พ.ศ.  2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี  11  พฤศจิกายน  
2545  หมวดท่ี  10  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่องประกาศกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี 21  สิงหาคม  2546  และหนังสือ  ก.จ.ก.ท.  และ     
ก.อบต.  ท่ี มท 0809.1/ว346  ลงวันท่ี  12  มีนาคม  2546 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ    
งานบุคลากร  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได   
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1. โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล  

  เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความ เปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึน
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเปนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และได พระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป 
เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความ
เขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริม  
การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบล มีแนวทางในการ  
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก หนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม  

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป  
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคม สงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมได
อยางภาคภูมิใจ 
                3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญตน ท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป  
4. เปาหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 19 คน        
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
            องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบล      
เสอเพลอทราบท่ัวกัน เพ่ือใหแตละหมูบานดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
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6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
แตละหมูบานภายใน เขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ  

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ประธานในพิธี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
           เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองสวัสดิการสังคม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต  
- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ                   

ไมนอยกวารอยละ 80 
10.3 ผลลัพธ 
     - สตรีดีเดนผูไดรบการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี    

         - มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางาน รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดดําเนินการจัดโครงการอบรมจัดทําแผนแมบท
ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564  รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลในปถัดไป  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดใหมีโครงการอบรมจัดทําแผน
ชุมชน ประจําป  พ.ศ. 2561 ข้ึน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  
3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหาร   

สวนตําบล  
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  
3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 19 ชุมชน ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

      องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6.  วิธีดําเนินการ  
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  
6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  
6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 19 ชุมชน ระหวาง

เดือนมีนาคม – เมษายน 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ  
            30,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
              กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ทองถ่ิน  
10.2 ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
10.3 ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่องคการบริหารสวน

ตําบลเสอเพลอ  
10.4 ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  
10.5 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
10.6 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ      

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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1. โครงการ : โครงการศึกษาอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสินคา otop ประจําปงบประมาณ 2561 

 2. หลักการและเหตุผล 
ผลิตภัณฑ OTOP ปจจุบันแบงออกเปน 6 ประเภท คือ (1) อาหาร (2) เครื่องดื่ม (3) ผาและเครื่องแตง

กาย (4) ของใชและของประดับตกแตง (5) ศิลปะประดิษฐและของท่ีระลึก และ(6) สมุนไพรท่ีไมใชอาหาร โดย
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จะดําเนินการคัดสรรผลิตภัณฑผานโครงการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑไทย เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ (1 - 5 ดาว) ตามคุณภาพและมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงกรอบการคัด
สรรนั้นใหความสําคัญดานตางๆ ดังนี้ (1) สามารถสงออกได โดยมีความแข็งแกรงของตราสินคา (2) ผลิตอยาง
ตอเนื่องและคุณภาพคงเดิม (3) ความมีมาตรฐาน โดยมีคุณภาพและสรางความพึงพอใจแกลูกคา และ(4) มี
ประวัติความเปนมาของผลิตภัณฑ จากกรอบในการคัดสรรดังกลาว สงผลใหสินคา OTOP ในเขตจังหวัด
สกลนครไดรับ 5 ระดับดาว ท้ังหมด 17 ผลิตภัณฑ นั้น 

 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดเล็งเห็นความตองการของเกษตรกรและผูประกอบการท่ีสะทอน
มาจากเวทีการจัดประชาคม การพบปะพูดคุยของหนวยงานท่ีรับผิดชอบกับเกษตรกรผูผลิตและจําหนายโดยตรง 
พบวา ประเด็นท่ีเกษตรกรในภาครัฐสนับสนุน ไดแก การตลาด การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ การสรางแบรนด 
การสรางเครือขายผูผลิตและผูประกอบการยอย ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดทําโครงการนี้
ข้ึนมาเพ่ือใหประชาชนในเขตตําบลเสอเพลอ โดยเฉพาะกลุมอาชีพ/otop ไดมีความรูความเขาใจ สามารถนํามา
ปรับปรุงตอยอด เพ่ือยกระดับสินคาผลิตภัณฑใหมีความเปนสากลข้ึนไป 

 3. วัตถุประสงค  
3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลเสอเพลอ  
3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลเสอเพลอ 
3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
3.4 สามารถนําความรูท่ีไดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
         กลุม otop/ กลุมอาชีพตางๆ ในเขต อบต. ตําบลเสอเพลอ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  จังหวัดสกลนคร – จังหวัดนครพนม 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
6.2 จัดอบรมใหความรูใหกับผูเขารวมโครงการฯ  
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2560 – กันยายน พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ     
  100,000  บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเพลอ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสินคา otop   
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  
10.3 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
10.4 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.5 เพ่ือใหรอบรูเก่ียวกับมุมมองทางการคาในระดับสากลใหกับผูผลิตผลิตภัณฑ otop  
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1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุและผูพิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. หลักการและเหตุผล 
ตาม ท่ี รั ฐบาล มีน โยบายเรื่อ งการจ าย เบี้ ยยั งชีพ ให กับผู สู งอายุและผู พิ การ   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวา  ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552  โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินสด หรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  แตเนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญในพ้ืนท่ีไม
สะดวกในการโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารเพราะลําบากตอการไปเบิกจายเงิน  ทําใหตองจายเบี้ยยังชีพเปนเงิน
สด และในพ้ืนท่ีตําบลหนองสะเดา ผูสูงอายุและผูพิการมีเปนจํานวนมาก  การจายเบี้ยยังชีพเกิดความลาชาและ
เกิดความสับสนวุนวาย สรางความไมสะดวกกับประชาชนในพ้ืนท่ี   

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว  จึงจัดทําโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุและผูพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยการแตงตั้ง
เจาหนาท่ีออกใหบริการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ  จัดทําแผนการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  
ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหประชาชนทราบผานทางหอกระจายขาว  ติดประกาศหนาท่ีทําการ อบต. ติด
ประกาศ ณ สถานท่ีประชาสัมพันธขาวสารของหมูบาน  จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนผูมารับ
บริการ  และรายงานประเมินผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ    เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  ลด
ระยะเวลาและงบประมาณในการจายเบี้ยยังชีพ อีกท้ังยังสนองตอบนโยบายของรัฐบาลอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
3.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุและผูพิการในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ   
3.2  เพ่ือสรางระบบการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการใหดียิ่งข้ึน 
3.3  เพ่ือลดข้ันตอนในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการใหกับประชาชนในตําบล 
3.4  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
3.4  เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาล 

4. เปาหมาย 
ผูสูงอายุและผูพิการ  จํานวน  19  หมูบาน  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ   

5. วิธีดําเนินการ 
5.1  แตงตั้งเจาหนาท่ีออกใหบริการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
5.2  จัดทําแผนการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 
5.3  ประชาสัมพันธโครงการฯ ใหประชาชนทราบผานทางหอกระจายขาว  ติดประกาศหนาท่ีทําการ 

 อบต. ติดประกาศ ณ สถานท่ีประชาสัมพันธขาวสารของหมูบาน 
5.4  จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนผูมารับบริการ 
5.5  รายงานประเมินผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางเดือน   ตุลาคม  2560   ถึง  เดือน  กันยายน  2561 

7. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
8.1  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   
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8.2  ศูนยปฏิบัติการหมูบาน / ศาลาการเปรียญ / อาคารเอนกประสงค  จํานวน  19 หมูบาน         
 ในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ   

9. หนวยงานรับผิดชอบ 
9.1  คณะผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.เสอเพลอ   
9.2 กํานันตําบลเสอเพลอ   
9.3 ผูใหญบานทุกหมู 
9.4 กองสวัสดิการสังคม  อบต.เสอเพลอ   

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ไดเพ่ิมประสิทธิภาพในการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุและผูพิการในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ   
10.2 ไดสรางระบบการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการใหดียิ่งข้ึน 
10.3 ไดลดข้ันตอนในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการใหกับประชาชนในตําบล 
10.4 ไดอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
10.5 ไดสนองตอบนโยบายรัฐบาล 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล  

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวม    โดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คํารองเรียน   ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  
  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลเสอเพลอรวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ   
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต     

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ณ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอ 
               6.5 ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
         งานนิติการ  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลเสอเพลอตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดตั้งศูนยยุติธรรมชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  

  สืบเนือ่งจากนโยบายรัฐบาลดานท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนยุติธรรม กําหนดให”ปรับปรุง
ระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรมโดยใหเขาถึงความเปนธรรม
ไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกลวงละเมิด
สิทธิและเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรมโดยเนนความสุจริตและความมี
ประสิทธิภาพของภาครัฐ  ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจาก
ระบบการชวยเหลือดังกลาว 

3. วัตถุประสงค  
3.1 สงเสริม สนับสนุน และประสานงานของสวนราชการ รวมกับสํานักงานศูนยยุติธรรม จังหวัด

อุดรธานี 
3.2 มีหนาท่ีพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยยุติธรรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและ

ภาคีเครือขาย 
3.3 พิจาณาเรื่องรองทุกข รองเรียน ปญหาความไมเปนธรรมของประชาชน และรับแจงเบาะแสขอมูล

การกระทําความผิดตางๆ ตลอดจนการชวยเหลือ ดูแล ใหคําแนะนําและแกไขปญหาแกผูท่ีไดรับความเดือดรอน
หรือผูท่ีตองการคําแนะนําทางดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

3.4 ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทตามท่ีคูกรณีรองขอเก่ียวกับความแพงและความอาญาท่ีเปนความผิด
อันยอมความไดหรือขจัดความขัดแยงในชุมชน ท้ังนี้ การไกลเกลี่ยและประนอมขอพิพาทใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมและประนอมขอพิพาทในชุมชน 

3.5 ใหความชวยเหลือ ดูแล ผูท่ีไดรับความเสียหายหรือสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการแกไขบําบัด ฟนฟูผูกระทําความผิดและผูพนโทษ รวมท้ังผูถูกคุมประพฤติหรือผูไดรับการปลอย
ตัวชั่วคราว ใหกลับตนเปนพลเมืองดีและไมหวนกลับไปกระทําผิดอีก 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชน จํานวน 19 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ สําหรับประชาชนผูไดรับ

ความเดือดรอนไดคลายทุกข 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ณ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 จัดระบบความเชื่อมโยงการดําเนินงานศูนยดํารงธรรมอําเภอกุมภวาปและจังหวัดอุดรธานี เพ่ือ
ประโยชนในการประสานและสนับสนุนการปฏิบตัิงานใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการทํางาน 
 6.2 มีการติดตามความกาวหนาของการขับเคลื่อนนโยบายอยางตอเนื่อง โดยมีการบูรณาการการ
ติดตามรวมกันระหวางผูตรวจของกระทรวงยุติธรรม และมีการรายงานผลการดําเนินงาน/ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหแกไขปญหาไดอยางทันทวงที และตอยอดการพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง  

รองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
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องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
ทางโทรศัพทหมายเลข 042-219714  
ทางเว็บไซต  http://www.soephole.go.th/index.html 
ทางไปรษณีย 169 ม.9 ต.เสอเพลอ อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี 41370 

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
        งานนิติการ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจาํเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล  

 ศูนยยุติธรรมชุมชน มีการชวยเหลือทางกฎหมายและชวยเหลือประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรม          
โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว /รับเรื่องรองทุกข รองเรียน คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิและเสรีภาพ 
และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรมโดยเนนความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของ
ภาครัฐ  ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ
ดังกลาว 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทาง ท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส  

3.วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน  
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต    
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรยีน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
          ศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลเสอเพลอ งานนิติการ   

6. วิธีดําเนินการ   

จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรยีนจากประชาชน ไดแก  
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
- ผานเว็บไซต  http://www.soephole.go.th/index.html 
- facebook องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
ทางโทรศัพทหมายเลข 042-219714  
ทางเว็บไซต  http://www.soephole.go.th/index.html 
ทางไปรษณีย 169 ม.9 ต.เสอเพลอ อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี 41370 

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
  งานนิติการ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน  
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง  เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผู
รองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ประชาชนผูไดรับความเดือดรอน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
          องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีการดําเนินการ    
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ปงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ    
สํานักปลัด งานนิติการ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

9. งบประมาณดําเนินการ    
ไมใชงบประมาณ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 69 

 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน  ไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยู ในระดับ ท่ียอมรับได ซ่ึ งจะทําใหปฏิบัติ งานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ                
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม ภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ  
  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

4. เปาหมาย  
  เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ ประชุมคณะทํางาน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบาย
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ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

5.2 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
5.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

และผูบริหารทราบ  

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ    
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. หนวยงานรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

8. งบประมาณดําเนินการ    
ไมใชงบประมาณ  

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ

ตัดสินใจ  
9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ท่ีวางไว  
9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2561 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญ
ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทํา อยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึง
เปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบ
กับมี ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอ  เปนไปอยางถูกตองและเปนไป ตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544  
3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดาน

อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ   
3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  
3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ขาราชการ พนักงาน ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีการดําเนินการ  
6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ภายใตขอบเขต
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
8. งบประมาณดําเนินการ    
         ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
         งานนิติการ/หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
มากข้ึน  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด    
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1. โครงการพานองทองธรรมะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน

ในกระแส คานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึง
ดําเนินชีวิตโดยขาด หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตท่ี
เกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการ ดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือ
แกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด   

เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนท่ีมี
พลังอันสําคัญ ท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ
เยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิด สรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา 
กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
พรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อ หรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ี
จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชน มีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  

 โครงการอบรม “พานองทองธรรมะ” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมี
ทักษะในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และ มีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไป
ประยุกตใชชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม ดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ี
สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญา ให
เกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีการปองกัน   รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิ
ตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเอง
และประเทศชาติในท่ีสุด  

3.วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหผู เขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติ ทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด

ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ  
3.2 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน  
3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม  
3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม  
3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

4. เปาหมาย    
เด็กนักเรียน  นักศึกษา และเยาวชนตําบลเสอเพลอ  จํานวน  120 คน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ/สถานท่ีดําเนินการ  
  ปงบประมาณ 2561  ณ วัดใหมสงเปลือย ตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี   

6. วิธีการดําเนินงาน  
6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน  
6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
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6.3 ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  
6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ  
6.5 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม  
6.6 ดําเนินการตามโครงการ  
6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. งบประมาณดําเนินการ   
  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

9.1 ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก  
9.2 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
9.3 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย  
9.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. โครงการ “โตไปไมโกง” 

2.หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการ บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบล
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล
มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน กระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล  มี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)   
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 
ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐ
ตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  

องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สงเสริมและสรางจิตสํานึกท่ีดีสําหรับเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
สรางจิตสํานึก และปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ  ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ  และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝงจิตสํานึกให
เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง   มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม  ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม   มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ  
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม  
4. เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ  
   เด็กและเยาวชนตําบลเสอเพลอ  จํานวน  120  คน    

เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
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5. วิธีการดําเนินงาน  
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ/สถานท่ีดําเนินการ  
ปงบประมาณ 2561   ณ  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  
จังหวัดอุดรธานี   

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
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1.โครงการ “กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูมีจิตสาธารณะ” 

2.หลักการและเหตุผล  
  ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ี บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชน  และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําใน
การสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  
  กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับ
หมูบานเขารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต วันแมแหงชาติ    วันพอ
แหงชาติ  และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม 
และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือยกยองบุคคล ประชาชนท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู  
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล ประชาชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน  

4. เปาหมาย   
ประชาชนหรือบุคคล  ในพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ  

5. ระยะเวลาดําเนินการ/สถานท่ีดําเนินการ   
ดําเนินการตลอดปงบประมาณ 2561   ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้  

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)  

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา  

7. งบประมาณดําเนินการ    
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติ  
8.2 ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชน และลูกหลานสืบไป 
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1. โครงการลานบุญ  ลานธรรม ประจําป 2561 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายสรางความปรองดองของคนในชาติทุกระดับและจังหวัดอุดรธานีไดกําหนดยุทธศาสตร   
ในการพัฒนาจังหวัดตามนโยบายรัฐบาล องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
อยูใกลชิดกับประชาชน การสรางความปรองดอง สมัครสมานสามัคคี และลดความขัดแยงทางการเมืองของคน
ในชาติ ตองเริ่มจากชุมชน โดยอาศัยความเก่ียวพันธทางศาสนา  สังคมวัฒนธรรมของชุมชน   

โครงการ “ลานบุญ  ลานธรรม ประจําป 2561” เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีจะหลอมรวมประชาชนในชุมชน 
ใหเกิดความปรองดองสมัครสมานสามัคคี และลดความขัดแยงทางการเมืองของประชาชน โดยใหประชาชนได
รูจักการใชหลักคําสอนทางพุทธศาสนาในการเดินชีวิต  การไดรับความรูในหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนา  ฟง
ธรรม  ทําบุญ  รักษาศีล ชึ่งจะทําใหผูท่ีทํากิจกรรมเหลานี้  มีจิตใจท่ีสงบ  เอ้ืออาทร รูจัก  การให  รูจักการ
เสียสละ ซ่ึงจะนํามาสูการเสริมสรางความปรองดองในระดับพ้ืนท่ีและสงเสริมสนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัดให
บรรลุเปาประสงคอยางเปนรูปธรรม  ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือใหนํานโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของจังหวัดมาถายทอดและใหทุกภาคสวนสามารถ
ดําเนินการรวมกันได  กอใหเกิดผลดีเปนประโยชนตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 
 3.2  เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูในหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต และอยู
รวมกันอยางสันติ 
 3.3 เพ่ือสรางความปรองดอง สมัครสมานสามัคคี และลดความขัดแยงทางการเมืองของประชาชน
 3.4 เพ่ือใหขาราชการ  ประชาชน  และนักเรียน  นักศึกษา  ไดทํากิจกรรมท่ีกอใหเกิดความรักความ
ผูกพันทางวัฒนธรรม   
4. เปาหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  กํานัน  ผูใหญบาน   นักเรียน  นักศึกษา 
ประชาชนชาวตําบลเสอเพลอท้ัง 19 หมูบาน จํานวน  120  คน  
5. วิธีดําเนินการ 

5.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
5.2  ประชาสัมพันธ  เชิญชวน ประชาชนชาวตําบลเสอเพลอ เขารวมกิจกรรม  
5.3  อบรมใหความรูโดยวิทยากร 
5.4  ฝกปฎิบัต ิ

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561   
7.  สถานท่ีดําเนนิการ 
 ศาสนสถาน  วัด ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ 
8.  ผูรับผิดชอบ   
 กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี   
9.  งบประมาณ  
 20,000  บาท 
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10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1  นํานโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของจังหวัดมาถายทอดและใหทุกภาคสวนสามารถ
ดําเนินการรวมกันได  กอใหเกิดผลดีเปนประโยชนตอสังคมอยางเปนรูปธรรม 
 10.2  ประชาชนไดรับความรูในหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต และอยู
รวมกันอยางสันติ 
         10.3  สรางความปรองดอง สมัครสมานสามัคคี และลดความขัดแยงทางการเมืองของประชาชน                             
         10.4  ใหขาราชการ  ประชาชน  และนักเรียน  นักศึกษา  ไดทํากิจกรรมท่ีกอใหเกิดความรักความ
ผูกพันทางวัฒนธรรม         
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1. โครงการสงเสริมอบรมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม ประจําป 2561 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบัน  มีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  ทําใหเกิดผลกระทบตอสภาวะ
ความเปนอยูของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหมีความรู  ความเขาใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  การแขงขันอยาง
รุนแรงทางดานเศรษฐกิจ  ทําใหคนสวนใหญเห็นแกประโยชนสวนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบตอ
สังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย   

โครงการคายเยาวชนอบรมวินัยคุณธรรมจริยธรรม ประจําป 2561  เปนกิจกรรมท่ีจะชวยใหเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา  ไดทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ใหรูจักหนาท่ีของตนและฐานะท่ีเปนพลเมืองของ
ประเทศชาติ  สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย  ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคํา
สอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

3. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกความเปนไทย  ยึดม่ัน

ในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  
 2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สรางความสํานึกในความ 
เปนชาติไทย และวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ  

4. เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน ในสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลเสอเพลอ  จํานวน  100  คน    

5. วิธีดําเนินการ 
5.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
5.2  อุดหนุนงบประมาณใหโรงเรียนบานทองอินทรสวนมอญ ตามโครงการคายเยาวชนอบรมวินัย

คุณธรรมจรยิธรรม 
5.3  ดําเนินงานตามโครงการ 
5.4  ผูบริหาร พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เขารวมกิจกรรม 

 5.5  รายงานผลและติดตามการใชงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  2561  

7. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนบานทองอินทรสวนมอญ   

8. ผูรับผิดชอบ   
 กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี   

9.  งบประมาณ  
 30,000  บาท 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และสรางความสํานึกในความเปนชาติไทย  
มีวัฒนธรรมชาวพุทธในสถานศึกษา        
 10.2 เด็กและเยาวชนมีความรูความเขาใจ ตระหนักเห็นคุณคาความสําคัญในการจัดกิจกรรมคุณธรรม  
มีจิตสํานึกมีความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคาความเปนไทย  เปนคนดีของสังคม 
 10.3 ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  เห็นคุณคาในความสําคัญของการ  
มีสวนรวม และเขารวมกิจกรรมในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาชุมชน สังคมประเทศชาติอยาง
ยั่งยืนตอไป  
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1. โครงการธรรมะปฎิบัติ(ธรรมสวนะ)เพ่ือสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยสภาพสังคมและชุมชนในปจจุบันเต็มไปดวยการแขงขันเพ่ือการอยูรอด  ทําใหคนในสังคมเกิด

ความเห็นแกตัวขาดความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ขาดความสามัคคีสมานฉันท  ตางคนตางตอสูดิ้นรนเพ่ือความอยูรอด
ของตนเอง  ทําเกิดปญหาทางสังคมตามมา  เชนปญหาความคิดท่ีแตกตางทางการเมือง  ปญหาความแตกแยก
ของคนในสังคมและชุมชน ปญหายาเสพติด  ปญหาวัยรุน  และปญหาอ่ืนๆ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทําโครงการธรรมะ(ธรรมสวนะ)ปฎิบัติเพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน  เพ่ือขัดเกลาจิตใจใหบริสุมธิ์ผองใส สรางความสามัคคี  สมานฉันท  และ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวและชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน    
3.2 สรางความสามัคคี  สมานฉันทครอบครัวและชุมชน    
3.๓  เพ่ือใหหนวยงานราชการ  และองคกรภาคประชาชน ไดทํากิจกรรมท่ีเปนโยชนรวมกันทําใหเกิด

ความสามัคคี  สมานฉันท 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร/พนักงาน อบต.เสอเพลอ/กํานัน/ผูใหญบาน/ประชาชน/ คณะครู/ นักเรียน  ในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลเสอเพลอ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กรกฎาคม - ตุลาคม 2561 
6. วิธีการดําเนินงาน 

6.๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตินายกองคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6.๒  ประชุมเจาหนาท่ี  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  คณะผูบริหาร  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูนําชุมชน 

 6.๓  นําคณะผูบริหาร  พนักงาน อบต.เสอเพลอ  กํานัน  ผูใหญบาน  ประชาชน  คณะครู  นักเรียน  
นักศึกษา  เขาปฏิบัติธรรมฟงธรรมเทศนาจากพระสงฆ  ถวายเครื่องไทยทานแดพระสงฆฝกสมาธิ  ในวันพระ
ตลอดฤดูกาลเขาพรรษา 
 6.๔  สรุปรายงานประเมินผล 
7. สถานท่ีดําเนินการ 

วัดในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป   จังหวัดอุดรธานี 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

กองการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   สถานศึกษา  ศาสนสถานในเขตตําบลเสอเพลอ 
9.  งบประมาณ 
           50,000  บาท 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.๑  สรางความเขมแข็งใหครอบครัวและชุมชน    
10.๒  สรางความสามัคคี  สมานฉันทครอบครัวและชุมชน    
10.๓  หนวยงานราชการ  และองคกรภาคประชาชน ไดทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนรวมกันทําใหเกิด

ความสามัคคี  สมานฉันท 
10.4  สงเสริมใหประชาชน  นกัเรียน/ นักศึกษา  ไดฝกปฏิบัตธิรรมขัดเกลาจิตใจใหบริสุทธ หางไกลยาเสพติด 
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1. ช่ือโครงการ :   “  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล  ”  
2. หลักการและเหตุผล: 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด  1 องคกร
จัดทําแผนพัฒนา  ขอ 7  (1)  (2)  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ในฐานนะรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล มีองคกร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ   โดยงาน
วิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักปลัด  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ข้ึน 
3. วัตถุประสงค : 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชน จากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   ขององคการบริหารสวนตําบล ใหสอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล และ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอ กําหนดดวยความถูกตอง  โปรงใส และสุจริต                                                                                                    
4. เปาหมาย /ผลผลิต  
 4.1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ          
 4.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ          
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6. วิธีดําเนินการ : 

6.1  จัดประชุม จนท.เพ่ือคัดเลือกหัวหนาสวนการบริหารและองคประกอบ ท่ีเก่ียวของ ,  
 6.2  จัดประชุม / สนับสนุน / สงเสริม การประชุมประชาคม เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหาร 
                  สวนตําบล  ( หรือ ขอความรวมมือผูนําสงรายชื่อ ตัวแทนประชาคม  ท่ีผานการคัดเลือกจากประชาคม ) 
           6.3  จัดการประชุมสภาเพ่ือคัดเลือกตัวแทนจาก สมาชิกสภา 
           6.4  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ฯ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ : 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ  : 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ : 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  อําเภอกุมภวาป   
          จังหวัดอุดรธาน ี
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ  : 
 10.1  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ      
 10.2  แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ     
 10.3  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
          10.4  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
          10.5  การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ       

 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 84 

 
 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
“ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”  

1.หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรามหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  ไดมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยู 
ไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน 
เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละ
กัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร
เพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนทางเลือกหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตร
แบบพ่ึงตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําให
สภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูอาศัยและท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของ
ครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแก
ครอบครัวอีกดวย  

จากหลักการดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ เล็งเห็นวาเพ่ือใหประชาชนในตําบล   
เสอเพลอไดตระหนักและรูถึงความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปปรับใชท้ังในระดับ
ตนเอง ครอบครัว ธุรกิจ ตลอดจนการปรับใชในระดับสังคมประเทศเพ่ือใหประเทศเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและ
ตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนโดยมีการเผยแพรพระราชกรณียกิจ การคัดเลือกประชาชนท่ีนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชไดอยางเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของกลุมตัวอยางใหเปนแหลงเรียนรูและ
สามารถถายทอดองคความรูใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีขางเคียงไดอยางเหมาะสมตอไป จึงไดจําทําโครงการนี้ 
2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือสรางการตระหนักรูและใหความสําคัญกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติใหกับผูดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของแหลงเรียนรูใหสามารถถายทอดไปสูประชาชนในพ้ืนท่ีขางเคียง  
3.เปาหมาย 
 3.1 การจัดทําสือและจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรพระราชกรณียกิจ  
 3.2 การคัดเลือกประชาชนชาวตําบลเสอเพลอท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 19 หมู ๆ 
ละ 1 คน 
 3.3 การพัฒนาศักยภาพของแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 10 แหลง
เรียนรู 
4. วิธีดําการ 
 4.1 การจัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนินการโครงการ 
 4.2 การแตงตั้งคณะทํางานและประชาสัมพันธโครงการ 
 4.3 การจัดทําสื่อเผยแพรและการคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.5 การจัดนิทรรศการเผยแพรพระราชกรณียกิจเก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารอและ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 การพัฒนาศักยภาพของแหลงเรียนรู 
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 4.7 การติดตามและประเมินผล 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 1.พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
 2.พ้ืนท่ี ท่ี มีแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย         
อําเภอวังน้ําเขียว จังหวัดนครราชสีมา เปนตน 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561  
7.งบประมาณโครงการ 
 งบประมาณโครงการท้ังสิ้น 150,000 บาท โดยแบงเปนคาใชจายดังนี้ 

1. คาจัดทําสื่อสิ่งพิมพและจัดนิทรรศการ     40,000 บาท 
2. การพัฒนาศักยภาพของผูไดรับการเชิดชูเกียรติและแหลงเรียนรู  70,000 บาท 
3. การถายทอดและฝกอบรมประชาชนท่ัวไป    40,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของหมูบานท่ีมีประชาชนท่ีสามารถเปนแบบอยางตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ระดับความสําเร็จในกิจกรรมถายทอดใหความรู โดยวัดจากการพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ตนแบบ และกิจกรรมถายทอด โดยวัดจากประชาชนผูสนใจเขาศึกษาดูงาน 
10.ผลลัพธ 
 10.1 มีประชาชนตนแบบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 19 คน  
 10.2 มีแหลงเรียนรูตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 10 แหลงเรียนรู 
 10.3 มีกิจกรรมถายทอดการเรียนรูจํานวน 2 ครั้ง  
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โครงการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัตงิบประมาณประจําป  2561 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2561”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความ คุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน ทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ  

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
3.3 สามารถนําเสนอขอมูลดานการเงิน และงบประมาณใหแกผูบริหารไดทราบเม่ือตองใชขอมูลในการ

ตัดสินใจหรือเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน  ไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
                     กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว 

6.2 สอบทานขอมูลการจัดทําทะเบียนตางๆ ไดใหตรงกับขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ   
                    กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ  

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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โครงการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตวัแทนชุมชน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม 
การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวน

รวมตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือ
จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับ
ขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวน
รวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง           ของ
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของ  องคการบริหารสวนตําบล        เสอเพลอ   
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา  

4. เปาหมาย   
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
                      องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนด ใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  ใหความสําคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไม
ตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
        4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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8. งบประมาณดําเนินการ   
      ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
      งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
             การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอมีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน  
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โครงการแตงตัง้ตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ 

แตงตั้ง ตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับ มาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล

เสอเพลอ   อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและ สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตใน องคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง  

4. เปาหมาย  
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง   19   หมูบาน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

6. วิธีการดําเนินการ  
6.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเสอเพล

ออยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหาร
สวนตําบลเสอเพลอในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปน กรรมการตามระเบียบฯ วา
ดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปน 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ  

6.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
      ดําเนินการทุกปงบประมาณ  

8. งบประมาณดําเนินการ   
          ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลเสอเพลอ   
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของ หนวยงานทองถ่ินของตนเอง  
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โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน 
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม  

        “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  
            การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกัน
มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค  
            เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและ พัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไก ในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบในภาครัฐ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
             ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
             องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6. วิธีดําเนินการ  
              เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
               4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

          ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
               กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
                ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
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โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง ประจําป  2561 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจ
และการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาล
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี สวนรวมของประชาชน
ในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมี อํานาจ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาว
ท่ีจะไดรับประกอบกัน  
ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ     
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือให ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการ
และกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของ อบต.เสอเพลอ 

๒. เพ่ือใหประชาชนไดรวมตรวจสอบงานโครงการตางๆ ท่ีเปนสาธารณะประโยชน และรูสึกหวงแหน
สิ่งท่ีไดมีสวนรวม 

๓. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ อบต.เสอเพลอ            

ท่ีดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไรสาย  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
         องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอและชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6. วิธีดําเนินการ  
   รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  

1) ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
2) ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
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3) ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
4) ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
5) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
6) ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
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โครงการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุประจําป  2561 

1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2) หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ป 
2535 และแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
3) วัตถุประสงค  

1) เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
2) เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
3) เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
4) เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5) เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
6) เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4) เปาหมาย/ผลผลิต  
1) ผูอํานวยการกองคลัง/ หัวหนาฝายการเงิน/ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5) พ้ืนท่ีดําเนินการ  
            องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
6) วิธีดําเนินการ  

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
2) จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ  
3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4) สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
6) รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
7) เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7) ระยะเวลาดําเนินการ  
                      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8) งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9) ผูรับผิดชอบโครงการ   

              กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
10) ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

1) ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
2) ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับ
ประชาชน 
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โครงการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม 

การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชน
หรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง                
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
                     ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
                      องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  
6. วิธีดําเนินการ  

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ   

                 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
                       กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 95 

 
 

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
 

1. ช่ือโครงการ :  
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมี

ความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ี กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตอง
มีความรูความเขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ เง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญา
เปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ี ความรับผิดชอบตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน 
นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได  
องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับได
มีการเชิญ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผู ท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง  

3. วัตถุประสงค   
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจาง

อยางถูกตอง สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  
4. เปาหมาย  
                      คณะกรรมการตรวจการจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
                      องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
                 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
             ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
              งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

10. ผลลัพธ   
                 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
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โครงการอบรมใหความรูประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 ประจาํปงบประมาณ 2561 

1. หลักการและเหตุผล 
  สภาพปจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมเสื่อมโทรมมากข้ึน การอนุ รักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางฉลาด โดยใชใหนอยเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงระยะเวลาใน
การใชใหยาวนาน และกอใหเกิดความเสียหายตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด  

  ดังนั้น การอนุรักษทรัพยากรจึงมีความหมายในการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมดวย ซ่ึงกระทําได
หลายวิธี และปฏิบัติไดในระดับบุคคล เพ่ือใหไดใชงานและเกิดประโยชนอยางคุมคา การบูรณะซอมแซมสิ่งของ
บางอยางเพ่ือใชไปเปนเวลานานอาจเกิดการชํารุดได เพราะฉะนั้นถามีการบูรณะซอมแซมทําใหยืดอายุการใชงาน
ตอไปไดอีก การบําบัดและฟนฟู เปนวิธีการท่ีจะบําบัดและฟนฟู เปนวิธีการชวยลดความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรดวยการบําบัดกอน เชน การบําบัดน้ําเสียจากบานเรือน / โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน การใชสิ่งอ่ืน
ทดแทน เปนวิธีการท่ีใชทรัพยากรธรรมชาตินอยลงและไมทําลายสิ่งแวดลอม เชน การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
การลดใชโฟม การใชพลังงานแสงแทนเชื้อเพลิง การใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี ตลอดจนการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแตระดับครัวเรือนและชุมชน และท่ีสําคัญคือการพัฒนาและสนับสนุนการศึกษาใหกับประชาชนท่ัวไป 
นักเรียนท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความตระหนัก และใหความรวมมืออยางจริงจัง 

  องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม ใหกับประชาชนและนักเรียน ประจําปงบประมาณ 2561 

2. วัตุถุประสงค 
1. เพ่ือประชาชนมีความรูดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ือประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ ชวยกันดูแลรักษาใหคงสภาพเดิม ไมใหเกิดความ

เสื่อมโทรม 
3. เพ่ือประชาชนไดจัดตั้งกลุมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนใหความรวมมือ

ดวนจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากร 
4. เพ่ือเกิดประโยชนในการดํารงชีวิตของตนเอง และเฝาระวังดูแลและปองกันท่ีจะไมให

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย เชน การเฝาระวังการท้ิงขยะ สิ่งปฏิกูลลง
แมน้ํา 

3. เปาหมาย 
  ประชาชน   เยาวชน  นักเรียน  ในเขตตําบลเสอเพลอ 

4. วิธีการดําเนินการ 
  4.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตาม

โครงการ (กลุมรวมทุกชมชน) 
  4.2 ระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 

(กลุมยอยแตละชุมชน) 
  4.3 ติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 
  4.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ํา       

คูคลอง ทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและเขตองคการบริหารสวนตําบล   
เสอเพลอ 

  4.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมี
ความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนอ่ืน ๆ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 97 

 
 

  4.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน / ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลเสอเพลอ 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  เดือน พ.ค. 60 – ก.ย. 61 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณดําเนินการ จํานวน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 

9. การติดตามประเมินผล 
1. จํานวนครัวเรือนท่ีสามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติในครัวเรือนไดอยางถูกวิธี 
2. ชุมชนท่ีมีการจัดการนําเสีย ขยะ ฯลฯ และตรวจสอบได 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ประชาชนมีความรูในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. ครัวเรือนและชุมชนมีสภาพสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
3. ประชาชนมีสวนรวมและจัดตั้งกลุมในการเฝาระวังและดูแลปองกันทรัพยากรธรรมชาติ ใช

ประโยชนสูงสุด และไมทําลายสิ่งแวดลอม 
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