
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

เรื่อง   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรปุอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 

.............................................................................. 
   
 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 7 (1)(2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่ได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ ในฐานะของหน่วยงานราชการบริหารส่วนท้องถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงออกประกาศโครงการ
สร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ตามความในตามมาตรา 7 (1)(2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ดังต่อไปนี้ 
 1.โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี จัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และมรการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการ ภายใต้การบริหารราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ โดยก าหนด
โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โครงสร้างผู้บริหาร และโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  1.1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ จ านวน 1 คน ซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 1 คน ซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ แต่งตั้งโดยนายอ าเภอ
กุมภวาปี และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 36 คน โดยมีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 46 แห่ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
   1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
   3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
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  1.2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เสอเพลอ จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 2 
คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ ซึ่งมาจากการแต่งตั้งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ โดยมรอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
   1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และ
ข้อบังคับทางราชการ 
   2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
   4) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติไว้ 
   7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.3. โครงสร้างส่วนราชการ ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 1 คน 
เป็นหัวหน้า รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เสอเพลอ และมีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างเป็นผู้ช่วย ซึ่งแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 กอง และ 1 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ดังนี้ 
   1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  
สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. 
คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้
ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลุกจ้าง การบริหารงานบุคคล
ของ อบต.ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดย
แบ่งส่วนรายการภายในออกเป็น 5 งาน คือ 
    1.ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารทั่วไป 
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     -  งานบริหารงานบุคคล 
     -  งานเลือกตั้ง 
     -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานกิจการสภา อบต. 
    1.2  งานนโยบาย และแผน 
     -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
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     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     -  งานงบประมาณ 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
     -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
     -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     -  งานระเบียบการคลัง 
     -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานป้องกัน 
     -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
     -  งานกู้ภัย 
    1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแสดล้อม 
     -  งานอนามัยชุมชน 
     -  งานป้องกันยาเสพติด 
     -  งานงานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
   2.กองคลัง มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  
การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งาน
จัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้-รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายมี
ผู้อ านวยการกองคลังเป็นผู้บังคับบัญชา มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 4 งาน คือ  
    2.กองคลัง 
    2.1  ฝ่ายการเงิน 
     -  งานรับเงินและการเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานเก็บรักษาเงิน 
    2.2  งานบัญชี 
     -  งานการบัญชี 
     -   งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
     -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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    2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     -  งานพัฒนารายได ้
     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ยายพาหนะ 
   3.กองช่าง มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ ออกแบบ ถนน อาคาร สะพาน 
แหล่งน้ า งานการประมาณ การค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงทาง อาคาร 
สะพาน งานควบคุม การก่อสร้าง รวมถึงงานอ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมายมีผู้อ านวยการกองช่างเป็น
ผู้บังคับบัญชา โดยแบ่งงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 งาน คือ 
    3.  กองช่าง 
    3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
     -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
     -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
     -  งานวิศวกรรม 
     -  งานประเมินราคา 
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
     -  งานออกแบบ 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
     -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     -  งานระบายน้ า 
     -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
    3.4  งานผังเมือง 
     -  งานส ารวจและแผนที่ 
     -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
     -  งานควบคุมทางผังเมือง 
     -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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   4.กองการศึกษา มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานสันทนาการ งานการ
ศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง ตามที่
ได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการกองการศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา โดยแบ่งงานออกเป็น 3 งาน คือ 
    4.  กองการศึกษา    
    4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
       -  งานบริหารงานวิชาการ 
    4.2งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
     -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
     -  งานกิจการศาสนา 
     -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     -  งานกีฬา  และนันทนาการ 
    4.3  งานกิจกรรมนักเรียน 
     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   5.กองการเกษตร มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมปศุสัตว์ ส่งเสริม
การเกษตร ส่งเสริมโครงการตามพระราชด าริ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีผู้อ านวยการกองการเกษตรป็นผู้บังคับบัญชา โดยแบ่งงานออกเป็น 4 งาน คือ 
    5.  กองการเกษตร 
    5.1   ส่งเสริมปศุสัตว์ 
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์สัตว์ 
     -  งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
     -  งานป้องกันและรักษาโรคกักสัตว์ 
    5.2   ส่งเสริมการเกษตร 
     -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     -  งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
     -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
     -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
    5.3  ส่งเสริมโครงการตามพระราชด าริ 
     -  ตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพฯ 
    5.4 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      -  การปลูกป่าชุมชน    
      -  การอนุรักษ์ดินและน้ าเพื่อการเกษตร 
   6. กองสวัสดิการสังคม มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมาย มีผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคมเป็นผู้บังคับบัญชา โดยแบ่งงานออกเป็น 3 งาน คือ 
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    6.  กองสวัสดิการสังคม 
      6.1. งานสวัสดิการสังคม 
     -  งานพัฒนาชุมชน 
     -  งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ 
     -  พัฒนา ส่งเสริม เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ของชุมชนให้อยู่ดีกินดี 
    6.2.  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
     -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    6.3.  งานส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
     -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
     -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
     -  งานสวนสาธารณะ   

   7.หน่วยตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท ากฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายในและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตรวจสอบ งานตรวจสอบด้านงบประมาณ  
การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  ตรวจสอบการท าสัญญา  การ
จัดซื้อพัสดุ งานตรวจสอบการเก็บรักษาพัสดุ  การใช้และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด งานเกี่ยวกับการตรวจสอบ
การวางระบบควบคุมภายใน งานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 

  2.1. หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 ดังต่อไปนี้ 

   (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
   (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
   (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   (๗) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
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  2.2. หน้าที่อาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   (๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   (๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
   (๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
   (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
   (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   (๑๐) ให้มีตลาด ทา่เทียบเรือ และท่าขา้ม 
   (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
   (๑๒) การทอ่งเที่ยว 
   (๑๓) การผังเมือง 

  2.3. อ านาจแหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังต่อไปนี้ 

   (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   (๒) การจัดให้มรและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
   (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
   (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   (๕) การสาธารณูปการ 
   (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (๙) การจัดการศึกษา 
   (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
   (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
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   (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอ่ืนๆ 
   (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   (๒๕) การผังเมือง 
   (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   (๒๘) การควบคุมอาคาร 
   (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
 วิธีการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่โดยตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ยึดหลักประชาชนมีส่วนร่วม ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวก ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ผ่านกระบวนการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แล้วน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
สามารถติดต่อได้ที่ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ เลขที่ 169 หมูที่ 9 ต าบลเสอเพลอ อ าเภอ
กุ ม ภ ว า ปี  จั ง ห วั ด อุ ด ร ธ า นี  4 1 3 7 0  โ ท ร ศั พ ท์  0 4 2 -2 1 9 7 1 1 -4  โ ท ร ส า ร  0 4 2 -2 1 9 7 1 4  
เว็บไซต์ www.soephole.go.th 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2559 

 
 

(นายสมัย  นครไพร) 
นายองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 


