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ค าน า 

  สภาพสังคมปัจจุบัน  การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง  ส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง  การพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม  และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ 
ท าให้ประเทศต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน  

  องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 3 ป ี (พ.ศ. 
2562 – 2564) ประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี  (พ.ศ. 2562 – 2564)  เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะ
ท าให้ประชาชน  ข้าราชการ   มีความรู้   ความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพื่อจะได้มี
ส่วนร่วมในแก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น  ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การ
อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นต้น 

องค์การบริหารสว่นต าบลวังยาวหวังเปน็อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวฉบับนี้ จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 3 ปี  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

ส่วนที่  1  บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
             ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 

            สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังน้ี 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบ
ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
เป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ
ของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรง
กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่
จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี 
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและ
บาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติช่ัว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฎิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฎิบัติ หรือ  ละ
เว้นการปฎิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นช่ือว่าต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่งหน้าที่
นั้น  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
การทุจริตต่อหน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปช่ัน ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
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สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

    ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแตล่ะบุคคล  คือ 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซือ่สัตย์ 
1.2 โอกาส 
1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  

 

   ปัจจัยภายนอก   ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยูร่อบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ด้านการเมอืง 
2.3 ด้านสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสทิธิภาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอื้อตอ่การทุจริต 
2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผูทุ้จรติ 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  

1. ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบอืน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอ้ง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฎิบัตหิรือรบัผิดชอบตามหน้าที่ 
4. ยักยอก  เบียดบงัซึง่ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 
6.  มีผลประโยชนร์่วมในกิจการบางประเภททีส่ามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮั้ว  เพื่อก าหนดราคาอันเปน็การเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยป้องกันการทจุริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดบั
ชุมชน/ท้องถ่ิน  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

1. ระดับบุคคล 

1.1 การมจีิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตอ้งไมป่ระพฤติ  ปฎิบัติ  หรือท าการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตอ้งไมส่นับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอื่นทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตอืน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
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1.5 ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไม่ท าการทจุริตทั้งทางตรงและทางออ้ม 
1.7 ไม่สนับสนุนสง่เสรมิใหผู้้อื่นทจุริต 
1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอื่น 

2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุม่ 
2.2 การสร้างเครือข่าย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกจิกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครอืข่าย 
3.2 การแจง้เรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรบัการสนบัสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
3.6 แจ้งข้อมลูข่าวสารการทจุริตในพื้นที ่
3.7 ขอรับการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุม่ขึ้นในชุมชน 
4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุม่  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4   ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน     
4.4 การด าเนินกจิกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
4.5 ร่วมลงช่ือถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหนง่ 
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2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุ่นแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือ ง 
เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและ
มักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่ อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – 
IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้
เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
         แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทจุรติ
ในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญ
ไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุ
นิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
         ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  
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หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   
           3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
๓) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็ไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมือง

ที่ด ี
(Good   Governance) 

๔) เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   
audit)   ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๕) เพื่อพฒันาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมอืง  ข้าราชการฝ่ายบรหิาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการใหบ้ังเกิดประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมอื/มาตรการการปฏิบัตงิานทีส่ามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง   ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตส านึกรักท้องถ่ินของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม    และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต    อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 3 ปี  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

 

ส่วนที่  2  แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต                                    

 
 

 

 



9 
ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
เมืองฝ่ายบริหาร  ฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อบต. 

1.1.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการจัดอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพการท างานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต.วังยาว 
(2) กิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 

200,000 
 
 
- 

 
 
 

ส านักงานปลดั 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานใหแ้ก่
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัยาว 
(2) มาตรการ”ส่งเสริมการปฏิบตังิานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

20,000 
 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 
 
 

ส านักงานปลดั 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (1) โครงการ ให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

ส านักงานปลดั 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(1) กิจกรรมสร้างจติส านึกและตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) กิจกรรมเยาวชนอาสาสมคัรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(2) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรตฯิ 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 

 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 

 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติ

ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 
 

50,000 
 

 
 

50,000 
 

 
 

50,000 
 

 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

 
 1.3 การสร้างจิตส านึก

และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านักและตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 
1.3.2สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
                  -ไม่มี- 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 

มิติท่ี 1 รวม 6  โครงการ 3 กิจกรรม 1 มาตรการ 320,000 320,000 320,000  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรม ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อบต.วังยาว 
 

- - - ส านักงานปลดั 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจแุต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
(2) มาตรการ ออกค าสัง่มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 
 
 
“ 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจา่ยเงินตามข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
 

กองคลงั 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงินงบประมาณ” 

(4) กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือจัดจา้ง 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ส านักงานปลดั 
กองคลงั 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(1) กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อเกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกันและไม่เลือก
ปฏิบตั ิ
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ี ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
 (2) มาตรการ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
 
 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
ส านักงานปลดั 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สัง่การเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ส านักงานปลดั 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกจิการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ ์
 

2.4.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมจีิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดห ารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
       ไม่มี 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรอื
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธกีารอื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
(1) มาตรการ จดัท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุกกอง/ส านัก 

  2.5.2 มีการให้ความรว่มมือกบัหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการ ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้
ภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ทุกกอง/ส านัก 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏบิัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
(1) มาตรการ แตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
  (2) มาตรการ ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนกรณีมี

บุคลากรภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ของ 
อบต.วังยาว ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 

- 
 

- - ส านักงานปลดั 

มิติท่ี 2 รวม - โครงการ 8 กจิกรรม 8 มาตรการ 0 0 0  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

     

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) มาตรการ จดัตัง้ศูนย์ข้อมูลขา่วสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวงัยาว และปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของ อปท. 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นต้องเผยแพรใ่ห้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
(1) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
(2) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน ของ อบต.และรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
 

กองคลงั 

  3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ จดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถงึข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ส านักงานปลดั 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2 การรบัฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรือ่ง
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการ จดัท าประชาคมหมูบ่้าน และประชาคม
ต าบลประจ าปีงบประมาณ 
(2) มาตรการ การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหารสว่นต าบลวังยาว 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 

30,000 
 
- 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 

  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 
(1) มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการรับเร่ืองราว
ร้องทุกข ์
(2) มีช่องทางรับเร่ืองร้องทุกข์ จ านวน 4 ช่องทาง 
  1. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-4399-7062 
  2. ทางเว๊ปไซด ์www.wungyao.go.th 
  3. ทางกล่องรับความคดิเห็น 
  4. ยื่นค าร้องได้ทีง่านธุรการ ส านักงานปลดั องค์การ
บริหารส่วนต าบลวงัยาว 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 
 
 

 
 
 

http://www.wungyao.go.th/
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรให้

ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียน/รอ้งทุกข ์
(1) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักงานปลดั 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจัดท า
แผน การจัดท างบประมาณ 
(1) มาตรการ แตง่ตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.วงัยาว 
(2) มาตรการ สง่เสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 

  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
(2) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบตัิตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลวงัยาว 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 
 

มิติท่ี 3 รวม 1 โครงการ 3 กิจกรรม 9 มาตรการ 0 0 0  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) มาตรการ จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 
(2) มาตรการ จดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

ส านักงานปลดั 
 
“ 

  4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
(1) กิจกรรม ตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
(2) มาตรการ การตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
อบต.วังยาว 
 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

ทุกส่วนราชการ 
“ 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานจ้าง 
(1) มาตรการ สง่เสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจแุตง่ตัง้ 
การโอนย้าย 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ส านักงานปลดั 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่าย การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) กิจกรรม การประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

กองคลงั 

  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรม การน าประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

กองคลงั 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
(1) กิจกรรม การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

ส านักงานปลดั 

  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธกีารท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรม สง่เสริมสมาชิกภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ส านักงานปลดั 
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มิติ 
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1)  มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ส านักงานปลดั 

  4.4.2 บรูณการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการ การสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายการป้อง 
กันการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ส านักงานปลดั 

มิติท่ี 4 รวม - โครงการ 5 กจิกรรม 4 มาตรการ 0 0 0  
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ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน  
                      ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                      วังยาว 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญยิ่งคือการ

ให้บริการในลักษณะ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ของตนเอง โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุกขั้นตอน มีคณะผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งโดยประชาชน ลักษณะพิเศษ
ของการปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ การมีอ านาจในการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการตนเอง ทั้งนี้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตลอดจนมีเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ต้องการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของราชการส่วนท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน อันจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลสูงสุดขององค์กร 

 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อส่งเสรมิ
กระบวนการเรียนรู้ เพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการจากประสบการณ์และวิสัยทัศน์ใหม่ ดังนั้น จึงได้จัด
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน า
ประสบการณ์ที่ได้รับมาแก้ไขและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความเจริญก้าวหน้าทันต่อสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการองค์กรในปัจจุบัน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล    ใน
โอกาสต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  ๑  เพื่อสร้างแรงกระตุ้นในการบริหารจัดการองค์กรของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  

๒  เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ และประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อความเป็นเลิศ 
สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของตนเอง 
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 ๓  เพื่อสร้างความตระหนักแก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนในการบริหารจัดการองค์กร 
 ๔  เพื่อสร้างความสามัคคีและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว    
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมคณะท างานปรึกษาหารือวางรูปแบบโครงการ 
 2. เลือกเรื่องที่จะด าเนินการฝึกอบรม 
 3. เลือกสถานที่ศึกษาดูงาน 
 4. ด าเนินการตามก าหนดการที่วางไว้ 
 5. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหารรับทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประมาณ 4 วัน 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 200,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด อบต. 
 

10. ผลลัพธ์ 
 ๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับความรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง และการบริหารจัดการ
องค์กร อบต. และชุมชน 
 ๒  สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ของอบต. เพื่อการพัฒนา อบต. ในอนาคต 
 ๓  สร้างความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต. 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีด่ี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบรหิารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจติส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื่อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน า
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทจุริตคอรร์ัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน า
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เหน็ว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรอื
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้  (Accountability)  หลักความมีประสิท ธิภาพ (Efficiency)  และหลักการมีส่ วนร่ วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจัดท าโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานและพนักงานจ้างของ อปท. 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 
  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม
และความซื่อสัตย์ 
 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
 

------------------------------------------------- 
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     1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการท างานให้แก่บุคลากร ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
                        วังยาว 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ลงวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งหัวใจส าคัญของ
การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้า
บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้อง
ลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารบับริการอย่างประชาชนกจ็ะ
ได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว ดังกล่าวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
 3.2  เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
         3.4  เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมผีลประโยชน์
ทับซ้อน         

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว/นอกเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล   
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6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารสว่นต าบลวังยาว โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 1 วัน 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
 ผลลัพธ์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว  เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
----------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิาร 
                      ส่วนต าบลวังยาว” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว  พ.ศ. 2558 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยดั
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษา 
 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
นัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
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 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น  ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว 

------------------------------------ 
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        1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการ ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้ับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 
                      ท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 

 “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์  ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ 
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้า
ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
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 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  – 2564) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

------------------------------------- 
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  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น         
        1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเยาวชนอาสาสมัครอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาข้ึนอย่างรวดเรว็ แต่การพัฒนาที่เกิดข้ึนน้ัน มักเน้นวัตถุเพียงด้านเดียว
โดยมิได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของประชากรในประเทศว่าเป็นอย่างไร การพัฒนาที่เกิดข้ึนจึงน าไปสู่ปัญหา
มากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ด้วยเพราะคนไทยยังขาดความรู้ความ
เข้าใจมุ่งพัฒนาเพียงวัตถุเพียงอย่างเดียว การพัฒนาจึงเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและขาดความมั่นคง 
ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายไปอย่างมาก ธรรมชาติก็มีการเปลี่ยนแปลงไปวิถีชีวิตความเป็นอยู่คนรุ่นหลังหัน
มาสนใจเทคโนโลยีแฟช่ันต่าง ๆ อย่างขาดภูมิต้านทาน ไม่เห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน
ท้องถ่ินของตัวเอง 
 

 ด้วยเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาที่ตัวบุคคล เด็ก
คือทรัพยากรที่มีค่า เพราะเด็กคือผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ของประเทศ ดังนั้นเด็กที่ดีมีคุณภาพ ย่อมน าสังคม 
สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติไปสู่ทางที่ดี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวจึงได้จัดกิจกรรมภายใต้
โครงการ “เยาวชนอาสาสมัครอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ” ข้ึน เพื่อเป็นการปลูกฝังและกระตุ้น
จิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสสัมผัสธรรมชาติอย่างใกล้ชิด 
รวมถึงการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกิดความรักและเข้าใจในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลธรรมชาติ ซึ่งจะเป็นแนวทางน าไปสู่การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคตพร้อมกับการเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี และมีประสิทธิภาพ 
 

ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท ากิจกรรม
เยาวชนอาสาสมัครอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
ตลอดจนสถานการณ์ของปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 
 ๒. เพื่อให้เด็กมีความกล้าที่จะเสนอความคิดและการปฏิบัติในทางที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ในการ
อนุรักษ์และป้องกันปัญหาที่เกิดกับสิ่งแวดล้อม 
  ๓. เพื่อให้เด็กสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ไปสู่เด็กคนอื่นและ
ผู้ปกครองได้ 
4. กลุม่เป้าหมาย   
             เยาวชนจากโรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลวังยาว จ านวน ๘๐ คน คณะท างาน จ านวน ๑๐ คน รวมเป็น 
จ านวน ๙๐ คน 
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5. หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินการโครงการ 
           ๑. กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวสนบัสนุนงบประมาณ และพนักงานร่วม
คณะด าเนินกิจกรรมและประสานกบัหน่วยงานที่จะเข้ารบัการอบรม 
            ๒. โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

6.รายละเอียดโครงการ 
จัดอบรมให้ความรู้เยาวชนในเรื่องสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 วัน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว      

อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม   
 

7. ขั้นตอนการด าเนินการ 
      7.1  ประชุมร่วมระหว่างอบต.และ รร.ทกุโรงเรียนเพือ่วางแผนและก าหนดวิธีการด าเนินการ 
       7.2  ทาง อบต.ประสานสถานทีจ่ัดอบรมและจัดเตรียมสถานที่                
       7.3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  
       7.4  สรุปประเมินผลการจัดกจิกรรม 
 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
       3 ปี (ปี พ.ศ. 2562-2564) 
 

9. ค่าใช้จา่ยในการด าเนินโครงการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      10.1 เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรรอบตัว ตลอดจนสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในปจัจบุัน รวมทั้งสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ไขและ
แนวทางป้องกันเบื้องต้นได ้
      10.2 เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความตระหนักถึงการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมต่างๆ และน าความรู้ที่
ได้มาคิดปฏิบัติและแสดงออกได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อหาแนวทางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      10.3 เยาวชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รบัการอบรม การศึกษานอกพื้นที่ และ
การวิเคราะห์จริงสู่เยาวชนคนอื่นๆหรือผูป้กครองให้ความรู้และความเข้าใจตรงกัน 

๑๐. การประเมินผลและติดตามผลงาน 
     ประเมินผลความส าเร็จของโครงการฯ ด้วยแบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่งได้แก่ กลุ่มเยาวชนในเขตต าบลวังยาว 

 

----------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ โดย องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอโกสุม
พิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
2. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากด้วยปัจจุบันปัญหาภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา
ภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหลง่ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษและผลิตก๊าซ
ออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม และเพื่อเป็นการน้อมน ากระแส
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และให้ประชาชนใช้ชีวิต
อย่างพอเพียงและเป็นการรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศให้เป็นไปตามกลไกกลของธรรมชาติ และตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๓๒ ได้อนุมัติให้วันวิสาขบูชาของทุกปีเป็นวันต้นไม้ประจ าชาติ 
ประกอบกับเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ฯ ทรงราชย์เป็นสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว   

 
 

 
 
 

 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ ณ บริเวณพื้นที่
สาธารณะประโยชน์ในเขตพื้นที่ ต าบลวังยาว เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้าง
เมืองน่าอยู่ น่ามอง สวยงาม รวมทั้งเป็นการแสดงถึงความร่วมมือและความเข้มแข็ งของชุมชน รวมทั้ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๖๗ ภายใต้
บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ (๗) 
คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา
และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน
ตนเองดังนี้ (๒๔)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ฯ เนื่องในโอกาสข้ึนทรงราชย์เป็นสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัวฯ  
 - ประชาชนร่วมกันปลูกป่าถวายเป็นพระราชสกัการะ 

- ส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันปลูกป่า และอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าไม้ 
          - ให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
4. เป้าหมาย  
 แขกผู้มีเกียรติ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ผู้น าชุมชน ประชาชน เด็กและเยาวชนใน
ต าบลวังยาว ประมาณ ๓๐๐ คน มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ ณ บริเวณพื้นที่สาธารณะ ต าบลวังยาว อ าเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม   
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5. วิธีการด าเนินการ 
 - จัดท าโครงการเพือ่ขออนุมัติงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ 
          - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่รบัการสนับสนนุพันธ์ุไม้  
          - จัดเตรียมพันธ์กล้าไม้ที่ใช้ปลูกตามโครงการฯ  

- จัดเตรียมพื้นที่และปลูกต้นไม้  
 - ด าเนินการตามโครงการปลกูต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ   
           - ด าเนินโครงการ 
          - รายงานผลการด าเนินงาน 
 - ด าเนินการดูแลรกัษาต้นไม้ที่ปลูก  ให้ท าการประสานงานผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นที่  
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 3 ปี (ปี พ.ศ. 2562-2564)  บริเวณพื้นทีส่าธารณะ ต าบลวังยาว อ าเภอโกสมุพสิัย จังหวัด
มหาสารคาม  
 

7. งบประมาณ        
  3๐,๐๐๐ บาท    
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
     ๙.๑ การเฉลิมพระเกียรติฯและแสดงความจงรักภักดีต่อสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ฯ 
     ๙.๒  ประชาชนในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้นโดยเพิม่พื้นทีส่ีเขียว 
     ๙.๓ ความเข้มแข็งของชุมชนของต าบลวังยาว 
     ๙.๔ อ่างเก็บน้ าเป็นแหล่งอนรุักษ์สิง่แวดล้อมทางด้านปา่ไม้ในต าบลวังยาว  
 
 

------------------------------------------- 
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    1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ 
 

๑.  ชื่อโครงการ :  โครงการเกษตรทฤษฎีใหมเ่ศรษฐกจิพอเพียง (ให้ความรูก้ารด ารงชีวิตแบบพอเพียง) 
องค์การบรหิารส่วน  ต าบลวังยาว อ าเภอโกสมุพสิัย จังหวัดมหาสารคาม  
2.  หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตผุล 
และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการกระท าที่
ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใย
เช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนา
ที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

 

            ในปัจจุบันประชาชนในพื้นที่เขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีอาชีพเกษตรกรรม 
พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะสมกับการเพาะปลูก ท าพืช ไร่ นา และปลูกผักสวนครัวต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นที่
ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มี
ความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ โดยใช้ปัจจัยด้าน
พื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน รั้วรอบ
บ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร เครื่องเทศ และพืชล้มลุกต่าง ๆ ไว้ บริโภคเช่น ขิง ข่า ตะไคร้ กระชาย โหระพา 
มะนาว มะกรูด ฯลฯ ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว และเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ เป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
      3.1  เพื่อให้ประชาชนมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่าง
รอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรพัยากรที่มอียู่ใหเ้กิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได ้
      3.2  เพื่อให้ประชาชนโดยทั่วไป ส านึกถึงพระมหากรณุาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
      3.3 เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บรโิภคในราคาถูก 
      3.4 .เพื่อให้ ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 

4.  เป้าหมาย 
      4.1  ประชาชนผู้สนใจจ านวน  50  คน 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
     5.๑  เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
     5.๒  คัดเลือกเกษตรกร  ทั้งนี้เกษตรกรต้องมีความสมัครใจที่จะเข้าร่วมโครงการ  เพื่อเข้าร่วมการฝึกอบรม 
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     5.๓  แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามโครงการ 
     5.๔  รวบรวมข้อมูล  ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
 

6.  ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
    3 ปี (ปี พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     8.๑. ประชาชนมีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง  ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบ
ครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได ้
     8.2 ประชาชนโดยทั่วไป ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
     8.๓. ประชาชนได้มีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
     8.๔. ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 

9.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากการสังเกตและแบบสอบถาม 
 
 

----------------------------------------------------- 
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มิติท่ี  2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   
    2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทจุริตของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล 
                     วังยาว 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี     พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
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   ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างน้อย  1  ฉบับ  
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  3  ปี 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
 6.3  จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
 6.5  จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
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 6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
 6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน  
    อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส สามารถปอ้งกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 

----------------------------------------------   
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   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน  
                      เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือนและการ 
                      มอบหมายงาน 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
     พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา  
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 

     เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 46 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ .2545  
 

     ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบรหิารบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพื่อให้การปฏิบัตงิานบุคลากรมรีูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปรง่ใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
 3.4  เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบรหิารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจงัหวัดมหาสารคาม เรือ่ง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 

 6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ผลผลิต 
      -  มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
      - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

       10.2 ผลลัพธ์ 
          - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 
90 % 
      - บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดบั 3 
                - การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ ออกค าสัง่มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด 
                        องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหนา้ส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่น
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ 
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้าน
การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 
กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่ 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน  

ต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มี
กฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
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 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสอื
สั่งการ 
 6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก  3 
เดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ผลผลิต 
     - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
      10.2 ผลลัพธ์ 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
     - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 

--------------------------------------------  
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารสว่นต าบลวังยาว ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บงัคับบญัชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545  ลงวันที่  24 เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2545 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบรหิารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 

                              ---------------------------------------------- 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
        2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้    
                 ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดและปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
                  กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด า เนินงา นตาม ข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 
1.   ช่อโครงการ  :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง เจ้าหน้าที่กองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
      10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
      10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2  ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจดัหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
       10.3  มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
 

---------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงาน
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 เพื่อให้เป็นไป  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  

2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะไดร้บั
ประกอบกัน 
 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจดัโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกจิกรรม  ต่าง 
ๆ ของ อบต. 
     3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
     3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้ องถ่ิน พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ
ประชาสัมพันธ์   
. 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ต าบลวังยาว   
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6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
       6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ผลผลิต 
     - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 
     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่ 
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
     - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
     - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



53 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความ  
             พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง   
                     พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้า และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพือ่ใหม้ี
ระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน 
ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้มาตรฐานทั้ง 17 
ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, 
ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, 
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่ อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน   

 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
     3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ทุกส่วนราชการ 
 

6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, 
ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการ
สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
      10.2 ไม่มีการทจุริตคอร์รปัช่ันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 

----------------------------------------- 
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    2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี           
           2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ              
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจดัการบ้านเมอืงที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดข้ันตอนการท างานหรือการ 
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ต าบลวังยาว 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดเทศบาลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ  
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2  เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกดิข้ึน
ได ้
 3.3  เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และผู้ที่มาติดต่อราชการ  
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
       6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
       6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
       6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
       6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
       6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
          6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5   มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6   มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่ง ข้ึน อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
 10.3  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

------------------------------------------- 
 



59 
 

        2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ 
                   แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                 รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ 
                       ราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการของสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ปลัดสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลวังยาว   หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

------------------------------------------------------ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
           2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ 
                    ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                                           รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
        จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจัจยัทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิง่ของ   ต่าง 
ๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึนเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
          องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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      6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
      6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

------------------------------------------- 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                            รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ : ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอสิระ 
 2. หลักการและเหตุผล 
   กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 

           กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว จึงได้ตั้งมาตรการ ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
             เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
             ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
              - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจแผ่นดิน 
              - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
              - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 

------------------------------------------------- 
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       2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
                กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

                                   รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ข้ึน 
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดี ยวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 -2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ  การด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรียน กรณีมบีุคคลภายนอกหรือ 
                       ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ว่าทุจริตและ 
                       และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล  
               สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิ ให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้จัดท ามาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบข้ึน ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการ
สร้างเครือข่าวภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่องค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
จ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนกัถึงความส าคัญของภัยของ
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
     3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

4. เป้าหมาย 
            “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
             องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 
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6. วิธีด าเนินการ 
     6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพจิารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทจุริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
     6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ 
    6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาแสข้อมลูเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูลในการให้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
     6.4 แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           ตัวชี้วัด 
            ร้อยละของเรื่องรอ้งเรียนของเจ้าหน้าที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            ผลลัพธ์ 
            ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 

--------------------------------------------------- 
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มิติท่ี 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
    3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
          ส่วนร่วม 
          3.1.1 จัดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
                                                 รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลของ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่น
ต าบลวังยาว 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว    
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย  
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ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ 
         จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ี 
         กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
         และตรวจสอบได้ 
                                                รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
            ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะตอ้งจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
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- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
 

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พัสดุ และ   
                     ทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลงั” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลวังยาว 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจั ดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 

------------------------------------------------ 
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   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ 
  มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
                                รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ :   มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
                       องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่ 
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- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถ่ิน 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค/ไลท์ ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

------------------------------------------------ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
       3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ 
                สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
                                                 รายละเอียดโครงการ 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าประชาคมหมูบ่้านและประชาคมต าบล ประจ าปีงบประมาณ                            
๒.  หลักการและเหตุผล  
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจาก
เงินสะสมในช่วงของแผนน้ัน  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลง
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 เรื่องแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อ 5 เพื่อประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีได้ โดยให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดและประกาศให้มีการ
ประชุมประชาคมท้องถ่ินแบบประชารัฐ พร้อมทั้งแจ้งให้ประชาชนในท้องถ่ิน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีสว่นได้ส่วนเสีย ได้ทราบและเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถ่ินแบบประชารัฐ  ด าเนินการ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 และหนังสอื
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 กรณีประชุมประชาคม
ท้องถ่ินแบบประชารัฐไม่ได้ครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ให้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  
 

ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว จึงได้จัดโครงการ
จัดท าประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปีงบประมาณข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    

 

๓.  วัตถุประสงค์  
 ๓.๑  เพื่อจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชุมประชาคมต าบล ในการร่วมคิดร่วมท าร่วม
ตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรบัประโยชนร์่วมกันแก้ปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อแกป้ัญหาส าหรบั
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ร่วมกบั ชุมชน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิต่าง ๆ    
 ๓.๒  เพื่อน าบรรจโุครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง            
            ๓.๓  เพื่อรับทราบปญัหาเพิ่มเติมเพื่อใช้เป็นข้อมลูในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีของอบต. 
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            ๓.๔ เพื่อให้ปัญหาความต้องการของประชาชนได้ด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมและส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างมีประสทิธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน 
           ๓.๕ เพื่อให้การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปี เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
           3.6 เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกบัการพฒันาจังหวัด พัฒนาประเทศ 
           3.7 เพื่อรองรบัภารกจิของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิทีจ่ะต้องเข้าไปด าเนินการหรือพัฒนาทอ้งถ่ิน
โดยใช้งบประมาณหรือเครื่องมือ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น  ซึ่งมิใช่งบประมาณหรือเครื่องมือ ครุภัณฑ์ 
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๔.  เป้าหมาย  
 สัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านทั้ง  15 หมู่บ้าน  (ร้อยละ 10 ของจ านวนครัวเรอืน)  และระดับต าบล  
(ร้อยละ 5 ของจ านวนครัวเรือนในต าบล)  
 

๕.  วิธีการด าเนินการ                                                                                                                                                                                             
 พื้นที่ต าบลวังยาว 12 หมู่บ้าน 
 

๖.  หน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 

 

๗.  ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ       
๗.๑ จัดประชุมประชาคมหมูบ่้าน  เดือนธันวาคม  

       ณ ศาลาเอนกประสงค์หมูบ่้านในเขตต าบลวังยาว    
๗.๒ จัดประชุมประชาคมต าบล  เดือนมกราคม 
      ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

 (ระยะเวลาสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 
 

๘.  งบประมาณ   
จ านวน 30,๐๐๐ บาท  

 

๙.  การติดตามและประเมินผล  
 ๙.๑  ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 ๙.๒  สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายก อบต.ทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
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๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
       ๑๐.1  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและพร้อมทั้งให้มีการน าเสนอแผนงานและ
โครงการ/กิจกรรมของหมู่บ้าน เพื่อจะสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง   
       ๑๐.2  อบต.มีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่สามารถเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มี
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
       ๑๐.3  เป็นไปตามขั้นตอนระเบียบฯ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 
 

---------------------------------------------------- 
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   3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
                                                  รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ  การด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบล 
                       วังยาว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว   
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว กับ
ประชาชนในพื้นที่ 
 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บรหิารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 043-997062   
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว    
  9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

------------------------------------------------ 
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3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก                                             

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
               งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นหน่วยบรกิารด้าน
สาธารณสุขแกป่ระชาชนซึ่งจะต้องบริการประชาชนให้ได้รับบริการด้านงานสาธารณสุขทีม่ีมาตรฐานอย่างเท่า
เทียมกันทั่วถึงเสมอตามรัฐธรรมนญูของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึง่ในการ
น ามาพัฒนาปรับปรงุบริการให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทางทีเ่ปิดใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รบับริการที่มี
ส่วนร่วม และได้รบับริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
     3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
            มีช่องทางและก าหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
            ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
6. วิธีด าเนินการ 
            จัดท าข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
            - กล่องรบัความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
            - ผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
            - ผ่าน Facebook องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
            งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรือ่ง
ร้องเรียน 

------------------------------------------------ 
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ 
                เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                                               รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทกุ
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ 
ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

----------------------------------------------- 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
                                            รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหาร 
                      ส่วนต าบลวังยาว 
2. หลักการและเหตุผล 
              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพือ่ให้องค์การบรหิารส่วน
ต าบลวังยาว ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลวังยาว โดยงานนโยบายและแผน จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การ
บรหิารส่วนต าบลวังยาว  ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ก าหนดด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
          จ านวน 11 คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว บางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวจึงต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ 
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กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กร
จัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลวังยาว ความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  
 
 

------------------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสง่เสริมและสนบัสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบมนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

4. เป้าหมาย 
 จ านวน 12 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1  ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
 5.3  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 5.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564  )  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทศันคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 
 
 

------------------------------------------------------- 
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 3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                                             รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดย
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว   
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

  4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว   
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5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 
11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.             2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ       2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว ปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ทราบ เพื่อน า 
ผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  มอบหมาย 
 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง  ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว พร้อมตัวช้ีวัด 
 6.9  การติดตามและประเมินผล 
 6.10  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรบัปรงุ
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ  
                      บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน 
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการโครงการ 
     6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
     6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



93 
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
           ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน 
      แผ่นดินก าหนด 
      4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

                                              รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ  : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
     3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
     3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
     3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่าง ๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน   
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6. วิธีการด าเนินการ 
     6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
     6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
     6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
     6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
     6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
      10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
      10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
      10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ า
ทุกปี 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 

------------------------------------------------ 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

                                        รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเปน็องค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลหรอืไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหนา้ที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
    3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. วิธีด าเนินการ 
    5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
    5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
    5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

----------------------------------------------- 



99 
รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อป้องกนัหรอืลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และ
ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
     3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก า กับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด 
     3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
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6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล วังยาว  
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
      6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
       6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
       6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
      10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 

--------------------------------------------- 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชกา 
         ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
        4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  
                 แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง 

รายละเอียดโครงการ       
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
                       บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
               การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบคุคลขององค์การบริหารสว่นต าบลวังยาว อย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปรง่ใสและเป็นธรรม 
     3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้งการ
โอนย้าย 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
     พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง ที่มกีารด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
     องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
     - ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 
     - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
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     - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
     - การติดประกาศประชาสมัพันธ์ทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
     - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถงึมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจแุต่งตั้ง 
     - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัตแิละความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
     - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตัง้องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จะออกค าสั่งแตง่ตั้งได้ต้องไมก่่อนวันที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว รบัมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
      การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
      - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการข้อบงัคับทีเ่กี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
       - มีการแจ้งผู้ทีม่ีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติทีจ่ะเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหนง่ 
       - มีการประชาสัมพันธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถงึประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์
ลงในเว็ปไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
       - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ขอรับการประเมนิเพื่อเลื่อนระดับ/เลือ่นต าแหน่ง 
       - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
       - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
       -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโตแ้ย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
       - การเลื่อนระดบั/การเลือ่นต าแหน่ง จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
       - ในการออกค าสั่งการเลือ่นระดบั/การเลือ่นต าแหน่ง องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว จะออกค าสัง่
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว รบัมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) 
         การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
         - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว ได้ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
         - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
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         - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพจิารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติกรรม 
         - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมและข้อมลูการลา เป็นต้น 
          - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม 
          - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ออกค าสัง่การเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
            3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัด อบต. 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       ตัวชี้วัด 
             ก าหนดเป็นระดบัช้ันของความส าเรจ็ แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพจิารณาจาก
ความก้าวหน้าของข้ันตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
       ผลลัพธ์ 
              ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การโอน 
ย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ท างานขององค์กรให้มคีวามโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
 

----------------------------------------------------------- 
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 4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่าย  
                    การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

รายละเอียดโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการ ประกาศผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจรงิ 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได ้
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อ
น าเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผู้รบับริการ 
 
 

-------------------------------------------------- 
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       4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
                                               รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการ น าประชาชนเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรอืการบริหารราชการในระบบเปดิ
จากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้ง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว   
    3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน 
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ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช่งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

 

10. ผลลัพธ์  
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 

------------------------------------------------------ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี     
         ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมที่จะรับภารกจิ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถ่ินด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้มีการจัดส่งสมาชิก 
ภาท้องถ่ินให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความเจริญก้าวหน้า 
 

3. วัตถุประสงค์ 
    3.1 เพื่อสร้างการเรยีนรู้และประสบการณ์การท างานใหก้ับสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มคีวามเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
    3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ งานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
    3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  จ านวน  24 คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  งานบริหารงานบุคคล ตรวจสอบหลักสตูรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
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 6.2  เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงานที่รับผิดชอบ          
 6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภาโดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 6.4  งานบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564)   
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าที่ 
      10.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
      10.3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว สามารถปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมาย 
 
 

--------------------------------------- 
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 4.3.2 ส่งเสริมสมาขิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

                 บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
                 โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการ 
                      ปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก 
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจบุนั
องค์กรปกครองท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนด
บทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
ยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อใหส้มาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว เข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  จ านวน 24  คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว   
 

6. วิธีด าเนินงาน 
     6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ การตรวจรายงานการประชุม
สภาฯ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
     6.2 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
     6.3 สมาชิกสภาท้องถ่ินตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
          10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

----------------------------------------------------- 
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  4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
          ทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ เฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
              คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหนง่หน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามี
การกระท าคอร์รปัช่ันการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา 
และไว้วางใจในการบรหิารราชการแผ่นดินของรฐับาล 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรร์ปัช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
          คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
          องค์การบรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
     6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปช่ัน 
     6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลวังยาว 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปช่ันได ้
        10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันใน
ระดับองค์การบรหิารส่วนต าบล 
 
 

---------------------------------------------- 
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         4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
                                                  รายละเอียดโครงการ 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การสง่เสรมิและพัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทจุริต 
2. หลักการและเหตุผล  
              พระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระ ราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน สามารถเกิดข้ึนได้ในทุก
วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีภารกิจหน้าที่ใน
การบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชี วิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะต้อง
มีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและ
ร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รปัช่ัน ซึ่งเป็นการ
เปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว พิจารณาแล้วเห็นว่า การ
มีเครือข่าวดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเปน็ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืข่ายด้านการป้องกันการทจุรติข้ึน 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
      3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
      3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

4. เป้าหมาย 
            ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว เข้ามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ยาว 
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5. สถานท่ีด าเนินการ 
             ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
    6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
    6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
    6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
    6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
    6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว กับบุคคล องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
      10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
      10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 
 

-------------------------------------------- 
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