
อำนาจหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบล มีชื่อย่อเป็นทางการว่า อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น ราชการ

บริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาตำบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุน
ในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท 

 
อำนาจหน้าที่ของ อบต. 

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วน ตำบล พ.ศ. 2537 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) 

1. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา 67 ดังนี้ 

1. จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
2. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลกการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นใน

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
3. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
5. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะ
จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
8. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

3. มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5


5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง 

4. อำนาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

กำหนดให้ อบต.มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ของตนเองตามมาตรา 16 

 
โครงสร้างองค์กร 

อบต. มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้กำหนดนโยบาย ซึ่ งเป็นผู้ใช้อำนาจบริหารงานองค์การ

บริหารส่วนตำบล และ มีพนักงานประจำที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ทำงานประจำวันโดยมีปลัดและรอง

ปลัด อบต. ผู้อำนวยการกอง เป็นหัวหน้างานบริหาร ภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ได้เท่าที่

จำเป็นตามภาระหน้าที่ของ อบต.แต่ละแห่งเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีที่รับผิดชอบอยู่ เช่น 

- สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้

เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  การบริหารงานบุคคล  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น ๓  งาน คือ 

(๑)     งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบ งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารงาน
บุคคล   งานข้อบังคับตำบล งบประมาณประจำปี งานกิจการสภาขององค์การบริหารส่วนตำบล   งานสารสนเทศ



และระบบคอมพิวเตอร์และงานอินเตอร์เน็ตตำบล งานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ   งานศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร งานอาคารสถานที่  งานสนับสนุนและบริการประชาชน งานรัฐพิธีงาน
ประสานโครงการฝึกอบรม งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอ่ืน ๆ งานอำนวยการและประสานราชการ   งาน
ควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานรักษาความสะอาดสำนักงาน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และงานอ่ืนๆ ที่มิได้กำหนดว่า
เป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของส่วนราชการใด 

(๒)     งานนโยบายและแผน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ งานนโยบายและแผนพัฒนา   งาน
วิชาการ  งานงบประมาณ  งานรวบรวมสถิติทางเทคนิคและวิชาการทุกประเภทและรวบรวมข้อมูลและสถิติทาง
เทคนิคและวิชาการทุกประเภท งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และแผนปฏิบัติ
การ งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  รวมถึงงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

(๓)     งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  งานกฎหมายและนิติกรรม  งานดำเนินการ
ทางคดีขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานศาลปกครอง งานร้องเรียนร้องทุกข์  งานอุทธรณ์  งานระเบียบการคลัง 
งานข้อบัญญัติตำบล งานเลอืกต้ัง รวมถึงงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- กองคลัง 
กองคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการ

เงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งาน

เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน

รายได ้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง ประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ

ของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี งามของ

ท้องถิ่น การจัดการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การ

ประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดการ

ศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

แก่ประชาชน และแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ 

  



6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานการจัดการศึกษาปฐมวัย งานแผนและ

วิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานการศึกษาพิเศษ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบงานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน (จัดค่ายเยาวชน จัดกิจกรรมชมรมกีฬา และนันทนาการต่างๆ) งานประเพณี 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม งานห้องสมุดประชาชน งานบริหารทั่วไป งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

- กองช่าง 
มีอำนาจหน้าที่ความ รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ถนน อาคาร สะพาน แหล่งน้ำ 

ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง งานซ่อมบำรุงทาง 

อาคาร สะพาน แหล่งน้ำ งานควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงในกิจการประปา จัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของ อบต. รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

- กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน การ

จัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ ซึ่งเกี่ยวกับการป้องกันการแก้ไขปัญหาการพัฒนาและการ

ส่งเสริมความมั่นคงทางสังคมการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือตอบสนอง

ความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึงเหมาะสมและเป็น

ธรรม กองสวัสดิการสังคมแบ่งส่วนการบริหารภายในออกเป็น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธานสภา อบต. นายก อบต. 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

สภา อบต. คณะผู้บริหาร 

สำนักปลดั/กองช่าง/กองคลัง/กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสวัสดิการสังคม 

 

 

โครงสร้างขององคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการนายกฯ 

รองนายกฯ 

รองนายกฯ 

สำนักงาน 

ปลัด อบต. 

รองประธานสภา อบต. 


