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กฎกระทรวง 
คุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้  “งานเกษตรกรรม”  หมายความว่า  งานที่เก่ียวกับการเพาะปลูก  การเลี้ยงสัตว์

การป่าไม้  การทํานาเกลือสมุทร  และการประมงที่มิใช่การประมงทะเล 
ข้อ ๓ ให้นายจ้างซึ่งจ้างลูกจ้างทํางานเกษตรกรรมตลอดปีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
ข้อ ๔ ในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างลูกจ้างตลอดปีและมิได้ให้ลูกจ้างทํางานในลักษณะที่

เป็นงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากงานดังกล่าว  ให้นายจ้างปฏิบัติตามมาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๑๒  
มาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๑  มาตรา  ๓๗  มาตรา  ๔๐  
มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๒  มาตรา  ๔๓  มาตรา  ๔๔  มาตรา  ๔๖  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๓  
มาตรา  ๕๔  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๖  มาตรา  ๑๑๒  มาตรา  ๑๑๓  มาตรา  ๑๑๔  
มาตรา  ๑๑๕  มาตรา  ๑๒๓  มาตรา  ๑๒๖  มาตรา  ๑๒๗  มาตรา  ๑๒๘  มาตรา  ๑๒๙  มาตรา  ๑๓๔  
มาตรา  ๑๓๖  มาตรา  ๑๓๗  มาตรา  ๑๓๙  มาตรา  ๑๔๐  มาตรา  ๑๔๒  และมาตรา  ๑๔๓   
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๑/๑  
มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๑๒๔  มาตรา  ๑๒๔/๑  
มาตรา  ๑๒๕  มาตรา  ๑๓๕  และมาตรา  ๑๔๑  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และตามที่กําหนด   
ในกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๕ ลูกจ้างซึ่งทํางานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งร้อยแปดสิบวันมีสิทธิหยุดพกัผ่อนได้ไม่น้อยกว่า
สามวันทํางาน  โดยให้นายจ้างเป็นผู้กําหนดวันหยุดดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างล่วงหน้าหรือกําหนดให้ตามท่ี
นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
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ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดพักผ่อนเสมือนว่าลูกจ้างมาทํางานตามปกติ 
ในวันหยุดพักผ่อนนั้น 

ถ้านายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุดพักผ่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจ่ายค่าทํางาน 
ในวันหยุดแก่ลูกจ้างเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมง 
ที่ทําหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได้สําหรับลูกจ้าง 
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย 

ข้อ ๖ ในกรณีที่นายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้างหยุดพักผ่อนหรือจัดให้ลูกจ้างหยุดพักผ่อนน้อยกว่า
ที่กําหนดไว้ตามข้อ  ๕  ให้นายจ้างจ่ายค่าทํางานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของ
อัตราค่าจ้างในวันทํางานเสมือนว่านายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในวันหยุด 

ข้อ ๗ ลูกจ้างมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ ป่วยจริง  การลาป่วยตั้งแต่สามวันทํางานขึ้นไป  
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ
ในกรณีที่ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้
ให้ลูกจ้างชี้แจงนายจ้างทราบ   

ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วยเท่ากับอัตราค่าจ้างในวันทํางานตลอดระยะเวลา
ที่ลา  แต่ต้องไม่เกินสิบห้าวันทํางาน 

ข้อ ๘ ให้นายจ้างจัดให้มีน้ําสะอาดสําหรับดื่มโดยมีปริมาณเพียงพอแก่ลูกจ้าง 
กรณีลูกจ้างพักอาศัยอยู่กับนายจ้าง  นายจ้างต้องจัดหาที่พักอาศัยที่สะอาด  ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง 
ให้นายจ้างจัดสวัสดิการอื่น ๆ  ที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
พลเอก  สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎกระทรวงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
ในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กําหนดให้นายจ้างอาจจ้างลูกจ้างอายุต้ังแต่สิบสามปีบริบูรณ์ทํางานในช่วง
ระยะเวลาโรงเรียนปิดภาคเรียนหรือนอกเวลาเรียนได้ในงานท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยหรือเป็นงาน 
ที่ไม่ขัดต่อการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็กโดยได้รับอนุญาตจากบิดา  มารดา  หรือผู้ปกครอง 
ของเด็ก  ซึ่งไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการให้ความคุ้มครองแรงงานที่เป็นเด็กมากขึ้น 
ตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  ฉบับที่  ๑๓๘  ว่าด้วยอายุขั้นตํ่าที่อนุญาตให้จ้างงานได้  
ค.ศ.  ๑๙๗๓ และอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  ฉบับที่  ๑๘๒  ว่าด้วยการห้ามและการปฏิบัติ 
โดยฉับพลันเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของการใช้แรงงานเด็ก  ค.ศ.  ๑๙๙๙  ซึ่งกําหนดอายุขั้นตํ่า 
ของแรงงานทั่วไปต้ังแต่อายุสิบห้าปีขึ้นไป  ประกอบกับได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
ในกรณีดังกล่าวแล้ว  จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐานการคุ้มครองลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งเป็นเด็ก 
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน   
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานซึ่งเป็นนโยบายสําคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล   
จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
 
 


