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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดประชาชน 
มากที่สุดและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา และสร้างสรรค์ความเจริญให้เกิดแก่ประชาชนในท้องถิ่นในการ
บริหารงานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ใช้สิทธิการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและเพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนที่อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นไปได้ และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  ขอขอบคุณประชาชนทุกหมู่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่    
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ผู้แทนหน่วยงานราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหมู่ และเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโตนดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบลเป็น  
อย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าประชาชนจะได้รับประโยชน์จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 25๖1 – 25๖4) 
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ฉบับนี้ เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด สามารถ
ด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดสามารถ
พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นต่อไป   
 
 
 

   งานนโยบายและแผน  
           ส านักปลัด อบต.ค าโตนด 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

  ประวัติความเป็นมา 

   เดิมต าบลค าโตนด แบํงเขตการปกครองออกเป็น 2 ต าบล คือ ต าบลค าโตนดและต าบลบุตร
โคตร ตํอมาต าบลบุตรโคตร ได๎ยุบต าบลเพราะวําก านันชา บัวดอก ซึ่งเป็นผู๎ปกครองต าบลบุตรโคตรเสียชีวิต 
ต าบลบุตรโคตรก็ได๎รวมกับต าบลค าโตนด ซึ่งตั้งอยูํ หมูํที่ 1 บ๎านนา และได๎เรียกวํา ต าบลค าโตนด จนถึงปัจจุบัน 

 ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด  เป็น ๑ ใน ๙ ต าบลในอ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
ตั้งอยูํทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอประจันตคาม  มีระยะทางหํางจากอ าเภอประจันตคามประมาณ ๑๔ 
กิโลเมตรและอยูํทางทิศตะวันออกของจังหวัดปราจีนบุรี หํางจากจังหวัดปราจีนบุรีระยะทางประมาณ ๓๑ 
กิโลเมตร  บนทางหลวงแผํนดินหมายเลข 3452  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 83.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
133,920 ไรํ อาณาเขตติดตํอดังนี้  

 
ทิศเหนือ      ติดตํอกับ    อุทยานเขาใหญํ   อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต ๎           ติดตํอกับ    ต าบลหนองแสง   อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี   
ทิศตะวันออก   ติดตํอกับ    ต าบลดงบัง    อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 

  ทิศตะวันตก ติดตํอกับ    ต าบลบุฝูาย    อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี และ 
          ต าบลประจันตคาม อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

   สภาพพ้ืนที่ต าบลค าโตนด สํวนใหญํเป็นเขตที่ราบลุํมสลับที่ราบเชิงเขา บางหมูํบ๎านติดตํอกับ
อุทยานแหํงชาติเขาใหญํ 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

   จังหวัดปราจีนบุรี  ได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ 
ประกอบกับลมฝุายใต๎ที่พัดปกคลุมภาคตะวันออก รวมทั้งหยํอมความกดอากาศต่ าเนื่องจากความร๎อนปกคลุม
ลักษณะดังกลําว ท าให๎บริเวณจังหวัดปราจีนบุรีในฤดูร๎อนมีอุณหภูมิสูงประมาณ 38 – 40 องศาเซลเซียส ฤดูร๎อน
เริ่มตั้งแตํเดือนมีนาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม วัดอุณหภูมิสูงสุดได๎ 40.0 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 9 เมษายน 
2556 ฤดูฝนเริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  โดยมีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยตํอปี 1,755.8 
มิลลิเมตร (คํามาตรฐาน 1,800.0 มิลลิเมตร) และฤดูหนาวเริ่มตั้งแตํเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ โดยมี
อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ยประมาณ 14 – 17 องศาเซลเซียส วัดอุณหภูมิต่ าสุดได๎ 14.0 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2557 

 1.4 ลักษณะของดิน 

เนื้อดินบนสํวนใหญํเป็นดินรํวนปนทราย สํวนดินลํางเป็นดินรํวนเหนียวปนเศษหินหรือปนกรวด 
ก๎อนกรวดขนาดใหญํเป็นหินกลมมน ถ๎าเป็นดินปนเศษหินมักพบชั้นหินพ้ืนตื้น กวํา 50 ซม. ดินเป็นสีน้ าตาล สี
น้ าตาลปนแดง สีแดงปนเหลือง พบบริเวณพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงเนินเขา มีความลาดชันประมาณ 3 - 25 
% เป็นดินตื้นมาก มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ า ระดับน้ าใต๎ดินอยูํลึกกวํา 2 เมตร ตลอดปี pH 5.0-7.0  

ปัญหาในการใช้ประโยชน์ที่ดิน :  ดินตื้นมีก๎อนกรวดมาก ความอุดมสมบูรณ์ต่ า  มีการกัดกรํอนของ
ดินได๎งํายที่ความลาดชันสูง  สภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นถึงเนินเขา 

ความเหมาะสมส าหรับพืช : โดยทั่วไปแล๎วดินมีศักยภาพไมํคํอยเหมาะสมและไมํเหมาะสมที่จะใช๎
ในการปลูกพืชไรํ พืชผัก และไม๎ยืนต๎น เนื่องจากเป็นดินตื้นถึงตื้นมากและมีก๎อนหินหรือเศษหินที่หน๎าผิวดินไมํ
เหมาะสมที่จะน ามาใช๎ในการท านา เนื่องจากสภาพพ้ืนที่สูงและดินเก็บกักน้ าไมํอยูํ แตํมีศักยภาพพอที่จะใช๎ปลูก
หญ๎าเลี้ยงสัตว์และปลูกไม๎โตเร็วบางชนิด 
  ปลูกพืชไร่ ปัญหาดินตื้นมีลูกรังปนและดินมีความชื้นในดินต่ า เพ่ิมอินทรีย์วัตถุในดิน ใสํอัตรา 1-3 
ตัน/ไรํ หรือปลูกพืชปุ๋ยสดแล๎วไถกลบลงดินเมื่อพืชปุ๋ยสดอายุประมาณ 60 วัน ใช๎วัสดุ เชํนฟางข๎าว เศษหญ๎า ตอ 
หรืออยํางอ่ืนคลุมดินระหวํางแถวพืชที่ปลูก การไถเตรียมดิน ควรให๎ลึกไมํน๎อยกวํา 20 ซม. พร๎อมกับคลุกเคล๎ากับ
ปุ๋ยอินทรีย์หรือวัสดุปรับปรุงดิน พัฒนาแหลํงน้ าเสริมในการเพาะปลูก เลือกพันธุ์พืชรากตื้นมาปลูก และมีหน๎าดิน
หนาไมํต่ ากวํา 15 ซม. ปัญหาดินเกิดการชะล๎างพังทลาย (โดยเฉพาะชุดดินแมํริม และทํายาง ที่มีความลาดเทสูง)  
ปลูกพืชไรํตามแนวระดับของความลาดเทของพ้ืนที่ ปลูกแถบหญ๎า เชํน หญ๎าแฝกตามแนวระดับขวางความลาดเท
ของพ้ืนที่เพ่ือชํวยชะลอการไหลบําของน้ าผิวดิน ปลูกพืชตระกูลถั่วแซมระหวํางแถวพืชหลัก หรือปลูกพืชเหลื่อมฤดู 
บริเวณที่มีความลาดเทเกิน 5% ควรน ามาตรการทางวิธีกลไกมาใช๎ เชํน คันดิน คันเบนน้ า ทางระบายน้ า บํอดัก
ตะกอนหรือบํอน้ าในไรํนา 

 ปัญหาดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ าหรือเสื่อมลง ข๎าวไรํ ใสํปุ๋ยเคมีสูตร 16-16-8 อัตรา 20-25 กก./
ไรํ ใสํหลังข๎าวงอก 20-30 วันรํวมกับแอมโมเนียมซัลเฟตหรือแอมโมเนียมคลอไรด์ อัตรา 10-20 กก. /ไรํ เป็น
การใสํปุ๋ยครั้งที่ 2 ใสํระยะประมาณ 30 วันกํอนข๎าวออกดอก 
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  มันส าปะหลัง ใสํปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 หรือสูตรอ่ืนที่มีธาตุอาหารพืชใกล๎เคียงกัน อัตรา 50-
100 กก./ไรํ แบํงใสํ 2 ครั้ง ครั้งแรกใสํรองก๎นหลุมกํอนปลูก และครั้งที่สองโรยข๎างต๎นเมื่อมันส าปะหลังอายุ 2 
เดือน 
  ข้าวโพด ใสํปุ๋ยสูตร 15-15- 15 หรือสูตรอ่ืนที่มีธาตุอาหารพืชใกล๎เคียงกัน อัตรา 50 - 75 กก./
ไรํ แบํงใสํ 2 ครั้ง ครั้งแรกใสํรองก๎นหลุมกํอนปลูก และครั้งที่สองเมื่อข๎าวโพดสูงประมาณ 40 ซม. โดยโรยข๎างแถว
ปลูก หํางแถวข๎าวโพดประมาณ 15- 20 ซม.แล๎วพรวนดินกลบ 
  ปลูกไม้ผล-ไม้ยืนต้น ปัญหาดินตื้นมีลูกรังปนและดินมีความชื้นต่ าในบางชํวง ปฏิบัติเชํนเดียวกับการ
ปลูกพืชไรํ การเตรียมหลุมปลูก ควรขุดหลุมปลูกขนาด 75 x 75 x 75 ซม. หรือโตกวํา แล๎วหาหน๎าดินหรือดิน
จากที่อ่ืนมาคลุกเคล๎ากับปุ๋ยอินทรีย์อัตราประมาณ 20-30 กก. /หลุม เสร็จแล๎วใสํลงไปในหลุมปลูกให๎เต็มกํอนที่
จะปลูกไม๎ผลหรือไม๎ยืนต๎น  
  ยูคาลิปตัส ใสํปุ๋ยเคมีสูตร 15-15-15 หรือสูตรอ่ืนที่มีธาตุอาหารพืชใกล๎เคียงกัน ดังนี้  

ครั้งแรก ใสํอัตรา 50 กรัม/ต๎น รองก๎นหลุมกํอนปลูก  
ครั้งที่สอง ใสํอัตรา 50 กรัม/ต๎น โรยรอบโคนต๎นหลังปลูก 15 วัน 

 ครั้งที่สาม ใสํอัตรา 50 กรัม/ต๎น โรยรอบโคนต๎นตอนปลายฝน เมื่ออายุ 2-4 ปี ให๎ใสํครั้งละ 50 
กรัม/ต๎น ในต๎นและปลายฤดูฝน 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ ในเขตพื้นที่ต าบลค าโตนด  ได้แก่ 
  1. สระน้ าหนองหัวลิง    ขนาด    5 ไรํ หมูํ 1 
  2. สระน้ าหนองกรด   ขนาด  20 ไรํ หมูํ 4, 9 
  3. สระน้ าหนองคีม  ขนาด  10 ไรํ หมูํ 6 
  4. สระน้ าเนินทับพวน ขนาด    8 ไรํ หมูํ 8 
  5. สระน้ าหนองหัวลิง ขนาด   3  ไรํ หมูํ 8 
  6. สระน้ าบ๎านใต๎  ขนาด  25 ไรํ หมูํ 10 
  7. สระน้ าบ๎านเหนือ  ขนาด  10 ไรํ หมูํ 10 
  8. สระน้ าหนองศรีกะระวิชัย ขนาด  20 ไรํ หมูํ 12 
  9. สระน้ าหนองหัวลิง ขนาด    7 ไรํ หมูํ 14 
  10. สระน้ าหนองใหญํ  ขนาด    3 ไรํ หมูํ 15    
  11. สระน้ าหนองกวาง ขนาด    2 ไรํ หมูํ 16 
  12. สระน้ าเนินไกํเสํา ขนาด    4 ไรํ หมูํ 18 
  13. คลองมะแงว  หมูํ 1, 2, 3, 4, 5, 12 
  14. คลองก๎านเหลือง หมูํ 10, 11, 12, 13, 14 
  15. คลองกุดล าหว๎า  หมูํ 7 
  16. คลองหนองหมาตาย   หมูํ 10 
  17. คลองหมาตาย  หมูํ 10 
  18. คลองห๎วยเย็น  หมูํ 16 
  19. คลองค าสวนอ๎อย หมูํ 12 
  20. คลองมะแปป  หมูํ 16, 17 
  21. คลองยาง  หมูํ 2, 4, 8, 18 
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 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  พ้ืนที่ปุาสํวนใหญํในต าบลค าโตนดเป็นปุาแดง และปุาเบญจพรรณ พันธุ์ไม๎ที่ส าคัญ ได๎แกํ ไม๎ยางนา 
ไม๎ตะเคียน ไม๎มะคําโมง ไม๎เต็ง ไม๎รัง ไม๎พะยอม ไม๎แดง ไม๎ประดูํ และไม๎ตะแบก เป็นต๎น  นอกจากนี้ยังมีไม๎ไผํที่
สามารถน ามาท าหัตถกรรมเป็นสินค๎า ไม๎ยูคาลิปตัส ไม๎เศรษฐกิจที่ส าคัญที่น ามาเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตกระดาษ 
เป็นต๎น 
  ปัญหา  พ้ืนที่ปุาไม๎ของจังหวัดปราจีนบุรีได๎ถูกท าลายเนื่องจากการบุกรุกเข๎าไปหาพ้ืนที่ท ากินในปุา
อุทยานแหํงชาติการลักลอบตัดไม๎ท าลายปุา โดยเฉพาะไม๎เศรษฐกิจที่ส าคัญ เชํน ไม๎พะยูง ไม๎กฤษณา ซึ่งกํอให๎เกิด
ผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมตํางๆ ของจังหวัดปราจีนบุรีอยํางมาก คือขาดปัจจัยธรรมชาติที่จะรักษาความชุํมชื้นของ
พ้ืนดินและการชะลอการไหลบําของน้ าในชํวงฤดูฝนที่มีปริมาณน้ ามาก มีผลท าให๎ปริมาณน้ าไมํสม่ าเสมอตลอดปี 
ในฤดูแล๎งพ้ืนที่สํวนใหญํคํอนข๎างแล๎ง ขาดแคลนน้ าซึ่งทุกวันนี้ต๎องเผชิญกับปัญหาขาดแคลนน้ าในฤดูแล๎งและน้ า
ทํวมในฤดูฝน  
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๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 

  องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด ได๎จัดตั้งขึ้นจากสภาต าบลค าโตนดเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล 
เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันที่ 19 
มกราคม 2539 องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนดได๎รับประกาศจัดตั้งจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารสํวน
ต าบลล าดับที่ 988  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 83.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 133,920 ไรํ หมูํบ๎านซึ่งตั้งอยูํในเขต
ต าบลค าโตนด  มีทั้งหมดจ านวน 18 หมูํบ๎าน  ประกอบด๎วย 

หมูํที่ ๑ บ๎านนา  ผู๎ปกครอง นายสฤษดิ์  ศรีปราชญ์ ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๒ บ๎านบุตะเคียน ผู๎ปกครอง นายกฤษฎา  ชํางตํอ ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๓ บ๎านเนินต าแย ผู๎ปกครอง นางดวงพร  เดชสุภา ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๔ บ๎านเนินมํวง ผู๎ปกครอง นายสามารถ  วาระโว ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๕ บ๎านค าเลียบ ผู๎ปกครอง นายประภากร  ประทังค า ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๖ บ๎านหนองคีม ผู๎ปกครอง นายสังข์ทอง  มุ๎งบัง ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๗ บ๎านเกาะพอก ผู๎ปกครอง นายวิชาญ  เดชสุภา ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๘ บ๎านก าแพง ผู๎ปกครอง นายไพรสาร  ทุมมี ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๙ บ๎านเนินมะไฟ ผู๎ปกครอง นางสาวบุญชํวย  เชื้อทอง ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๐ บ๎านทุํงสบก ผู๎ปกครอง นายภูมิศักดิ์  บุญธรรม ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๑ บ๎านหนองคุ๎ม ผู๎ปกครอง นายจ าปี  เข๎าคลอง ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๒ บ๎านหนองเลิง ผู๎ปกครอง นางสาวพจนา  ไชยจ า ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๓ บ๎านหนองเอ่ียน ผู๎ปกครอง นายบัญชา  กองค า ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๔ บ๎านเนินแดง ผู๎ปกครอง นางสาวธนัฏฐา  สงําเมือง ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๕ บ๎านเนินสูง ผู๎ปกครอง นายวิชัย  พร๎อมจิตต์ ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๖ บ๎านหนองกวาง ผู๎ปกครอง นางสาวสุภัตรา  แสงสุข ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๗ บ๎านเนินสูงเหนือ ผู๎ปกครอง นายณัฐพล  ตงฉิน ผู๎ใหญํบ๎าน 
 หมูํที่ ๑๘ บ๎านบุตรโคตร ผู๎ปกครอง นายไพรวัล  ชัยจ า ก านัน 

 2.2 การเลือกตั้ง 

  องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนดแบํงเขตการเลือกตั้งเป็นจ านวน  1  เขต 18 หนวํยเลอืกตั้ง 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  ประกอบด๎วย 

๑. นายสมชาย   มากสุข  ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๗ 
๒. นายประสงค์   ขยันคิด  รองประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๔ 
๓. นายยุทธศิลป์   แสนวันนาม สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑  
๔.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑ 
๕. นางสาวปัทมา   ล๎อมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๒ 
๖. นางสมเพียร   กงแก๎ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๒ 
๗.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๓ 
๘.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๓ 
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๙. นายอ๎ม   ชํวยนึก   สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๔ 
๑๐.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ 4 
๑๑. นายประเสริฐ   โพนน๎อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๕ 
๑๒. นางทองใบ   กะนิโก  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๕ 
๑๓. นายบุญธรรม  ประกอบผล สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๖ 
๑๔. นายเสมียน   เทียนเพลิง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๖ 
๑๕. นางสมบูรณ์   บริสุทธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๗ 
๑๖. นายสาคร  แสะสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๘ 
๑๗. นายสมญา  มุ๎งบัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๘ 
๑๘. นางฐิติมา   ศรีปราชญ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๙ 
๑๙. นางสาวสายรุ๎ง   ตงฉิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๙ 
๒๐. นายประจักษ์   บิณฑบาตร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๐ 
๒๑. นายทองล๎วน   หินโทน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๐ 
๒๒. นายบัณฑิตย์   ศรีเคน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๑ 
๒๓.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๑ 
๒๔. นางอัมพร   ล๎วนศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๒ 
๒๕. นายสนอง   เสาะด๎น  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๒ 
๒๖. นางสุภาพ   ศรีปราชญ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๓ 
๒๗. นายจ าปี   ธรรมเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๓ 
๒๘. นายถวิล   สงําเมือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๔ 
๒๙. นายสฤษดิ์   เชิงเขา  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๕ 
๓๐. ร๎อยตรีอิทธิพงษ์  ชาญชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๕ 
๓๑. นายสมาน   อาทร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๖ 
๓๒. นางณัชชา   ก าเนิดแขก  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๖ 
๓๓. นางจันตนา   หินโทน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๗ 
๓๔. นายสมนึก   ทองค ารักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๗ 
๓๕. นายสนธยา   สิทธิปัญญาพิทักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๘ 
๓๖. นางอุบล   ศิริพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๘ 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด    ประกอบด๎วย 
 1. นายสุชาติ   เดชสุภา  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด 
 2. นายจ าลอง   ค าภาวงษ ์  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด  
 3. นายสมศักดิ์   อดออม  รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด 
 4. ร๎อยเอกมงคล  รุพันธ์  เลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด 
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3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น      2,325  ครัวเรือน 
  แยกเป็นชาย        3,640 คน 
  แยกเป็นหญิง                3,777 คน 
  แยกตามอายุต่ ากวํา 18 ปี   1,475 คน 
  แยกตามอายุ 18-60 ปี   4,590 คน 
  แยกตามอายุมากกวํา 60 ปี   1,352 คน 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

กลุ่มอายุ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
0 – 4 ป ี 212 206 418 
5 – 9 ป ี 226 201 427 

10 – 14 ป ี 196 207 403 
15 – 19 ป ี 215 224 439 
20 – 24 ป ี 286 247 533 
25 – 29 ป ี 262 241 503 
30 – 34 ป ี 283 249 532 
35 – 40 ป ี 330 346 676 
41 – 45 ป ี 295 299 596 
46 – 50 ป ี 285 308 593 
51 – 55 ปี 299 293 592 
56 – 60 ป ี 201 244 445 
61 – 65 ป ี 162 179 341 
66 – 70 ป ี 144 184 328 
71 – 75 ป ี 102 144 246 
76 – 80 ป ี 76 112 188 
81 – 85 ป ี 41 48 89 
86 – 90 ปี  19 32 51 
91 – 95 ป ี 4 10 14 

96 – 100 ปี  2 3 5 
มากกวํา 100 ปี - - - 

รวม 3,640 3,777 7,417 
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4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 

 ในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนดมีสถานศึกษาทั้งหมด 7 แหํง โดยแบํงออกเป็น 
  1. ระดับเด็กเล็กก่อนวัยเรียน   การพัฒนาการส าหรับเด็กเล็กกํอนวัยเรียนในเขตต าบลค าโตนดมี
สถานศึกษากํอนวัยเรียนจ านวน 1 แหํง ซึ่งได๎แกํ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด 
  2. ระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา 5 แหํง  ได๎แกํ โรงเรียนวัดตะเคียนทอง  โรงเรียนวัดศรี
สุทธาวาส  โรงเรียนวัดหนองค๎ุม (ขยายโอกาส)  โรงเรียนวัดทุํงสบก  โรงเรียนวัดใหมํกวางทอง   
  3. ระดับมัธยมศึกษา  มีโรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แหํง  ได๎แกํ  โรงเรียนสุวรรณวิทยา (ม.1 – ม.6) 

 4.2 สาธารณสุข 

 การให๎บริการทางด๎านสาธารณสุข มีโรงพยาบาล  จ านวน  3 แหํง  ได๎แกํ 

โรงพยาบาล ผู้อ านวยการโรงพยาบาล เบอร์โทรติดต่อ 

โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลค าโตนด นายสายหยุด  ระวังเหตุ 037 362 728 

โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลเนินสูง นางกาญจนา  ธไนศวรรย์ 037 215 393 

โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลทุํงสบก นายทวน  พวงแก๎ว 037 362 738 

4.3  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ในต าบลค าโตนดมีสถานีต ารวจ (สายตรวจต าบล) จ านวน ๑  แหํง  ดังนี้ 

- ตั้งอยูํที่บ๎านค าเลียบ หมูํที่ ๕ ต าบลค าโตนด อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  สภาพถนนปัจจุบัน  องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด  มีเส๎นทางการคมนาคมเชื่อมกับทางหลวง
แผํนดิน 33 หํางจากกรุงเทพมหานคร  180 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผํนดินหมายเลข 33, 305 ใช๎เวลา
เดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง ผํานจังหวัดสระแก๎ว ระยะทาง 67 กิโลเมตร ถึงชายแดนประเทศกัมพูชา ระยะทาง 
146 กิโลเมตร ที่ตัดผํานพ้ืนที่ต าบลค าโตนด จากบ๎านเกาะพอก หมูํที่ 7 บ๎านเนินต าแย หมูํที่ 3 บ๎านบุตะเคียน 
หมูํที่ 2 และบ๎านค าเลียบ  หมูํที่ 5  ส าหรับถนนภายในพ้ืนที่ต าบลค าโตนดสํวนใหญํเป็นถนนลูกรัง คอนกรีต ลาด
ยาง ตามล าดับ 
  ทางรถไฟ การรถไฟแหํงประเทศไทยมีบริการขบวนรถโดยสาร (รถธรรมดา) จากกรุงเทพฯ – 
ปราจีนบุรี ทั้งหมด 5 ขบวน เที่ยวแรก เริ่มเวลา  05.55 น.  08.00 น. 13.05 น.  15.25 น. และเที่ยว
สุดท๎ายเวลา 17.40 น. โดยมีสถานีรถไฟ ดังนี้  คือ 
  - อ าเภอบ๎านสร๎าง  ได๎แกํ สถานีบ๎านสร๎าง  หนองนาข๎าว 
  - อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  ได๎แกํ สถานีปราจีนบุรี  โคกมะกอก 
  - อ าเภอประจันตคาม  ได๎แกํ สถานีประจันตคาม หนองแสง  ดงบัง 
  - อ าเภอกบินทร์บุรี  ได๎แกํ สถานีกบินทร์บุรี  

 5.2 การไฟฟ้า 
  รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาสํวนภูมิภาค  สาขาประจันตคาม ในปัจจุบันสามารถ
ให๎บริการได๎ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลค าโตนด 

 5.3 การประปา 
  ปัจจุบันการประปาภายในต าบล รับผิดชอบโดยคณะกรรมการหมูํบ๎าน 
ล าดับ รายการ ที่ต้ัง ปีก่อสร้าง 

1 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง 1   
2 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ 1   
3 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ 1   
4 ระบบประปาบาดาล  ขนาดใหญํ   1 2559 
5 ระบบประปาบาดาล  ขนาดใหญํ  (หลังวัด) 2   
6 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (เนินเปือย) 2 2559 
7 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ 2   
8 ระบบประปาบาดาล  ขนาดเล็ก (เนินเอ็นอ๎า) 2 2559 
9 ระบบประปาบาดาล  (วัดค าภู) 3   

10 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (ค าเจริญ) 3   
11 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (ค าเจริญ) 3 2559 
12 ระบบประปาบาดาล  ขนาดกลาง (ปุาช๎าเกํา) 3 2559 
13 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ  (วัดเกตุการาม) 4   
14 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (ตลาดค าเลียบ) 5   
15 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (หลังวัดค าเลียบ) 5   
16 ระบบประปาบาดาล  (วัดค าเลียบ) 5   
17 ระบบประปาบาดาล  ขนาดใหญํ (ช ารุด) หลังประชาคม 5   
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18 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (หนองใหญํ) 5   
19 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ  5 2559 
20 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (หน๎าบ๎านพ่ีปี) 6   
21 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (รพ.สต.ค าโตนด) 6 2559 
22 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (วัดมะกอกแก๎ว) 7   
23 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (บ๎านน๎อย) 7   
24 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (ทางเข๎าสามแยก) 7   
25 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (บ๎านหนองมะแซว) 7   
26 ระบบประปาบาดาล  หอถังสูง (วัดไทรงาม) 7   
27 ระบบประปาบาดาล ขนาดใหญํ (วัดมะกอกแก๎ว) 7 2559 
28 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (วัดก าแพง) 8   
29 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (หนองกะยัง) 8   
30 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (วัดศรีจันทราราม) 9   
31 ระบบประปาบาดาล  ขนาดกลาง (ซุ๎มประตูวัดไป ๒๐๐ ม.) 9 2559 
32 ระบบประปาบาดาล  ขนาดใหญํ (วัดสอนิมิตรทุํงสบก) 10   
33 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (โรงเรียน) 10   
34 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (บ๎านกลาง) 10   
35 ระบบประปาผิวดิน  แบบถังแชมเปญ (บ๎านเหนือ) 10 2559 
36 ระบบประปาผิวดิน  ขนาดใหญํ (บ๎านใต๎) 10 2559 
37 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (โรงเรียน) 11   
38 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (คลองก๎านเหลือง) 11   
39 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (บ๎านหนองคุ๎ม) 11   
40 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (ศาลาประชาคม) 12   
41 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (หน๎าบ๎าน ผญ.) 12   
42 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (บ๎าน ผช.เจริญสุข) 13   
43 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (อบต.ค าโตนด) 13   
44 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (หน๎า รร.หนองค๎ุม) 13   
45 ระบบประปาบาดาล  แบบถังเชมเปญ (หน๎าบ๎าน ผญ.) 13 2559 
46 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (หน๎าบ๎าน ผอ.) 14   
47 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (ข๎างบ๎านพี่ศักดิ์) 14   
48 ระบบประปาบาดาล  ขนาดใหญํ (วัดเนินสูง) 15   
49 ระบบประปาบาดาล  แบบถังกลม (รพ.สต.เนินสูง) 15   
50 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (วัดใหมํกวางทอง) 16   
51 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (วัดใหมํกวางทอง) 16   
52 ระบบประปาบาดาล  แบบถังแชมเปญ (กลางบ๎าน) 17   
53 ระบบประปาบาดาล  แบบหอถังสูง (กลางบ๎าน) 18   
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 5.4 โทรศัพท์ 

  ในเขตต าบลค าโตนด มีการสื่อสารที่ส าคัญได๎แกํ  ทางโทรศัพท์บ๎านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ และมี
เครือขํายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ได๎แกํ AIS, DTAC, TRUE, CAT 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 6.2 การปศุสัตว์ 
 6.3 การบริการ 
 6.4 การทํองเที่ยว 
 6.5 การพาณิชย์และกลุํมอาชีพ 
 6.6 แรงงาน 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
 7.1 ข๎อมูลพื้นฐานของหมูํบ๎านหรือชุมชน 
 7.2 ข๎อมูลด๎านการเกษตร 
  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลค าโตนด  ได๎แกํ มันส าปะหลัง ไม๎ยูคาลิปตัส ข๎าว ไผํตง ฯลฯ 
 7.3 ข๎อมูลด๎านแหลํงน้ าทางการเกษตร/หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 

ล าดับ รายการ ที่ตั้งคลอง/สระน้ า ขนาด/ปริมาตรความจุ 
1 คลองมะแงว  หมูํ 1, 2, 3, 4, 5, 12  
2 คลองยาง หมูํ 2, 4, 8, 18  
3 คลองกุดล าหว๎า หมูํ 7  
4 คลองหนองหมาตาย   หมูํ 10  
5 คลองหมาตาย หมูํ 10  
6 คลองก๎านเหลือง หมูํ 10, 11, 12, 13, 14  
7 คลองค าสวนอ๎อย หมูํ 12  
8 คลองห๎วยเย็น หมูํ 16  
9 คลองมะแปป หมูํ 16, 17  

10 สระน้ าหนองหัวลิง    หมูํ 1  
11 สระน้ าหนองกรด   หมูํ 4, 9  
12 สระน้ าหนองคีม หมูํ 6  
13 สระน้ าเนินทับพวน หมูํ 8  
14 สระน้ าหนองหัวลิง หมูํ 8  
15 สระน้ าบ๎านใต๎ หมูํ 10  
16 สระน้ าบ๎านเหนือ หมูํ 10  
17 สระน้ าหนองศรีกะระวิชัย หมูํ 12  
18 สระน้ าหนองหัวลิง หมูํ 14  
19 สระน้ าหนองใหญํ หมูํ 15     
20 สระน้ าหนองกวาง หมูํ 16  
21 สระน้ าเนินไกํเสํา หมูํ 18  
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 8.1 การนับถือศาสนา 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  วัฒนธรรม  ประชาชนในเขตต าบลค าโตนด มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีดีงาม 
ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี  ดังนี้ 

1. งานประเพณีท าบุญวันขึ้นปีใหมํ 
2. งานประเพณีบุญสูํขวัญข๎าว 
3. งานประเพณีวันสงกรานต์ 
4. งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
5. งานประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา 
6. งานประเพณีลอยกระทง 

 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

  สิ่งประดิษฐ์จากเถาวัลย์  ใช๎เวลาวํางในการประกอบอาชีพเสริมโดยการหาเถาวัลย์ มาดัดแปลงท า
เป็นผลิตภัณฑ์ตามแตํตลาดต๎องการ เชํน ท าตะกร๎า,ท าโคมไฟ และอ่ืนๆ ฯลฯ 

 

วัด/ส านักสงฆ์ ที่ตั้ง/เบอร์ติดต่อ เจ้าอาวาส 
วัดเนินผาสุก หมูํ 1 ต าบลค าโตนด/โทร.08-9088-5238 พระครูอินทวีรประยุต 

วัดตะเคียนทอง หมูํ 2 ต าบลค าโตนด/โทร.08-8487-8539 พระอธิการสุทน ธมฺมเตโช 
วัดนิโครธาวาส หมูํ 3 ต าบลค าโตนด/โทร.08-7808-2893 พระมหาอาทิตย์ อธิวโร 

วัดค าภู หมูํ 3 ต าบลค าโตนด/โทร.๐๘-9542-๔๒๒๕ พระครูสิทธิวรพิพัฒน์ 
วัดเกตุการาม หมูํ 4 ต าบลค าโตนด/โทร.08-6095-3093 พระครูอรุณมงคลธรรม 
วัดค าเลียบ หมูํ 5 ต าบลค าโตนด/โทร.08-9935-6523 พระครูฉลอง กมโล 

วัดอรัญญาราม หมูํ 6 ต าบลค าโตนด/โทร.08-1306-5901 พระอธิการสมชาย ปิยรัตโน 
วัดมะกอกแก๎ว หมูํ 7 ต าบลค าโตนด/โทร.๐๘-๑๗๘๑-๗๐๗๓ พระครูวิจิตรรัตนคุณ 

วัดไทรงาม หมูํ 7 ต าบลค าโตนด/โทร.08-1795-2994 พระครูปลัดวิชัย กัลยาโณ 
วัดก าแพง หมูํ 8 ต าบลค าโตนด/โทร.08-4921-7822 พระอธิการลออ  เขมปญฺโญ 

วัดศรีจันทราราม หมูํ 9 ต าบลค าโตนด/โทร.๐6-3184-7562 พระครูจันทศีลคุณ 
วัดสอนิมิต หมูํ 10 ต าบลค าโตนด/โทร.08-7146-7352 พระอธิการวิเชียร  เขมเปโม 
วัดหนองค๎ุม หมูํ 11 ต าบลค าโตนด/โทร.08-6148-8014 เจ๎าอธิการประสิทธิชัย  อุปสโม 

วัดสามัคคีธรรม หมูํ 14 ต าบลค าโตนด/โทร.09-8996-3149 พระอธิการจ าปี  ชินวโร 
วัดเนินสูง หมูํ 15 ต าบลค าโตนด/โทร.08-9097-1876 พระอธิการขวัญชัย ปัญญาทีโป 

วัดใหมํกวางทอง หมูํ 16 ต าบลค าโตนด/โทร.06-1659-5971 พระครูสุวรรณธรรมานุรักษ์ 
วัดศรีสุทธาวาส หมูํ 18 ต าบลค าโตนด/โทร.08-6060-8096 พระครูพิพัฒน์ปัญญาภรณ์ 
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 9.1 น้ า 
  ต าบลค าโตนด  มีคลองน้ าที่ส าคัญคือ  คลองมะแงว คลองยาง คลองก๎านเหลือง  

 9.2 ป่าไม้ 

  พ้ืนที่ปุาสํวนใหญํในต าบลค าโตนดเป็นปุาแดง และปุาเบญจพรรณ พันธุ์ไม๎ที่ส าคัญ ได๎แกํ ไม๎ยางนา 
ไม๎ตะเคียน ไม๎มะคําโมง ไม๎เต็ง ไม๎รัง ไม๎พะยอม ไม๎แดง ไม๎ประดูํ และไม๎ตะแบก เป็นต๎น  นอกจากนี้ยังมีไม๎ไผํที่
สามารถน ามาท าหัตถกรรมเป็นสินค๎า ไม๎ยูคาลิปตัส ไม๎เศรษฐกิจที่ส าคัญที่น ามาเป็นวัตถุดิบส าหรับผลิตกระดาษ 
เป็นต๎น 

 9.3 ภูเขา 
  ต าบลค าโตนด มีพ้ืนที่ติดกับ อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่  สถานที่ตั้ง ตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่ 4 จังหวัด 11 
อ าเภอ ได๎แกํ อ าเภอมวกเหล็ก อ าเภอแกํงคอย จังหวัดสระบุรี อ าเภอปากชํอง อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา อ าเภอนาดี อ าเภอกบินทร์บุรี อ าเภอประจันตคาม อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี และอ าเภอปากพลี 
อ าเภอบ๎านนา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

  ความอุดมสมบูรณ์  อุทยานแหํงชาติเขาใหญํ มีพ้ืนที่ 1,355,396.96 ไรํ (2,168.63 ตร.กม.) 
สภาพปุามีความอุดมสมบูรณ์และมีปุาลาน ซึ่งหาดูได๎ยากที่มีเฉพาะบางท๎องที่เทํานั้น มีต๎นลานขึ้นตามธรรมชาติ 
เป็นแหลํงก าเนิดของแมํน้ าล าธารตําง ๆ และมีธรรมชาติที่สวยงาม เชํน หุบเขา หน๎าผา และน้ าตก 

10. ศักยภาพในต าบล 

 10.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

 โครงสร้าง 

 องค์การบริหารสํวนค าโตนดเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลขนาดกลาง  ก าหนดโครงสร๎างราชการ
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ออกเป็น ๖ สํวน  ๑ หนํวยงาน  ได๎แกํส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด กอง
คลัง กองชําง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม กองสวัสดิการสังคม 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 
 งานบริหารงานทั่วไป 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานบริหารงานบุคคล 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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กองคลัง 
  กองคลัง  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 

 งานการเงิน 
 งานบัญชี 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 กองช่าง 
  กองชําง  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 

 งานกํอสร๎าง 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานประสานสาธารณูปโภค 
 งานผังเมือง 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  กองการศึกษา  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 

 งานบริหารการศึกษา 
 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 งานกิจการโรงเรียน 

 กองสาธารณสุข 
  กองสาธารณสุข  มีหน๎าที่รับผิดชอบงานดังนี้ 

 งานควบคุมโรค 
 งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
 งานบริการสาธารณสุข 

 กองสวัสดิการสังคม 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 งานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 บุคลากร 
 องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด ประกอบด๎วยบุคลากรฝุายการเมืองและฝุายประจ า  จ านวนรวม
ทั้งสิ้น  84  คน 
 บุคลากรฝุายการเมืองประกอบด๎วยสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน ๓1 คน และ
ผู๎บริหาร  ๓ คน  โดยแบํงบทบาทหน๎าที่ ดังนี้ 
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๑. สภาองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ในการให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหาร
สํวนต าบลพิจารณาและให๎ความเห็นชอบรํางข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบลรํางข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี และรํางข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเพ่ิมเติมและควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล ข๎อบัญญัติ ระเบียบ และ
ข๎อบังคับของทางราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนดมี ๓1 คน ซึ่งแบํงบทบาทหน๎าที่เป็น 
ประธานสภา ๑ คน รองประธานสภา ๑ คน เลขานุการสภา ๑ คน และสมาชิกสภา 28 คน  

๒. นายกองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ในการก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารสํวน
ต าบล ข๎อบัญญัติ ระเบียบ และข๎อบังคับของทางราชการ สั่ง อนุญาต อนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหาร
สํวนต าบลแตํงตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 
วางระเบียบเพ่ือให๎งานขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและรักษาการให๎เป็นไปตาม
ข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบล รวมถึงปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว๎ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด ปัจจุบันมี นายสุชาติ  เดชสุภา เป็นนายกองค์การบริหารสํวนต าบล โดย
ได๎แตํงตั้งรองนายกองค์การบริหารสํวนต าบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล ๑ คน เพ่ือ
เป็นผู๎ชํวยในการบริหารงาน 

บุคลากรฝุายประจ าประกอบด๎วยพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง จ านวน
บุคลากรทั้งสิน้  51 คน  และสํวนราชการแบํงออกเป็น  6  สํวนดังนี้ 

 (1)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   บุคลากรทั้งหมด   19   คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   1. นางสาวปุณยนุช   จันทอง   หัวหน๎าส านักปลัด อบต. 
   2. นายบวรเดช  เสสุตา   นักทรัพยากรบุคคล 
   3. นายปกิด  เกียรติประดับ  นิติกร 
   4. นายกฤตภพ  ธรรมวิชญ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5. พันจําเอกชัยวิรัช  คงโคกแฝก เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ลูกจ้างประจ า 
   1. นางจันทร์หอม สุวรรณกุล นักจัดการงานทั่วไป 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. นายชัยบดินทร์ ค้ าชู  พนักงานขับรถ 
   2. นายสุทธิ์ใจ  ชัยจ า  พนักงานขับรถ 
   3. นายพยุง     อ่ิมพร  พนักงานดับเพลิง 
   4. นายจ าลอง   กลางหน  พนักงานดับเพลิง 
   5. นางสาวกนกวรรณ    ค าด า  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
   6. นางสาวมัณฑนา ลับแสง  ผู๎ชํวยนักวิชาการเกษตร 
   7. นายชัชพล   รอดปาน ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   8. นายสมพร  มั่นอินทร์ นักการภารโรง 

   พนักงานจ้างทั่วไป 
   1. นายกิตติศักดิ์  ลาโว  พนักงานจ๎างทั่วไป  
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   จ้างเหมาบริการ 
   1. นายมุงคุณ  อุดมทรัพย์ พนักงานขับรถ 
   2. นางสาวกุล  ล๎อมเวียง พนักงานจ๎างเหมา 
   3. นางสาวปรียาภรณ์  อรรคสาร พนักงานจ๎างเหมา 
   4. นายไพบูลย์   ทองทิพย์ พนักงานจ๎างเหมา 

 (2) กองคลัง          บุคลากรทั้งหมด     6    คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   ๑. นางอตินุช  โพธิ์ศรี  เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
   ๒. นางสาวภัคธนิกา ชํางเรือน นักวิชาการการเงินและบัญชี 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. นางอาริดา  รุพันธ์  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 
   2. นางสาวธนพร  จงปลูกกลาง ผู๎ชํวยนักวิชาการพัสดุ 

   จ้างเหมาบริการ 
   1. นางสาวอรทัย  สีกาแก๎ว  พนักงานจ๎างเหมา 
   2. นางสาวดรุณี   ตื้อแดง  พนักงานจ๎างเหมา 

 (3) กองช่าง  บุคลากรทั้งหมด   4    คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   1. นายสุชาติ  ทิพย์สังข์ ผู๎อ านวยการกองชําง 

   ลูกจ้างประจ า 
   1. นางกมลรัตน์  ทองทิพย์ เจ๎าพนักงานธุรการ 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. นายวิทยา  มุ๎งบัง  ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
   2. นางสาวหทัยกานต์ แสงสุข  ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ 

 (4) กองการศึกษาฯ       บุคลากรทั้งหมด    10   คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   ๑. นางพรรุํง  สุรพรรณ ครูผู๎ชํวย คศ.2 
   ๒. นางสาวสุดใจ  เกียงยี่หว๎า ครูผู๎ชํวย คศ.1 
   ๓. นางสุมาลี  วิบูลย์เลิศ ครูผู๎ชํวย คศ.1 
   4. นางสาวขวัญนภา พอดี  ครูผู๎ชํวย คศ.1 
   5. นางทองพิน  มีชัย  ครูผู๎ชํวย คศ.1 
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   จ้างเหมาบริการ 
   ๑. นางสาวจินตนา เชื้อทอง  พนักงานจ๎างเหมา 
   2. นางสาวพิราวรรณ  มุ๎งบัง  พนักงานจ๎างเหมา 
   3. นางสมัย  ใจประเสริฐ พนักงานจ๎างเหมา 
   4. นางสาวปิยนุช  ศรีเคน  พนักงานจ๎างเหมา 
   5. นางสาวเบญจมาศ รุประมาณ พนักงานจ๎างเหมา 

 (5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม บุคลากรทั้งหมด  9  คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   1. นายธงชัย  รติรัตนสูติ ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. นายสุภัสสร ์  มุ๎งบัง  พนักงานขับรถ 
   2. นางสาวเจนจิรา ค าภาวงษ์ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
   3. นายปรีชา  หนักแนํน คนงานประจ ารถขยะ 
   4. นายถาวร  สันโสภา  คนงานประจ ารถขยะ 
   5. นางสาวจุฑามาศ ทองแดง  ผู๎ชํวยแพทย์แผนไทย 

   พนักงานจ้างเหมา 
   1. นางเกศรินทร์  แสะสาง  พนักงานจ๎างเหมา 
   2. นางสาววราภรณ์ สุํมมาตย์ พนักงานจ๎างเหมา 
   3. นายบุญเลี้ยง  ยงศร์ัมย์  พนักงานจ๎างเหมา 

 (6) กองสวัสดิการสังคม บุคลากรทั้งหมด  3  คน 
   พนักงานส่วนต าบล 
   1. นางสุภาวดี  มุํงอาษา  ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการ 
   2. นางสาวพรทิพย์ นีสกลุ  นักพัฒนาชุมชน 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. นายจักราวุธ  มีชัย  ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ระดับประถมศึกษา    จ านวน     ๓ คน 
ระดับมัธยมศึกษา    จ านวน  13 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน    4 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน    ๒ คน 
ระดับปริญญาตรี     จ านวน  2๕ คน 

              ระดับปริญญาโท     จ านวน    ๒ คน 
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งบประมาณ 

ด้านรายรับ 

ที่มาของรายได้ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 

๑. รายได๎ที่ อบต. จัดเก็บเอง 596,558.12 682,299.30 974,790.35 
๒. รายได๎ที่สํวนราชการอ่ืนจัดเก็บให๎ - - - 
๓. รายได๎ที่รัฐเก็บและจัดสรรให๎ 18,056,680.87 17,211,032.83 19,321,136.65 
๔. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 7,212,044.00 7,683,427.00 6,871,598.00 
๕. อ่ืน ๆ  - - - 

รวม 25,865,282.99 25,576,759.13 27,167,525.00 
 

ด้านรายจ่าย 

รายการ/ประเภท ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ 

๑. รายจํายงบกลาง 1,242,134.00 1,242,134.00 1,043,709.00 
๒. รายจํายงบบุคลากร 9,509,213.00 9,509,213.00 9,313,530.00 
๓. รายจํายงบด าเนินการ 8,340,056.51 8,340,056.51 6,049,712.93 
๔. รายจํายงบลงทุน 2,709,269.84 2,709,269.84 7,810,215.00 
๕. รายจํายงบเงินอุดหนุน 2,274,140.00 2,274,140.00 1,901,432.00 
๖. รายจํายงบรายจํายอื่น 1,114,016.00 1,114,016.00 - 

รวม 25,188,829.35 25,188,829.35 26,118,598.93 

 

 ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด มีอ านาจหน๎าที่ในการให๎บริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง ภายใต๎การก ากับดูแลของกรมสํงเสริม
การปกครองท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
 องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ก าหนดให๎
องค์การบริหารสํวนต าบล มีหน๎าที่ในการจัดบริการสาธารณะในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลดังนี้ 

๑. จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓. ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ 
๔. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖. สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
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๗. คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๘. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
๙. ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎ตามความจ าเป็น

และสมควร 
 นอกจากนั้นแล๎วองค์การบริหารสํวนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลตาม
มาตรา ๖๘ แหํงพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

๑. ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒. ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
๓. ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔. ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
๕. ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘. การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล 
๑๐. ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒. การทํองเที่ยว 
๑๓. การผังเมือง 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้  อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ก าหนดอ านาจหน๎าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของ
องค์การบริหารสํวนต าบล ไว๎ในมาตรา ๑๖  ดังนี้ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
๒. การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
๓. การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และที่จอดรถ 
๔. การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ  
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การสํงเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชย์ และการสํงเสริมการลงทุน 
๘. การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
๑๑. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
๑๒. การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
๑๓. การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
๑๔. การสํงเสริมกีฬา 
๑๕. การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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๑๖. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
๑๘. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๒๐. การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒. การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ 
๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ  
๒๔. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
๒๕. การผังเมือง 
๒๖. การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
๒๘. การควบคุมอาคาร 
๒๙. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐. การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑. กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปลัด อบต. 

รองนายกฯ รองนายกฯ 

กองสาธารณสุขฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

กองสวัสดิการฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

กองการศึกษาฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 

เลขานุการนายกฯ สภา อบต. นายก อบต. 
ที่ปรึกษานายก อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการสภาฯอบต. 

รองประธานสภาฯ 

ประธานสภาฯ 

ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 
1. นายสมชาย   มากสุข  ประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๗ 
2. นายประสงค์   ขยันคิด  รองประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๔ 
3. นายยุทธศิลป์   แสนวันนาม สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑  
4.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑ 
5. นางสาวปัทมา   ล๎อมเวียง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๒ 
6. นางสมเพียร   กงแก๎ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๒ 
7.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๓ 
8.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๓ 
9. นายอ๎ม   ชํวยนึก   สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๔ 
10.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๔ 
11. นายประเสริฐ   โพนน๎อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๕ 
12. นางทองใบ   กะนิโก  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๕ 
13. นายบุญธรรม  ประกอบผล สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๖ 
14. นายเสมียน   เทียนเพลิง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๖ 
15. นางสมบูรณ์   บริสุทธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๗ 
16. นายสาคร   แสะสาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๘ 
17. นายสมญา   มุ๎งบัง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๘ 
18. นางฐิติมา   ศรีปราชญ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๙ 
19. นางสาวสายรุ๎ง   ตงฉิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๙ 
20. นายประจักษ์   บิณฑบาตร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๐ 
21. นายทองล๎วน   หินโทน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๐ 
22. นายบัณฑิตย์   ศรีเคน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๑ 
23.   (-)    สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๑ 
24. นางอัมพร   ล๎วนศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๒ 
25. นายสนอง   เสาะด๎น  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๒ 
26. นางสุภาพ   ศรีปราชญ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๓ 
27. นายจ าปี   ธรรมเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๓ 
28. นายถวิล   สงําเมือง  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๔ 
29. นายสฤษดิ์   เชิงเขา  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๕ 
30. ร๎อยตรีอิทธิพงษ์  ชาญชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๕ 
31. นายสมาน   อาทร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๖ 
32. นางณัชชา   ก าเนิดแขก  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๖ 
33. นางจันตนา   หินโทน  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๗ 
34. นายสมนึก   ทองค ารักษ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๗ 
35. นายสนธยา   สิทธิปัญญาพิทักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๘ 
36. นางอุบล   ศิริพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลค าโตนด หมูํ ๑๘ 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สรุปการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ผลจากการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๕8 พบว่า มีการน า
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนดไปปฏิบัติจ านวน 78  โครงการ 
(คิดเป็นร้อยละ 48.75 ของปี ๒๕๕๘) มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ 
ทั้งสิ้น 19,159,693.20 บาท (คิดเป็นร้อยละ 49.87 ของปี ๒๕๕๘) แยกเป็น 
 ๑. จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 จ านวนโครงการ การด าเนินงาน ร้อยละของโครงการ 

ยุทธศาสตร ์ ตามแผนพัฒนา ได้ด าเนินการ ไม่ได ้ ทีป่ฏิบัติจริง 
การพัฒนา 

ปี๒๕๕8 ๓ ปี 
เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง 
รวม 

ด าเนิน 
การ ปี ๒๕๕๘ 

 ด าเนินการ  
ด้านคนและสังคม 57 167 39 - 39 18 21.95 
ด้านเศรษฐกิจ 9 18 2 - 2 7 8.54 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 57 100 11 7 18 39 47.56 
ด้านแหล่งน้ า 3 7 2 - 2 1 1.22 
ด้านการเมือง การบริหาร 25 53 12 - 12 13 15.85 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ 5 15 2 - 2 3 3.66 
ด้านการป้องกันและแก้ไขฯ 4 12 3 - 3 1 1.22 

รวม 160 372 71 7 78 82 100.00 
ตารางที่  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติจริง (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
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๒. จ านวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

จ านวนงบประมาณตาม 
แผนพัฒนา 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ร้อยละของ 
งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

ปี ๒๕๕8 ๓ ปี เบิกจ่ายแล้ว 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 
ปี ๒๕๕8 รวม 

  
ด้านคนและสังคม 11,340,000 30,920,000 6,039,333.20 - 6,039,333.20 31.52 
ด้านเศรษฐกิจ 1,650,000 2,800,000 575,350 - 575,350 3.00 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15,553,000 31,126,000 2,558,000 2,865,500 5,423,500 28.31 
ด้านแหล่งน้ า 2,500,000 10,500,000 5,037,600 - 5,037,600 26.29 
ด้านการเมือง การบริหาร 6,715,000 10,155,000 1,760,620 146,000 1,906,620 9.95 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ 330,000 990,000 94,200 - 94,200 0.49 
ด้านการป้องกันและแก้ไข 330,000 990,000 83,090 - 83,090 0.43 

รวม 38,418,000 87,481,000 16,148,193.20 3,011,500 19,159,693.20 100.00 
ตารางที่  จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีที่ปฏิบัติจริง (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา) 

 
สรุปการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๗  ด้าน  ได้แก่  ด้านการพัฒนาคนและสังคม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
การพัฒนาแหล่งน้ า ด้านการเมือง การบริหาร  ด้านการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ส่งผลให้การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโตนดสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่าง ๆ และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี  โดยส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาด้านคนและสังคม  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และด้านการเมืองการบริหาร ตามล าดับ 

 การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโตนดไปสู่การปฏิบัติพบว่าสามารถน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติได้  78 โครงการคิดเป็นร้อยละ 48.75  
ของปี ๒๕๕๘ (จากจ านวน ๑๖0 โครงการ) มีการใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 19,159,693.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 
49.87 ของปี ๒๕๕๘ (จากจ านวน 38,418,000 บาท)  

 การน าแผนพัฒนาสามปี ๒๕๕๘ ไปปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย คือ ร้อยละ 48.75 เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโตนดมีงบประมาณจ ากัด  โดยงบประมาณส่วนหนึ่งต้องน าไปใช้จ่ายในส่วนของรายจ่ายประจ า  
ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ประกอบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนามีจ านวนมาก จึง
พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับความเดือดร้อนของ
ประชาชนก่อน  ดังนั้นจึงไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาได้ท้ังหมด 

2. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
 2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 2.2 ผลกระทบ 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 
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ส่วนท่ี  3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึง
ประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด  ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่
การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทย
ร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข 
อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน
ระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ

ปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศ
ไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑)  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒)  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓)  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔)  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกนัและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
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(๕)  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   

(๖)  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๗)  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การ

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑)  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบน
ของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิตอลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับ
ห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  

(๓)  การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔)  การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
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(๕)  การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖)  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม

เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาส

การพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
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(๑)  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบด้วย 

๑) ยุทธศาสตร์หลัก 
๑.๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๑.๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๑.๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่งคงและยั่งยืน 

ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
๒) การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนด
ประเด็นที่ด าเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
 ๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 

๒.๒)  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ๒.๓)  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
 ๒.๔)  การปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 ๒.๕)  การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
 ๒.๖)  การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
 ๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
 ๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 ๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 ๒.๑๐) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
 ๒.๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๒.๑๒) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 ๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
 ๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
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 ๒.๑๕) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
 ๒.๑๗) การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country 
Strategic Positioning) เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  
สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
  1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

 (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท  (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สหรฐัอเมริกา) ต่อคนต่อปี 

 (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนและเป็นธรรม 
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 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปาทานของน้ า 
5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุน

ในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและ
ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับ
และพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถ
แข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขา
การผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด 
และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
 พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของ
คนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศ

และต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของ
ประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถ
ของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้ง
พัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจาก
ลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง 
เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 31 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
 ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า

เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศ
เพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน  ลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับ
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความ
ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิด
การประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตใน
ระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการ
โดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่ง
พัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่ม 
คลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/
วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการ พัฒนา
แบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้าน
การค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและ
การเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ   
 โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพ
และประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
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2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง   โดย 
(1)  ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้าง

ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
 (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
 (3) พัฒนาคุณภาพครู  ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง 
รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
 (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
 2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ  โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือรองรับ
การเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ 
(Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้
ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบาย
สาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย   
โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความเป็นจริงทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการ

ดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการ
ดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรราย
ย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่  สร้างหลักประกันรายได้
แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย  
(1)  พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลายโดยเฉพาะ

ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 
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(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็น
นโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการ
ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ  

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย (Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost 
Sharing) 

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. 
.... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  โดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับความ

เป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน 
และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่
อุปาทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า 
ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความส าคัญกับ
นโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศ
เพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการ
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศใน
ภูมิภาคมากขึ้น 
  5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยค านึงถึงขีดจ ากัด
และศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้
มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการ
อนุรักษ ์จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็น
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ระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการ
ปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่ม
น้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสม
ในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการ
ท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ 
ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่
อุปาทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการ
ท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 
น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน 
เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้
มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้
ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง 
พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การ
ให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตาม
ธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อม
รองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถ

เข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการ
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ของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้
ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็ว
และน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบ
ในวงกว้าง 
ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 
        ๑.1 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) 

ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดย
มีเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์ใน
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน”    
          ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
        เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเปูาหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวม
พลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะ
ยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงน า
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และน ายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ 
ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เป็นส าคัญ 
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 ๑.๒ การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
           ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการ
พัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ
เพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาด
ก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การ
ปูองกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัว
ไทย รวมทัง้การเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม 

๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนใน

สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้ โดยมีความใฝุรู้
และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทาง
สังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้าง
โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะ
น าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย   

๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน  
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้ง

ระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
รวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะ
เป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและ
บริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรม
หุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจ
ภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น         
        ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและ
บริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลาน
เกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้า การ
ลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวม
ขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มี
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
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๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน   
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ ตามเปูาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพ่ือ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการปูองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่งและยั่งยืน   
ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม (๒) ความ
สามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม (๓) ความสงบสุข
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและ
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง (๕) สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนา
ความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถปูองกันแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ (๗) 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกปูอง รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) 
เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนา
ระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ
(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความ
มั่นคง 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่าง

เป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ กา ร
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จ
และบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 

๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการพัฒนา

กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
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โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 

๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจาก

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มี
ความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้
ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศ
ที่มีรายได้สูงในอนาคต 

๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษา
ฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลาง
ความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) การ
พัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนา 
คลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึกทวาย 

๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  
  ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนาความ
ร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพัน
และพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ 
และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับ
และด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) การ
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ปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการด าเนินงานตาม
พันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) 
เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การ
ให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความ
ร่วมมือในเอเชีย 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) ฉบับทบทวนใหม่ ปี ๒๕๖๐ 
(ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก สมุทรปราการ) 

 วิสัยทัศน์   
  “ ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ คู่แหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย แพทย์แผน
ไทย และสมุนไพรสู่สากล ” 
 พันธกิจ (Mission) 

1. ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายให้บรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติโดยยึดความ
ต้องการและความจ าเป็นของประชาชนเป็นหลัก 

2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม การเกษตร การด าเนินการด้าน
สังคมและการศึกษาให้เกิดความเท่าเทียม การจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบการคมนาคมเพ่ือความเป็นเมืองน่าอยู่ 

3. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้เกิดผลอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาความสามารถในด้านการเกษตรกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้มีมาตรฐานสากล 

 เป้าประสงค์รวม (Goal) จังหวัดปราจีนบุรี 
  จังหวัดเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เป็นแหล่ง
อารยธรรมสมัยทวาราวดีและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสังคม
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการแพทย์แผนไทย และพัฒนาสมุนไพรสู่สากล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านเกษตรกรรม และบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมขบวนการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรไปสู่การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตเศรษฐกิจสินค้าเกษตร (Zoning) 
3. น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดต้นทุนการผลิต 
5. พัฒนาตลาดกลางเกษตร 
6. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม 
 กลยุทธ์ 

1. สร้างความสามารถทางการแข่งขันและโอกาสทางการค้าให้กับผู้ประกอบการ 
2. การสร้างความเป็นธรรมทางการค้าและการคุ้มครองผู้บริโภค 
3. ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตด้านการเกษตร ใช้วัตถุดิบภายในพื้นที่จังหวัดเพ่ิมข้ึน 
4. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาเครือข่ายเฝูาระวังและจัดการผลกระทบสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและ

ชุมชน 
6. ส่งเสริมและถ่ายทอดนวัตกรรมทางด้านพลังงาน 
7. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางด้านอุตสาหกรรมวิสาหกิจชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่งความพอเพียง 
 กลยุทธ์ 

1. ผลักดันให้องค์กรสวัสดิการสังคมเข้าสู่การรับรองมาตรฐาน 
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร เครือข่าย อาสาสมัคร และภาคประชาชน 
3. บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคประชารัฐในการบริการด้านเด็ก เยาวชน คนพิการ

และผู้สูงอายุ 
4. จัดท ามาตรฐานกลางในการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน

จังหวัด 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาสอดคล้องความต้องการกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
7. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ

ที่ทันสมัย 
8. จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ การตลาด ประชาสัมพันธ์ และปัจจัยสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งสร้างความปลอดภัยทางการท่องเที่ยว 

2. ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านดั่งเดิมท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น 
3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4. น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน 
5. พัฒนาเป็นศูนย์กลางการศึกษาดูงานด้านสุขภาพและแพทย์แผนไทย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติเหตุของ
จังหวัด 

2. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการเฝูาระวังการเกิดอุบัติเหตุ/อุบัติเหตุ
จังหวัด 

3. ก ากับดูแลความม่ันคงแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารขนาดใหญ่ 
4. สนับสนุนการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ 
5. สนับสนุนการแก้ไขความเสี่ยงจากสาธารณภัย และภัยพิบัติ แบบใช้โครงสร้าง และไม่ใช้

โครงสร้าง 
6. สนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมลดความเสี่ยงภัยด้วยตนเองแบบมีส่วนร่วม 
7. สนับสนุนการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย และภัยพิบัติในรูปประชารัฐแบบบูรณาการ 
8. ส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลผู้ขับข่ีรถสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝูาระวังด้านยาเสพติด 
10. ส่งเสริมให้เยาวชนได้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
11. ส่งเสริมการปลูกปุาในพ้ืนที่สาธารณะและศาสนสถาน 
12. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าต้นทุนเพื่อการเกษตรและอุปโภค-บริโภค ตลอดจนสามารถปูองกัน 

และบรรเทาปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง น้ าเค็มหนุน 
13. ส่งเสริมให้มีการปูองกันการพังทลายของตลิ่ง 
14. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีระบบการก าจัดน้ าเสีย 
15. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายเฝูาระวังการปล่อยน้ าเสียลงสู่แหล่งน้ า 
16. ส่งเสริมให้มีองค์ความรู้บริหารจัดการขยะ 
17. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ก าหนดทิศทางการใช้ประโยชน์ที่ดินในชุมชนที่เป็นถิ่นที่อยู่ 
18. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

  ของจังหวัด 
19. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายประชาชนเฝูาระวังการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ 
20. ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีส่วนร่วม 
21. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความสะดวกในการเข้าถึงทุกพื้นที่อย่างเท่าเทียมกัน 
22. ส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันอันเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัดปราจีนบุรี 
23. ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 
24. ปรับปรุงถนนให้มีคุณภาพดี สามารถใช้งานได้โดยสะดวกปลอดภัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
 กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร 
2. สนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางสมุนไพร 
3. ส่งเสริมขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ การเพ่ิมมูลค่าสมุนไพร 
4. สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยครบวงจร 
5. บูรณาการการแพทย์พ้ืนบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น การแพทย์แผนไทยร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน 
6. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร แทนยาแผนปัจจุบัน 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทยอย่างต่อเนื่อง 
8. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาด้านเกษตรกรรมและบริหารจัดการน้ า
อย่างบูรณาการ 

1. การเกษตรปลอดภัย 
2. ช่องทางการจ าหน่ายจากผู้ผลิตถึงผู้บริโภคเพ่ิมข้ึน 
3. ระบบชลประทานครอบคลุมทุกพ้ืนที่เกษตรกรรม 

2. พัฒนาด้านการค้าและอุตสาหกรรม 1. ผู้ผลิต ผู้ค้า และผู้บริโภคได้รับประโยชน์จากโอกาสทาง
การค้าและการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจสู่เศรษฐกิจ
ฐานรากอย่างทั่วถึง 
2. ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาเข้าสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
3. วิสาหกิจชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

3. ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม 
การศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแห่ง
ความพอเพียง 

1. การบริหาร จัดการงานด้านสังคมมีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. การด าเนินงานต่อกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
3. คุณภาพชีวิต สุขภาพกายและใจที่ดี ครอบครัวอบอุ่น และ
ชุมชนเข้มแข็ง 
4. คุณภาพการศึกษาของนักเรียน นักศึกษาในจังหวัด
ปราจีนบุรีได้มาตรฐาน 
5. ประชากรในจังหวัดปราจีนบุรีได้รับโอกาสทางการศึกษา
จนจบหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม 
6.มีการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ประชากรในจังหวัดได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

4. พัฒนาด้านท่องเที่ยว 1. คุณภาพแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ได้มาตรฐาน มีศักยภาพ ดึงดูด เพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวและ
รายได้เข้าจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนาเมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมและโลจิสติกส์ 1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. จังหวัดปราจีนบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
3. จังหวัดปราจีนบุรีมีระบบโลจิสติกส์ที่ได้มาตรฐาน 
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6. พัฒนาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 1. มีแหล่งปลูกพืชสมุนไพรตามมาตรฐาน GAP/เกษตร
อินทรีย์ 
2. กระบวนการผลิตและแปรรูปสมุนไพรใช้เป็นอาหาร ยา 
อาหารเสริม อาหารสัตว์ OTOP 
3. มีการใช้สมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ 
4. มีการวิจัยและพัฒนาบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย 
5. ผลิตภัณฑ์สมุนไพรมีศักยภาพในการแข่งขันจากการตลาด
ทั้งในและต่างประเทศ 

 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๒) 

วิสัยทัศน์  
“ ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ อุตสาหกรรมสีเขียว แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ส่งเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมสีเขียว รองรับ AEC และ

ตลาดโลก 
๒. เมืองน่าอยู่ด้วยการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข 
๓. พัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 

เป้าประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
๑. เป็นศูนย์กลางการพัฒนาคุณภาพแรงงานและเป็นแหล่งจ้างงานที่ส าคัญ 
๒. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสีเขียวและเป็นมิตรภาพกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑. ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๑. การพัฒนาการเติบโตทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
๒. สนับสนุนการด ารงชีวิตของเกษตรกร 
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1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 

“ ค าโตนดน่าอยู่ น าสู่ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ พัฒนาเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น ” 

 ยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุขและการกีฬา 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
6. การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การพัฒนาด้านการพัฒนาการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี การศึกษาที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ 

HIV 
3. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ 
5. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ

สร้างงาน เพิ่มรายได้ สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน เข้มแข็งและยั่งยืน 
6. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึง 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและก าจัดขยะมูลฝอย 

 ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชากรมีระบบบริการสุขภาพที่ดีมาตรฐานและทั่วถึง 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับ

การสงเคราะห์ 
3. ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
4. ระดับความส าเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยข้ึน 
5. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่งเสริมประเพณี ศาสนา และ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  
6. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
7. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
8. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านการเกษตรและการ

แปรรูปสินค้า 
9. ร้อยละของจ านวนประชากรมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน 
10. จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 
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11. จ านวนไฟฟูาสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บ ารุงรักษาและเพ่ิมข้ึน 
12. ระดับความส าเร็จของแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ าได้เพ่ิมขึ้น 
13. จ านวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมข้ึน 
14. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
15. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
16. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
17. ระดับความส าเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ

ขยะ สิ่งปฏิกูล 
 ค่าเป้าหมาย 

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

2. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง 

3. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง 
ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบงสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

4. เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของ
ท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสถานการณ์ท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า " ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานการพัฒนาอยู่จุด
ไหน "  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak - W) และปัจจุบันภายนอก ได้แก่ 
โอกาส (Opportunity - O) และอุปสรรค (Threat) เป็นเครื่องมือ 
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แนวทางการพัฒนา จุดแข็ง / โอกาส จุดอ่อน / อุปสรรค 
ด้านพัฒนาสังคม จุดแข็ง จุดอ่อน 

 - มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการ
หมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม. กองทุน
หมู่บ้าน อปพร. ชมรมผู้สูงอายุ 

- ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- ปัญหาการพนัน 
- กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ไม่เข้มแข็ง 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
หมู่บ้าน 

 โอกาส  
 - พ.ร .บ.กระจายอ านาจองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ได้ให้อ านาจหน้าที่ อบต. ในการ
จั ดบ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะทา งด้ า น
สวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
กว้างขวางมากขึ้น 

 

ด้านสาธารณสุข จุดแข็ง จุดอ่อน 
 - มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอที่ใกล้

แ ล ะ ส ะ ด ว ก แ ล ะ อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขที่มีศักยภาพสามารถ
ให้ บ ริ ก า ร ด้ า นส า ธ า รณสุ ข แ ก่
ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 
- มีกลุ่มชมรมผู้สูงอายุที่เอาใจใส่ใน
การให้ความส าคัญเรื่องสุขภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลค าโตนด 

- ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพ
อนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 โอกาส  
 - ประชาชนสามารถเข้ารับการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่าย
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ไม่ห่างไกล 

 

ด้านเศรษฐกิจ จุดแข็ง จุดอ่อน 
 - มีโครงสร้างการคมนาคมขนส่ง

สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้ ง
จังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 

- ขาดการจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติปัญหาดิน 
- ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็งเพ่ือ
ร่วมกันเป็นกลุ่มผู้ผลิต 
- ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 

 โอกาส อุปสรรค 
 - รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนาเส้นทางคมนาคมรถไฟ
เส้นทางขนส่งสินค้า 

- สภาวการณ์ทาง เศรษฐกิจ ใน
ระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 - มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
- มี ศ า สน า เป็ นศู น ย์ ร ว มจิ ต ใ จ 
ประชาชนมีจิ ต ใจ โอบอ้อมอารี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
- มีสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ในต าบลที่มีความพร้อมมีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา 
- มีวัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนา
และเสริมสร้างความพร้อมให้เป็น
แหล่งวัฒนธรรม 
- มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จ านวนมากที่มีศักยภาพในการ
พัฒนา 

- คนบางคนขาดจริยธรรม คุณธรรม 
ขาดระเบียบวินัย 
- ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและ
บริโภคฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพ่ิม
มากขึ้น 

 โอกาส อุปสรรค 
 - พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติจะท าให้

ภายในจังหวัดมีการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นต่าง ๆ ในเขตจังหวัด 
- พ.ร.บ. กระจายอ านาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ใ ห้  อ บ ต . มี อ า น า จ ห น้ า ที่ จั ด
การศึกษา 
- รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร อนุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
เ ผ ยแ พร่  ถ่ า ย ทอด วัฒน ธ ร ร ม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มากขึ้น 
- ภายในจั งหวัดมีการศึกษาทุก
ระดับ 
 
 
 
 
 

- สื่ อ ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  โ ท ร ทั ศ น์ 
อินเตอร์เน็ต เข้ามามีอิทธิพลต่อเด็ก
และเยาวชน ท าให้กระแสบริโภค
นิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น 
ท าลายวิถีชีวิตดั้งเดิมของประชาชน 
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ด้านพัฒนาการเมืองการบริหาร จุดแข็ง จุดอ่อน 
 - ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วน

ร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มี
การร่วมกลุ่มในชุมชน 
- ประชาชนมีความตื่นตัวทาง
การเมือง 
- มีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและ
เป็นธรรม 
- ผู้น ามีความรู้ความสามารถ มี
ภาวะความเป็นผู้น า มีศักยภาพใน
การบริหารงาน 
ประชาชนมีความจริงจังในการ
ท างาน มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 

- ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
- ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความรู้ความสามารถในบางสาขา
ของงาน 
 

 โอกาส  
 - รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่

ประชาชน ส่งเสริมการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง 
 
- สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดี
เนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและ
ชุมชนยังไม่หนาแน่น 

จุดอ่อน 
 
- ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
ฟุุมเฟือย 

 โอกาส  
 - รัฐบาลมีนโยบายและให้

ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของต าบลค าโตนด และบริเวณพ้ืนที่ต่อเนื่อง สามารถสรุป
สภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้ 

1. ปัญหาทางด้านกายภาพ 
ปัญหาของสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด มีสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ปุาและภูเขา  

ลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบ  เมื่อถึงฤดูฝนก็มีน้ าเอ่อล้นท่วมพ้ืนที่การเกษตรและที่อยู่อาศัย เป็นบางพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโตนด  เพราะยังขาดระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง 
  ปัจจุบันต าบลค าโตนด มีถนนเชื่อมโยงกับชุมชนในพ้ืนที่ต าบลค าโตนด ระบบและโครงข่ายถนน แต่
ละสายในเขตพ้ืนที่ต าบลค าโตนดเป็นถนนลาดยางและถนนคอนกรีต แต่ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคือถนนช ารุด 
ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก เป็นอันตรายต่อการสัญจรไป – มาของประชาชนในพื้นท่ี 
 3. ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
  เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ท าให้มีความ
ต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ าเพ่ือใช้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณ
การใช้ 
 4. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน 
  เนื่องจากต าบลค าโตนด ยังเป็นพ้ืนที่ชนบทและเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบ
กิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผา
ขยะของแต่ละครัวเรือนและปัญหา การปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติโดยไม่มีการบ าบัดน้ าเสีย
ที่ถูกวิธี  ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 
 5. ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  การไฟฟูาส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอประจันตคาม  การให้บริการในพ้ืนที่ต าบลค าโตนดยังไม่ครอบคลุม
และส าหรับการให้บริการน้ าประปายังไม่ครอบคลุมทุก ๆ พ้ืนที่ของต าบลค าโตนด ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด      50 

ส่วนที่  ๔ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม สาธารณสุขและ
การกีฬา 

  กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

 

 

2 ด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ส านักปลัด 
กองสาธารณสุข 

 

 

3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   กองช่าง 
 

 

4 ด้านแหล่งน้ า   กองช่าง 
 

 

5 ด้านการเมืองการบริหาร   ส านักปลัด 
 

 

6 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  กองสาธารณสุข  

7 ด้านการพัฒนาการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ส านักปลัด  
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ส่วนท่ี  ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

  องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยน าเสนอ ดังนี้ 
 1.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        1.1.1 ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ข้อ 29 
        1.1.2 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ความสอดคล้อง (Relevance) ความ
เพียงพอ (Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นต้น 
  1.1.3 ก าหนด แนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้าน /ชุมชน ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ และจังหวัด
ด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน /ชุมชน /ต าบล /องค์กร /หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
    (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรอบ
ปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง
กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่
จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
   (2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรอบปัจจัย
หรือข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหา
โอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่ งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น 
(Value-Chain Analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 1.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ซึ่ง
จะต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 
  1.2.1 ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
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   (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) 
ในท้องถิ่นนั้นๆ 
   (2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจ
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ า เป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัด ความรู้ แบบบันทึก
ข้อมูล แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนาไปวิเคราะห์ทางสถิติหรือการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 
   (3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนดวิธีการ 
เช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วยระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้อง
บรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร 
บอกถึงข้ันตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร 
เป็นอย่างไร ปัญหาของยุทธศาสตร์คืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
  1.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ(structure) 
ของการวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการดาเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบ
ปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิ ทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อ 
   - มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
   - อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ 
   การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรื อ
รูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่จะด าเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ต่างๆด้วย โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการสรุปผล 
   (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึง
เป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอน
ที่ส าคัญที่สุดในการค้นคว้าหาคาตอบ เนื่องจากถ้า ได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพย่อมส่งผล

70 
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กระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส า รวจ (survey)เป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

 1.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
  3.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็น
ต้น 
  3.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไป  การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของ
ข้อความ การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียง แนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ การให้ได้
ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 
   (1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ ใน
รูปแบบของการสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือ
ขอค าอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
   (2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูล
หลักบางคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆมี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 
  3.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดู
ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนิน การสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลาย
อย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิง
คุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ใน   
ปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้
เป็น 2 ประเภท 
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 
   - มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 
   - มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจน
มากที่สุด 
   - เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
   - ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
   - ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
   - จดบันทึกอย่างละเอียด 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่สังเกตและผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
  3.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 
  3.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย  แนวทางการพัฒนา พันธกิจ
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในการ
ติดตามและประเมินผล 
  ความส าเร็จของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้วัดความส าเร็จได้จาก เช่น 
  1. บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ (client satisfaction criterion) 
  2. บรรทัดฐานด้านเวลา (time criterion) 
  3. บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary criterion) 
  4. บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล (effectiveness criterion) 
  การน าเสนอผลการติดตามและประเมินผล สามารถใช้รูปแบบ 
  1. ความเรียงร้อยแก้ว (Narrative) เช่น ค าบรรยายตาราง หรือรูปภาพ 
  2. ตาราง (Tables) เป็นการน าข้อมูลลงในช่อง (Grids) 
  3. รูปภาพ (Figures) เช่น กราฟ ภาพวาดลายเส้น 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่   และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม  (Monitoring)  
  การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสี่ปี  ถึงระยะใดแล้ว  
ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant  Chart  ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
  การประเมินผล ( Evaluation )  

การประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard  criteria)  และตัวชี้วัด 
(indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อย ของงาน/โครงการ อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง
แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิ ธี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการ
ตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบ
ที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสี่ ปีและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสี่ปี ดังนี้ 

 1.1  การก าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
       (1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 

         (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
(3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 

(Monitoring) 
(4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่

ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
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(6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจาก
การท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  

(7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด

มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนสามปีก็
ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2  การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสี่ปีอาจก าหนดแนวทาง  ดังนี้        
    (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
   (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 
   (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปี  ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสี่ปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปี  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง 

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ ปี  และโครงการ
พัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) หมวด ๕ ดังนี้ 

๑.  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และน าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
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ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๒.  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี และน าไปด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานต่อไป 

 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้ง โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคม และ
เดือนเมษายนของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
2.1 ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ   
การประเมินผลโครงการจ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางใน

การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ๘ เกณฑ์ ๒๗ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
๑.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)  

 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่ก าหนดตามแผน การ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งท่ีจะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

๑.๑  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Output) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างไว้  จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

๑.๒  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ ได้ด าเนินการไปแล้ว 
ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมสังคม  ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสัปดาห์ เดือน ไตร
มาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
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๑.๓  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ 
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man – Day) 
หรือ คน – เดือน (Man – Month) 

๑.๔  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ ใช้เวลาไปเท่าใดแล้วและเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวม 

๒.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
 การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ

ด าเนินงานทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการและ
เวลาที่ใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

๒.๑ สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

๒.๒  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม และการ
เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

๒.๓  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ  จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมวิชาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

๒.๔  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการการตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็น
ร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

๓.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
 การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

 ๓.๑  ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลกระทบต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
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 ๓.๒  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จ านวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 

 ๓.๓  ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

 ๓.๔  ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

๔.   เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
 เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ คือ 

 ๔.๑ คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของครัวเรือน
ชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับการบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 

 ๔.๒ ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

 ๔.๓ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของ
การใช้ยวดยานพาหนะโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรมการซื้อ
สิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๕.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
 เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความ

ต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง 
ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่าแนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็น
จริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๓ ประการ  คือ 
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 ๕.๑  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ทั้งที่ได้รับการแก้ไขและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน ตาม
ความรุนแรงของปัญหา 

 ๕.๒  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

 ๕.๓  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองความตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินงานโครงการหรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชากรเป้าหมาย 

๖.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
 เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยง
ตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้ วยตัวชี้วัดที่
ส าคัญ ๓ ประการ คือ 

 ๖.๑  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณงบประมาณหรือเงินทุน
หมุนเวียน จ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 

 ๖.๒  สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงาน
ในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

 ๖.๓  ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสของช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลิตของ
โครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่ โครงการการขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่ว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

๗.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม 
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ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาค
เท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ ประการ  คือ 

๗.๑  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหา
ต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

 ๗.๒  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญในเรื่องความเป็นธรรมระหว่าง
เพศ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่อง
ความเทา่เทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

 ๗.๓  ความเป็นธรรมระหว่างชุมชน (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการ
จัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบ
จากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

๘.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
 เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่ก่อ

ให้ เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ 
 ๘.๑  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ

ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชย
ความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหายเพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับ
สังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและด าเนินโครงการ 

 ๘.๒  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและ
ชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ถูก
น้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 

  ๘.๓  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 

 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่ง
ครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์
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และตัวชี้วัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะที่เป็นพลวัตรในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ  โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ เพ่ือประมวลเป็น
ตัวชี้วัดรวม (Composite indictors) ของแต่ละโครงการต่อไป 
2.2 ระเบียบ วิธีการในการ และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

รูปแบบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ทั่วไปมี ๒ รูปแบบใหญ่ ได้แก่ 
๑.  การใช้กระบวนการวิธีวิจัย เป็นการติดตามประเมินผลที่มีหลักเกณฑ์และระบบตามแบบวิธีวิจัย 

ซึ่งจะต้องใช้ทรัพยากร งบประมาณ เวลามาก แต่ผลที่ได้แน่นอน เชื่อถือได้ เช่น การประเมินผลการด าเนินงานของ 
อปท. โดยการทอดแบบสอบถามประชาชนและส่วนราชการในพ้ืนที่เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการท างาน
ของ อปท. รายยุทธศาสตร์ การจัดท าโพลส ารวจว่าประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินพฤติกรรมและการ
ท างานของ อปท. อย่างไร  

๒.  การใช้การวิเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์ทรัพยากร ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ประเมินผลที่ดัดแปลงจากวิธีวิจัย มาปรับใช้ให้เหมาะสม ประหยัด และท าให้ทราบผลการด าเนินงานได้
เช่นเดียวกัน เช่น การประเมินผลการด าเนินงานของตนเองของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก่อน ก.พ.ร. หรือ 
บริษัท TRIS จะมาตรวจประเมิน (Self-Assessment Report : SAR) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเอง
ก่อนจะมี สตง. Core Team ของจังหวัด มาตรวจติดตามและประเมินผล 

การรายงานผลจากการติดตามและประเมินผลงาน 
การรายงานนับเป็นสิ่งส าคัญของการติดตามและประเมินผล เพราะเป็นการสรุปผลการประเมิน

หลังจากติดตามว่าผลงานเป็นอย่างไร เนื่องจากจะต้องมีข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข และท าให้ผู้ถูกประเมิน
สามารถทราบสถานะปัจจุบันในขณะที่ถูกประเมิน และแนวทางการด าเนินงานต่อไปในอนาคต 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์
ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของ
ท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนา
อยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT 
analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
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๔. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1) ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ/ตรวจสอบ การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนา 3 ระยะเวลา คือ ก่อนการด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ หลังการด าเนินการ 

2) ติดตามเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้    

3) ก าหนดตัวชี้วัดผลการพัฒนาจากผลงาน (Put-put) ผลลัพธ์ (Outcome) ผลกระทบ (Impact) เพ่ือให้ 
ทราบถึงผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลตามแนวทางการพัฒนา 

4) สรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือสรุปภาพผลการพัฒนาในภาพรวมพร้อม
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
          5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
5.  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของ
การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้  

การติดตาม เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
6.  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล    

การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสม
ของแต่ละโครงการอย่างน้อยโครงการละหนึ่งครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่น
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี   
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบไปด้วยแบบ
รายงาน 3 แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2 แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตามแผนฯ (Process) 

แบบที่ 2  
แบบติดตามผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบที่ 1 
การประเมินการจัดท าแผน                  

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input) แบบประเมินผลแผนฯ (Output) 

แบบที่ 3/1 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตาม 

แผนยทุธศาสตร ์

 

แบบที่ 3/2  

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบที่ 3/3  

แบบประเมินความพึงพอใจต่อ ผลการ
ด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นในแตล่ะยทุธศาสตร ์

แบบรายงาน 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง   :  แบบท่ี 1   เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ  
      ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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ค าช้ีแจง   :   แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
    ทุก ๆ  3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที ่

 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)             ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)          ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป ี

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 .................... ปีที่ 2 .................... ปีที่ 3 ..................... รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม         
2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ         
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน            
4.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า         
5. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร         
6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม         
7. ด้านการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด         

รวม         

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 .................... ปีที่ 2 .................... ปีที่ 3 ..................... รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม         
2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ         
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน            
4.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า         
5. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร         
6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม         
7. ด้านการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด         

รวม         
 

 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.  .......................... 

 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ          
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ          
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ            
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ           
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ         
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม             
2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ             

3.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน                

4.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า             

5. ด้านการพัฒนาการเมือง การ 
    บริหาร 

            

6.  ด้านการพัฒนาทรัพยากร  
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            

7.  ด้านการพัฒนาการป้องกนัและ 
    แก้ไขปัญหายาเสพติด 

            

รวม             

6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ................................ 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.  ด้านการพัฒนาคนและสังคม       
2.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ       
3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน          
4.  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า       
5. ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร       
6. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม       
7. ด้านการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       

รวม       
 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ไดร้ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ. .......................... 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม้ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ                
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      

ส่วนท่ี 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.      ....................................................................................................................................................................... 
2.      ....................................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
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ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการ รายงานปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสดุปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 
 2. วัน/เดือน/ปี    ที่รายงาน ………………………………………....... 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  พ.ศ.     ............................................... 
            3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ไดป้ฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1.  การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  
     สาธารณสุข และการกีฬา 

  

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง   
3.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      
4.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
5.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
6.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
7.  การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
  4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ท้องถิ่น 
   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 

 

 

 

แบบท่ี 3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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  5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร ์

               ยุทธศาสตร์ที่ 1 ................................... 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

 
เพ่ิม/ลด 
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ค าชี้แจง  :   แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด     
               ในภาพรวม โดยให้มกีารเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
*********************************************************************************************** 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อาย ุ    ต่ ากว่า 20  ปี    20 - 30 ป ี     31 - 40 ป ี
    41 - 50 ป ี    51- 60 ป ี     มากกว่า  60 ป ี
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตร ี    สูงกว่าปริญญาตร ี    อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกจิส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อื่น ๆ  (ระบุ)........................................................................... 
ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลค าโตนด ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนดในภาพรวม 



แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 199 
 

 

 
ค าช้ีแจง   :   แบบท่ี 3/3   เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด   
                 ในภาพรวม โดยใหม้ีการเก็บข้อมลูปีละ 1  ครั้ง หลังจากสิ้นสดุปีงบประมาณ 
********************************************************************************************************************* 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ    ชาย     หญิง 
2.  อาย ุ    ต่ ากว่า 20 ป ี    20 - 30  ป ี     31 - 40  ป ี
    41 - 50  ป ี    51 - 60  ป ี     มากกว่า 60  ปี 
3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตร ี    สูงกว่าปริญญาตร ี    อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้าง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 
    อื่น ๆ  (ระบุ).................................................................................. 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  ในยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ด้าน  ...........................................   โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
    

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนดในภาพรวม 



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสงเคราะหค์รอบครัวผู้มีรายได้
น้อย/ไร้ที่พึ่ง

เพื่อจัดสวัสดิการใหก้ับ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย
หรือไร้ที่พึ่งในต าบลค า
โตนด

สนับสนุนงบประมาณ
ใหก้ับครอบครัวผู้มี
รายได้น้อยหรือไร้ที่พึ่ง

-               50,000        50,000        50,000        จ านวน
ครอบครัวที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ

ครอบครัวผู้มี
รายได้น้อย/ไร้ที่
พึ่งได้รับการ
ช่วยเหลือ มี
ความเปน็อยูท่ี่ดี
ขึน้

กองสวัสดิการฯ

2 โครงการสงเคราะหเ์ด็กในครอบครัว เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

ด าเนินการใหก้าร
สงเคราะหเ์ด็กผู้ยากไร้
 ด้อยโอกาส

-               50,000        50,000        50,000        เด็กที่ได้รับ
การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ

เด็กได้รับการ
สงเคราะห์
ช่วยเหลือ

กองสวัสดิการฯ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 52



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบา้นพกัอาศัยแก่
ผู้ยากจน ยากไร้หรือไร้ที่พึ่ง

เพื่อใหผู้้ยากจน ยากไร้/
ไร้ที่พึ่งมีชีวิตความ
เปน็อยูท่ี่ดีขึน้

ผู้ยากจน ยากไร้/ไร้ที่
พึ่งในพื้นที่ต าบลค า
โตนด

-               100,000      100,000      100,000      ด าเนินการทั้ง
 18 หมู่

ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสผู้
ยากไร้ผู้ยากจน 
ได้รับการดูแล
เอาใจใส่ท าใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้

กองสวัสดิการฯ

4 โครงการสนับสนุนคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ

เพื่อช่วยเหลือและแบง่
เบาภาระกิจด้านค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน

จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ
ผู้สูงอายุ

-               9,500,000   9,500,000   9,500,000   ด าเนินการทั้ง
 18 หมู่

ผู้สูงอายุ มีรายได้
ในการครองชีพ

กองสวัสดิการฯ

5 โครงการสนับสนุนคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพ
คนพกิาร

เพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่
ผู้ด้อยโอกาส

จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ
คนพกิาร

-                2,100,000    2,100,000    2,100,000     ด าเนินการทั้ง
 18 หมู่

ผู้ด้อยโอกาสจะ
ได้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึน้

กองสวัสดิการฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 53



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

6 โครงการปอูงกันและแก้ไขปญัหาการ
ต้ังครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันใหก้ับ
วัยรุ่นใหม้ีความรู้เกีย่วกับ
ปญัหาและผลกระทบ

ด าเนินการจัดท า
โครงการอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

-               30,000        30,000        30,000        ร้อยละ 60 
ของเด็กวัยรุ่น
เข้าใจในปญัหา

มีความรู้ความ
เข้าใจการมี
เพศสัมพนัธ์ก่อน
วัยอันควรและ
รู้จักการปอูงกัน

กองสวัสดิการฯ

7 โครงการปอูงกันและแก้ไขปญัหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบคุคลในครอบครัว

เพื่อใหท้กุคนได้มีความรู้
เกีย่วกับพ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ถูกกระท าความรุนแรง
ในครอบครัว พ.ศ.2550

ด าเนินการจัดท า
โครงการอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

-               30,000        30,000        30,000        ร้อยละ 60 
ของผู้เข้า
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ

ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับ
พ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ถูกกระท า
ความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ.
2550

กองสวัสดิการฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 54



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

8 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อผู้สูงอายุ คนพกิาร
 และผู้ด้อยโอกาส

เพื่อพฒันาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
 คนพกิารและผู้ด้อยโอกาส

ผู้สูงอายุ คนพกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างดีและถูกวิธี

-               30,000        30,000        30,000        ผู้สูงอายุ คน
พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสมี
สุขภาพจิตที่ดี

ผู้สูงอายุ คน
พกิารและ
ผู้ด้อยโอกาสมี
ร่างกายแข็งแรง
และสุขภาพจิตดี

กองสวัสดิการฯ

9 โครงการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกและ
บริการส าหรับคนพกิาร/ผู้สูงอายุ

เพื่อใหค้นพกิาร/ผู้สูงอายุ
ได้รับความสะดวกในการ
มาติดต่อราชการทั้ง
อาคารและสถานที่

จัดใหม้ีส่ิงอ านวย
ความสะดวกหรือ
บริการในอาคารสถานที่

-               100,000      100,000      100,000      ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้บริการ

ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
คนพกิาร/
ผู้สูงอายุ

กองสวัสดิการฯ

10 โครงการพฒันาศักยภาพงานสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลค าโตนด

เพื่อใหแ้ละเยาวชนต าบล
ค าโตนด เปน็บคุคลที่ดีมี
คุณภาพ

สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลค าโตนด

-               100,000      100,000      100,000      ร้อยละ 80 
ของเด็ก/
เยาวชนมี
ความรู้เพิ่มขึน้

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพฒันา
ใหเ้ปน็บคุคลที่ดี
มีคุณภาพ

กองสวัสดิการ ฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 55



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

11 โครงการค่ายผู้น าเยาวชนกับการขับเคล่ือน
กิจกรรมเพื่อสังคม

เพื่อเสริมศักยภาพในด้าน
การพฒันาสังคมและ
ความมั่นคงในชุมชน

ด าเนินการจัดท า
โครงการอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

-               80,000        80,000        80,000        จ านวนคร้ังที่มี
การจัด
โครงการ ฯ

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพฒันา
ใหเ้ปน็บคุคลที่ดี
มีคุณภาพ

กองสวัสดิการ ฯ

12 โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่าง
 หญิง – ชาย ในครอบครัว

เพื่อตระหนักถึงความ
เสมอภาคระหว่าง หญิง –
 ชาย

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เกีย่วกับ
บทบาทและหน้าที่
ของตัวบคุคล

-               30,000        30,000        30,000        ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

หญิง – ชายมี
ความรู้ความ
เข้าใจซ่ึงกันและ
กัน

กองสวัสดิการ ฯ

13 โครงการจ้างนักเรียน, นักศึกษาปฏบิติังาน
ในช่วงปดิเทอม

เพื่อใหน้ักเรียน/นักศึกษา
มีรายได้ในช่วงปดิภาค
เรียน

จัดใหน้ักเรียนท างาน
ใหม้ีรายได้ในช่วงปดิ
ภาคเรียน

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนกิจกรรม นักเรียนมีรายได้
และใช้เวลาว่าง
ใหเ้กิดประโยชน์
เพิ่มขึน้

กองสวัสดิการฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 56



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

14 โครงการพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์
การท ากิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สูงอายุ

จัดฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานกับชมรมผู้สูงอายุ

-               100,000      100,000      100,000      ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี

ผู้สูงอายุมี
ร่างกายแข็งแรง
สุขภาพจิตที่ดี

กองสวัสดิการ ฯ

15 โครงการเรียนรู้และถ่ายทอดภมูิปญัญา
ทอ้งถิน่

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
และบคุคลทั่วไปได้รู้จัก
วิถีชีวิต/ภมูิปญัญาทอ้งถิน่
ในพื้นที่ต าบลค าโตนด

ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

-               30,000        30,000        30,000        ร้อยละ 70 
ประชาชนได้
รู้จักวิถีชีวิต
ภมูิปญัญา
ทอ้งถิน่

ประชาชนได้รู้จัก
วิถีชีวิต/ภมูิ
ปญัญาทอ้งถิน่
ในต าบล

กองสวัสดิการ ฯ

16 โครงการส่งเสริมเยาวชนท าความดี 18 
ความดี 18 หมู่บา้น

เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนได้ร่วมกิจกรรม
ในการท าความดี

ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

-               36,000        36,000        36,000        จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

เด็กและเยาวชน
รู้จักใช้เวลาว่าง
ใหเ้กิดประโยชน์

กองสวัสดิการ ฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 57



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

17 โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค - 
บริโภค

เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปา ปรับปรุง
คุณภาพน้ าใหใ้ช้อุปโภค -
 บริโภค

ด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพน้ า

-               50,000        50,000        50,000        จ านวนคร้ังที่มี
การตรวจสอบ
คุณภาพน้ า

มีน้ าสะอาด 
ปลอดภยัส าหรับ
การอุปโภค และ
บริโภค

กองสาธารณสุขฯ

18 โครงการปอูงกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก เพื่อปอูงกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก

จัดซ้ือ/สนับสนุน/
สารเคมีเชื้อเพลิง 
อุปกรณ์ต่างๆ

-               100,000      100,000      100,000      พื้นที่ปราศจาก
โรคไข้เลือดออก

พื้นที่ต าบลค า
โตนดปราศจาก
โรคไข้เลือดออก

กองสาธารณสุขฯ

19 โครงการควบคุมปอูงกันและก าจัดโรคพษิ
สุนัขบา้

เพื่อปอูงกันการแพร่
ระบาดของโรคสัตว์

ด าเนินการปลีะ 1 คร้ัง -               100,000      100,000      100,000      พื้นที่ปราศจาก
โรคพษิสุนัขบา้

ไม่มีการแพร่
ระบาดของโรค
พษิสุนัขบา้

กองสาธารณสุขฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 58



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

20 โครงการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจคุณแม่
หลังคลอด/อนามัยคุณแม่และเด็กหลังคลอด

เพื่อใหค้วามรู้ความเข้าใจ
ในการดูแลตนเองของคุณ
แม่หลังคลอด

ด าเนินการต่อเนื่อง
ตลอดปงีบประมาณ

-               50,000        50,000        50,000        ร้อยละ 70 
ของแม่มีความ
เข้าใจในการ
เล้ียงดูบตุร

คุณแม่มีความรู้
ความเข้าใจใน
การเล้ียงดูบตุร

กองสาธารณสุขฯ

21 โครงการครัวเรือน/ชุมชน/หมู่บา้นไอโอดีน 
100 เปอร์เซ็นต์

เพื่อใหชุ้มชนมีการบริโภค
สารไอโอดีน

ด าเนินการสนับสนุน
ใหท้กุหมู่บา้นบริโภค
สารไอโอดีน

-               50,000        50,000        50,000        ทกุครัวเรือน
ได้บริโภคสาร
ไอโอดีน

ประชาชนทกุคน
ไม่เปน็โรคที่เกิด
จากการขาดสาร
ไอโอดีน

กองสาธารณสุขฯ

22 โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน เพื่ออ านวยความสะดวก
ใหก้ับผู้ปวุยในต าบลค า
โตนด

ด าเนินการบริหาร
จัดการเกีย่วกับ
การแพทย์ฉุกเฉินให้
สามารถบริการที่
สะดวกใหก้ับประชาชน

-               350,000      350,000      350,000      ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของประชาชน
ในพื้นที่

ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับ
บริการด้าน
การแพทย์
ฉุกเฉินทนัทว่งที

กองสาธารณสุขฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 59



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

23 โครงการ To be Number One ต าบลค า
โตนด

เพื่อใหป้ระชาชนใช้เวลา
ว่างใหเ้กิดประโยชน์

จัดต้ังชมรม To be 
Number One

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนชมรม
ที่จัดต้ัง

เยาวชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองสาธารณสุขฯ

24 โครงการปอูงกันการจมน้ าในเด็กวัยเรียน
ต าบลค าโตนด

เพื่อใหเ้ด็กได้รู้จักการเอา
ตัวรอดเวลาตกน้ า

ด าเนินการอย่างน้อย
ปลีะ 1 คร้ัง

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนเด็กที่
เข้าร่วม
โครงการ

เด็กมีทกัษะใน
การเอาชีวิตรอด
ในน้ า

กองสาธารณสุขฯ

25 โครงการพฒันาความรู้ทกัษะด้านสมุนไพร
และการแพทย์แผนไทย

เพื่อสร้างเสริมสุขภาพใน
รูปแบบสมุนไพรและ
การแพทย์แผนไทย

อสม.คณะกรรมการ
ชุมชนประชาชน
เจ้าหน้าที่ของรัฐในเขต
 อบต.ค าโตนด

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังที่มี
การด าเนิน
โครงการ

มีความรู้ ทกัษะ
ด้านสมุนไพร
และการแพทย์
แผนไทย

กองสาธารณสุขฯ
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

26 โครงการลูกกตัญญูต าบลค าโตนด เพื่อเปน็การยกย่องเชิดชู
เกียรติและเปน็แบบอย่าง
ความกตัญญูกตเวที

เด็กและเยาวชนใน
ต าบลค าโตนด

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนเด็ก
และเยาวชนที่
ได้รับการยก
ย่อง

บตุรมีความ
กตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ

กองสาธารณสุขฯ

27 โครงการอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ปวุยติดเตียง

เพื่อพฒันาทมีดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้ปวุยติดเตียง

อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ ผู้ปวุยติดเตียง

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังที่มี
การด าเนิน
โครงการ

ผู้สูงอายุและ
ผู้ปวุยติดเตียง
ได้รับการดูแล

กองสาธารณสุขฯ

28 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร/
ผู้ทพุพลภาพ

เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์
การท ากิจกรรมร่วมกัน
ของผู้สูงอายุ

จัดฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานใหก้ับชมรม
ผู้สูงอายุ

-               100,000      100,000      100,000      ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี

ผู้สูงอายุมี
ร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตที่ดี

กองสาธารณสุขฯ
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

29 โครงการรณรงค์ปอูงกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคต่างๆ ในพื้นที่ต าบลค า
โตนด

เพื่อรณรงค์ปอูงกันและ
ควบคุมโรคติดต่อและโรค
ต่างๆ

จัดใหม้ีการรณรงค์
ปอูงกันและควบคุมปี
ละสองคร้ัง

-               50,000        50,000        50,000        จ านวนคร้ังที่มี
การรณรงค์
ปอูงกัน

ประชาชน
ปลอดภยัจาก
โรคติดต่อ

กองสาธารณสุขฯ

30 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพของประชาชน

เพื่อใหป้ระชาชนรัก
สุขภาพใส่ใจตนเองด้วย
การออกก าลังกาย เล่น
กีฬา

จัดหาอุปกรณ์ วัสดุ
ใหก้ับชุมชนได้ออก
ก าลังกาย สนับสนุน
งบประมาณใหก้ับ
ชุมชน

-               100,000      100,000      100,000      มีวัสดุ 
อุปกรณ์
ส าหรับการ
ออกก าลังกาย

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองสาธารณสุขฯ

31 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะ
อันตราย

เพื่อเสริมสร้างแนวคิด
และหลักการ การจัดการ
ขยะมูลฝอย/ขยะอันตราย
 เสริมสร้างความร่วมมือ

ประชาชนและภาคี -               50,000        50,000        50,000        จ านวนขยะ ประชาชนมี
แนวคิดและ
หลักการในการ
จัดการขยะ

กองสาธารณสุขฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 62



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

32 โครงการจัดบริการนวดเพื่อสุขภาพ ผู้ปวุย
ติดเตียง และประชาชนทั่วไป

เพื่อใหผู้้ปวุยติดบา้น ติด
เตียง และประชาชนทั่วไป
ได้รับบริการที่เสมอภาค

ผู้ปวุยติดบา้นติดเตียง
และประชาชนทั่วไป

-               50,000        50,000        50,000        จ านวนของผู้
มารับบริการ

กลุ่มเปาูหมาย
ได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค

กองสาธารณสุขฯ

33 โครงการจ้างเหมารับ - ส่ง เด็กนักเรียน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.ค าโตนด

เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้รับ
ความสะดวกและความ
ปลอดภยัในการเดินทาง

เด็กนักเรียนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อบต.
ค าโตนด

-               300,000      300,000      300,000      เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน
ได้รับความ
สะดวกและ
ความปลอดภยั

กองการศึกษาฯ

34 โครงการจัดงานรัฐพธิี ราชพธิี เพื่อจัดงานรัฐพธิี ราชพธิี 
ตามก าหนดการปฏทินิ
หรือตามค าส่ังของ
กระทรวง กรม หรือ
จังหวัด เปน็ต้น

จัดงานรัฐพธิี ราชพธิี 
หรือจัดงานพธิีอืน่ ๆ 
เช่น งานเฉลิมพระ
เกียรติฯ

-               250,000      250,000      250,000      ผู้เข้าร่วมงาน
หรือกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70

อบต.ค าโตนด
สามารถจัดงาน
หรือบรูณาการ
จัดงาน

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 63



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

35 โครงการจัดงานหรือกิจกรรมซ่ึงแสดงออก
ถึงความส าคัญของสถาบนั ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

เพื่อใหป้ระชาชนทกุหมู่
เหล่าได้แสดงออกความ
จงรักภกัดีต่อสถาบนั ชาติ
 ศาสนา พระมหากษตัริย์

จัดงาน/กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
ความส าคัญของ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์

-               250,000      250,000      250,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันชาติ
ไทย

กองการศึกษาฯ

36 โครงการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีวัน
ขึน้ปใีหม่

เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ที่
ดีระหว่างประชาชนกับ
หน่วยงานของรัฐเพื่อสืบ
สานประเพณีไทย

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประเพณี
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยูสื่บไป

กองการศึกษาฯ

37 โครงการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีบญุสู่
ขวัญข้าว

เพื่ออนุรักษป์ระเพณี 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมที่ดี

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประเพณี
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยูสื่บไป

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 64



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

38 โครงการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์

เพื่ออนุรักษป์ระเพณี 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมที่ดี

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               200,000      200,000      200,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประเพณี
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยูสื่บไป

กองการศึกษาฯ

39 โครงการอนุรักษแ์ละสืบสานประเพณีแห่
เทยีนเข้าพรรษา

เพื่ออนุรักษป์ระเพณี 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมที่ดี

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประเพณี
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยูสื่บไป

กองการศึกษาฯ

40 โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
มีศีลธรรมและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               80,000        80,000        80,000        จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประชาชนมี
ศีลธรรม
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 65



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

41 โครงการปฏบิติัธรรมประจ าปี เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
มีศีลธรรมและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้

ด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยปลีะ 1 คร้ัง

-               80,000        80,000        80,000        จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประชาชนมี
ศีลธรรม
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้

กองการศึกษาฯ

42 โครงการแข่งขันกีฬา นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชน

เพื่อใหป้ระชาชนในต าบล
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
และสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป ใน
เขตต าบลค าโตนดและ
ใกล้เคียง

-               200,000      200,000      200,000      ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
สุขภาพที่ดี

เกิดความสามัคคี
 ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองการศึกษาฯ

43 โครงการแข่งขันกีฬาทอ้งถิน่สัมพนัธ์ เพื่อสนับสนุนใหม้ีการ
แข่งขันกีฬาเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
อปท.

ด าเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬาอย่างน้อย
 ปลีะ 1 คร้ัง

-               20,000        20,000        20,000        จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

อปท. มี
ความสัมพนัธ์อัน
ดีต่อกันและมี
ความสามัคคี

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 66



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

44 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก 
เยาวชน ประชาชนออก
ก าลังกาย มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

-               50,000        50,000        50,000        จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

เกิดความสามัคคี
 ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองการศึกษาฯ

45 โครงการอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก
นักเรียนในเขตพื้นที่ต าบลค าโตนด

เพื่อใหน้ักเรียนมี
พฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปญัญาเหมาะสมกับวัย

โรงเรียนในเขตพื้นที่
จ านวน 5 โรงเรียน

-               630,000      630,000      630,000      ร้อยละ 100 
ของนักเรียน
ได้รับอาหาร
เสริม (นม)

เด็กนักเรียนไม่มี
ภาวะทพุ
โภชนาการและ
เจริญเติบโตสมวัย

กองการศึกษาฯ

46 โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน
ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.ค าโตนด

เพื่อใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็ก
ได้มีอาหารกลางวัน
รับประทานเพยีงพอและ
มีคุณภาพ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้
มีอาหารกลางวัน
รับประทานเพยีงพอ
และมีคุณภาพ

-                490,000       490,000       490,000       ร้อยละ 100 
ของเด็ก
นักเรียน

เพื่อใหเ้ด็กได้รับ
อาหารที่ถูกหลัก
โภชนา

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 67



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

47 โครงการอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก อบต.ค าโตนด

เพื่อใหน้ักเรียนมี
พฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปญัญาเหมาะสมกับวัย

เด็กนักเรียนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อบต.
ค าโตนด

-               200,000      200,000      200,000      ร้อยละ 100 
ของเด็ก
นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม 
(นม)

เด็กนักเรียนไม่มี
ภาวะทพุ
โภชนาการและ
เจริญเติบโตสมวัย

กองการศึกษาฯ

48 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬา เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชน 
ประชาชนได้ออกก าลัง
กายและเล่นกีฬา

เยาวชน ประชาชนได้
ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา

-               50,000        50,000        50,000        ร้อยละ 70 มี
วัสดุอุปกรณ์
กีฬาเพยีงพอ

เยาวชน 
ประชาชนมีวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา

กองการศึกษาฯ

49 โครงการค่าจัดการเรียน/การสอน เพื่อใหเ้ด็กได้มีอุปกรณ์   
และวัสดุการศึกษาที่
เพยีงพอ

เด็กนักเรียนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อบต.
ค าโตนด

-               150,000      150,000      150,000      ศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก อบต.ค า
โตนด

มีวัสดุ อุปกรณ์
ในการส่งเสริม
พฒันาการของ
เด็ก

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 68



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

50 โครงการทนุการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียน  
นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ต าบลค า
โตนด

เพื่อเปน็ทนุการศึกษา
ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ต าบล

เบกิจ่ายค่าเล่าเรียน
หรือค่าธรรมเนียม
การศึกษาค่าบ ารุง
หรือค่าหน่วยกิจ

-               450,000      450,000      450,000      จ านวน
นักเรียน 
นักศึกษาที่ได้
ทนุการศึกษา

นักเรียน 
นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาสมี
ทนุการศึกษา

กองการศึกษาฯ

51 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (พฒันาครู)

เพื่อพฒันาครูผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
อบต.ค าโตนด

จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายใน
การพฒันาครูผู้ดูแลเด็ก

-               30,000        30,000        30,000        จ านวนคร้ังที่มี
การสนับสนุน

ผู้ดูแลเด็ก
สามารถปฏบิติั
หน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองการศึกษาฯ

52 โครงการจัดหาหนังสือพมิพ์ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่ทนัสมัย 
เปน็การส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ

ประชาชนในเขตพื้นที่ -               10,000        10,000        10,000        ร้อยละ 60 
ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมใหอ้่าน
หนังสือได้

กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 69



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

53 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและ
เยาวชนกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณ
ลักษณ์ที่พงึประสงค์

เด็กและเยาวชนใน
เขตพื้นที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ

-               200,000      200,000      200,000      ร้อยละ 80 
ของเด็กใน
ต าบลค าโตนด 
เข้าร่วม
กิจกรรม

เด็กได้ตระหนัก
ในความส าคัญวัย
เด็กและปฏบิติั
ตนได้เหมาะสม

กองการศึกษาฯ

54 เบี้ยยังชีพผู้ปวุยเอดส์ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่
ผู้ปวุยเอดส์

จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ
ผู้ปวุยเอดส์

-                54,000         54,000         54,000         จ านวนคร้ังที่มี
การมอบเงิน
สวัสดิการ

ผู้ด้อยโอกาสจะ
ได้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึน้

กองสวัสดิการฯ

55 โครงการพฒันาสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ
และผู้พกิาร

เพื่อพฒันาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย/ุผู้พกิาร

ผู้สูงอายุและผู้พกิาร
ได้รับการดูแลอย่างดี
และถูกวิธี

-               50,000        50,000        50,000        ผู้สูงอายุ ผู้
พกิารมี
สุขภาพจิตที่ดี

ผู้สูงอายุมี
ร่างกายแข็งแรง 
สุขภาพจิตที่ดี

กองสวัสดิการฯ

56 โครงการสงเคราะหเ์ด็กภายในครอบครัว เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่ดี

ด าเนินการใหก้าร
สงเคราะหเ์ด็กผู้ยากไร้
 ด้อยโอกาส

-               50,000        50,000        50,000        เด็กที่ได้รับ
การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ

เด็กได้รับการ
สงเคราะห์
ช่วยเหลือ

กองสวัสดิการฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 70



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 สาธารณสุข/การศึกษา/สังคมสงเคราะห/์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

1.1 แผนงาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

(ผลผลิตของโครงการ)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
วัตถุประสงค์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

57 โครงการช่วยเหลือใหเ้บี้ยยังชีพแก่ผู้พกิาร เพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่
ผู้พกิาร

จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ
คนพกิาร

-               2,100,000   2,100,000   2,100,000   จ านวนคร้ังที่มี
การมอบเงิน 
สวัสดิการ
สงเคราะห์

คนพกิารได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้

กองสวัสดิการฯ

58 โครงการวันแม่แหง่ชาติ เพื่อเปน็การจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ ใน
รัชกาลที่ 9

จัดงาน/กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
ความส าคัญของ
สถาบนั 
พระมหากษตัริย์

100,000       100,000      100,000      100,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินโครงการ

ประชาชนใน
พื้นที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรม

กองการศึกษาฯ

100,000       20,310,000 20,310,000 20,310,000 รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 71



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลค าโตนด เพื่อใหก้ลุ่มสตรีได้มีรายได้
เพิ่มขึน้ในการฝึกปฏบิติั
รายได้เสริม

จัดกิจกรรมโครงการ
พฒันาศักยภาพกลุ่ม
สตรีใหม้ีรายได้

             -        50,000      50,000      50,000 ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
รายได้เพิ่ม

กลุ่มสตรีในพื้นที่
มีรายได้เพิ่มขึน้
และเปน็การต่อ
ยอดผลผลิต

กองสวัสดิการ ฯ

2 โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชีพครอบครัว
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
ในชุมชนมีงานท าและเพิ่ม
รายได้ และเพิ่มพนูความรู้
ทกัษะในด้านการผลิต

จัดอบรมใหค้วามรู้ผู้ที่
ต้องการมีอาชีพเสริม
เข้าอบรมอาชีพ

             -      100,000    100,000    100,000 จ านวนกิจกรรม สร้างรายได้
ใหก้ับครอบครัว
ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการ ฯ

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ด้านอาชีพ
ฝีมือแรงงานต่างๆ

เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ได้มีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพและลด
ปญัหาการวางแผน

ด าเนินการจัดอบรม/
ส่งเสริมความรู้ใหแ้ก่
เกษตรกรและผู้สนใจ
อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง

             -      100,000    100,000    100,000 มีความรู้ด้าน
อาชีพช่างฝีมือ
แรงงานต่างๆ

เกษตรกรและ
ผู้สนใจได้รับ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ

กองสวัสดิการ ฯ

1.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 72



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

4 โครงการฝึกอบรม/ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เพื่อส่งเสริมใหเ้กษตรกร
กลุ่มอาชีพต่างๆ และ
ผู้สนใจได้มีความรู้เกีย่วกับ
การประกอบอาชีพ

ด าเนินการจัดอบรม
ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่
เกษตรกร กลุ่มอาชีพ
และผู้สนใจ

             -      100,000    100,000    100,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ด าเนินการ
โครงการ

เกษตรกรและ
ผู้สนใจได้รับ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ

กองสวัสดิการ ฯ

5 โครงการส่งเสริม/จัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า เพื่อจัดหาแหล่งจ าหน่าย/
ส่งเสริมสินค้าที่มาจากการ
แปรรูป

ด าเนินการจัดหา
สถานที่จ าหน่ายสินค้า

             -      100,000    100,000    100,000 สถานที่ที่มีการ
จัดจ าหน่าย

มีสถานที่
จ าหน่ายสินค้า

กองสวัสดิการ ฯ

6 โครงการเกษตรปลอดภยั วิถีไทยพอเพยีง เพื่อเปน็แหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรของชุมชน และ
ผู้ที่สนใจ, อบรมใหค้วามรู้
ด้านการเกษตร ลดการใช้
สารเคม,ี ส่งเสริมสินค้า
การเกษตร

รับสมัครสมาชิกเข้ากลุ่ม
เกษตรปลอดภยัไร้
สารพษิ จัดต้ัง "ตลาด
นัดสีเขียว"

             -      100,000    100,000    100,000 ราษฎรบริโภค
พชืผักปลอด
สารพษิ

ราษฎรมีความรู้-
ความเข้าใจมาก
ขึน้, บริโภคแบบ
ไร้สารพษิ,
สุขภาพอนามัย
แข็งแรง,ลด
ต้นทนุ,เพิ่มรายได้

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 73



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

วัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

7 โครงการจัดต้ังศูนย์เกษตรต าบล เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
 มีการเรียนรู้ มีการพฒันา 
เพื่ออนาคตที่มั่นคงยัน่ยืน
ถาวร

ก่อสร้างศูนย์เกษตรฯ 
ตามแบบแปลนของ 
อบต.ค าโตนด

-           -           200,000   200,000   ศูนย์เรียนรู้ 1 
ศูนย์

ราษฎรได้ความรู้
 สามารถพฒันา
ต่อยอดได้

กองช่าง

-           550,000   750,000   750,000   รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 74



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เส้นหลัง
ที่ท าการ ปภ.   แผนชุมชน หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภยั

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  5 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.15 เมตร

2,320,000      2,320,000        2,320,000         2,320,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

2 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  1

เพื่อใหร้าษฎรมีไฟฟาู
ใช้ได้อย่างทั่วถึง

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

250,000      250,000       250,000        250,000         ร้อยละ 80 
ของครัวเรือนได้
ใช้ประโยชน์
อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

3 โครงการขยายถนนลูกรัง เส้นหนองแวง
 แผนชุมชน หมู่ที่ 1

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  960 เมตร หนา
 0.30 เมตร

186,000      186,000       186,000        186,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 75



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

4 โครงการขยายถนนลูกรัง เพื่อการเกษตร
เส้นสวนตาหอม แผนชุมชน หมู่ที่ 1

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  960 เมตร หนา
 0.30 เมตร

-                 186,000       186,000        186,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทุ่งมะเกลือ แผนชุมชน หมู่ที่
 1

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              2,320,000    2,320,000     2,320,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยแม่พมิพ ์หลัง ที่ท าการ 
ปภ. แผนชุมชน หมู่ที่ 1

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว  120 เมตร หนา
 0.15 เมตร

280,000      280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 76



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นซอยบา้นครูต้ี แผนชุมชน 
หมู่ที่ 1

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

280,000         280,000           280,000            280,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

8 โครงการติดต้ัง/ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายและหอกระจายข่าว  แผนชุมชน  
หมู่ที่  2

เพื่อใหป้ระชาชน ได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง

หอกระจายข่าว/เสียง
ตามสาย

-                        100,000         100,000          100,000  จ านวนหอ
กระจายข่าว/
เสียงตามสายที่
สร้าง/ปรับปรุง

ประชาชนได้
รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารได้อย่าง
ทั่วถึง

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นตะเคียนทอง-บา้นหนอง
กาบไม้ แผนชุมชน หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 330 เมตร หนา 
0.15 เมตร

280,000      725,000       725,000        725,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 77



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นเนินเปอืย-คลองมะแงว  แผน
ชุมชน หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 730 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              1,693,000    1,693,000     1,693,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

11 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นตะเคียนทอง-บา้นหนอง
กาบไม้ แผนชุมชน  หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 520 เมตร ยาว 
0.15 เมตร

1,206,000   1,206,000    1,206,000     1,206,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  เส้นบา้นไผ่ล้อม แผนชุมชน  
หมู่ที่ 2

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 600 เมตร ยาว 
0.15 เมตร

-              1,392,000    1,392,000     1,392,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 78



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

13 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายเนิน
ต าแย-เนินม่วง แผนชุมชน  หมู่ที่ 3

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง
ขนาดกว้าง 5  เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              258,000       258,000        258,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นค าภ ูแผนชุมชน  หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร

696,000      696,000       696,000        696,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

15 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เส้นหลัง
บา้นค าเจริญ แผนชุมชน หมู่ที่ 3

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5  เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.50  เมตร

100,000         100,000           100,000            100,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 79



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นนางสมบติั สุมะโน แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นนายสมหมาย แผนชุมชน
  หมู่ที่ 3

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างศาลาริมทางหน้า       
 วัดนิโครธาวาส (เนินต าแย) แผนชุมชน
  หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมีที่พกั
คอยรถโดยสาร

ศาลาที่พกัผู้โดยสาร -                       70,000           70,000            70,000  จ านวนศาลาที่
พกัผู้โดยสาร

ประชาชนมีที่พกั
 รอรถโดยสาร

กองช่าง

19 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 4 - 
หมู่ 7 (เขตบา้นผู้ใหญ่ภู) แผนชุมชน 
หมู่ที่ 4

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ใช้ส าหรับการสัญจรไป -
มา ขนย้ายพชืผลทางการ
เกษตร

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 700 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              226,000       226,000        226,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 80



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

20 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายโคกยายมล แผนชุมชน  หมู่
ที่ 4

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

21 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหมู่ที่ 3 - หมู่ที่ 5 แผนชุมชน
  หมู่ที่ 4

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 310 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              719,000       719,000        719,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างลานกีฬา  หมู่ที่ 4      
   แผนชุมชน  หมู่ที่ 4

เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชน
 ได้ออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ และเปน็การใช้
เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์

ก่อสร้างลานกีฬา
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ตามแบบของ อบต.

250,000      250,000               250,000          250,000  ร้อยละ 60 
ของประชาชนได้
ใช้ประโยชน์

ประชาชนใช้
เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์ ด้วย
การเล่นกีฬา 
ออกก าลังกาย 
หา่งไกลยาเสพติด

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 81



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

23 โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน้ าแบบ
ประตูปดิ-เปดิ  แผนชุมชน  หมู่ที่ 4

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ก่อสร้างฝาย -                 7,000,000        7,000,000         7,000,000         จ านวนฝายน้ าล้น มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอใน
การเกษตรและ
ปศุสัตว์

กองช่าง

24 โครงการก่อสร้างทอ่ลอดเหล่ียม (Box 
culvert) แผนชุมชน  หมู่ที่ 5

เพื่อปอูงกันและแก้ไข
ปญัหาน้ าการกัดเซาะ
ถนน และการระบายน้ า
ที่ดี ปอูงกันน้ าทว่ม

ด าเนินการก่อสร้างทอ่
ลอดเหล่ียม

-              1,500,000    1,500,000     1,500,000      จ านวนจุดที่ได้
ด าเนินการ
ก่อสร้าง

มีเส้นทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน เกิด
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

กองช่าง

25 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายเลียบ
คลองมะแงว  แผนชุมชน หมู่ที่ 5

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 3.5 เมตร
 ยาว 1,800 เมตร 
หนา 0.25 เมตร

340,000      340,000       340,000        340,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 82



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

26 โครงการก่อสร้างถนนสาธารณะจาก 
โรงเรียนสุวรรณวิทยา - หมู่ 3 บา้นค าภ ู
  แผนชุมชน หมู่ที่ 5

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ผิวจราจรขนาดกว้าง 6
 เมตร ยาว 300 เมตร
 หนา 0.15 เมตร

-                 300,000           300,000            300,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

27 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เส้น
โรงเรียนสุวรรณวิทยา-บา้นนางบญุส่ง   
แผนชุมชน หมู่ที่ 5

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภยั

ผิวจราจรขนาดกว้าง 6
 เมตร ยาว 1,200 
เมตร หนา 0.05 เมตร

-                 500,000           500,000            500,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 และปลอดภยั

กองช่าง

28 โครงการตีเส้นจราจร เคร่ืองหมายจราจร
 ปาูยบอกทาง   แผนชุมชน  หมู่ที่ 5

เพื่อเปน็การปอูงกันและ
ลดอุบติัเหตุตามจุดเส่ียง

เพื่อปอูงกันการเกิด
อุบติัเหตุ จากการจราจร

100,000      100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

อุบติัเหตุจาก
การจราจร 
ลดลงและ
ปลอดภยัขึน้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 83



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

29 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคลองมะแงว 
   แผนชุมชน หมู่ที่ 5

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ก่อสร้างฝาย 1,500,000      1,500,000        1,500,000         1,500,000         จ านวนฝายน้ าล้น มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอใน
การเกษตรและ
ปศุสัตว์

กองช่าง

30 โครงการก่อสร้างสัญลักษณ์เตือนชะลอ
ความเร็วบนพื้นถนนบริเวณหน้า
โรงเรียนสุวรรณวิทยา แผนชุมชน หมู่ที่
 5

เพื่อสร้างความปลอดภยั
ในการสัญจรไป - มา 
ของประชาชน

เพื่อปอูงกันการเกิด
อุบติัเหตุ จากการจราจร

-              100,000       100,000        100,000         จ านวน .... จุด อุบติัเหตุจาก
การจราจร 
ลดลงและ
ปลอดภยัขึน้

กองช่าง

31 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นหนองใหญ-่เนินคล้อ   แผน
ชุมชน หมู่ที่ 5

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  560 เมตร หนา
 0.05 เมตร

1,624,000      1,624,000        1,624,000         1,624,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
และปลอดภยั

กองช่าง

32 โครงการก่อสร้างศาลาที่พกัริมทาง หน้า
วัดค าเลียบ แผนชุมชน  หมู่ที่ 5

เพื่อใหป้ระชาชนมีที่พกั
คอยรถโดยสาร

ศาลาที่พกัผู้โดยสาร -                       70,000           70,000            70,000  จ านวนศาลาที่
พกัผู้โดยสาร

ประชาชนมีที่พกั
 รอรถโดยสาร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 84



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

33 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง สายบา้น
หนองคีม-บา้นเนินมะไฟ แผนชุมชน  
หมู่ที่ 6

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
และปลอดภยั

ผิวจราจรขนาดกว้าง 5
 เมตร ยาว 1600 
เมตร หนา 0.05 เมตร

4,500,000   4,500,000    4,500,000     4,500,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 และปลอดภยั

กองช่าง

34 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  6

เพื่อใหร้าษฎรมีไฟฟาู
ใช้ได้อย่างทั่วถึง

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

250,000      250,000       250,000        250,000         ร้อยละ 80 
ของครัวเรือนได้
ใช้ประโยชน์
อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึง

กองช่าง

35 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า สาย
หน้า รพ.สต.ค าโตนด  แผนชุมชน  หมู่
ที่ 6

เพื่อแก้ไขปญัหาน้าทว่ม
ขัง และเน่าเสีย

ก่อสร้างร่องระบายน้ า 
ความยาว 300 เมตร

500,000      500,000       500,000        500,000         ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นหนองไฮ แผนชุมชน  หมู่ที่ 6

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร

264,000      264,000       264,000        264,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 85



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

37 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นหนองคีม แผนชุมชน  
หมู่ที่ 6

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

38 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังรอบสระน้ า
บา้นหนองคีม    แผนชุมชน  หมู่ที่ 6

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง  5 เมตร 
ยาว 600 เมตร หนา 
0.25 เมตร

-                 100,000           100,000            100,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

39 โครงการตีเส้นจราจร เคร่ืองหมายจราจร
 ปาูยบอกทาง   แผนชุมชน  หมู่ที่  6

เพื่อสร้างความปลอดภยั
ในการสัญจรไป - มา 
ของประชาชน

เพื่อปอูงกันการเกิด
อุบติัเหตุจากการจราจร

-              100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

อุบติัเหตุจาก
การจราจร 
ลดลงและ
ปลอดภยัขึน้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 86



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน้า รพ.สต.ค าโตนด  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 6

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 60 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              140,000       140,000        140,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

41 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายบา้น
หนองไฮที่ราชพสัดุ    แผนชุมชน  หมู่ที่
 6

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  800 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              258,000       258,000        258,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

42 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายหมู่ 6 -
 หมู่ 1 ต าบลบฝูุาย  แผนชุมชน  หมู่ที่
 6

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  1,000 เมตร 
หนา 0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 87



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

43 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นน้อย-บา้นเกาะพอก แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 960 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              2,200,000    2,200,000     2,200,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นบา้นหนองมะแซว แผนชุมชน
  หมู่ที่ 7

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 110 เมตร หนา 
0.15 เมตร

500,000      264,000       264,000        264,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

45 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง   สายหมู่ 7
 - หมู่ 4 แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ใช้ส าหรับการสัญจรไป -
มา ขนย้ายพชืผลทางการ
เกษตร

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 700 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              226,000       226,000        226,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 และปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 88



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

46 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นมะกอกแก้ว-บา้นค าเจริญ
 แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 230 เมตร หนา 
0.15 เมตร

280,000      533,000       533,000        533,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

47 โครงการก่อสร้างศาลาที่พกัริมทาง บา้น
มะกอกแก้ว แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อใหป้ระชาชนมีที่พกั
คอยรถโดยสาร

ศาลาที่พกัผู้โดยสาร -              70,000                   70,000            70,000  จ านวนศาลาที่
พกัผู้โดยสาร

ประชาชนมีที่พกั
 รอรถโดยสาร

กองช่าง

48 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง   สายหมู่ 7
 - หมู่ 3 (บา้นโนนยาว ต.ประจันตคาม)
 แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              260,000       260,000        260,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

49 โครงการซ่อมแซมศาลาริมทางบา้นน้อย
 แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อใหป้ระชาชนมีที่พกั
คอยรถโดยสาร

ศาลาที่พกัผู้โดยสาร -              70,000                   70,000            70,000  จ านวนศาลาที่
พกัผู้โดยสาร

ประชาชนมีที่พกั
 รอรถโดยสาร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 89



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

50 โครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
บา้นเกาะพอก แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อใช้เปน็ที่ท ากิจกรรม
ของประชาชนในหมู่บา้น

ก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์

-              500,000       500,000        500,000         ศาลาประชาคม
จ านวน 1 แหง่

มีสถานที่สาหรับ
ประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะร่วมกัน

กองช่าง

51 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงต่ าภายใน
ต าบลค าโตนด  แผนชุมชน  หมู่ที่ 8

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า
ใหก้ับประชาชนที่ยัง
ไม่มีไฟฟาูใช้

-              100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 80 
ของครัวเรือนได้
ใช้ประโยชน์
อย่างเพยีงพอ

ประชาชนมี
ไฟฟาูใช้อย่าง
ทั่วถึงทกุครัวเรือน

กองช่าง

52 โครงการขยายถนนลูกรัง จากบา้นทุ่งนา
งาม - หมู่ 12  แผนชุมชน หมู่ที่ 8

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
1000 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 90



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

53 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  สายบา้นหนองกะยัง ซอย 1 - 
ทุ่งนางาม แผนชุมชน หมู่ที่ 8

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  5 เมตร 
ยาว 650 เมตร หนา 
0.15 เมตร

1,880,000   1,880,000    1,880,000     1,880,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

54 โครงการขยายถนนลูกรัง ไปแปลงเกษตร
 แผนชุมชน  หมู่ที่ 8

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
1000 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

55 โครงการขยายถนนลูกรังสายบา้นหนอง
ยายโข้  แผนชุมชน  หมู่ที่ 8

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 
300 เมตร หนา 0.25
 เมตร

-              50,000         50,000          50,000           ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 91



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

56 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บา้นเนินไก่
เส่า - บา้นหนองกระยังซอย 1 แผน
ชุมชน หมู่ที่ 8

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง  3 เมตร 
ยาว 1200 เมตร หนา
 0.25 เมตร

-              120,000       120,000        120,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

57 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นหนองยายโข้  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 8

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.25 เมตร

870,000      870,000       870,000        870,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

58 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 9 สายบา้นนายเอนก - 
บา้นนายทองอินทร์ แผนชุมชน  หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

464,000         464,000           464,000            464,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 92



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

59 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นนางสาวน้ าฝน แผนชุมชน
  หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 80 เมตร หนา 
0.15 เมตร

200,000      200,000       200,000        200,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

60 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นนางนงนุช พร้อมไฟส่อง
ทาง แผนชุมชน  หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

464,000      464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

61 โครงการถนนสายหลังวัดเนินมะไฟ - 
บา้นหนองกาบไม้ หมู่ที่ 2 แผนชุมชน 
 หมู่ที่ 9

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน ขนาด
กว้าง  5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.5 
เมตร

-              160,000       160,000        160,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 และปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 93



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

62 โครงการเปดิถนน-พร้อมลงดินลูกรัง 
ข้างบา้น นางสาวน้ าฝน แผนชุมชน  
หมู่ที่ 9

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน ขนาด
กว้าง  5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.5 
เมตร

-              160,000       160,000        160,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การสัญจรไป - 
มา อย่างสะดวก
 และปลอดภยั

กองช่าง

63 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นนายธงชัย แผนชุมชน  
หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 80 เมตร หนา 
0.15 เมตร

175,000      185,000       185,000        185,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

64 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงสูง สาย
บา้นนายจ านง แผนชุมชน  หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูแรงสูง
ใหก้ับประชาชนที่ยัง
ไม่มีไฟฟาูใช้

-              300,000       300,000        300,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 94



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

65 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เส้นข้างวัดศรีจันทราราม แผน
ชุมชน หมู่ที่ 9

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยั ต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมี ความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 960 เมตร หนา 
0.15 เมตร

2,200,000   2,200,000    2,200,000     2,200,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

66 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะ จาก
บา้นหนองหวัลิง - บา้นทุ่งสบก แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 10

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              300,000       300,000        300,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

67 โครงการก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ที่แปลง
เกษตร   แผนชุมชน หมู่ที่ 10

เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วม มีการเรียนรู้ มีการ
พฒันา เพื่ออนาคตที่
มั่นคงยัน่ยืนถาวร

ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ฯ 
ตามแบบแปลนของ 
อบต.ค าโตนด

-              500,000       500,000        500,000         ศูนย์เรียนรู้ 1 
ศูนย์

ราษฎรได้ความรู้
 สามารถพฒันา
ต่อยอดได้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 95



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

68 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายข้างวัดสอนิมิตร,ข้างโรงเรียน 
แผนชุมชน หมู่ที่ 10

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร

348,000      348,000       348,000        348,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

69 โครงการติดต้ัง/ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายและหอกระจายข่าว  แผนชุมชน  
หมู่ที่  10

เพื่อใหม้ีระบบการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารใหป้ระชาชนใน
หมู่บา้นรับทราบ

ด าเนินการติดต้ัง/
ซ่อมแซมระบบเสียง
ตามสาย

100,000      100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 70 
ราษฎรได้
ประโยชน์จาก
หอกระจายข่าว

หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น
สามารถใช้ได้

กองช่าง

70 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นเหนือ แผนชุมชน หมู่ที่
 10

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 300 เมตร หนา 
0.15 เมตร

1,000,000   696,000       696,000        696,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 96



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

71 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นใต้ แผนชุมชน หมู่ที่ 10

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 110 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              255,000       255,000        255,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

72 โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
คุ้มน้ าใส แผนชุมชน หมู่ที่ 10

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว  200 เมตร หนา
 0.15 เมตร

-              464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

73 โครงการก่อสร้างขยายเขตถนนลูกรัง 
เส้นหมู่ที่ 10 - หมู่ 11  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 10

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
900 เมตร หนา 0.50
 เมตร

-              290,000       290,000        290,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 97



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

74 โครงการก่อสร้างลานตากพชืผล
การเกษตร  หมู่ที่  10  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 10

เพื่อใหร้าษฎรมีพื้นที่
ส าหรับการตากผลผลิต
ทางการเกษตร

ด าเนินการก่อสร้างลาน
 คสล.ขนาดกว้าง

250,000      250,000       250,000        250,000         ขนาดลานตาก 
ผลิตผลทาง
การเกษตร

ราษฎรมีรายได้
เพิ่มขึน้ ลดความ
เสียหายของ
ผลผลิต

กองช่าง

75 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นคลองก้านเหลือง  แผน
ชุมชน หมู่ที่ 11

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.15 เมตร

700,000      348,000       348,000        348,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

76 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เส้นหมู่ที่ 
11 - หมู่ 16  แผนชุมชน  หมู่ที่ 11

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 2,500 เมตร 
หนา 0.50 เมตร

800,000      800,000       800,000        800,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 98



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

77 โครงการก่อสร้างขยายเขตถนนลูกรัง 
สายบา้นผู้ใหญ่บญุโฮม  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 11

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.50 เมตาร

-              160,000       160,000        160,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

78 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นน้อย  แผนชุมชน  หมู่ที่
 11

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              1,160,000    1,160,000     1,160,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

79 โครงการก่อสร้าง/ขยายสะพานคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 12 หนองเลิง - หมู่ 9
 ดงบงั แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างสะพาน คสล. -              1,500,000    1,500,000     1,500,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 99



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

80 โครงการติดต้ัง/ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายและหอกระจายข่าว  แผนชุมชน  
หมู่ที่  12

เพื่อใหม้ีระบบการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารใหป้ระชาชนใน
หมู่บา้นรับทราบ

ด าเนินการติดต้ัง/
ซ่อมแซมระบบเสียง
ตามสาย

-              100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 70 
ราษฎรได้
ประโยชน์จาก
หอกระจายข่าว

หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น
สามารถใช้ได้

กองช่าง

81 โครงการถนนลูกรัง สายบา้นนาย
สุพรรณ ล้วนศรี แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.50
 เมตร

250,000      250,000       250,000        250,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

82 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบา้นนายอติเทพ บวัดอก 
แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 50 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              120,000       120,000        120,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 100



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

83 โครงการขยายเขตไฟฟาู ซอยบา้นนาง
นิยม สิทธิมงคล  แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              200,000       200,000        200,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

84 โครงการขยายเขตไฟฟาู บา้นนายชัย
ณรงค์ ช่างวัด  แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              200,000       200,000        200,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

85 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบา้นนางนิยม สิทธิมงคล    แผน
ชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 101



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

86 โครงการขยายถนนลูกรัง บา้นนายเสมอ
 รักมิตร  แผนชุมชน  หมู่ที่ 12

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
500 เมตร หนา 0.50
 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

87 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บา้นนายทองเติม ช่างวัด แผน
ชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยั ต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 600 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              1,400,000    1,400,000     1,400,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

88 โครงการขยายถนนลูกรัง ฝ่ังขวาเลียบ
คลองค าสวนอ้อย แผนชุมชน  หมู่ที่ 12

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว ..... 
เมตร หนา .50 เมตร

-              200,000       500,000        500,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

89 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง จากหมู่ 
12 - หมู่ 8   แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ผิวจราจรขนาดกว้าง 6
 เมตร ยาว 2100 
เมตร หนา 0.15 เมตร

-                 5,000,000        5,000,000         5,000,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 102



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

90 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นนายขันทอง ศรีชมพ ู  
แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ผิวจราจรขนาดกว้าง 4
 เมตร ยาว 100 เมตร
 หนา 0.15 เมตร

280,000         232,000           232,000            232,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

91 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นหนองเอีย่น แผนชุมชน 
 หมู่ที่ 13

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ใช้ในการขนย้ายพชืผล
ทางการเกษตร

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 55 เมตร หนา 
0.15 เมตร

250,000      130,000       130,000        130,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

92 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง เส้นวัด
หนองคุ้ม แผนชุมชน  หมู่ที่ 13

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนนลาดยาง 
ขนาดกว้าง  5 เมตร 
ยาว 800 เมตร หนา 
0.05 เมตร

-              1,600,000    1,600,000     1,600,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

93 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังจากบา้น 
อบต.จ าป-ีบา้นหนองเอีย่นใหญ่ แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 13

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนน
ใช้ในการขนย้ายพชืผล
ทางการเกษตร

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1000 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              330,000       330,000        330,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 103



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

94 โครงการติดต้ังกระจกโค้งมองมุมถนน 
แผนชุมชน  หมู่ที่ 13

เพื่อสร้างความปลอดภยั
ในการสัญจรไป - มา 
ของประชาชน

ติดต้ังกระจกส่องมุม
ถนน 1 ชุด

-              50,000         50,000          50,000           กระจก + 
อุปกรณ์ 1 ชุด

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

95 โครงการติดต้ังสัญญาณไฟจราจร ส่ีแยก
หนองแสง แผนชุมชน  หมู่ที่ 13

เพื่อสร้างความปลอดภยั
ในการสัญจรไป - มา 
ของประชาชน

เพื่อปอูงกันการเกิด
อุบติัเหตุ จากการจราจร

-              100,000       100,000        100,000         จ านวน .... จุด อุบติัเหตุจาก
การจราจร 
ลดลงและ
ปลอดภยัขึน้

กองช่าง

96 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลอง
ก้านเหลือง  แผนชุมชน หมู่ที่ 13

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.50 เมตร

250,000      250,000       250,000        250,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 104



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

97 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  14

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

-              250,000       250,000        250,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไปมามีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

98 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหลังวัดสามัคคีธรรม  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              1,160,000    1,160,000     1,160,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

99 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายปาุช้าเนินดินด า แผนชุมชน 
 หมู่ที่ 14

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 105



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

100 โครงการขยายเขตไฟฟาู สายหลังวัด
สามัคคีธรรม แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              300,000       300,000        300,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

101 โครงการติดต้ังเสาไฟฟาู ต้ังแต่ อบต.-
แยกเนินแดง   แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อเพิ่มแสงสว่างต่อผู้
สัญจรไป-มาในยามค่ าคืน

ระยะทาง 500 เมตร -              200,000       200,000        200,000         ร้อยละ 100 
ของผู้ใช้เส้นทาง

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

102 โครงการปรับปรุงปาุช้าเนินดินด า เพื่อ
ก่อสร้างลานกีฬา   แผนชุมชน  หมู่ที่ 
14

ใช้พื้นที่ใหเ้ปน็ประโยชน์ 
เพื่อใหชุ้มชนมีที่ในการ
ออกก าลังกายในชุมชน

ก่อสร้างลานกีฬาตาม
แบบแปลนที่ อบต.
ก าหนด

-              100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 60 
ของผู้มาใช้ลาน
กีฬา

ประชาชนมี
สถานที่ในการ
ออกก าลังกายใน
ชุมชน

กองช่าง

103 โครงการขยายเขตไฟฟาู สายบา้นหนอง
หวัลิง แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              100,000       100,000        100,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 106



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

104 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายข้าง
บา้นผู้ใหญ่ เชื่อมเส้นเนินแดง-นามูล 
แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 800  เมตร หนา
 0.50 เมตร

260,000      260,000       260,000        260,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

105 โครงการก่อสร้างสัญลักษณ์เตือนชะลอ
ความเร็วบนพื้นถนน  แผนชุมชน หมู่ที่
 14

เพื่อสร้างความปลอดภยั
ในการสัญจรไป - มา 
ของประชาชน

ติดต้ังเคร่ืองหมาย
จราจรในเขตพื้นที
ต าบลค าโตนด

100,000      100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

106 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า พร้อม
ย้ายเสาไฟฟาูออกจากที่ส่วนบคุคลไปที่
สาธารณะ  แผนชุมชน  หมู่ที่ 15

เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
สะดวกในการใช้
ชีวิตประจ าวัน

ระยะทาง 150 เมตร -              300,000       300,000        300,000         ร้อยละ 100 
ของผู้ใช้เส้นทาง

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

107 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  15

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

-              250,000       250,000        250,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไปมามีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 107



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

108 โครงการขยายเสาไฟฟาู จากบา้น       
 นายกมล เวชศรี  แผนชุมชน  หมู่ที่ 15

เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
สะดวกในการใช้
ชีวิตประจ าวัน

ระยะทาง 150 เมตร -              300,000       300,000        300,000         ร้อยละ 100 
ของผู้ใช้เส้นทาง

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

109 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นนาแขม  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 15

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

110 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นนายบาง   แผนชุมชน  
หมู่ที่ 15

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร

232,000      232,000       232,000        232,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

111 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายหน้าโรงเรียน  แผนชุมชน 
หมู่ที่ 16

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ซ่อมแซมถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร

250,000      250,000       250,000        250,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 108



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

112 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นนายสมจิตร  แผนชุมชน
  หมู่ที่ 16

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 200 เมตร หนา 
0.15 เมตร

464,000      464,000       464,000        464,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

113 โครงการขยายถนนลูกรัง จากศาลา
ประชาคม-บา้นนาง พานทอง เฉียงเอก 
 แผนชุมชน หมู่ที่ 16

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ขยายถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 เมตร ยาว 
300 เมตร

-              300,000       300,000        300,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร

กองช่าง

114 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมทอ่ระบายน้ า บา้นนาย
สมาน อาทร  แผนชุมชน หมู่ที่ 16

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง และเพื่อ
แก้ไขปญัหาน้ าทว่มขัง
และเน่าเสีย

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.50 เมตร

-              350,000       350,000        350,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร
, ไม่เกิดปญัหา
น้ าทว่มขังเน่า
เสียก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 109



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

115 โครงการย้ายเสาไฟฟาูแรงต่ าออกจากที่
ส่วนบคุคลไปในที่สาธารณะ บริเวณ
ด้านข้างโรงเรียนวัดใหม่กวางทอง  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 16

เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
สะดวกในการใช้
ชีวิตประจ าวัน

ย้ายเสาไฟฟาูในพื้นที่
หมู่ 16

-              200,000       200,000        200,000         ร้อยละ 100 
ของผู้ใช้เส้นทาง

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

116 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นหว้ยเย็น แผนชุมชน 
หมู่ที่ 16

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              280,000           280,000            280,000            ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

117 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  17

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

-              250,000       250,000        250,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไป-มา มีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 110



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

118 โครงการก่อสร้างลานตากข้าว บริเวณ
ปาุช้าเก่า หมู่ที่ 17  แผนชุมชน  หมู่ที่
 17

เพื่อใหร้าษฎรมีพื้นที่
ส าหรับการตากผลผลิต
ทางการเกษตร

ด าเนินการก่อสร้างลาน
 คสล.ขนาดกว้าง

-              250,000       250,000        250,000         ขนาดลานตาก
พชืผลทาง
การเกษตร

ราษฎรมีรายได้
เพิ่มขึน้ ลดความ
เสียหายของ
ผลผลิต

กองช่าง

119 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายบา้น
เหนือ - แปลงเกษตร แผนชุมชน  หมู่ที่
 17

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 500 เมตร หนา 
0.50 เมตร

323,000      323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ประชาชนมีถนน
ใช้ส าหรับการ
สัญจรไป - มา 
อย่างสะดวก 
และปลอดภยั

กองช่าง

120 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า พลัง
แสงอาทติย์ ไปลานตากข้าว-ปาุช้าเก่า  
แผนชุมชน  หมู่ที่ 17

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า
ใหก้ับประชาชนที่ยัง
ไม่มีไฟฟาูใช้

-              150,000       150,000        150,000         ร้อยละ 100 
ของครัวเรือนใน
ต าบลค าโตนดมี
ไฟฟาูใช้

ประชาชนมี
ไฟฟาูใช้อย่าง
ทั่วถึงทกุครัวเรือน

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 111



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

121 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า เส้น
บา้นนายบญุชู, นายประเสริฐ, นางหนู
เล็ก แผนชุมชน  หมู่ที่ 17

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า
ใหก้ับประชาชนที่ยัง
ไม่มีไฟฟาูใช้

-              150,000       150,000        150,000         ร้อยละ 100 
ของครัวเรือนใน
ต าบลค าโตนดมี
ไฟฟาูใช้

ประชาชนมี
ไฟฟาูใช้อย่าง
ทั่วถึงทกุครัวเรือน

กองช่าง

122 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายนานาย
สวาท - นานายเอิบ    แผนชุมชน  หมู่
ที่ 17

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว  800 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              258,000       258,000        258,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

123 โครงการก่อสร้างทอ่ลอดเหล่ียม (Box 
culvert) แผนชุมชน  หมู่ที่ 18

เพื่อปอูงกันและแก้ไข
ปญัหาน้ าการกัดเซาะ
ถนน และการระบายน้ า
ที่ดี ปอูงกันน้ าทว่ม

ด าเนินการก่อสร้างทอ่
ลอดเหล่ียม

1,500,000   1,500,000    1,500,000     1,500,000      จ านวนจุดที่ได้
ด าเนินการ
ก่อสร้าง

มีเส้นทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน เกิด
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 112



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

124 โครงการติดต้ังเสาไฟฟาู ต้ังแต่วัดศรี
สุทธาวาส-ศาลาประชาคม หมู่ 18  
แผนชุมชน  หมู่ที่ 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
สะดวกในการใช้
ชีวิตประจ าวัน

ระยะทาง 200 เมตร -              200,000       200,000        200,000         ร้อยละ 100 
ของผู้ใช้เส้นทาง

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

125 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลอง
ยาง  แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 150 เมตร หนา 
0.50 เมตร

500,000      500,000       500,000        500,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

กองช่าง

126 โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรัง บา้นน้อย
 - หมู่ 9  แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1000 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

127 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบา้นเนินแดง  แผนชุมชน 
หมู่ที่ 18

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร

257,000      280,000       280,000        280,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 113



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

128 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง จากบา้น
เนินไก่เส่า - เชื่อมหมู่ 8  แผนชุมชน 
หมู่ที่ 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1000 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

129 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายข้างบา้นก านันไพรวัล ชัยจ า  
แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร

-              232,000       232,000        232,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

130 โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม  แผน
ชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อใหม้ีความมั่นคงและ
แข็งแรง

1 หลัง -              150,000       150,000        150,000         ศาลาประชาคม
จ านวน 1 แหง่

มีสถานที่สาหรับ
ประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะร่วมกัน

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 114



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

131 โครงการขยายเขตไฟฟาูจากบา้นนาย
สมร บวัดอก   แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              150,000       150,000        150,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

132 โครงการย้ายและขยายไฟฟาูจากบา้น
เนินยายก่อง-นางส ารวย-นางสมบญุ     
 ส่ีเหมือย  แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูใหก้ับ
ประชาชนที่ยังไม่มี
ไฟฟาูใช้

-              150,000       150,000        150,000         ราษฎรมีไฟฟาู
ใช้อย่างเพยีงพอ

ราษฎรมีชีวิตที่ดี
ขึน้ มีไฟฟาูใช้
อย่างเพยีงพอ
ทกุครัวเรือน

กองช่าง

133 โครงการติดต้ังกระจกโค้งมองมุม 
บริเวณบา้นนางทองสุข หนักแน่น  
แผนชุมชน หมู่ที่ 18

เพื่อติดต้ังเพิ่มในจุดที่มี
ความเส่ียง

ในพื้นที่จุดเส่ียงของ
หมู่ที่ 18

-              100,000       100,000        100,000         ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

ราษฎรได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภยัมากขึน้

กองช่าง

134 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง จากบา้น
นางสังเวียน - เชื่อมหมู่ 8  แผนชุมชน 
หมู่ที่ 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 1000 เมตร หนา
 0.50 เมตร

-              323,000       323,000        323,000         ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 115



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

135 โครงการย้ายเสาไฟฟาูออกจากที่ส่วน
บคุคลไปที่สาธารณะ แผนชุมชน  หมู่ที่
 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีความ
สะดวกในการใช้
ชีวิตประจ าวัน

หมู่ 1 - หมู่ 18 -              500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

136 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปดิภายใน
หมู่บา้น  แผนชุมชน  หมู่ที่ 1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18

เพื่อแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดและอาชญากรรม

หมู่ 1 - หมู่ 18 100,000      500,000       500,000        500,000         ติดต้ังจ านวน 
18 หมู่

หมู่บา้นและที่ท า
การอบต.มีกล้อง
วงจรปดิส าหรับ
บนัทกึเหตุการณ์

กองช่าง

137 โครงการติดต้ังไฟฟาูสาธารณะแบบ
พลังงานแสงอาทติย์ (โซล่าเซลล์) แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด

850,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไปมามีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 116



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

138 โครงการขยายเขตไฟฟาูแรงต่ าภายใน
ต าบลค าโตนด  แผนชุมชน  หมู่ที่ 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีไฟฟาู
ใช้อย่างทั่วถึงทกุครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาูแรงต่ า
ใหก้ับประชาชนที่ยัง
ไม่มีไฟฟาูใช้

500,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนมี
ไฟฟาูใช้อย่าง
ทั่วถึงทกุครัวเรือน

กองช่าง

139 โครงการติดต้ังระบบไฟฟาูสาธารณะ 
แผนชุมชน  หมู่ที่  1, 2, 3, 4, 5, 6,
 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 17, 18

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ติดต้ังระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนด 
ทกุหมู่

133,000      -               500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไปมามีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

140 โครงการซ่อมแซมไฟฟาูสาธารณะ
ภายในต าบลค าโตนด  หมู่ที่  1, 2, 3,
 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18

เพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในช่วงเวลา
กลางคืน

ซ่อมแซมระบบไฟฟาู
สาธารณะภายในเขต
พื้นที่ต าบลค าโตนดทกุ
หมู่

500,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนสัญจร
ไปมามีความ
ปลอดภยัในชีวิต

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 117



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

141 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในต าบลค าโตนด  แผน
ชุมชน หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18

เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภยัต่อผู้สัญจรไป
มาสภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร

500,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

142 โครงการขยายถนนลูกรังภายในต าบลค า
โตนด  แผนชุมชน หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง  5 เมตร 
หนา 0.15 เมตร

500,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

143 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังภายใน
พื้นที่ต าบลค าโตนด  แผนชุมชน  หมู่ที่
 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ในพื้นที่ อบต.ค าโตนด

1,500,000   250,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 ราษฎรสัญจรไป
มาสะดวกและ
ปลอดภยั

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 118



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

144 โครงการติดต้ัง/ปรับปรุงระบบเสียงตาม
สายและหอกระจายข่าว  แผนชุมชน  
หมู่ที่  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18

เพื่อใหม้ีระบบการ
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสารใหป้ระชาชนใน
หมู่บา้นรับทราบ

ด าเนินการติดต้ัง/
ซ่อมแซมระบบเสียง
ตามสาย

500,000      500,000       500,000        500,000         หมู่ 1 - หมู่ 18 หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น
สามารถใช้ได้

กองช่าง

145 โครงการรางวัดส ารวจแนวเขตที่
สาธารณะ  แผนชุมชน  หมู่ที่ 1, 2, 3,
 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18

เพื่อรักษาและปอูงกัน
การบกุรุกที่สาธารณะที่
ประชาชนใช้ร่วมกัน

รังวัดที่สาธารณะ
ต าบลค าโตนดทกุหมู่

50,000        50,000         50,000          50,000           หมู่ 1 - หมู่ 18 สามารถรักษา
และปอูงกันการ
บกุรุกที่สาธารณะ

กองช่าง

146 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเลียบคลอง
ภายในพื้นที่ต าบลค าโตนด

เพื่อปรับสภาพถนนให้
สัญจรได้ สะดวกและ
ปลอดภยัขึน้

ตามแต่พื้นที่ 5,000,000   5,000,000    5,000,000     5,000,000      ร้อยละ 70 
ของผู้ใช้ถนน
สัญจรไป - มา

มีถนนใช้ส าหรับ
การขนย้าย
พชืผลการเกษตร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 119



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

147 โครงการต่อเติมอาคารศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก อบต.ค าโตนด

เพื่อใหม้ีอาคาร สถานที่
การเรียนการสอนระดับ
ก่อนประถมวัยที่มี
มาตรฐาน รองรับ
จ านวนนักเรียนที่มี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ และให้
เกิดศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บริการการเรียนการ
สอนที่ทั่วถึงทั้งต าบล

ต่อเติมของเดิมใหดี้
ยิง่ขึน้

70,000        -               500,000        500,000          เพื่อแก้ไข
ปญัหาขาด
แคลนสถานที่
เรียน

มีอาคารศูนย์
พฒันาเด็กเล็กที่
มีมาตรฐาน

กองช่าง

148 โครงการท าร้ัวศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต.
ค าโตนด

เพื่อใหเ้กิดความ
ปลอดภยัในศูนย์เด็กเล็ก
ฯ มากขึน้

ท าร้ัว... -              -               200,000        200,000         ศูนย์เด็กเล็ก
ควรมีความ
ปลอดภยั 100 
เปอร์เซ็น

สภาพแวดล้อม
ของศูนย์เด็กเล็ก
ฯ มีความ
ปลอดภยั  น่าดู 
น่าอยู ่มากขึน้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 120



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

149 โครงการสร้างสนามเด็กเล่น อบต.ค า
โตนด

เพื่อเปน็การส่งเสริม
พฒันาการด้านร่างกาย
ใหก้ับเด็กในศูนย์พฒันาฯ

สร้างสนามเด็กเล่น 
ตามแบบแปลนของ 
อบต.

-              -               150,000        150,000         ร้อยละ 100 
ของเด็กในศูนย์ฯ
 มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง

เพื่อส่งเสริม
พฒันาการของ
เด็ก

กองช่าง

150 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์ ศูนย์เด็กเล็กฯ
 อบต.ค าโตนด

สร้างทศันียภาพเพิ่มเติม 
ใหส้วยงามยิง่ขึน้

ปรับปรุงภมูิทศัน์ให้
สวยงาม เหมาะสมกับ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ

-              -               100,000        100,000         เด็กเล็กในศูนย์ฯ
 ได้มีวิสัยทศัน์ที่ดี

ภมูิทศัน์สวยงาน
 สุขภาพจิตสดใส

กองช่าง

151 โครงการสร้างอาคารเรียนอนุบาล อบต.
ค าโตนด

สร้างอาคารเรียน
เพิ่มเติมจากของเดิมที่อยู่
 เพื่อรองรับเด็กนักเรียน
ใหม่

สร้างเพิ่มเติมอาคาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

-              -               2,500,000     2,500,000      อาคาร 1 หลัง เพื่อแก้ไขปญัหา
ขาดแคลน
สถานที่เรียน

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 121



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

152 โครงการปรับปรุงอาคารออกก าลังกาย
ในร่ม (ปรับปรุงโรงจอดรถเดิม)

เพื่อเปน็สถานที่ส าหรับ
ประชาชน, เยาวชนใช้
ออกก าลังกาย

หอ้งออกก าลังกายใน
พื้นที่ อบต.ค าโตนด

45,000        -               300,000        300,000         ร้อยละ70 
ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

ประชาชนมี
สนามส าหรับ
เล่นกีฬาและ
ประชาชนสนใจ
การออกก าลัง
กายมากขึน้

กองช่าง

153 โครงการก่อสร้างส านักงาน อบต. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏบิติัหน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการ

ก่อสร้างอาคาร ตาม
แบบแปลน อบต. 
พร้อมปาูยโครงการ

-              -               8,000,000     8,000,000      ผู้รับบริการ มี
ความ พงึพอใจ

เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังาน
เพื่อบริการ
ประชาชน

กองช่าง

154 โครงการสร้างถนนเข้าสนามกีฬา เพื่อการเดินทางที่สะดวก
 เปน็ศูนย์กีฬาประจ า
ต าบล

ตามแบบแปลนที่ 
อบต.ค าโตนด ก าหนด

-              -               300,000        300,000          มีจ านวนผู้มา
ออกก าลังกาย
มากขึน้

เปน็แหล่ง
พกัผ่อนและออก
ก าลังกาย

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 122



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

155 โครงการปรับภมูิทศัน์รอบสนามกีฬา เพื่อปรับปรุงใหม้ีภมูิทศั
ที่สวยงามเปน็ศูนย์กีฬา
ประจ าต าบล

ตามแบบแปลนที่ 
อบต.ค าโตนด ก าหนด

-              -               200,000        200,000          มีจ านวนผู้มา
ออกก าลังกาย
มากขึน้

เปน็แหล่ง
พกัผ่อนและออก
ก าลังกาย

กองช่าง

156 โครงการสร้างหอ้งน้ าสนามกีฬา เพื่อก่อสร้างหอ้งน้ าและ
ปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ
สนามกีฬาแหง่ใหม่

โดยการก่อสร้าง
อาคารหอ้งน้ าแยก
ชาย-หญิงจ านวน 1 
หลัง - ปรับปรุงภมูิ
ทศัน์บริเวณข้าง
หอ้งน้ าและติดต้ัง
ไฟฟาูแสงสว่าง จ านวน
 5 จุด

-              -               400,000        400,000          ร้อยละ 80 
ของผู้ที่มาใช้
บริการมีความ
พงึพอใจ

ประชาชนที่มา
พกัผ่อน-ออก
ก าลังกาย 
บริเวณดังกล่าว
มีความสะดวก
ปลอดภยัในการ
ใช้บริการหอ้งน้ า

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 123



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

157 โครงการขยายเขตไฟฟาูเข้าสนามกีฬา เพื่อใหม้ีไฟฟาู เข้าสู่
บริเวณสนามกีฬาแหง่ใหม่

ขยายเขตไฟฟาูเข้าสู่
สนามกีฬา

-              -               300,000        300,000          ร้อยละ 100 
ของผู้ที่มาใช้
บริการมีความ
พงึพอใจ

ประชาชนที่มา
พกัผ่อน-ออก
ก าลังกาย มี
ความสะดวก
ปลอดภยัในการ
มาใช้บริการ

กองช่าง

158 โครงการติดต้ังไฟฟาูสนามกีฬา เพื่อใหม้ีไฟฟาูใช้ และ
สะดวกเหมาะสมกับ
เคร่ืองกีฬา

เพื่อสะดวกในการออก
ก าลังกาย

-              -               2,500,000     2,500,000       ร้อยละ 100 
ของผู้ที่มาใช้
บริการมีความ
พงึพอใจ

ประชาชนที่มา
พกัผ่อน-ออก
ก าลังกาย 
บริเวณดังกล่าว
มีความสะดวก
ปลอดภยัในการ
มาใช้บริการ

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 124



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

159 โครงการสร้างร้ัวรอบสนามกีฬา เพื่อก่อสร้างร้ัวล้อมรอบ
บริเวณสนามกีฬา

ก่อสร้างร้ัว พร้อมประตู
เข้า - ออก 2 จุด

-              -               500,000        500,000         ร้อยละ 90 
ความพงึพอใจ
ของประชาชน
ที่มาใช้บริการ
สนามกีฬา

มีขอบเขตที่
ชัดเจน มีความ
เปน็ระเบยีบ
เรียบร้อย
สวยงามปอูงกัน
ทรัพย์สินของ
ทางราชการสูญ
หาย

กองช่าง

160 โครงการสร้างประปาสนามกีฬา เพื่อใหป้ระชาชนที่มาใช้
บริการสนามกีฬามีน้ าใช้
อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ติดต้ังระบบประปาใน
สนามกีฬา

-              -               500,000        500,000          ร้อยละ 100 
ของผู้ที่มาใช้
บริการมีความ
พงึพอใจ

ประชาชนที่มา
พกัผ่อน-ออก
ก าลังกาย มี
ความสะดวกใน
การมาใช้บริการ

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 125



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

161 โครงการก่อสร้างโดมคุมสนามฟตุซอล ลานกีฬาในร่ม ลานกีฬาในร่ม -              -               4,000,000     4,000,000       ร้อยละ 100 
ของผู้ที่มาใช้
บริการมีความ
พงึพอใจ

ประชาชนที่มา
พกัผ่อน-ออก
ก าลังกาย มี
ความสะดวกใน
การมาใช้บริการ

กองช่าง

162 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน ส าหรับ
ผู้สูงอายุ

เพื่อขยายสถานศึกษา
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(โรงเรียนวัยหวาน)

ก่อสร้างอาคารเรียน 
ตามแบบแปลนของ 
อบต.

-              -               1,000,000     1,000,000      รองรับผู้สูงอายุ
ในต าบลค า
โตนดใหม้ากขึน้

ก่อสร้างอาคาร
เรียน โรงเรียน
วัยหวาน

กองช่าง

163 โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ อาคาร
เอนกประสงค์ที่ อบต.

เพื่อใช้เปน็ที่ท ากิจกรรม
ของประชาชนในหมู่บา้น

ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ -              -               300,000        300,000         ร้อยละ 100 
ของประชาชนที่
ได้มาใช้อาคาร

ประชาชนที่มา
ติดต่อได้รับ
ความ
สะดวกสบาย
มากขึน้

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 126



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

(KPI)
โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

164 โครงการต่อเติมและปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ของ อบต.ค าโตนด

เพื่อใช้เปน็ที่ท ากิจกรรม
ของประชาชนในหมู่บา้น

ต่อเติมอาคารหลังเดิม
ใหใ้ช้ประโยชน์ได้มาก
ยิง่ขึน้

750,000      -               400,000        400,000         ร้อยละ 100 
ของประชาชนที่
ได้มาใช้อาคาร

มีสถานที่ส าหรับ
ประกอบ
กิจกรรม
สาธารณะร่วมกัน
 สะดวกยิง่ขึน้

กองช่าง

165 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์/ลงลูกรัง/
ปรับปรุงร้ัว ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโตนด

เพื่อใหม้ีความเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย
สวยงาม ของสถานที่
ราชการ

ปรับปรุงภมูิทศัน์
โดยรอบบริเวณพื้นที่ที่
ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าโตนด

65,000        100,000       100,000        100,000         ร้อยละ 100 
ของพื้นที่ที่ท า
การ

สถานที่ราชการ
มีความเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

กองช่าง

41,136,000 85,224,000  108,424,000 108,424,000  รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 127



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขุดบอ่บาดาล แทนประปาใหม่-ดงบงั 
แผนชุมชน หมู่ที่ 1

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขุดเจาะบอ่บาดาล -             150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

2 โครงการพฒันาหนองน้ า หนองแวง แผนชุมชน
 หมู่ที่ 1

เพื่อปรับปรุงแหล่งน้ า
เพื่อการ อุปโภคบริโภค
และการเกษตร

ปรับปรุง/ซ่อมแซม
หนองน้ า หมู่ที่ 1

-             300,000      300,000      300,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

มีแหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภค
บริโภคและ
การเกษตร

กองช่าง

3 โครงการเจาะบอ่น้ าบาดาล/ประปาหมู่บา้น 3 
จุด บา้นเนินเอ็นอ้า, บา้นไผ่ล้อม, บา้นบุ
ตะเคียน แผนชุมชน หมู่ที่ 2

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

เจาะบอ่น้ าบาดาล/
ระบบประปาหมู่บา้น

-             450,000      450,000      450,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 128



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

4 โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน้ าคลองมะแงว   
 แผนชุมชน หมู่ที่ 2

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายน้ าล้นคลองมะแงว -                1,500,000      1,500,000      1,500,000      จ านวนฝายน้ า
ล้น

มีน้ าใช้อย่าง
เพยีงพอใน
การเกษตรและ
ปศุสัตว์

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างประปาและระบบจ่ายประปา
หมู่บา้น แผนชุมชน หมู่ที่ 3

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ติดต้ังระบบประปา
หมู่บา้น

666,000     350,000      350,000      350,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า สายคลอง
มะแงว  แผนชุมชน  หมู่ที่ 4

เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ก่อสร้างวางทอ่ระบาย
น้ า

-             300,000      300,000      300,000      ไม่เกิดปญัหา
น้ าทว่มขังเน่า
เสียก่อใหเ้กิด
โรค

ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 129



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

7 โครงการติดต้ังถังกรองน้ าระบบประปา     
แผนชุมชน  หมู่ที่ 4

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ า
สะอาดส าหรับอุปโภค -
บริโภค

ติดต้ังถังกรองน้ า
ระบบประปาหมู่บา้น

80,000       80,000        80,000        80,000        ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

8 โครงการจัดหาถังเก็บน้ าหรือภาชนะเก็บน้ า  
แผนชุมชน หมู่ที่ 4

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
อุปโภค -บริโภค ในช่วง
ฤดูแล้ง

จัดหาถังบรรจุน้ าขนาด
 2,000 ลิตร

150,000     150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 มี
น้ าใช้อุปโภค -
บริโภค

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคช่วงฤดูแล้ง

กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในหมู่บา้น 
แผนชุมชน หมู่ที่  5

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบประปาหมู่บา้น

200,000     200,000      200,000      200,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 130



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

10 โครงการขุดสระน้ าโคกมะหาด (เนินภู)่  แผน
ชุมชน หมู่ที่ 7

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขุดสระน้ า 5,000,000  5,000,000   5,000,000   5,000,000   ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

11 โครงการขุดบอ่บาดาลบา้นน้อย   แผนชุมชน 
หมู่ที่ 7

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขุดเจาะบอ่บาดาล -             150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค-
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

12 โครงการจัดหาแหล่งเก็บกักน้ าขนาดใหญ่     
แผนชุมชน  หมู่ที่ 7

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า
ขนาดใหญ่

2,000,000   2,000,000    2,000,000    2,000,000    จ านวนอ่าง
เก็บน้ า

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพยีงพอ
ในการเกษตร
และปศุสัตว์

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 131



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

13 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาล พร้อมก่อสร้างถัง
แชมเปญและติดต้ังระบบประปา แผนชุมชน  
หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขุดเจาะบอ่บาดาล 350,000     500,000      500,000      500,000      ร้อยละ 80 
ของครัวเรือน
ที่มีน้ าสะอาดใช้

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค-
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

14 โครงการจัดหาถังเก็บน้ าหรือภาชนะเก็บน้ า  
แผนชุมชน หมู่ที่  9

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
อุปโภค -บริโภค ในช่วง
ฤดูแล้ง

จัดหาถังบรรจุน้ าขนาด
 2,000 ลิตร

-             150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 มี
น้ าใช้อุปโภค -
บริโภค

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคช่วงฤดูแล้ง

กองช่าง

15 โครงการขุดสระน้ าสาธารณะ                 
แผนชุมชน  หมู่ที่ 9

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าสาธารณะ 250,000     250,000      250,000      250,000      จ านวนสระน้ า ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 132



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

16 โครงการฝายน้ าล้นคลองซับบาก แผนชุมชน 
หมู่ที่ 10

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายกักเก็บน้ า -             500,000      500,000      500,000      จ านวนฝายน้ า
ล้น

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพยีงพอ
ในการเกษตร
และปศุสัตว์

กองช่าง

17 โครงการก่อสร้างฝายเก็บกักน้ าแบบประตูเปดิ-
ปดิ  แผนชุมชน  หมู่ที่ 10

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายกักเก็บน้ า -              7,000,000   7,000,000   7,000,000   จ านวนฝายน้ า
ล้น

ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพยีงพอ
ในการเกษตร
และปศุสัตว์

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า-ร่องระบาย
น้ า ภายในพื้นที่ต าบลค าโตนด  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 11

เพื่อแก้ไขปญัหาน้าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

-             300,000      300,000      300,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

19 โครงการขุดลอกสระน้ าหนองกะยุง  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 11

เพื่อระบายน้ าปอูงกันน้ า
ทว่มในช่วงฤดูฝน

ด าเนินการลอกคลอง 
เพื่อระบายน้ าได้สะดวก

-             400,000      400,000      400,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 133



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

20 โครงการขุดลอกคลองก้านเหลือง  แผนชุมชน 
 หมู่ที่ 11

เพื่อระบายน้ าปอูงกันน้ า
ทว่มในช่วงฤดูฝน

ด าเนินการลอกคลอง 
เพื่อระบายน้ าได้สะดวก

-             500,000      500,000      500,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

21 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า-ร่องระบาย
น้ า ภายในหมู่บา้น  แผนชุมชน  หมู่ที่ 12

เพื่อแก้ไขปญัหาน้าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

26,000       250,000      250,000      250,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า บา้นนาย
ชัยณรงค์ ช่างวัด แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อระบายน้ าปอูงกันน้ า
ทว่มในช่วงฤดูฝน

ด าเนินการวางทอ่
ระบายน้ า

-             50,000        50,000        50,000        ได้รับความ
สะดวกสบาย

ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

23 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า บา้นนาง
เจริญ ช่างวัด แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อระบายน้ าปอูงกันน้ า
ทว่มในช่วงฤดูฝน

ด าเนินการวางทอ่
ระบายน้ า

-             50,000        50,000        50,000        ได้รับความ
สะดวกสบาย

ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 134



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

24 โครงการจัดหาถังเก็บน้ าหรือภาชนะเก็บน้ า  
แผนชุมชน หมู่ที่ 12

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
อุปโภค -บริโภค ในช่วง
ฤดูแล้ง

จัดหาถังบรรจุน้ าขนาด
 2,000 ลิตร

-             150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 มี
น้ าใช้อุปโภค -
บริโภค

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคช่วงฤดูแล้ง

กองช่าง

25 โครงการขุดลอกสระน้ าหนองศรีการะวิชัย   
แผนชุมชน  หมู่ที่ 12

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าสาธารณะ -             1,500,000   1,500,000   1,500,000   จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

26 โครงการขุดสระน้ าในนาข้าว แผนชุมชน  หมู่
ที่ 12

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าในนาข้าว 150,000     150,000      150,000      150,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

27 โครงการก่อสร้างทอ่เหล่ียมระบายน้ า-วางทอ่
ระบายน้ า ภายในพื้นที่ต าบลค าโตนด  แผน
ชุมชน  หมู่ที่  13

เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

150,000     250,000      250,000      250,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 135



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

28 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า สายบา้น
เนินแดง-บา้นเนินสูง  แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

-             500,000      500,000      500,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

29 โครงการขุดสระน้ าหนองตาปล้องพร้อมถนน
เข้าสระน้ า  แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าหนองตา
ปล้อง

-             450,000      450,000      450,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

30 โครงการขุดลอกสระน้ าหนองหวัลิง              
     แผนชุมชน  หมู่ที่ 14

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดลอกหนองหวัลิง 400,000     400,000      400,000      400,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

31 โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า-ร่องระบาย
น้ า ภายในพื้นที่ต าบลค าโตนด  แผนชุมชน  
หมู่ที่ 15

เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

-             250,000      250,000      250,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง

32 โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ า หว้ยเย็น           
แผนชุมชน  หมู่ที่ 16

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ก่อสร้างอ่างเก็บน้ า
ขนาดใหญ่

-             7,000,000   7,000,000   7,000,000   ราษฏรส่วน
ใหญ่ได้ใช้น้ า
อุปโภค-บริโภค

ราษฎรมีน้ าใช้
อุปโภค-บริโภค 
อย่างสมบรูณ์

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 136



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

33 โครงการขยายเขตทอ่เมนประปาหมู่บา้น
ภายในหมู่บา้น  แผนชุมชน  หมู่ที่ 16

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขยายเขตประปา
หมู่บา้น

150,000     150,000      150,000      150,000      ร้อยละ 80 มี
น้ าใช้อุปโภค -
บริโภค

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

34 โครงการขุดลอกสระน้ าหนองกวาง           
แผนชุมชน หมู่ที่ 16

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดลอกสระน้ าหนอง
กวาง

450,000     200,000      200,000      200,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

35 โครงการขุดลอกคลองมะแปบ                 
แผนชุมชน  หมู่ที่ 16

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดลอกคลองมะแปบ 400,000     400,000      400,000      400,000      จ านวนคลอง เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

36 โครงการขุดลอกคลองยาง  แผนชุมชน  หมู่ที่
 17

เพื่อระบายน้ าปอูงกันน้ า
ทว่มในช่วงฤดูฝน

ขุดลอกคลอง -             500,000      500,000      500,000      จ านวนสระน้ า ราษฎรมีน้ าใช้
อุปโภค-บริโภค 
อย่างสมบรูณ์

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 137



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

37 โครงการขุดสระน้ าสาธารณะ                 
แผนชุมชน  หมู่ที่ 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าสาธารณะ -             250,000      250,000      250,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

38 โครงการขุดสระน้ าเนินไก่เส้า                   
แผนชุมชน  หมู่ที่ 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรอย่าง
เพยีงพอตลอดทั้งปี

ขุดสระน้ าเนินไก่เส้า 350,000     350,000      350,000      350,000      จ านวนสระน้ า เกษตรกรมีน้ าใช้
ส าหรับการเกษตร

กองช่าง

39 โครงการขุดเจาะบอ่น้ าบาดาลภายในต าบล 
แผนชุมชน หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ขุดเจาะบอ่บาดาล 240,000     120,000      120,000      120,000      หมู่ที่ 1 - หมู่ที่
 18

ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

40 โครงการก่อสร้างทอ่เหล่ียมระบายน้ า-วางทอ่
ระบายน้ า ภายในพื้นที่ต าบลค าโตนด  แผน
ชุมชน  หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าทว่ม
ขังและเน่าเสีย

ด าเนินการก่อสร้างร่อง
ระบายน้ า

500,000     250,000      250,000      250,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ไม่เกิดปญัหาน้ า
ทว่มขังเน่าเสีย
ก่อใหเ้กิดโรค

กองช่าง
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้ า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

41 โครงการปรับปรุงระบบประปาภายในต าบล 
แผนชุมชน หมู่ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้
ส าหรับอุปโภค - บริโภค
 อย่างทั่วถึงและเพยีงพอ

ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบประปาหมู่บา้น

-             200,000      200,000      200,000      หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

42 โครงการจัดการน้ าของเศรษฐกิจพอเพยีง 
(ธนาคารน้ าใต้ดิน)  แผนชุมชน หมู่ที่ 1, 2, 3,
 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้ใน
การอุปโภค-บริโภค

ธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปดิ ขนาด 1.5 x
 1.5 x 1.5

               -         108,000       108,000       108,000 หมู่ 1 - หมู่ 18 ประชาชนมีน้ าใช้
เพื่ออุปโภค - 
บริโภคอย่างทั่วถึง

กองช่าง

11,512,000   33,758,000    33,758,000    33,758,000    รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 139



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจ้างเหมาองค์กร/สถาบนัหรือ
หน่วยงานที่เปน็กลางเพื่อส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการของ อบต.ค าโตนด

เพื่อใหอ้งค์กรที่เปน็กลาง
ด าเนินการส ารวจความพงึ
พอใจของผู้รับบริการของ 
อบต.ค าโตนด

ด าเนินการส ารวจปลีะ 1
 คร้ัง

-           25,000      25,000      25,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
ส ารวจความ
พงึพอใจ

ประชาชนใน
พื้นที่มีความ
สนใจในการเข้า
มามีส่วนร่วม

ส านักปลัด

2 โครงการพฒันาศักยภาพทางการบริหารจัดการ
ใหก้ับบคุลากรของ อบต.ค าโตนด

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ศักยภาพบคุลากรของ 
อบต.

จัดอบรมตามโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพใหแ้ก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน ฯลฯ

-           150,000    150,000    150,000    ร้อยละ 80 ที่
ร่วมโครงการมี
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

บคุลากร อบต.มี
ความสามารถใน
การใหบ้ริการ
ประชาชน

ส านักปลัด

3 โครงการจัดฝึกอบรม/จัดส่งผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทกุคนเข้ารับการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มทกัษะในการ
ปฏบิติังานใหดี้ขึน้

จัดฝึกอบรมและทศันะ
ศึกษาดูงาน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.พนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง

-           200,000    200,000    200,000    จ านวนบคุลากร การปฏบิติังานมี
ประสิทธิภาพ
มากขึน้การ
บริการของ อบต.
เปน็ที่ประทบัใจ

ส านักปลัด

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 140



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

4 โครงการสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิน่

เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ
กองทนุบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนทอ้งถิน่

ข้าราชการส่วนทอ้งถิน่
และลูกจ้างประจ าของ 
อบต.ค าโตนดทกุคน

-           225,000    225,000    225,000    จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สมทบกองทนุ
บ าเหน็จ
บ านาญฯ

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ ามี
บ าเหน็จบ านาญ
หลังจากออก
จากราชการ

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 141



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

5 โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนและ
บคุลากรเกีย่วกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

เพื่อใหป้ระชาชนและ
บคุลากรของ อบต. มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับสิทธิของประชาชน
 ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐

ประชาชนและบคุลากร
ของ อบต

-           40,000      40,000      40,000      ประชาชนและ
บคุลากรของ 
อบต. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับสิทธิ
ของประชาชน
 ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร
ของทาง
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ร้อยละ
 ๘๐

ประชาชนและ
บคุลากรของ 
อบต. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับสิทธิ
ของประชาชน 
ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ
 พ.ศ. ๒๕๔๐ 
สามารถใช้เปน็
ประโยชน์ได้

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 142



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

6 โครงการวันทอ้งถิน่ไทย เพื่อเปน็การร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ และเพื่อ
เผยแพร่บทบาท ภารกิจ
และความส าคัญของ อปท.

ด าเนินการจัดกิจกรรม -           50,000      50,000      50,000      ร้อยละ 80 ที่
ร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึน้

ประชาชนได้
ร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ

ส านักปลัด

7 โครงการจัดการเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถิน่

เพื่อสรรหาผู้บริหาร
ทอ้งถิน่และสมาชิก
ทอ้งถิน่กรณีครบวาระ
เลือกต้ัง

จัดการเลือกต้ังผู้บริหาร
และสมาชิกสภา

-           50,000      50,000      50,000      ร้อยละ 80 
ของผู้มีสิทธิ
เลือกต้ังมา
ลงคะแนน

การเลือกต้ัง
เปน็ไปตาม
ระเบยีบ
เรียบร้อยถูกต้อง

ส านักปลัด

8 โครงการ อบต.พบประชาชน เพื่อน าการบริการข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ไป
ใหบ้ริการในชุมชน พร้อม
รับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน

จัดโครงการ อบต.พบ
ประชาชน จ านวน 18 
หมู่บา้น

-           50,000      50,000      50,000      ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้รับ
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์
จาก อบต.

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 143



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

9 โครงการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ส่ีปี เพื่อใหป้ระชาชนในต าบล
ได้มีส่วนร่วมในการคิดการ
ตัดสินใจโดยผ่านเวที
ประชาคม

จัดเวทปีระชาคม
ต าบล/หมู่บา้น จัดท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่

-           50,000      50,000      50,000      ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนใน
ต าบลมีส่วนร่วม
ในการพฒันา
ต าบล

ส านักปลัด

10 โครงการติดตามประเมินผลแผนพฒันาต าบล เพื่อด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของ อบต.ค า
โตนด

ด าเนินการติดตามผล
อย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง

-           20,000      20,000      20,000      จ านวนคร้ังที่มี
การติดตาม
ประเมินผล
แผนพฒันา
ต าบล

ท าใหท้ราบผล
การด าเนินงาน
ของ อบต.ค า
โตนด

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 144



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

11 โครงการปอูงกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ส่งเสริม/เสริมสร้างให้
บคุลากรของ อบต.ค า
โตนดปฏบิติัราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภบิาล

จัดกิจกรรมด าเนิน
โครงการใหข้้าราชการ
ฝุายการเมืองและฝุาย
ประจ าเข้าร่วมอบรม

-           50,000      50,000      50,000      จ านวนคร้ังที่มี
การด าเนินการ
ต่อปี

มีส านึกในการ
ปฏบิติังาน

ส านักปลัด

12 โครงการจัดท าปฏทินิ/วารสารเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ของ อบต.ค าโตนด

เพื่อประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของ อบต.ค า
โตนด

จัดท าปฏทินิ/วารสาร -           100,000    100,000    100,000    ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของประชาชน

ประชาสัมพนัธ์
การด าเนินงาน
ของ อบต.ค า
โตนด

ส านักปลัด

13 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกปอูงกันการทจุริตคอร์รัปชั่น

เพื่อใหบ้คุลากรของ อบต.
 ผู้น าหมู่บา้น และ
ประชาชนเกิดค่านิยมร่วม
ในการประพฤติตนและยึด
มั่นในหลักความซ่ือสัตย์
สุจริตและร่วมปอูงกันแล

สมาชิกสภา อบต. 
ผู้ใหญ่บา้น เจ้าหน้าที่ 
อบต. และประชาชน

-           50,000      50,000      50,000      บคุลากรของ 
อบต. ผู้น า
หมู่บา้น และ
ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการมี

บคุลากรของ 
อบต. ผู้น า
หมู่บา้น และ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ มีค่านิยม

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 145



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

14 โครงการประชาสัมพนัธ์การเสียภาษี เพื่อใหป้ระชาชนได้รู้จัก
การเสียภาษแีละมีความ
สะดวกในการเสียภาษี

ด าเนินการจัดท าปาูย
ประชาสัมพนัธ์

-           20,000      20,000      20,000      จ านวนปาูยที่มี
การ
ประชาสัมพนัธ์

อบต.จัดเก็บภาษี
ได้ตามเปาูหมาย

กองคลัง

15 โครงการจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ของ อบต.

จัดท า/บรูณาการ
ร่วมกันจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพย์สิน
ใหถู้กต้อง

-               200,000     200,000     200,000 ได้โปรแกรม
แผนที่ภาษทีี่
ได้มาตรฐาน

ทอ้งถิน่มีรายได้
เพิ่มขึน้จากการ
จัดเก็บภาษี

กองคลัง

16 โครงการประชาสัมพนัธ์ในการปฏบิติังาน
เกีย่วกับการช าระภาษี

เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ
ทราบในหว้งระยะเวลาใน
การเสียภาษแีต่ละประเภท

ด าเนินการจัดท าปาูย
ประชาสัมพนัธ์การ
ปฏบิติังานเกีย่วกับ
ช าระภาษี

-                 20,000       20,000       20,000 จ านวนปาูยที่มี
การ
ประชาสัมพนัธ์

อบต.จัดเก็บภาษี
ได้ตามเปาูหมาย

กองคลัง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 146



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

17 โครงการออกหน่วยเคล่ือนที่จัดเก็บภาษี เพื่อเปน็การอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชนที่
ต้องการช าระภาษี

ด าเนินการในเขตพื้นที่
จ านวน 18 หมู่บา้น 
ต าบลค าโตนด

-                 30,000       30,000       30,000 จ านวน
หมู่บา้นที่
ได้รับบริการ
จัดเก็บภาษี

อบต.จัดเก็บภาษี
ได้ตามเปาูหมาย

กองคลัง

18 โครงการออกใหบ้ริการรับยืน่ แบบแสดง
รายการที่ดิน (ภ.ท.5)

เพื่อใหบ้ริการแก่ประชาชน
ได้ทั่วถึง

ด าเนินการในเขตพื้นที่
จ านวน 18 หมู่บา้น

-           50,000      50,000      50,000      จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการสร้าง
ความสมานฉันท์

ผู้น า ประชาชน 
มีความสามัคคี 
ความเข้าใจใน
หมู่คณะ/องค์กร

ส านักปลัด

19 โครงการปลูกปาุเฉลิมพระเกียรติ "ทอ้งถิน่ 
สร้างปาุ รักษน์้ า"

เพื่ออนุรักษธ์รรมชาติ 
และอนุรักษต้์นน้ า

สนับสนุนต้นไม้จากส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
อืน่

-           30,000      30,000      30,000      เพิ่มจ านวน
ต้นไม้

ปลูกปาุเพื่ออนุ 
รักษธ์รรมชาติ 
และอนุรักษต้์นน้ า

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 147



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

20 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร ฯ, กิจกรรมการ
บ าเพญ็ประโยชน์ 
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ

คณะผู้บริหาร,สมาชิก
สภา อบต.,พนักงาน
ส่วนต าบล,ก านัน/
ผู้ใหญ่บา้น และ
ประชาชนในต าบลค า
โตนด

-           50,000      50,000      50,000      ร้อยละ 90 
ของผู้ร่วม
โครงการ

ทกุภาคส่วน
ร่วมกันแสดง
ความจงรักภกัดี
ต่อ
พระมหากษตัริย์
โดยใหท้กุภาค
ส่วนมีส่วนร่วม

ส านักปลัด

21 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอูงกันภยัฝุายพล
เรือน

เพื่อเสริมสร้างบคุลากรให้
มีความสามารถในการ
ปอูงกันและบรรเทาสา
ธารณภยัและรักษาความ
สงบเรียบร้อยในชุมขน

จัดอบรมฝึกทบทวนให้
ความรู้ในการปฏบิติั
หน้าที่ของ อพปร.

             -         70,000       70,000       70,000 สมาชิก อป
พร.มีความ
ความสามารถ
ในการปฏบิติั
หน้าที่

เพิ่มศักยภาพ
และความ 
สามารถใหก้ับ 
อปพร.ในการ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ปอูงกันและบรร 
เทาสาธารณภยั

ส านักปลัด
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

22 โครงการฝึกซ้อมแผนปฏบิติัการในการปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณภยั

เพื่อฝึกซ้อมแผนปอูงกัน
และปอูงกันและบรรเทา 
สาธารณภยัในชุมชน

จัดฝึกอบรม กิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อฝึกซ้อม
แผนปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเช่น
 ซักซ้อมแผนปอูงกัน
และระงับอัคคีภยัใหแ้ก่
ประชาชนสมาชิก อป
พร.และหน่วยงาน
ราชการในพื้นที่ต าบลค า
โตนด

             -         50,000       50,000       50,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ต าบลค าโตนด

สมาชิก อปพร.
พร้อมเผชิญ
เหตุการณ์ที่
เกิดขึน้ทนัที่ 
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ช่วยเหลือตัวเอง
ได้เมื่อเกิดภยั

ส านักปลัด

23 โครงการปอูงกันและลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล

เพื่อปอูงกันและลด
อุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล

ด าเนินการสนับสนุน
อาหาร กาแฟ น้ าด่ืม ให้
เจ้าหน้าที่ปฏบิติังาน
ประจ าด่านตรวจ

             -         50,000       50,000       50,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

อุบติัเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาลลดลง

ส านักปลัด
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

24 โครงการในการลดความเส่ียงจากสาธารณภยั เพื่อเปน็การวางแผน
เตรียมการปอูงกันและลด
ความเส่ียงจากสาธารณภยั

จัดฝึกอบรม กิจกรรม
โครงการในการลดความ
เส่ียงจากสาธารณภยั 
เช่น โครงการส่งเสริม
ความรู้เกีย่วกับภยัและ
การปอูงกันภยัแก่
ประชาชน

             -         30,000       30,000       30,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ต าบลค าโตนด

มีการเตรียมการ
ปอูงกันและลด
ความเส่ียงจาก
สาธารณภยั

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 150



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พฒันาด้านการเมืองการบริหาร

(ผลผลิตของโครงการ)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค์

1.1 แผนงาน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

ที่
(KPI)

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพฒันาการเมืองการบริหาร

โครงการ

 บริหารงานทั่วไป

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

25 โครงการปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อช่วยเหลือหรือแก้ไข
ปญัหาเฉพาะหน้าตาม
ความเหมาะสมใหแ้ก่ผู้
ประสบสาธารณภยัต่างๆ 
เช่น อุทกภยั วาตภยั 
อัคคีภยั ฯลฯ

จัดท าแผนปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ครุภณัฑ์ต่างๆ ในงาน
ด้านปอูงกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเพื่อ
เตรียมความพร้อมที่จะ
ใหก้ารช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั

             -         30,000       30,000       30,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ต าบลค าโตนด

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
อย่างฉับพลัน
ทนัที

ส านักปลัด

-            1,690,000  1,690,000  1,690,000  รวมทั้งหมด
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2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าโตนด

เพื่อสร้างภมูิทศัน์ในต าบล ด าเนินการปลีะ 1 คร้ัง 100,000   100,000   100,000   100,000   จ านวนคร้ัง/ปี
ที่มีการปรับ 
ปรุงภมูิทศัน์

จะได้มีภมูิทศัน์
ของ อบต.ที่
สวยงาม

กองช่าง

2 โครงการอนุรักษแ์ละรักษาคูคลอง "คลองสวย 
น้ าใส คนไทยมีสุข"

เพื่อก าจัดวัชพชืและปรับ
ภมูิทศัน์แหล่งน้ าสาธารณะ

ด าเนินการขุดลอก
วัชพชืบริเวณแหล่งน้ า
สาธารณะ

100,000   100,000   100,000   100,000   จ านวนคลอง 
สระน้ า ที่มี
การขุดลอก

แหล่งน้ า
สาธารณะ
ปราศจากวัชพชื

กองสาธารณสุขฯ

3 โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

เพื่อส่งเสริมในการเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว

จัดโครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวต าบลค าโตนด

             -      100,000    100,000    100,000 ความพงึพอใจ
ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ส่งเสริมในการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว

กองสาธารณสุขฯ

4 โครงการถังรองรับขยะ เพื่อใหห้มู่บา้นและที่
สาธารณะ มีถังรองรับขยะ

จัดซ้ือถังรองรับขยะ      60,000      60,000      60,000      60,000 จ านวนถังขยะ
ที่ อบต.ด าเนิน
 การตาม
โครงการ

เขตหมู่บา้น 
ถนนที่สาธารณะ
 มีถังรองรับขยะ

กองสาธารณสุขฯ

5 โครงการปล่อยพนัธุสั์ตว์น้ าจืด ลงแหล่งน้ า
สาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิฯ,
 และปลูกจิตส านึก

ด าเนินการปล่อยสัตว
น้ าจืดลงแหล่งน้ า
สาธารณะในเขตต าบล
ค าโตนด

5,000       5,000       5,000       5,000       ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ร่วมกันจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ

ส านักปลัด

265,000   365,000   365,000   365,000   รวมทั้งหมด

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน/สาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 152



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 01

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการค่ายพฒันาครอบครัวไทย
หา่งไกลยาเสพติด

เพื่อการรณรงค์ปอูงกันภยั
ยาเสพติดและส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
โทษของยาเสพติด

ด าเนินการปลีะ 1 คร้ัง                -          50,000        50,000        50,000 จ านวนคร้ัง
ต่อปทีี่
ด าเนินการ

เด็กรู้ถึงโทษของยา
เสพติดและรู้เทา่ทนั
ภยัที่เกิดจากยาเสพ
ติด

กองสวัสดิการ ฯ

2 โครงการปอูงกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด

เพื่อปอูงกันปราบปราม
อาชญากรรมยาเสพติด
และรักษาความสงบภายใน

ด าเนินการสนับสนุน
ตามโครงการ

               -          30,000        30,000        30,000 จ านวนคร้ังที่
มีการ
ด าเนินการ

มีการปอูงกัน
ปราบปราม
อาชญากรรมยาเสพ
ติด

ส านักปลัด

-             80,000       80,000       80,000       

1.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน/รักษาความสงบภายใน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา

ผลที่คาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพฒันาการปอูงกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

รวมทั้งหมด

ที่ โครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการเอง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  หน้า 153



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการแข่งขันทกัษะทาง
วิชาการของโรงเรียนศูนย์
เครือข่าย

เพื่อด าเนินการแข่งขัน
ทกัษะทางวิชาการของ
โรงเรียนศูนย์เครือข่าย

เด็กนักเรียนในพื้นที่
ในต าบลค าโตนด

50,000       50,000       50,000      50,000       จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

เด็กนักเรียนมี
ทกัษะทาง
วิชาการเพิ่มมาก
ขึน้

กองการศึกษาฯ โรงเรียนวัด
หนองคุ้ม

2 อุดหนุนโรงเรียนวัดหนองคุ้ม
ตามโครงการอยูค่่ายพกัแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี

เพื่อด าเนินการอยูค่่ายพกั
แรมของลูกเสือ-เนตรนารี

เด็กนักเรียนในพื้นที่
ศูนย์เครือข่าย

40,000       40,000       40,000      40,000       จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

เด็กนักเรียนมี
การเรียนรู้การ
ใช้ชีวิตร่วมกับ
คนอืน่

กองการศึกษาฯ โรงเรียนวัด
หนองคุ้ม

3 โครงการอาหารกลางวัน
ใหก้ับโรงเรียนเขตพื้นที่
ต าบลค าโตนด

เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้รับ
อาหารครบตามหลัก
โภชนาการ

จ านวนเด็กนักเรียน
ในพื้นที่จ านวน 5 โรง

1,130,000  1,130,000  1,130,000 1,130,000  ร้อยละ 100 
ของเด็กทั้งหมด

เด็กนักเรียน
รับประทาน
อาหารครบ 5 หมู่

กองการศึกษาฯ โรงเรียนทั้ง 5 โรง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 154



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

4 โครงการสนับสนุน
งบประมาณโครงการงาน
ประเพณีลอยกระทงต าบลค า
โตนด

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
จัดงานประเพณีลอยกระทง

คณะกรรมการหมู่บา้น
 หมู่ที่ 5

20,000       20,000       20,000      20,000       จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

ประชาชนได้สืบ
สานประเพณีอัน
ดีงามไว้

กองการศึกษาฯ คณะกรรมการ
หมู่บา้น หมู่ที่ 5

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน

เพื่อส่งเสริมทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

สนับสนุนงบประมาณ
ใหแ้ก่โรงเรียนวัด
หนองคุ้ม

       60,000        60,000       60,000        60,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีึ่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

เด็กนักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต

กองการศึกษาฯ โรงเรียนวัด
หนองคุ้ม

6 สนับสนุนงบประมาณ
กิจกรรมโครงการจัดงานวัน
อนุรักษม์รดกไทย

 เพื่ออนุรักษป์ระเพณี
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ที่ดีไว้

 ด าเนินการจัด
กิจกรรมอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง

       20,000        20,000       20,000        20,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการจัด
กิจกรรม

วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยู่

กองการศึกษาฯ วัฒนธรรม
อ าเภอประจันต

คาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 155



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

7 สนับสนุนงบประมาณด าเนิน
กิจกรรมโครงการจัดงานวัน
มาฆปรูมีศรีปราจีน

 เพื่ออนุรักษป์ระเพณี
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ที่ดีไว้

 อุดหนุนส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
ปราจีนบรีุ

       15,000        15,000       15,000        15,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ที่ดียังคงอยู่

กองการศึกษาฯ ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดปราจีนบรีุ

8 อุดหนุนโรงเรียนวัดหนองคุ้ม
ตามโครงการพฒันา
ศักยภาพกีฬานักเรียน

 เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ใหก้ับโรงเรียนในพื้นที่
ต าบลค าโตนด

 สนับสนุน
งบประมาณใหแ้ก่
โรงเรียนวัดหนองคุ้ม

       50,000        50,000       50,000        50,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

เด็กนักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

กองการศึกษาฯ โรงเรียนวัด
หนองคุ้ม

9 อุดหนุนคณะกรรมการ อสม.
ตามภารกิจ ถ่ายโอน

 อุดหนุนคณะกรรมการ 
อสม.ตามการถ่ายโอน
ภารกิจ

 คณะกรรมการ อสม.
ทั้ง 18 หมู่บา้น

     135,000      135,000     135,000      135,000 การปฏบิติังาน
ของ อสม.มี
ประสิทธิภาพ
มากยิง่ขึน้

ประชาชนได้รับ
บริการที่ดีด้าน
สาธารณสุข

กองสาธารณสุขฯ คณะกรรมการ 
อสม.ทั้ง 18 หมู่

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 156



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

10 โครงการสนับสนุนกิจกรรม
เหล่ากาชาดจังหวัดปราจีนบรีุ

 เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
เหล่ากาชาดจังหวัด
ปราจีนบรีุ

 อุดหนุนกาชาด
จังหวัดปราจีนบรีุ

       15,000        15,000       15,000        15,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
งบประมาณ

กิจกรรมเหล่า
กาชาดจังหวัด
ปราจีนบรีุมี
ความยัง่ยืน

กองสาธารณสุขฯ กาชาดจังหวัด
ปราจีนบรีุ

11 โครงการสมทบงบประมาณ
ใหก้ับกองทนุหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ค าโตนด

 เพื่อสมทบงบประมาณ
ใหก้ับกองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลค าโตนด

 สนับสนุน
งบประมาณให้
กองทนุหลักประกัน
สุขภาพต าบลค าโตนด

     140,000      140,000     140,000      140,000 ประชาชน
ได้รับบริการที่
ดีจาก สปสช.

ประชาชนได้รับ
บริการที่ดีด้าน
สาธารณสุขผ่าน
กองทนุฯ

กองสาธารณสุขฯ กองทนุ
หลักประกัน

สุขภาพต าบลค า
โตนด

12 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

ประชาชนได้เข้าถึง
โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

-             360,000     360,000    360,000     จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการแล้ว

กลุ่มเปา้หมาย
เข้าถึงโครกงาร
ตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

กองสาธารณสุขฯ
คณะกรรมการ
หมู่บา้น/
คณะกรรมการ
ชุมชน

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 157



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

13 สมทบกองทนุสวัสดิการชุมชน  เพื่อใหม้ีประชาชนมี
สวัสดิการที่เกิดจากภาค
ประชาชน โดยการออม
เปน็เคร่ืองมือ

 สนับสนุน
งบประมาณกับ
กองทนุสวัสดิการ
ชุมชน

     200,000      200,000     200,000      200,000 จ านวนคร้ังต่อ
ปทีี่มีการ
สนับสนุน
กองทนุฯ

ประชาชนมี
สวัสดิการที่ดี
และมีการออม
เงินมากขึน้

กองสวัสดิการฯ กองทนุ
สวัสดิการชุมชน
ต าบลค าโตนด

14 โครงการงานแสงสีเสียง 
"เจ้าพระยาอภยัภเูบศร"

เพื่อสืบสานกิจกรรมงาน
แสงสีเสียงประจ าจังหวัด
ปราจีนบรีุ

ด าเนินการสนับสนุน
ตามโครงการ

-             20,000       -            -             ประชาชนร้อย
ละ 80 ได้
ทราบถึงการ
ก่อต้ังจังหวัด
ปราจีนบรีุ

ประชาสัมพนัธ์
การทอ่งเที่ยว

ส านักปลัด ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดปราจีนบรีุ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 158



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

15 โครงการอุดหนุนจัดงานรัฐ
พธิีและกิจกรรมเทดิทนู
สถาบนัพระมหากษตัริย์

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณแหง่องค์พระ
มหากษตัราธิราชเจ้าทกุ
พระองค์ในอดีต

ด าเนินการอุดหนุน
ตามโครงการอ าเภอ
ประจันตคาม

-             10,000       10,000      10,000       ประชาชนทกุ
หมู่เหล่าร่วม
เทดิทนู
สถาบนั
พระมหากษตัริย์

เพื่อให้ชนทุกหมู่
เหล่าได้เข้า
ร่วมงานรัฐพิธี

ส านักปลัด ที่ว่าการอ าเภอ
ประจันตคาม

16 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภยั

เพื่อปอ้งกันการแพร่
ระบาดของโรคสัตว์

ด าเนินการสนับสนุน
ตามโครงการ

               -          30,000       30,000        30,000 พื้นที่ปราศจาก
โรคพษิสนัขบา้

ไม่มีการแพร่
ระบาดของโรค
พษิสุนัขบา้

ส านักปลัด ส านักงาน
ส่งเสริมการ

ปกครองทอ้งถิน่
จังหวัดปราจีนบรีุ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 159



2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน แบบ ผ. 02

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน(ผลผลิตของ
โครงการ)

(KPI)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และกีฬา

1.1 แผนงาน การศึกษา/สาธารณสุข/การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนากร/งบกลาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

17 โครงการปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติดอ าเภอ
ประจันตคาม

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณฯ

ด าเนินการอุดหนุน
ตามโครงการอ าเภอ
ประจันตคาม

-             10,000       10,000      10,000       ประชาชนทกุ
หมู่เหล่าร่วม
เทดิทนู
สถาบนั
พระมหากษตัริย์

เพื่อให้ข้าราชการ
ฯ ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด

ส านักปลัด ที่ว่าการอ าเภอ
ประจันตคาม

1,875,000  2,305,000  2,285,000 2,285,000  รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 160



แบบ ผ. 03

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนลาดยาง แบบ Asphaltic 
Concrete สายบา้นนา หมู่ 1 ต.ค าโตนด 
เชื่อมบา้นหนองแฮด หมู่ 7 ต.ดงบงั อ.
ประจันตคาม จ.ปราจีนบรีุ

เพื่อใหป้ระชาชนได้มีถนน
ใช้สัญจรระหว่างต าบลได้
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภยั

ผิวจราจร กว้าง 6 เมตร
ยาว 3,000 เมตร

9,000,000       9,000,000       -           -           ถนนลาดยาง  
จ านวน 1 สาย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภยั
ในการใช้ถนน
สัญจรไป - มา

กองช่าง

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบา้น
หนองมะแซว หมู่ 7 ต.ค าโตนด เชื่อมบา้นโนน
ยาว หมู่ 3 ต.ประจันตคาม อ.ประจันตคาม จ.
ปราจีนบรีุ

เพื่อใหป้ระชาชนได้มีถนน
ใช้สัญจรระหว่างต าบลได้
สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภยั

ผิวจราจร กว้าง 6 เมตร
ยาว 870 เมตร

2,871,000       2,871,000       -           -           ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
จ านวน 1 สาย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
และปลอดภยั
ในการใช้ถนน
สัญจรไป - มา

กองช่าง

11,871,000  11,871,000 -           -           

ที่

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

วัตถุประสงค์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดั

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

1.1 แผนงาน

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีงก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

โครงการ

รวมทั้งหมด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

 เคหะและชุมชน

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 160



แบบ ผ. 05

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ขุดลอกคลองก้านเหลือง เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ส้าหรับ
อุปโภคบริโภคการ
เพาะปลูกพชืผลทางการ
เกษตร

กว้าง 12 เมตร ยาว 
1,800 เมตร ลึกเฉล่ีย 
4 เมตร หรือมีปริมาณ
ดินขุด 21,600 ลบ.ม.
 พร้อมเกล่ียแต่งคันสระ

-              800,000       -              -               ร้อยละ 60 
ของผู้ได้รับ
ประโยชน์จาก
แหล่งน้้า

ประชาชนมีน้้า
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคและการ
เพาะปลูกพชืผล
ทางการเกษตร

กองช่าง

2 ขุดสระน้้าหนองกระยุง เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ส้าหรับ
อุปโภคบริโภคการ
เพาะปลูกพชืผลทางการ
เกษตร

ขุดสระขนาดกว้าง 60 
เมตร ยาว 80 เมตร ลึก
เฉล่ีย 4 เมตร ปริมาณ
ดินขุด 17,080 ลบ.ม.
 พร้อมเกล่ียแต่งคันสระ

-              1,100,000     -              -               ร้อยละ 60 
ของผู้ได้รับ
ประโยชน์จาก
แหล่งน้้า

ประชาชนมีน้้า
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคและการ
เพาะปลูกพชืผล
ทางการเกษตร

กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้้า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวดั

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าโตนด หน้า 163



แบบ ผ. 05

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้้า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวดั

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

3 ขุดสระน้้าปา่ช้าเนินสูงเหนือ เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ส้าหรับ
อุปโภคบริโภคการ
เพาะปลูกพชืผลทางการ
เกษตร

ขุดสระขนาดกว้าง 40 
เมตร ยาว 80 เมตร ลึก
เฉล่ีย 4 เมตร ปริมาณ
ดินขุด 11,000 ลบ.ม.
 พร้อมเกล่ียแต่งคันสระ

-              500,000       -              -               ร้อยละ 60 
ของผู้ได้รับ
ประโยชน์จาก
แหล่งน้้า

ประชาชนมีน้้า
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคและการ
เพาะปลูกพชืผล
ทางการเกษตร

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างฝาย คลองมะแงว เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายน้้าล้นคลองมะแงว -              7,000,000       7,000,000      7,000,000       จ้านวนฝายน้้า
ล้น

มีน้้าใช้อย่าง
เพยีงพอใน
การเกษตรและ
ปศุสัตว์

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าโตนด หน้า 164



แบบ ผ. 05

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้้า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวดั

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

5 โครงการก่อสร้างฝาย คลองก้านเหลือง เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายน้้าล้นคลอง
ก้านเหลือง

-              7,000,000       7,000,000      7,000,000       จ้านวนฝายน้้า
ล้น

มีน้้าใช้อย่าง
เพยีงพอใน
การเกษตรและ
ปศุสัตว์

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างฝาย คลองยาง เพื่อเก็บกักน้้าไว้ใช้ใน
การเกษตรและปศุสัตว์

ฝายน้้าล้นคลองยาง -              7,000,000       7,000,000      7,000,000       จ้านวนฝายน้้า
ล้น

มีน้้าใช้อย่างเพยีง
 พอใน
การเกษตร และ
ปศุสัตว์

กองช่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าโตนด หน้า 165



แบบ ผ. 05

เปา้หมาย ตัวชีว้ัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาแหล่งน้้า

1.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวดั

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสังคม การศึกษาใหม้ีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันและส่งเสริมโอกาสทางสังคมบนฐานแหง่ความพอเพยีง

7 โครงการปล่อยพนัธุสั์ตว์น้้าจืด ลงแหล่งน้้า
สาธารณะเฉลิมพระเกียรติ

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิฯ,
 เพื่อปลูกจิตส้านึกร่วมกัน
รักษาสมดุลระบบนิเวศ, 
เพื่อเพิ่มจ้านวนประชากร
สัตว์น้้าในแหล่งน้้า
สาธารณะ

บคุลากร อบต.ค้าโตนด 
และประชาชนทั่วไป

5,000       5,000           5,000          5,000           ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

อบต.ค้าโตนด
และประชาชนได้
ร่วมกันจัด
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ, 
พฒันาแหล่งน้้า
สาธารณะใน
ต้าบลค้าโตนด, 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
ระบบนิเวศน์
แหล่งน้้า

ส้านักปลัด

รวมทั้งหมด -           23,400,000  21,000,000 21,000,000  

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าโตนด หน้า 166



แบบ ผ. 06

เปา้หมาย ตัวชี้วัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพฒันาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติัราชการ, 
เพื่อส่งเสริมพฒันาความรู้

บคุคลากรใน อบต.ได้มี
ความรู้ และปฏบิติังาน
อย่างดีมีประสิทธิภาพ

-           -           -           -           จ านวน
บคุคลากรของ
 อบต.ทกุคน

บคุลากรของ 
อบต.ค าโตนด
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พฒันาองค์
ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง, มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏบิติังาน, 
และมีการพฒันา
งานได้อย่างดี
ยิง่ขึน้

ส านักปลัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

1.1 แผนงาน แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 166



แบบ ผ. 06

เปา้หมาย ตัวชี้วัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

1.1 แผนงาน แผนงานบริหารงานทั่วไป

2 โครงการเคารพธงชาติของพนักงานส่วนต าบล
ค าโตนด

เพื่อแสดงออกถึงความเปน็
เอกราช และเคารพสถาบนั

ข้าราชการและพนักงาน
ของ อบต.ค าโตนดทกุ
คนร่วมท ากิจกรรม
เคารพธงชาติ

-           -           -           -           จ านวน
บคุคลากรของ
 อบต.ทกุคน

บคุลากรของ 
อบต.ค าโตนดมี
ความสมัคร
สมานสามัคคี

ส านักปลัด

3 โครงการจัดกิจกรรม  5 ส. เพื่อรักษาความสะอาด
ภายในส านักงาน

ท าความสะอาดภายใน
ส านักงาน อบต.ค าโตนด

-           -           -           -           อบต.ค าโตนด 
มีความสะอาด 
เปน็ระเบยีบ

อบต.ค าโตนด มี
ความสะอาดเปน็
ระเบยีบมากขึน้

ส านักปลัด

4 โครงการร่วมใจปรับปรุงภมูิทศัน์สองข้างทาง เพื่อปรับปรุงภมูิทศัน์สอง
ข้างทางใหน้่ามอง  ภายใน
ต าบลค าโตนด

สองข้างทางภายใน
ต าบลค าโตนด

-           -           -           -           ร้อยละ70 
บริเวณสอง
ข้างทางมีภมูิ
ทศัน์ที่ดีขึน้

ต าบลค าโตนดมี
ภมูิทศัน์สองข้าง
ทางน่ามอง

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 167



แบบ ผ. 06

เปา้หมาย ตัวชี้วัด

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ 7 การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภบิาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนก. ยุทธศาสตร์จังหวัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

ส าหรับ  โครงการพัฒนาทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

1.1 แผนงาน แผนงานบริหารงานทั่วไป

5 โครงการจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บคุคลต้นแบบของ อบต.ค าโตนด

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและ
ยกย่องใหแ้ก่บคุคลที่เปน็
ต้นแบบที่ดี ใหก้ับบคุคล
ทั่วไป

ด าเนินการปลีะ 1 คร้ัง -           -           -           -           สนับสนุนคน
ท าความดี

บคุลากรมีความ
ภาคภมูิใจและ มี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏบิติัตนให้
เปน็ตัวอย่างที่ดี

ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 168



แบบ ผ. 07

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1
1 100,000       58 20,310,000    58 20,310,000    58 20,310,000    175     61,030,000    

2 -     -               7 550,000         7 750,000         7 750,000         21       2,050,000      

3 61 41,136,000  165 85,224,000    165 108,424,000  165 108,424,000  556     343,208,000  

4 14 11,512,000  42 33,758,000    42 33,758,000    42 33,758,000    140     112,786,000  

5 -     -               25 1,690,000       25 1,690,000      25 1,690,000      75       5,070,000      

6 8 265,000       5 365,000         5 365,000         5 365,000         23       1,360,000      

7 -     -               2 80,000           2 80,000           2 80,000           6         240,000         

84 53,013,000  304 141,977,000  304 165,377,000 304 165,377,000 996     525,744,000 

รวมสี่ปี

ด้านการพฒันาการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

รวมทั้งสิ้น

การพฒันาด้านแหล่งน ้า

การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร

ด้านการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การพฒันาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
สาธารณสุขและการกีฬา

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน

ส่วนที่ 4
การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปไีปสู่การปฏิบตัิ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเตมิและเปลีย่นแปลง ครั้งที ่1

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ยุทธศาสตร์

ป ีพ.ศ. 2561 ป ีพ.ศ. 2562 ป ีพ.ศ. 2563 ป ีพ.ศ. 2564

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ครั งที่ 1 องค์การบริหารส่วนต้าบลค้าโตนด 51



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือเก้าอีพ้ลาสติก ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอีพ้ลาสติก -                100,000        -                -               ส านักปลัด
2 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ที่ท า

การ อบต.ค าโตนด
100,000        100,000        -                -               ส านักปลัด

3 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือรถยนต์ 4 ล้อ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

จัดซ้ือรถยนต์ 4 ล้อ ขนาด 1 
ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า
กว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 
ล้อ- แบบดับเบิ้ลแค็บ

-                814,000        814,000        814,000       ส านักปลัด

4 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทกุขยะ 6 ล้อ  
ขนาด 6 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000
 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์
 - แบบอัดทา้ย

-                2,400,000     2,400,000     2,400,000    ส านักปลัด

5 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือเคร่ืองขยาย
เสียงพร้อมไมโครโฟน

ครุภณัฑ์ไฟฟาูและวิทยุ จัดซ้ือเคร่ืองขยายเสียงพร้อม
ไมโครโฟน หอ้งประชุมสภา 
อบต.ค าโตนด

-                200,000        -                -               ส านักปลัด

6 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือเคร่ืองออก
ก าลังกาย

ครุภณัฑ์การกีฬา จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย 
ส าหรับประชาชนในทอ้งที่

-                100,000        -                -               ส านักปลัด

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 169



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

7 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือเวทมีวยพร้อม
อุปกรณ์

ครุภณัฑ์การกีฬา จัดซ้ือเวทมีวยพร้อมอุปกรณ์ 
เพื่อประชาชนได้ออกก าลังกาย

-                100,000        -                -               ส านักปลัด

8 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟาู ขนาด 
800 va จ านวน 2 เคร่ืองๆ 
ละ 2,500 บาท

-                5,000            -                -               ส านักปลัด

9 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า จ านวน 2 
เคร่ืองๆ ละ 2,600 บาท

-                5,200            -                -               ส านักปลัด

10 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน
 2 เคร่ืองๆ ละ 16,000 บาท

-                32,000          -                -               ส านักปลัด

11 บริหารงานทั่วไป จัดซ้ือผ้าใบเต๊นท์ ครุภณัฑ์อืน่ๆ จัดซ้ือผ้าใบเต๊นท ์เพื่อทดแทน
ของเก่าที่ช ารุด

-                100,000        -                -               ส านักปลัด

12 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กจัดเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บาน เปดิ/ทบึ จ านวน
 4 ตู้ๆ ละ 5,500 บาท

-                22,000          -                -               กองคลัง

13 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กจัดเก็บเอกสาร 
บานเล่ือนกระจกใสจ านวน 3
 ตู้ๆ ละ 5,000 บาท

-                15,000          -                -               กองคลัง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 170



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

14 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอีส้ านักงาน จ านวน
 7 ตัว

-                17,500          -                -               กองคลัง

15 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟาู ขนาด 
800 va จ านวน 2 เคร่ืองๆ 
ละ 2,500 บาท

-                5,000            -                -               กองคลัง

16 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์
โน๊ตบุ๊กส าหรับงาน
ประมวลผลจ านวน 1 เคร่ือง

-                21,000          -                -               กองคลัง

17 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์
ส าหรับประมวลผลจ านวน 1 
เคร่ืองๆ ละ 16,000 บาท

-                16,000          -                -               กองคลัง

18 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟาู ขนาด 
800 va จ านวน 3 เคร่ืองๆ 
ละ 2,500 บาท

-                7,500            -                -               กองคลัง

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 171



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

19 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือตู้เก็บอุปกรณ์
ดับเพลิง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ 
จัดเก็บชุดดับเพลิง

ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง
ขนาดกว้าง 120 x 50 x 
150 cm สามารถเก็บชุด
ดับเพลิง, หมวก, รองเทา้, ถุง
มือ, และอุปกรณ์ต่างๆ ได้ 5 
ชุด พร้อมกุญแจล็อค, กระจก
ธรรมดา จ านวน 1 ตู้

-                25,000          -                -               ส านักปลัด

20 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือยานพาหนะ
และขนส่ง

ครุภณัฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

จัดซ้ือรถดับเพลิง บรรจุน้ าได้
ไม่น้อยกว่า 6,000 ลิตร
จ านวน 1 คัน

-                4,000,000     4,000,000     4,000,000    ส านักปลัด

21 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือชุดดับเพลิง
ภายในอาคาร เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือชุดฝึกดับเพลิง จ านวน 
3 ชุด ประกอบด้วย 1.หมวก
ดับเพลิง 2.ฮูดดับเพลิง (ที่
คลุมศรีษะ) 3.ชุดดับเพลิง 
(ผ้าทนความร้อนสูง) 4.ถุงมือ
ดับเพลิง 5.รองเทา้ดับเพลิง

-                90,000          -                -               ส านักปลัด

22 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือไฟฉายสปอร์ต
ไลท ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์อืน่ๆ จัดซ้ือไฟฉายสปอร์ตไลท ์30
 w แบบชาร์จได้ จ านวน 3 
เคร่ือง

-                10,000          -                -               ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 172



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

23 รักษาความสงบภายใน ถังดับเพลิงชนิดน้ ายา
เหลวระเหย 
(Non-CFC) ขนาด 
10 ปอนด์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือถังดับเพลิงชนิดน้ ายา
เหลวระเหย (Non-CFC) 
ขนาด 10 ปอนด์ จ านวน 2 
ถัง

-                10,000          -                -               ส านักปลัด

24 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือถังดับเพลิง
ชนิดผงเคมีแหง้ ถังสี
แดงขนาด 15 ปอนด์

ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือถังดับเพลิงชนิดผงเคมี
แหง้ ถังสีแดงขนาด 15 
ปอนด์ จ านวน 5 ถัง

-                10,000          -                -               ส านักปลัด

25 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือหวัฉีดน้ า
ดับเพลิงปรับ
รูปแบบน้ าได้ แบบ
ด้ามปนื เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง จัดซ้ือหวัฉีดน้ าดับเพลิงปรับ
รูปแบบน้ าได้ แบบด้ามปนื 
จ านวน 1 หวัฉีด

-                30,000          -                -               ส านักปลัด

26 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือกระบองไฟ 
กระพริบ 3 จังหวะ 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์อืน่ๆ จัดซ้ือกระบองไฟกระพริบ 3 
จังหวะ แบบชาร์จได้ จ านวน 
5 อัน

-                3,000            -                -               ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 173



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

27 รักษาความสงบภายใน จัดซ้ือปาูย
สามเหล่ียมหยุด
ตรวจ - เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติัราชการ

ครุภณัฑ์อืน่ๆ จัดซ้ือปาูยสามเหล่ียมหยุด
ตรวจแบบกล่องไฟ ชนิด 1 
ระบบ ขนาด 2x2 นิ้ว ไฟ
นีออน 36 w.จ านวน 2 
หลอด ไฟหมุนขนาด 5 นิ้ว 
10 w.สีแดง แผ่นปาูยหยุด
ตรวจ เส้นผ่าศูนย์กลาง ขนาด
 45 ซม.สต๊ิกเกอร์สะทอ้นแสง
 ปาูยหน่วยงานขนาด 71x20
 ซม. ท าจากเหล็กซิงค์
สต๊ิกเกอร์ทบึแสง สายไฟ VCT
 ยาว 15 เมตร ล้อยางขนาด 
8 นิ้ว ไฟ 200 v. จ านวน 1 
ปาูย

-                20,000          -                -               ส านักปลัด

28 รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ์ ดับเพลิง ครุภณัฑ์อืน่ๆ  จัดซ้ือไฟ LED Floodlight 
Rechargeable 30 W. แบบ
พกพา สามารถชาร์จไฟและ
กันน้ าได้ จ านวน 1 ตัว

                  -   5,000            -                -               ส านักปลัด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 174



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

29 รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ์ ดับเพลิง ครุภณัฑ์อืน่ๆ  จัดซ้ือกรวยจราจร สูง 70 
cm. คาดแถบสะทอ้นแสงสี
ขาว 2 แถบ, แถบล่างสกรีน
ข้อความ อบต.ค าโตนด 
จ านวน 20 ใบ

                  -   12,000          -                -               ส านักปลัด

30 รักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ์ ดับเพลิง ครุภณัฑ์อืน่ๆ  จัดซ้ือสัญญาไฟหมุน สีแดง 
AC 220V. ขนาด 5 นิ้ว 
10W.จ านวน 1 ดวง

                  -   2,500            -                -               ส านักปลัด

31 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กจัดเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บานเปดิ/ทบึ ตู้ละ 
5,500 จ านวน 2 ตู้

-                11,000          -                -               กองการศึกษาฯ

32 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ  3 -6 
 จ านวน 2 ชุดๆ ละ 5,500 
บาท

-                11,000          -                -               กองการศึกษาฯ

33 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบ
ดิจิตอล (ขาว-ด า) - ความเร็ว
 10 แผ่นต่อนาที

-                -                50,000          -               กองการศึกษาฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 175



แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

34 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่

จัดซ้ือโทรทศัน์ แอล อี ดี 
(LED TV) แบบ Smart TV 
ระดับความละเอียดจอภาพ 
1920 x 1080 พกิเซล 
ขนาด 48 นิ้ว จ านวน 2 
เคร่ืองๆ ละ 21,300 บาท

-                42,600          -                -               กองการศึกษาฯ

35 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองซักผ้า ขนาด 15 
กก.

-                18,000          -                -               กองการศึกษาฯ

36 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว จัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุุน ขนาด 25
 ลิตร

-                14,000          -                -               กองการศึกษาฯ

37 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ จัดซ้ือคอมพวิเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล 1 เคร่ือง

-                16,000          -                -               กองการศึกษาฯ

38 การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาว-ด า (18 
หน้า/นาท)ี จ านวน 2 เคร่ือง

-                5,200            -                -               กองการศึกษาฯ

39 สาธารณสุข ติดต้ังอุปกรณ์/
ระบบงานบริการ 
การแพทย์ฉุกเฉิน

ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

ติดต้ังอุปกรณ์/ระบบงาน
บริการ การแพทย์ฉุกเฉิน ใน
รถยนต์ส่วนกลาง

-                300,000        -                -               สาธารณสุข
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แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

40 สังคมสงเคราะห์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานระดับ  3 -6 
 จ านวน 3 ชุดๆ ละ 5,500 
บาท

-                16,500          -                -               กองสวัสดิการ
สังคม

41 สังคมสงเคราะห์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กจัดเก็บเอกสาร
ชนิดกระจกบานเล่ือน

-                11,000          -                -               กองสวัสดิการ
สังคม

42 สังคมสงเคราะห์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า เคร่ืองละ 
2,600 จ านวน 1 เคร่ือง

-                2,600            -                -               กองสวัสดิการ
สังคม

43 สังคมสงเคราะห์ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟาู ขนาด 
800 va จ านวน 1 เคร่ืองๆ 
ละ 2,500 บาท

-                2,500            -                -               กองสวัสดิการ
สังคม

44 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบที่ 1 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
 จ านวน 1 เคร่ือง

-                22,000          -                -               กองช่าง

45 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ
ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง

-                21,000          -                -               กองช่าง

46 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ
ชนิด LED ขาวด า จ านวน 1 
เคร่ือง

-                2,600            -                -               กองช่าง
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แบบ ผ. 08

2561 2562 2563 2564

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ประเภท วัตถุประสงค์

บญัชีครุภณัฑ์

แผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด  อ าเภอประจันตคาม  จังหวดัปราจีนบุรี

ที่ แผนงาน หมวด

47 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟาู ขนาด 
800 va จ านวน 2 เคร่ืองๆ 
ละ 2,500 บาท

-                5,000            -                -               กองช่าง

48 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้ล็อคเกอร์ 18 ช่อง -                8,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ
49 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ชั้นวางของเอนกประสงค์ -                5,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ
50 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เคร่ืองซักผ้าอัตโนมัติ ขนาด 

15 กิโลกรัม
-                18,000          -                -               กองสาธารณสุขฯ

51 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว กะทะไฟฟาูพร้อมซ้ึงนึ่ง ขนาด
 3 ลิตร จ านวน 2 ใบ

-                2,600            -                -               กองสาธารณสุขฯ

52 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เตาแก๊สชนิด 2 หวั จ านวน 1 เตา 3,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ

53 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว ถังแก๊สขนาดน้ าหนัก 15 กก. -                2,400            -                -               กองสาธารณสุขฯ

54 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว กระติกน้ าร้อนไฟฟาูขนาด 
2.5 ลิตร

-                1,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ

55 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การแพทย์ เคร่ืองบทยาสมุนไพร 
ก าลังไฟฟาู ขนาด 300 กรัม

-                4,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ

56 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การแพทย์ เตียงนวดขนาด 1.20 x 
2.00 เมตร พร้อมเบาะลอง
นอน จ านวน 2 เตียง

-                7,000            -                -               กองสาธารณสุขฯ

100,000        8,829,700     7,264,000     7,214,000    รวมทั้งหมด

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 -2564) เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลค าโตนด หน้า 178
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