
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

“พัฒนาคน พัฒนาเมือง พัฒนาระบบ”

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       จุดแข็งและโอกาสของเทศบาลต าบลสูงเนิน 

1) จุดแข็ง (S: Strengths)  
-

 
-
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
-

 
-  
-

 
-  
-  
-  

2) โอกาส (O: Opportunity)  
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ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน 
1) จุดอ่อน (W: Weakness)  
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2) อุปสรรค (T:Threat)  
- 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 

 


