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เรียน คลังจังหวัดอุตรดิตถ์

ตามที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ได้มอบหมายให้สำนักงานคลังเขต 
แจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง น้ัน

กลุ่มงานวิขาการ ขออนุมัติจัดโครงการแกอบรมฯ ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดอุตรดิตถ์ ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Microsoft Team 
ระหว่างวันที่ ๑๘ -  ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

อ.ต. 0๐0๓/. วันท ๒๖ เมษทยน.. ๒๕๖๖

(นางศรีประไพ จิตดี)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

อนุมต

(นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีซิ) 
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์



โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสียง

๑. หลักการและเหตุผล

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๔ การบัญชี การรายงาน 
และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙ ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๔ กระทรวงการคลังได้ประกาศหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐเรียบร้อยแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซ่ึงถือเปีนหน่วยงาน 
ของรัฐท ี่ตามพระราชบ ัญญ ัต ิว ิน ัยการเง ินการคล ังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ต ้องปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง ดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลางได้ 
ดำเนินการประเมินสถานะและศักยภาพของ อปท. ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง พบว่า อปท. 
หลายแห่งยังไม,สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังได้ กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลาง 
ท่ีรับผิดชอบกำกับดูแลหน่วยงานของรัฐให้ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงให้กับ อปท. ผ่านสำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด ดังน้ัน บุคลากรของสำนักงานคลังเขต 
และสำนักงานคลังจังหวัดต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับสูงเพียงพอที่สามารถผลักดัน อปท.ให้สามารถสร้างการบริหารราชการ 
อย่างมีธรรมาภิบาลด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ

๒. วัตถุประสงค์
เพ ื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใบ 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

๓. หัวข้อวิชา และขอบเขต /  เนื้อหาวิขา

ความรู้ และว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับกระบวนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง

,-rP ๔. วัตถุประสงค์ ...



พm -'๒-

๔. วัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อวิชา
๔.๑ เพื่อให้ปีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใ'น 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน และการจัดทำรายงาน รวมท้ังการติดตามผลการตรวจสอบ 

๔.๒ เพื่อ'ให้ปีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินระบบควบคุมภายใน และเทคนิคในการประเมินการควบคุมภายใน รวมท้ังการสอบทานการควบคุมภายใน 

๔.๓ เพ่ือให้ปีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการบริหารจัดการความเสี่ยง การจัดทำแผน 

และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๖. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ธันวาคม ๒๔๖๔ - มีนาคม ๒๔๖๖

๗. สถานที่ดำเนินการ
ห้องประขุม กรมบัญชีกลาง/อบรมผ่าน Microsoft Teams 

๘. วิธีการ /  รูปแบบ
บรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง/ป้ญหาในทางปฏิบัติ 

ในรูปแบบออนไลน์

๙. วิทยากร
วิทยากรจากภาครัฐ 

๑0. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รายการค่าใช้จ่าย 

ในการสัมมนาและผึเกอบรม

(ร)(ร). ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
(ร)(ร).(ร) การได้รับการจัดสรรงบประมาณ

๑๑.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานให้เปีนใปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ 
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

๑๒. การประเมินผลโครงการ
ใช้แบบประเมินระดับความพึงพอใจและระดับความรู้ความเข้าใจที่ได้รับของผู้เข้ารับการอบรม 

๑๓. หน่วยงานที,รับผิดชอบ
กองตรวจสอบภาครัฐ กลุ่มงานนโยบายการตรวจสอบภาครัฐ กลุ่มงาบพัฒนาการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และกลุ่มงานพัฒนาการตรวจสอบภายใน โทร. ๖๔๑๒ ๔๓๗๔ และ ๔๖๐๖

๑๔. ประโยชน์ ...



๑๔. ประโยขน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

๑๔. ผลสัมฤทธิ๋ฃองโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ ความเข้าใจในการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเส่ียงไปประยุกติใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

๑๖. ยุทธศาสตร์ที,สอดรับกับโครงการ

ยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

□ ความม่ันคง 0  การเสริมสร้างความมั่นคง 

ทางการคลัง

□  การสร้างความสามารถใน 

การแข่งขับ

[แ การสนับสบุนศักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขัน

□  การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลัง 

เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

0  การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 

การเงินการคลังเพื่อการให้บริการ 

ท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และเท่าเทียมกันทางสังคม

□  การลดความเล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจ 

และสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโตบน 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 

ส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพ่ือส่ิงแวดล้อม

□  การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 

บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ 

เป็นมืออาชีพ

n การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กร
ด้วยระบบดิจิทัล

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *


