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เรียน คลังจังหวัดอุตรดิตถ์

ตามที่กรมบัญชีกลาง ได้มอบหมายให้สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ดำเนินการจัดโครงการ 

ฟ ิกอบรมหล ักส ูตร.การเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทางอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic 

Government Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค นั้น

กลุ่มงานวิซาการ ขออนุม ัต ิจ ัดโครงการฟิกอบรมฯ ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 

ในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Microsoft Team 
ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางศรีประไพ จิตดี)
นักวิซาการคลังขำนาญการพิเศษ

(นางสาวเยาวรัตน์ สายครีธ) 
คสังจังหวัดอุตรสิตกุ

xp



โครงการ!!{เอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP) 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Govemment 

Procurement: e-GP) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๖๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ ่านระบบ e-GP ซึ่งการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวส่งผลให้เกิดศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
อย่างแท้จริงโดยครอบคลุมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐทุกประเภท เซ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาซน องค์กรอิสระ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัย ฯลฯ ซึ่งส่งผลให้จำนวนผู้Iข้งาบ 
ในร่ะบบ e-GP เพ่ิมข้ึนเนินอย่างมาก จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างปี ๒๕๖๒ (ตุลาคม ๒๕๖๑ - กันยายน ๒๕๖๒) 
พบว่ามีหน่วยงานประกาศเผยแพร1ด้วยวิธีประกาศเชิญซวนท่ัวไปเนินจำนวนท้ังส้ิน ๑๒๙,๑๔๔ฉบับ คิดเนินมูลค่า 
๑,๐๘๗,๒๒๘.๔๒ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๒ มีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๔,๙๘๒,๔๑๒ โครงการ 
วงเงินงบประมาณ ๑1๙๐๗,๘๕๔.๘๖ ล้านบาท รวมทั้งกรมบัญชีกลางไต้ขยายการใช้งานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกประเภทที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ต้องจัดซื้อจัดจ้างผ่านวิธีดังกล่าว และหน่วยงานของรัฐ 
ต้องดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทุกชั้นตอนและสามารถใช้งานระบบ e-GP ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น เพ่ือให้ผูป้ฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานในระบบ e-GP รวมถีงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับปรุงใหม่ 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจัดโครงการ!เกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP)” สำหรับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์
เพ ื่อให ้เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างของหน ่วยงานของรัฐในส ่วนภ ูม ิภาค 

สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

๓. หัวข้อวิชา ขอบเขต/เน้ือหา
๑. การจัดทำแผนจัดซ้ือจัดจ้างและการเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๓. การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลอก
๔. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biddin§) จนถึงบริหารสัญญา 
๕. การคืนหลักประกับสัญญา
๖. การประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเสือกรายไตรมาส

(ร' กล่มฟ้าหมาค



-  b  -

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รวนทั้งองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน ของสำนักงานคลังจังหวัดละ ๑ รุ่น รวมจำนวน ๗๖ รุ่น จัดแกอบรมรุ่นละ ๒๘๐ คน

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๖. สถานท่ีดำเนิบการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานท่ีตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
บรรยาย รูปแบบออนไลน์

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 

๙. ค่าใช้จ่ายในการ?เกอบรม
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนา 

และ?เกอบรม

๑๐. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสมุน
๒. ความพรัอมด้านวิทยากร งบประมาณและสถานที่จัด?เกอบรม
๓. หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเช้ารับการอบรม

(5)6). การประเมินผลโครงการ
ผู้เช้ารับการอบรมส่วนภูมิภาคมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการใช้ 

งานใบระบบ e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง

๑๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เช้ารับการอบรม มีความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ
๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งานในระบบ e-GP-ของเจ้าหน้าที่ 

ผู้ปฏิบิตงานในส่วนภูมิภาค
๑๔. ยุทธศาสตริ ...



- ๓-
๑๔. ยุทธศาสตร์ที่สอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ซาด ๒๐ ปี : '* ยุทธศาสตร์กระทรวงการคสัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบญชีกลาง ๒๐ ปี

□  ความม่ันคง [ฐ  การสร้างเสริมความมั่นคง 
ทางการคลัง

□  การสรัางความสามารถ 
ในการแข่งขับ

□  การสนับสนุบศักยภาพและ 
ความสามารถในการแข่งขัน

□  การเป็นกลไกกำกับการเงิน 
การคลังเพ่ือขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจ

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระปบ 
บริหารการเงินการคลังเพื่อ 
การให้บริการที่เป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม

□  การลดความเล่ือมลํ้า 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพื่อ 
ส่ิงแวดล้อม

[7f การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงาบอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

0  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล



แผนงา'น/โครงการ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์/เบ้ือหา
ทรุ่นฟ้าหมาย

จำบวบ 

ใน
จำบวบ 

ศบ/รุ่บ

ด่อรุ่บ 
(ซม.)

ค่าใช้จำย/รุ่น 

(บาท)

ฟ้นงบประมาณ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 

(บาท)

ระยะเวลาดำเนินการ

ค.ค. พ-ย. ธ-ค. ม.ค. ก.พ. ร.ค. เม.ษ. พ.ค. ร.ย. ก.ค. ค.ค. ก.ย.
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กั  ๆรเพ่ิม'ประล็ทธีท่าพ่การัจัดํซ้ือ'จัด1จ้าT j

ด้วยวิธีทารทางอเล็กทรอนิกส์'(Electron^

GocernmenrProcXirementr:'i

ส่าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบู้พิงานุ
ป ี

อ่̂งหันวิยิงิาฆิจิอิงิรั15ในส์วินิทนิภิลิฅ

แบบออนไลิบ'(๖๖๑๑๐๔)

การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
• i M c n n n i A ^ n r u M r n  ห ‘1

การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง

ยุทรคาสคร์กรมบัญชีกลาง too จ
วิธีการ/รูปแบบ : Online

(กองระบบพัซ้ืรจ้ดจ้างภาลรัฐและราคากลาง)

๑.๖ โครงการ'รกอบรม หลักสูตร 

หลักเกณท์นละวิธีการประเมินผล 

การปฎิบู้ติงานของผู้ประทอบการ 

(Grading) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบู้ติงาน 

หน่วยงาบของรัฐในส่วนกลาง 

แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)

วิธีการ/รูปแบบ : Online

(ทลงระบบจ้ดซ้ือจ้คจ้างภารรัฐและราคากลาง)

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

ยุทธคาลคร์ชาติ ๒๐ จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

gjYISสาสฅรกร์ะหรวงการคลัง ๒0 ปี
การสร์างเสรัมควาบมันคง 

ทางการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒0 ปี

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

เพ่ีอให้เจ้าหน้าทผู้ปฎิบดิงาน 

ต้านการจัดซ้ือจัดจ้างจองหน่วยงาน 

จองรัฐใบส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการ 

จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ 

จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 

ทางอเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

ได้อย่างถูกต้องและมีประลิทธีภาท

เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎบู้ติงาน 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างา ของรัฐ 

ในส่วนกลางมีความรู้ ความเข้าใจ 

เก่ียวกับหลักเกณทและวิธีการประเมินผล 

การปฎิบู้ติงาบของผู้ประกอบการ 

(Grading) ได้อย่างถูกต้อง

[■๗๖'“ ■'๒'ร๐“ ■๑เอิ' “ร,,๓๔๐ “๖๓๓,๔ So

๒๐๐ ๔,๑๗๐ ๔,®๗๐

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หน้าท่ี ๓ แผนพัฒนาบุคลากรภาคริฐ



๑.๔ โครงการรกอบรม หลักสูดร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัคข้ึอจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government

Procurement: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิl i งาบของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔)

จัดรกอบรม ๓ รุ่น รุ่นละ ๒ วับ จำนวนคนต่อรุ่น ๒๙๐ คน

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าลมบาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ขม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๔ ม้ือ ๙๒๐ นาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/มือ ๓ คบ ๒ ม้ือ ๗bo บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๘,๓๔๐ บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสัน ๓ รุ่น ๒๔,๐๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าไข้จ่ายและจำนวนคบทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราดามระเบียบของทางราขการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมิติ

•๑:๔ โคร'งทฯรรก'องรม:หลักสตr การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดม้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทางฺอิเล็กทรอนิกส์;(ElectronicGovernment7
^Proc(ygm~enfTe~<;P)'^หรับ[จ้าหน้าท่ีผู้ง ฎิบ้ติงานขิองิหน่วยงๆนของรัจ่ในิ'ส่วินิภิมิภาค แบบออุ่นไล้น'(๒๖๑๑๐๔)* 

f จัด?]ทอบรม ณ สำนักงาน่คถังิจังิหิวัคิจำนวน ๗๖ จังิหิวัดิ~จ้งหิ'วัคละ a ร่น์ 

จัดรกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวนคนต่อรุ่น ๒๘๐ คน

ค่าใข้จ่ายโบการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๑๒ ขม. ๑ คน ๗,๒๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๔ ม้ือ ๙๒๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คบ ๒ ม้ือ ๗๒๐ บาท

(รวมค่าใช้จ่าย .รนรุ่นฺ ๘,๓๔๐_ว ับ ทท/

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสับ ๗๖ รุ่น ๖๓๓,๘๔๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอบุม้ติ

๑.๖ โครงการรกอบรม หลักสูตร หลักเกณ่ท์และวิธีการประเมินผลการปฎิบีติของงาบผู้ประกอบการ (Grading)

สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบ้ติงานหน่วยงานจองรัฐในส่วนกลาง แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๖)

จัดรกอบรม ๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวับคนต่อรุ่น ๒๐๐ คน

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๖ ขม. ๑ คบ ๓,๖๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างฺและเคร่ืองด่ืม คบละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ ค น ' ๒ ม้ือ 1อ๑๐ บาท

ค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คน ๑ มือ ๓๖๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท

ร ว ม ค ่า ใ ช จ้่ายท ั้ง ส ัน ๑  ร ่น ๔,01๗0 บ า ท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม,เกินอัตราตามระเบียบของทางราขการ

และภายในวงเงินงบประมาณท่ีโด้รับอนุมิติ

งระมาณการค่าใช้จ่าย หน้าท่ี ®๖ แผนพัฒนาบุคลากรภาครฐ



พ่*,

โครงการแกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีพระราชบัญฌู้ตการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒£๖๐ มาต่รา ๓๔ (๑) 

กำหนดให้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๔ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด 
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนี่งครั้ง นั้น เพ่ือให้การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการมีความถูกต้อง 

ใกล้เคียงกับราคาค่าก่อสร้างที่เปีนจริง และนำไปใช้เป็นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างได้อย่างมี 

ประสืทธีภาพ ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ทำให้ระบบคำนวณราคากลาง 

งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ฯ 
โดยกรมบัญชีกลางไต้ดำเนินการพัฒนาระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะที' ๒ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาบก่อสร้างตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง 
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เพื่อให้ทันกับสถานการณ์และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป ผู้ปฏิบัติงานสามารถ 

คำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ในฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง 

ในการกำกับดูแลและกำหนดหลักเกณฑ์เก ียวกับราคากลางก,อสร้างจ ึงม ีภารก ิจสำค ํ'ญประการหน ึ่ง 
ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมทั้งการดำเนินการอื่นใด เพื่อให้เจ้าหน้าท ี' ผ ูป้ฏิบัติ หน่วยงานชองรัฐ 
และผู้ที่เกี่ยว1ช้อง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักเกณฑ์ๆ แนวทาง วิธีปฏิบัติ รายละเอียดประกอบ 
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมท้ัง ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ปฏิบัติไต้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดํยวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ความคุ้มค่าและการใช้จ่ายของรัฐในภาพรวมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยการคำเนินการดังกล่าวหน่วยงา■นของรัฐ 
ต้องถือปฏิบตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งฅรัด

ดังน้ัน กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ 

ไต้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนน้ัน เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรที'เก่ียวข้องจะต้องมีทักษะ มีความ! ความเข้าใจ และสามารถ 
นำหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างชองทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จะต้องศึกษาและติดตาม 
ความเคลื่อนไหวชองกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที'เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างอยู่เสมอ ซึ่งในการส่งเสริม 
และสนับสนุนหน่วยงานของรัฐให้สามารถดำเนินการเรื่องของการจ้างก่อสร้างของภาครัฐได้อย่างมีประสิทริภาท 
จึงเห็นควรจัดโครงการปีกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างในหลักสูตร 
“ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

๒. วัตถุประสงค์...



-๒'-

๒.วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ,อให้เจ้าหน้าท ี' ผ ู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลางหน่วยงานของรัฐ 

และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างมีความรู้ ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ัง แนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างที,ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการ เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ 

คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

๓. ขอบเขต/เนื้อหา -
๓.๑ การคำนวณรา■คากลางงานก่อสร้างของทางราฃการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 

งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหล่ียม และงานก่อสร้างชลประทาน 
๓.๒ การจัดทำ B.O.Q Excel Template
๓.๓ การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราฃการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในโปรแกรม Offline 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 

ของทางราชการ (กลุ่มช่าง) ประกอบด้วย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงชนบท สำนักงานชลประทาน 
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น จัดอบรม ๗๖ รุ่น / กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนท้ังส้ิน ๕,๖๑๐ คน / ระยะเวลารุ่นละ ๑ วัน ดังน้ี

(๑) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๕0 คน รวม 
ท้ังส้ิน ๑1๑๕๐ คน

(๒) สำหรับจังหวัดขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จัดอบรม ๔๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๘0 คน 
รวมท้ังส้ิน ๓,๓๖0 คน

(๓) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ ๑๑ แท่ง จัดอบรม ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๑0๐ คบ 
รวมท้ังส้ิน ๑,๑๐๐ คน

๕. ระยะเวลาการสิกอบรม
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๖. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานที'ตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
การบรรยาย ในรูปแบบออนไลน์

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังเขต หรือสำนักงานคลังจังหวัด

๙. ค่าใข้จ่าย ...



-๓-
๙. ด่าใช้จ่ายในการ!]กอบรม

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการด่าใช้จ่าย 
ในการสัมมนาและ!เกอบรม

๑0. ปีจจัยแห่งความสำเร็จ
(ริ)o. (ริ) ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๐.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานท่ีจัด!เกอบรม
๑๐.๓ หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเช้ารับการอบรม

การประเมินผลโครงการ

ผู้เช้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ ความเช้าใจเก่ียวกับการใช้งาบระบบ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง

๑๒. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง

๑๓. ประโยซนัที่คาดว่าจะได้รับ
๑๓.๑ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและเกี่ยวช้องกับงานจ้างก่อสร้างและการคำนวณ 

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้ ความเช้าใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๒ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวางบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและระหว่างหน่วยงาน

๑๔. ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

□  ความม่ันคง 121 การสร้างเสริมความม่ันคง 
ทางการคลัง

□  การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน

□  การสนับสนุนศักยภาพและ 
ความสามารถในการแข่งขน

□  การเป็นกลไกกำกับการเงินการ 
คลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลาก่ร 
กระทรวงการคลัง

□  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการ 
ให้บริการท่ีเป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม

□  การลดความเหล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

Q  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปีนมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพ่ือ 
ส่ิงแวดล้อม

[2J การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรด้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

[21 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบติจิทัล

*■#■*#*#***-************#



แผนงาน/นรงการ ยฺทรศาสตร์ วัตทุประสงค์/เา!อหา
กลุ่มIป้าลมาย

จำนวน จำนวน

คน/รุ่น

ต่อรุ่น 

(ชน.)

ค่าใช้จ่าย/รุ่น 

(บาท)

พนงบประนาณ 

ประจ่าปี ๒๕๖๖ 

(บาท)

ระยะเวลาดำเนินการ

ค.ft. พ.อ. fi.fl. ม.ค. ท.พ. ม็.ท. เม.ย. พ.ค. 2.ย. ก.ค. ส.ค. ค.พ.

1๑!๓'โทริงี?ฑิริฟิกอบรม ทุลักสูตร" ]

ระบบการคำนัว'(นราไคากลางงานท'อิสิร้า̂

ของหางราชทาริด้ว่ยิปีเล็กีท่รูปีนิไโส!

ลำหรับ์ฬาหิน้าพ่ีผ้ปภิบพิงาบ่’) 

ทุนไรร้าน'จู่'ริโงิรัรู่'โนิลวินิทิมิภิาติ} 

เพนรรน'โลน''(๖๖๑๑๐!ท)-)J 

.ว^าหรับจังหวัตขนาฟิณ์ก \ 

--'ดำาใรังจังห่วัคขนาตักคิา^

ลำทุรังจังหวัดขนาดใทุญ่^

การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริทุารจัดการภาครัฐ

ผหธศาลตรีกระทรวงการคลัง ๒๐ ปี

การสร้างเสรันความมนคง 

ทางการคลัง

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วยระบบดิจิพัล

วิรีการ/รูปแบบ : Online

(ทองระบบฬัซ้ือจัคง้างภารรัฐแระราคาทลาง)

ร1.๔โครงการนิกอบรม ทุลักสูตร 

การเพ่ีมประล็หริภาพการูจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement: e-GP)

ลำทุรับเจ้าทุน้าพ่ีผู้ปฎิบ้ติงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 

แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๔)

วิธีการ/รูปแบบ ะ Online

(ทองระบบจัดซ้ือจ้ทจ้างทาทรัฐและราคากลาง)
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบ้ติงาบ 

หน่วยงานของรัฐ พ่ีเก่ียวข้องกับ 

การคำนวณราคากลางของทางราชการ 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียบรู้ประสบการณ์ 

ระหว่างบุคลากรผู้ปฎิบ้ติงาน 

ด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง

P ~ l p c r ๔๐“ ๔,ร)๗๐
&๒' ๘๐

เ1*๑๑— ■"๑๐๐'
-๔,๑๗๐.

'๔,'๑๗๐“

-T?-.๑๗๔,๑๔๐

—๔๔,'๗๗๐/

บุทลศาลตรีซาด ๒๐ จ 

การปรับสมดุลและพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

การสร้างเสริมความม่ันคง 

ทางการคลัง

บุหธคาลครีกรมบุญ?กลาง ๒0 จ

เพ่ีอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบ้ติงาน 

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 

ของรัฐในส่วนกลาง สามารถดำเนินภาร 

จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบการจัดซ้ือ 

จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

ได้อย่างถกด้องและมีประล็ทธิภาพ

๒๙๐ ๑!!ว ๘,๓๔๐ ๒๔,๐๒๐

แพนพัฒนาบุคลากร ประจ่าปิงบปร่ะมาณ พ.ค. toff๖๖ หน้าท่ี ๒ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๑.๓ ^ครงการฉกรงร)]'หสัก่gw'ร"ร่ะป้\Tm̂ ~านิฒราฬTกิลพ๊ท่นทaaร้า^ขยงทาง๊ร่11จททริฅ้ว่ยอ[รีกู่,หรูยิฆิทa 7

[ลาหีรับัเจาหน้าท่ีผัปฏิบุฅิงิาบิหน่วยงานขอั)รัจฺในส่วนภู๊มภาค.แบบรอนไลน.(๖๖๑๑๐๓)'

จัดนิกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ ๑ วับ

ใ^ส่าทิรับิจังิห๊วัดขนาดเลก ๒๓ๆโหr จำนวนคนต่อรุ่น ๔0~คัน^

ค่าใขัจ่ายในการดำเนินการ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย

ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ซม. ๖ ขม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คบละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑0 บาท

ค่าอาหาร ,x Xคนละ ๑๒๐ บาท/มอ ๓ คน ๑ มอ ๓๖๐ บาท

[ร'รมค''าใช้จ่าย— ๑ 'รุ่น ~6น,๑๗๐—■บาท- ;

รวมค่าใช้จ่ายท้ังล้ิน fern รุ่น

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทบ ค่าสมนาคุณวิทยากร

ค่าใช้สอย

ค่าอาหาร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดม

รวมค่าใช้จ่ายท้ังล้ิน ๔๒ รุ่น

ส่าหิรับิจงัหิวัดขนาดใหืณ'๑๑ แท่ง~จำบิวนคิงิวัด่อรุ่นิ ๑00 คน] 

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย

รวมค่าใช้จ่ายท้ังล้ิน ๑๑ รุ่น

รวมค่าใช้จ่ายทั้งลิ้น ๑ โครงการ

๙๔,๙๑๐ บาท

คบละ ๖๐๐ บาท/ซม. ๖ ซม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท

คบละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

คบละ ๑๒๐ บาท/ม้ือ ๓ คน ๑ ม้ือ ๓๖๐ บาท

มคาเซ้จ่าย ๑ รุ่น ๔,๑๗๐ บาท'7

๑๗๔,®๔๐ บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร ลนละ ๖๐๐ บาท/ขม. ๖ ขม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๔ บาท/ม้ือ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท
X Xค่าอาหาร คนละ ๑๒๐ บาท/มอ ๓ คน ๑ มอ ๓๖๐ บาท

£รวมค่า'ใช้จ่าย — "--๑ รุ ่น------ ๔'๑๗๐ ■บาท

๔๔,๘๗๐ บาท

๓๑๖,๙๒๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เทิบอัตราตามระเบียบของทางราขการ

และภายในวงเงินงบประมาณท1ด้รับอนุมัติ

ประมาณการค่าใซ้จ่าย หน้าท ๑!ร: แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.. i l l l o m f l M i ห'พัอุต5ติ?].กุ...โทร,̂ QrC.Cg-:®-๑๒๒๓. ............

เร่ือง... ก รๆดํ:[เน๊m iรรา^แผนพัฒนาใเฒ!กร.1)ระสัาปีงนใJ im ณ-W.ii.-tecfefe.......................... .

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาฅรัฐ

ตๆมหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กล ๐๔๑๘.๒/๑๙๔ 
ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๔๖๖ กรมบัญชีกลางได้อนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
โตยสถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญชีภๆครัฐ ไต้ทำหนฅใ'ห้มีโครงการฝึกอบรม โดยให้สำนักงานคลัง 
จังหวัดเป็นผู้ตำเนินทา'รจัด!ifiยน-รม จำนวน ๒ โครงการ และพระนุรายละเอียดกำหนตวัน เวลา และลถานท่ี 
ในการจัดปีกอบรม ในรูปแบบ File Ms-Excel ทราบภายในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดอุตรติตถ์ ขอส่งรายละเอียดกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีโนการปีกอบรม 
จำนวน ๒ โครงการ ในรูปแบบ File Ms-Excel ตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมน้ี

จืงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ที่ ว ันท ี่........๖....กุม[ภ:]พันธ์ ๒๔๖๖.

(นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีร) 
คลังจังหวัดอุดรติดถ์



แผนการจัดสิกอบรม สำหรับสำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตถ์

สำนักงาบคลังจังหวัด
เงินงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)
กำหนดวัน และเวลาจัด 

สิกอบรม สถานท่ีสิกอบรม

๑.โครงการสิกอบรม หลักสูตร 

ระบบคำนวณราคากลางงาน 

ก่อสร้างของทางราขการด้วย 

อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ 

ปฏิบัติหน่วยงานของรัฐในส่วน 

ภูมิภาค แบบออนไลน์

๔,๑๗0.๐๐ ๑๙ เมษายน ๒๔๖๖
ห้องประชุมสำนักงานคลัง 

จังหวัดอุตรดิตถ์

๒.โครงการสิกอบรม หลักสูตร การ 

เพิ่มประสิทธิภพการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้วยวิธิทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronic Government 

Procurement: e-GP) สำหรับ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ของนรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๘,๓๔๐.๐๐ ๑๐-๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖
ห้องประชุมสำนักงานคลัง 

จังหวัดอุตรดิตถ์


