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ศาลากลางจังหวัดอุดรดืตล์ 

ถนนประจาม ิม ิตร อต ๕๓0๐0

J) ฟ ้ กุมภาพันธ์๒๕๖๕

เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการบรีหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดอุดรติดล์

อ้างถึง ๑. หนังสีอสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐0๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๔๗ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
๓. หนังสือจังหวัดอุดรดิตล์ ท่ี อต ๐๐๑๗.๕/ว ๕๙๑๓ ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ประกาศจังหวัดอุดรติตล์ เร่ือง การนรีหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน จำนวน ๑ ฉนับ
ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

๒. บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ จำนวน ๔ ฉบับ
๓. บัญชีรายละเอียดการพิจารณาเล่ือนช้ันลูกจ้างประจำ จำนวน ๓ ฉบับ

ตามท่ี ก.พ.ได้กำหนดให้ผู้นรีหารวงเงินกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
การนรีหารวงเงินท่ีกันไว้เพ่ือการนรีหาร แล้วประกาศให้ข้าราชการทรานเป็นการท่ี'วไปก่อนการมิคำส่ังเล่ือนเงินเดือน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ โดย'จังหวัดอุดรดืดถ์ ได้แจ้ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดอุดรดิดถ์ รวมทั้ง 
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธีผลการปฏิบัติงาบและเล่ือนช้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ นั้น

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คร้ังท่ี ๑ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๕) ของจังหวัดอุดรติตล์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดอุดรดิตถ์ จึงได้มิประกาศการนรีหาร 
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕) รายละเอียดดามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และให้ส่วนราชการ 
ดำเมินการดามแนวทางการเลื่อนเงินเดือนฯ ดามหนังสือท่ีอ้างถึง และขอให้ดำเมินการ ดังน้ี

๑. จัดทำบัญชีเงินเดือนพร้อมรายละเอียดการเล่ือนเงินเดือนชองข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ดามแบบฟอร์มบัญชีท่ีส่งมาด้วย ๒ และจัดส่งให้จังหวัดภายในวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ท้ังน้ี ขอให้จัดส่งข้อภูลในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้จังหวัดทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ี utthrd@§mailcom พร้อมท้ัง ส่งสำเนาเอกสารๆ จำนวน ๘ ชุด (ไม่รวมตัวจริง) ท้ังหมดด้วย

๖ .มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัด บริหารวงเงินงบประมาณ 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ร้อยละ ๒.๙๗๕

๓. จัดทำรายละเอียดการใช้เงินและการเลื่อนชั้นของลูกจ้างประจำในสังกัด ตามแบบฟอร์มบัญชี 
ที่ส่งมาด้วย ๓ และจัดส่งให้จังหวัดภายในวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ท้ังน้ีขอให้จัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Microsoft Excel̂  ดามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้จังหวัดทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ี utthrd@§mail,com 
พร้อมท้ัง ส่งสำเนาโอกสารฯ จำนวน ๘ ชุด (ไฝรวมตัวจริง) ท้ังหมดด้วย

/๔. จัดส่งแบบประเมินผล ...



๔. จัดส่งแบบประเมินผลการปฐบติราชการของหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อใหัผู้ว่าราชการจังหวัด 

เสบอความเห็นตามห้วงเวลาที่กรมต้นสังกัดกำหนดโดยในส่วนชองข้าราชการในสังกัดให้รวบรวมจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน 

๕. เนองจากเร่ืองดัง๗ าวฟ้นรื่องที่จะสร้างฬญและกำลังใจนก่ผู้ปฐน้ตงานในหน่วยงาน/ส่วนราชการ 

ดังนั้น จึง'ขอ'ให้,ท่าน,ให้ความส์าดัญ และหากปล่อยปละละเลยไม่เปีนตามห้วงเวลาที่กำหนดเกิดความล่าข้าในการ 

ดำเน ินงานต ้านบริหารทรัพยากรบ ุคคล ในเรื่องการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการและการบริหารวงเง ินการ 

เลื่อนเงินเดือน จังหวัดจะถือว่าเป ็นความบกพร่องในการปฏิบ ัต ิราชการชองส่วนราชการ

ทั้งบ ี้ให ้ส ่วนราชการเร่งดำเนินการในส่วนที่เก ี่ยวข้องให้เป ็นใปตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

และให้ปฏํบ้ต ิตามหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. และการเลื่อนขั้นค่าจัาง 

ลูกจ้างประจำตามหนังสือกระทรวงการคลัง รวมทั้ง หนังสือสั่งการจากจังหวัดโดยเคร่งครัด

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อใป
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สำนักงานจังหวัด 

กลุ่มงาบบริหารทรัพยากรบุคคล 

โทร./โทรสาร ๐-๔๔๔๑-๑๙๗๗ 
โทร. มท. ๒๑๙๐๖

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : utthrd@ gmail.com
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ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดอุตรดิตถ์

ที ส่วนราชการ

1 ทีท้าการปกครองจังหวัด

2 สำนักงานจังหวัดอุดรดีดล์ .... ....., .. ,...'..1,,,.*,

3 สำนักงานโยธาธิการจังหวัดอุดรดิตถ์

4 สำนักงานทีดิบจังหวัดอุดรดิดถ์

5 สำนักงานพัฒนาชุนชนจังหวัดอุดรดิดถ์

6 สำพังวนนัองกันและบรรเทาสาธารผภัยจังหวัดอุดรดิดถ

7 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องกนจังหวัดอุดรดิดท์

8/1 สำนักงานสาธารณสุข'จังหวัดอุดรดิตถ์

8/2 โรงพยาบาลอุดรดิตถ์

9 สำนักงานเกษตรจังหวัดอุดรดิตถ์

10 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรดิดก์

11 สำนักงานปฏิรูปทีดินจังหวัดอุดรดิตท์

12 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรดิดสํ

13 สำนักงานประนงจังหวัดอุดรดิตสํ

14 สำนักงาบปศุสัตว์จังหวัดอุดรดิดถ์

15 สำนักงาบแรงงานจังหวัดอุดรดิตท์

16 สำนักงานสวัสดิการและท้นครองแรงงานจังหวัดอุดรดิดส์

17 สำนักงาบจัดหางานจังหวัดอุดรดีดสํ

18 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุดรดิตสํ

19 เรือนจำจังหวัดอุดรดีดสํ

20 สำนักงานคุมประพฤดีจังหวัดอุตรดิดท์

21 สำนักงาบบังคับคดีจังหวัดอุดรดิตถ์

22 สำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตท

23 สำนักงาบพาณิชย์จังหวัดอุดรดิตถ

24 สำนักงาบอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรดีตท

25 สำนักงาบขนส่งจังหวัดอุดรดิตย์

26 สำนักงานพัฒนาสังคมและควานม่ันคงชองมบุษย์จังหวัดอุดรดิดท

27 สำนักงาบทรัพยากรธรรมขาดีและสิงแวดท้อมจังหวัดอุดรดิตท

28 สำนักงาบสถิตจังหวัดอุดรดิตก์

29 สำนักงานพลังงาบจังหวัดอุดรดิตถ์

30 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรดีดถ์

31 สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดอุดรดิดถ

32 สำนักงาบพระทุหธศาสนาจังหวัดอุดรดิตถ์

33 สำนักงานการท่องเทียวและกีหาจังหวัดอุดรดีตถ



ประกาศจังหวัดอุดรดิตถ์
ฟอง การบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)

เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวับท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒£๕:๕ 
กำหนดให้ผู้บริหารวงเงินกำหนดวงเงินการเล่ือนเงินเดือน และกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารวงเงิน 
ที่กันไว้เพื่อการบริหาร แล้วประกาศให้ข้าราชการทราบเป็นการทั่วไปก่อนการมีคำทั่งเล่ือนเงินเดือน

จังหวัดอุตรดืตถ์ จึงประกาศการกำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
ประเภทริซาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏินัติการ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ระดับชำนาญงาน ระดับปฎิบ ัต ิงาน ในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดอุดรติตถึ 
โดยให้แบ่งวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนร้อยละ ๓.๐๐ ของฐานอัตราเงินเดือนรวมชองข้าราชการ โดยต้ังแต่รอบ 
การประเมินรอบที่ ๑ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวับท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ดังน้ี 

๑. วงเงินร้อยละ ๒.๙๗๕
ให้หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดอุตรดืตถ์ ท้ัง ๓๓ หน่วยงาน 

บริหารวงเงินร้อยละ ๒.๔๗๕ ในการพิจารณาเพื่อเสนอเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการใบสังกัด โดยให้นำผล 
การประเมินผลการปฏิบ้ติราชการของข้าราชการมาประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 

๒. วงเงินร้อยละ 0.0๒๕
ใช้ในการพิจารณาของผู้ว่าราชการจังหวัดในการเล่ือนเงินเดือนให้แก่ส่วนราชการหรือข้าราชการ 

เป็นกรณีพิเศษเพ่ิมเติมจากการเล่ือนเงินเดือนปกติจากข้อ ๑ สำหรับข้าราชการท่ีมิผลการปฏิบ้ติงานดังต่อใปน้ี
๒.๑ ปฎนัติงานสำเร็จบรรลุผลตามเป็าหมายและภารกิจของหน่วยงาน ท้ังในเชิงภารกิจ 

หน้าท่ีและเชิงพ้ืนท่ี สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และไต้ปฏบ้ติงานตามวลัยทัศนํและผลักดันการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตามตัวข้ีวัดคำรับรองการปฎิบ้ติราชการของจังหวัด หรือปฎิบ้ติราชการตามนโยบาย 
ของจังหวัดท่ีโต้รับมอบหมายไต้สำเร็จเป็นผลดีต่อการบริหารของจังหวัดอุตรดืตล้ หรือ

๒.๒ ปฏิบํติงานในภารกิจหรือบอกเหนือจากภารกิจหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในปกติตามท่ีผู้บริหาร 
ของจังหวัดมอบหมาย และมีผลงานดีเด่นเป็นพิเศษ

๒.๓กรณีข้าราชการที่ไต้รับการพิจารณาเงินเดือนใบโควตาพิเศษจะไต้รับเพิ่มเติมจากการ 
เล่ือนเงินเดือนในโควตาปกติ โดยให้ในอัตราร้อยละที่แตกต่างกันไต้ แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ ๖.๐๐ 
ของฐานในการคำนวณต่อ ๑ รอบการเล่ือนเงินเดือน และจะต้องมีผลการประเมินการปฏิบ้ติราชการสำหรับรอบการ 
ประเมินนั้นๆ อยู่ในระดับดีมาก หรือดีเด่น

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี พ  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

/ บ เ แ ฟ

(บายผล ตำธรรม)
ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดอ ุดรด ิตส ํ


