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P 1.จัดอบรม / ประชุม / Focus group ให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
ส่วนราชการเก่ียวกับกฎระเบียบ และระบบงาน

2.ให้ความรู้ด้านระเบียบฯ ด้วยการแจ้งเวียนกฏหมาย
ระเบียบต่าง ๆ ผ่านทาง Website ของสนง. และระดับ
จังหวัด Application Line

2. ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2. มาตรฐานกระบวนงาน ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

3. น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ผ่าน Application Line

3.สนับสนุนการน านวัตกรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน

4. สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/
น านวัตกรรมมาปรับใช้ให้เป็น
รูปธรรม

เสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
 GFMIS / น านวัตกรรมของจังหวัดอ่ืน ๆ มาปรับใช้ เพ่ือ
ให้บริการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2.ด้านเบ้ียหวัด
บ านาญบ านาญ 
(e-Pension)

3. การ
ตรวจสอบ
และอนุมัติ
ข้อมูลหนังสือ
รับรอง
บ าเหน็จค้ า
ประกัน

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1.น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
การให้บริการ

ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาผ่าน Application Line กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

1. การสนับสนุน ช่วยเหลือ การย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Filing

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1-3

2.จัดอบรม/ประชุม พร้อมติดตามให้ ส่วนราชการท่ีมีผู้
เกษียณอายุราชการในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 กรณี        
ส่วนราชการท่ีเกษียณไม่เกิน 10 ราย ให้ย่ืนเร่ืองภายใน
เดือนกรกฎาคม 2562

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.สร้างผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายระเบียบไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง
ใน 1 คน

3.สร้างวิทยากรตัวคูณชุดวิชาการควบคุมภายใน จ านวน 2 
คน

ผู้รับผิดชอบหลัก
งาน/กิจกรรม กลยุทธ์ WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ปี 2561 ปี 2562

1.ก ากับ 
ตรวจสอบและ
อนุมัติการเบิก
จ่ายเงิน

1.ด้านการเงินการ
คลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)

1. ตรวจสอบ 
อนุมัติ และ
ยกเลิกรายการ
ขอเบิกเงิน
งบประมาณใน
ระบบ GFMIS

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์

พันธกิจ
ภารกิจ 11 ด้าน ประเด็นยุทธศาสตร์

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

2. ตรวจสอบ 
อนุมัติ 
เปล่ียนแปลง 
แก้ไข ปรับปรุง
 และยืนยัน
ข้อมูลหลักผู้ขาย

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

4. การย่ืน
ขอรับ
บ าเหน็จ
บ านาญ

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

2. ให้ค าปรึกษา
ด้านการบัญชี 
การควบคุม
ภายใน กฎหมาย
 ระเบียบ
ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ ด้าน
การเงินการคลัง
และพัสดุ

1. ด้านกฏหมาย
ระเบียบการเงิน    
การคลัง

P ให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย
 ระเบียบ
การเงินการ
คลังภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านกฎหมายการเงิน
การคลัง

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1
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ผู้รับผิดชอบหลัก
งาน/กิจกรรม กลยุทธ์ WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ปี 2561 ปี 2562
พันธกิจ

ภารกิจ 11 ด้าน ประเด็นยุทธศาสตร์

2.สร้างความเข้มแข็งด้าน
การปฏิบัติงานในระบบ
สารสนเทศการเงินการคลัง
ภาครัฐให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานภาครัฐทุกระบบ

การแจ้งเวียนกฎหมายระเบียบการเงินการคลังภาครัฐ/วิธี
ปฏิบัติในระบบฯ ให้กับส่วนราชการผ่านเว็บไซต์ /Facebook
 ของส านักงาน/Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

1. มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

ให้บริการตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

2. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้
ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ

รับฟังความเห็นคิดของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงให้บริการตรงตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ

1.จัดอบรม ประชุม หรือสร้างส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ

2.ลงพ้ืนท่ีให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ กรณี
ท่ีมีข้อผิดพลาด คลาดเคล่ือนหลายเร่ืองและเป็นปัญหา
ซับซ้อน และเร้ือรังหลายปี

3.จัดให้มี Focus Group กรณีหน่วยงานท่ีพบข้อ
คลาดเคล่ือนเล็กน้อย และเป็นกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานในระบบ
 GFMIS

4.จัดท าหนังสือแจ้งปัญหาพร้อมแนบวิธีการแก้ไขปัญหา 
กรณีท่ีส่วนราชการมีข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนเพียงเล็กน้อย

2.รายงาน
การเงินรวม
ของส่วน
ราชการ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2.มาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการให้
ค าปรึกษาฯ

ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.การเงิน
การคลัง

จัดท าคู่มือฉบับย่อ "การลงทะเบียนในระบบ e-GP" เพ่ือส่ง
ต่อให้ผู้รับบริการผ่าน e-mail / Application Line

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2.มาตรฐานกระบวนงาน. คู่มือส าหรับประชาชน ตามพรบ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 (ผู้ค้ากับ
ภาครัฐ)

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

เสริมสร้างความรู้ให้กับ จนท.ผู้ท่ีได้รับมอบหมายในการตรวจ
ติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองภัยพิบัติ

2.ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการ

2.มาตรฐานกระบวนงาน ตามมาตรฐานกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.การเงิน
การคลัง

ลงพ้ืนท่ีแก้ไขปัญหาส่วนราชการท่ีมีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 4 ปีซ้อน (ปี 2558-2561)

1.เกณฑ์
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของ
ส่วนราชการ

1.สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

1.สร้างความเข้มแข็งให้กับ 
จนท.ภาครัฐด้าน กม.การเงิน
การคลัง

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

2. ให้ค าปรึกษา
ด้านการบัญชี 
การควบคุม
ภายใน กฎหมาย
 ระเบียบ
ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ ด้าน
การเงินการคลัง
และพัสดุ

1. ด้านกฏหมาย
ระเบียบการเงิน    
การคลัง

P

3.ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ

การอนุมัติ
การ
ลงทะเบียนใน
ระบบ e-GP

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1

4.ด้านเงินทดรอง
ภัยพิบัติ

ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินทด
รองราชการ
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
พิบัติกรณี

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1

ให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย
 ระเบียบ
การเงินการ
คลังภาครัฐ

1. สร้างความเข้มแข็งด้านการ
ใช้จ่ายเงินให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1

2.ด้านการบัญชี
ภาครัฐ

การติดตาม
งานเร่งรัดการ
เบิกจ่ายของ
ส่วนราชการ
ในจังหวัด
อุตรดิตถ์

3.เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและติดตาม
การใช้จ่ายเงิน

P

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1-3
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ผู้รับผิดชอบหลัก
งาน/กิจกรรม กลยุทธ์ WHAT (กิจกรรม) HOW TO (วิธีด าเนินการ)

ปี 2561 ปี 2562
พันธกิจ

ภารกิจ 11 ด้าน ประเด็นยุทธศาสตร์

2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน 2.มาตรฐานคู่มือกระบวนงาน ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคู่มือกระบวนงานของกรมบัญชีกลาง

3.สนับสนุนการน านวัตกรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน

3.สร้างนวัตกรรม/ต่อยอด/
น านวัตกรรมมาปรับใช้ให้เป็น
รูปธรรม

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมให้กับ        
ส่วนราชการด้านพ้ืนท่ี ด้านราคากลาง ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ก่อนข้ึนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และส ารวจความพร้อมท่ี
จะจัดซ้ือจัดจ้าง

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

2) สร้างขวัญ ก าลังใจกับส่วนราชการท่ีเบิกจ่ายเงินเกิน
เป้าหมายโดยการมอบโล่ และใบประกาศนียบัตร

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

3) ตรวจสอบการจัดสรรงบประมาณและแจ้ง สรก.พร้อม
ติดตามให้เร่งก่อหน้ีผูกพัน และจัดท า PO ในระบบ GFMIS

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1-3

4)พัฒนาเคร่ืองมือติดตามความก้าวหน้าโครงการงบลงทุน

5)จัดทีมติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเป็นรายโครงการ

4.จัดท ารายงาน
การเงินกาคลัง

1. การขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงการคลังสู่ภูมิภาคผ่าน  
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด

2.กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง เพ่ือเช่ือมโยงและขับเคล่ือนนโยบาย
กระทรวงการคลัง

2. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะห์และการท างานเชิง
วิจัย

ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิด
การใช้ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ สร้างสรรค์          
 การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม  และ    
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในจังหวัด 
และนอกจังหวัด และให้จัดท ารายงานท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจเพ่ือ
เพ่ิมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์

3.สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ
 เอกชน และประชาชน

ลงพ้ืนท่ีร่วมประชุม / ร่วมรับฟังความคิดเห็น  เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์และน าข้อมูลได้รับจากส่วนราชการ/
มหาวิทยาลัย/ภาคเอกชน/ประชาชน มาปรับใช้

1.พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัย

พัฒนาคุณภาพของการ
จัดเก็บข้อมูล

เพ่ิมช่องทางการรายงาน โดยออกแบบ Google Form ให้ 
อปท. กรอกรายงานรับ -รายจ่ายแบบ Online

1.ติดตามการจัดท ารายงานฯ ผ่าน Application Line ท่ี 
สนง.คลัง จัดต้ังกลุ่มไลน์ อปท.

การติดตาม
งานเร่งรัดการ
เบิกจ่ายของ
ส่วนราชการ
ในจังหวัด
อุตรดิตถ์

3.เร่งรัดและ
ติดตามการใช้
จ่ายเงิน

เร่งรัดและติดตาม
การใช้จ่ายเงิน

P

2.ด้านสนับสนุน
ภารกิจจังหวัด

การ
ด าเนินงาน
ด้าน
เศรษฐกิจ
จังหวัด
อุตรดิตถ์

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1-3

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

1.ด้านสนับสนุน
ภารกิจ
กระทรวงการคลัง

P การ
ด าเนินงาน
คณะผู้บริหาร
การคลัง
ประจ าจังหวัด
 (คบจ.)

3.สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

สร้างเครือข่ายการท างานใน
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
เพ่ิมเติมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องโดยตรง กลุ่มงานก ากับและ

บริหารการคลัง 1

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 3

3.ด้านเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
คลังท้องถ่ิน

รายงาน
รายรับ - 
รายจ่าย ของ
 อปท. กลุ่มงานก ากับและ

บริหารการคลัง 1
2.พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ

สร้างเครือข่ายการท างาน    
ท้ังภายในและภายนอก

5.ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน
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2.จัดต้ังทีมส าหรับติดตามรายงานรายรับ-รายจ่ายของ อปท.

1.การลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูลประกอบการจัดท ารายงาน

2.จัดประชุม สัมมนา/ฝึกอบรม งานเฉพาะกิจ ประสานงาน 
รายงานผล

2.รายงาน
ภาวะการคลัง
จังหวัด
อุตรดิตถ์ราย
เดือน

2. เสริมสร้างทักษะคิดเชิง
วิเคราะห์และการท างานเชิง
วิจัย

ส่งเสริมการท างานเพ่ือให้เกิด
การใช้ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ สร้างสรรค์     
การบูรณาการ และการคิด
เชิงนวัตกรรมให้กับบุคลากร

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม หลักสูตรด้าน
เศรษฐกิจ และหลักสูตรทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และวิจัย 
พร้อมท้ัง สนับสนุนให้จัดท านวัตกรรมหรือเข้าร่วมอบรม
เสริมสร้างความรู้เพ่ือให้เกิดนวัตกรรม

3.รายงาน
ประมาณการ
เศรษฐกิจ

3. สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

บูรณาการการท างานด้าน
เศรษฐกิจกับหน่วยงานภาครัฐ
 เอกชน และประชาชน

ลงพ้ืนท่ีร่วมประชุมและร่วมกิจกรรมเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์
กับส่วนราชการ/มหาวิทยาลัย/ภาคเอกชน/ประชาชน

5.สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

 สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

3. สร้างเครือข่ายท างาน
ภายในและภายนอก

ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็น
เลิศในการบริหารจัดารด้าน
การเงินการคลัง

การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง 5 มิติ คือ 1) ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  2)
 ด้านการเบิกจ่ายเงิน  3) ด้านบัญชี  4) ด้านควบคุมภายใน 
        5) ด้านความรับผิดทางละเมิด

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

1. ทบทวนข้ันตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงาน

จัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน พร้อมจัดท าแผนรายกลุ่ม
งาน/ฝ่าย และรวบรวมเป็นแผนของส านักงานฯ

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1

1.เสริมสร้างความผาสุก
ให้กับบุคลากร 4 ด้าน

 

1) กิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรและมอบอุปกรณ์ ส่ิงของ 
นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ฝ่ายบริหารฯ

2) กิจกรรมสังสรรในวาระโอกาสต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความรักใคร่ ปรองดอง และความสามัคคี ฝ่ายบริหารฯ

1) ซ่ือสัตย์โปร่งใส ได้แก่ จัดท าโครงการส านักงานคลัง
จังหวัดใสสะอาด กลุ่มงานก ากับและ

บริหารการคลัง 1

1.รายงาน
ภาวะเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัด
 รายเดือน

P

3.ด้านเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
คลังท้องถ่ิน

รายงาน
รายรับ - 
รายจ่าย ของ
 อปท. กลุ่มงานก ากับและ

บริหารการคลัง 1
2.พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ

สร้างเครือข่ายการท างาน    
ท้ังภายในและภายนอก

4. ด้านสารสนเทศ
เศรษฐกิจการคลัง

1. พัฒนาระบบจัดการ
ฐานข้อมูลให้ทันสมัย

พัฒนาคุณภาพของการ
จัดเก็บข้อมูล

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 3

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P

5.ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน

2.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   1) สร้างบรรยากาศในการ
ท างาน

   2) ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามค่านิยม
กรมบัญชีกลาง
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2) บริการด้วยใจ ได้แก่ น ากระบวนงานให้บริการค าปรึกษา
มาใช้ปฏิบัติงาน

ท้ัง 3 กลุ่มงาน 
(ภารกิจตาม
กระบวนงาน)

3) รักษาวินัยการคลัง ได้แก่ 3.1) ชดใช้เงินยืมทดรอง
ราชการภายในก าหนด 3.2) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโดยยึดหลัก
จ่ายจริง จ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 3.3) เบิกค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการตามข้อเท็จจริง ถูกต้องตามระเบียบ

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 2

4) รวมพลังพันธมิตร ได้แก่ การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน
 หรือการจัดท า MOU กลุ่มงานก ากับและ

บริหารการคลัง 1-2

5) มีหลักคิดพัฒนา ได้แก่ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงาน คณะท างานนวัตกรรม

   3) ขับเคล่ือนคุณธรรมอัต
ลักษณ์ (HAT)

1) จัดท าโครงการคนคลังรุ่นใหม่ หัวใจคุณธรรม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

2) กิจกรรมส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ประหยัดพลังงานใน
ส านักงานฯ

1) จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในวาระวันส าคัญเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความรักใคร่ในครอบครัว เช่น เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ วัน
สงกรานต์ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น

2) จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับบุคลากรของส านักงาน

3) จัดให้มีสวิสดิการส าหรับบุคลากรท่ีย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
ณ ส านักงานแห่งใหม่

4) จัดกระเช้า/เงินท าบุญส าหรับบุคคลในครอบครัวเจ็บป่วย
 หรือเสียชีวิต

1) กิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อมด้วยการงด
ใช้โฟมบรรจุอาหาร ลดการใช้ถุงพลาสติกในหน่วยงานภาครัฐ

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 1-2

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P

   4) จัดสวัสดิการภายใน

ฝ่ายบริหารฯ

2. มีกิจกรรมร่วมกัน

ฝ่ายบริหารฯ

2.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร

   2) ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามค่านิยม
กรมบัญชีกลาง
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2) กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีโดยการปลูกต้นไม้ ปล่อย
ปลา พร้อมท้ังร่วมกิจกรรมอาสาเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม

3) กิจกรรมสุขภาพดี  สามัคคี  มีพลัง  

1. เสริมสร้างความรู้ด้านหลัก
 กฎหมายปกครองและ 
กฎหมายมหาชนให้กับ
บุคลากร

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม /ประชุม ตาม
หลักสูตรท่ี กรม/เขต/จังหวัด จัดข้ึน

3 กลุ่มงาน/ 1 ฝ่าย

1.สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนศึกษาหาความรู้ด้านกฏหมาย
ระเบียบการคลังภาครัฐและน าสรุปเป็นบันทึกรักการอ่าน

ฝ่ายบริหารฯ

2. จัดประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) อย่างน้อยต้องมีวิชาท่ีจะส านักงานคลัง
เขต 6 แจ้งทดสอบ 2 ชุดวิชา

กลุ่มงานก ากับและ
บริหารการคลัง 3

3. สร้างประสบการณ์ในการ
ท างาน

จัดประชุมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน 
หรือความรู้ท่ีได้รับจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ช่วย
ราชการ

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
จัดท ารายงานการ

ประชุม

6.การบริหาร
ราชการแผ่นดิน

การบริหารองค์กร P

2. มีกิจกรรมร่วมกัน

ฝ่ายบริหารฯ

3. สร้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

2. เสริมสร้างความรู้
ความสามารถด้านการ
วิเคราะห์วิจัยและด้าน
กฎหมายการเงินการคลัง ทุก
เร่ือง

2.เสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร


