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การสํารวจ 

ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร พ.ศ. 2563 
 

1.  ความเปนมา/วัตถุประสงค 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดดําเนินการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร
ครั้งแรกในป 2538 โดยผนวกขอถามเขากับแบบสํารวจภาวะการทาํงานของประชากรในรอบที่ 1 (กุมภาพันธ) 
ตามความตองการใชขอมูลของ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ครั้งท่ี 2 
ไดดําเนนิการในป 2542 รอบที่ 1 (กุมภาพันธ) และรอบท่ี 3 (สิงหาคม)  และตั้งแตป 2544 เปนตนมา 
ไดดําเนินการสํารวจปละ 1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม ของทุกป 
เพื่อใหมีขอมูลท่ีตอเนื่องประกอบการวางแผนและการจัดทํานโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
 

2.  ประชากรเปาหมาย 

ประชากร คือ ครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลทุกครัวเรือนท่ีอาศัยอยูในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวนครัวเรือนชาวตางประเทศที่ทํางานในสถานทูต
หรือองคกรระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต ครัวเรือนท่ีเขาขายการแจงนับไดแก ครัวเรือนสวนบุคคล
จํานวน 83,880 ครัวเรือน และครัวเรือนกลุมบุคคล ซึ่งมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยาง 
บุคคลที่เขาขายการแจงนับไดแก ผูที่เปนสมาชิกในครัวเรือนสวนบุคคลตัวอยาง และผูที่ถูกเลือกเปนตัวอยาง
ในครัวเรือนกลุมบุคคล 
 

3.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสํารวจไดดําเนินพรอมกันทั่วประเทศ  ในระหวางวันที่ 1 - 12  ของเดือนมกราคม  กุมภาพันธ 
และมีนาคม พ.ศ. 2563  โดยผนวกขอถามกับแบบสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2563 
(ตอนที่ 6)  สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือน
ตัวอยาง  
 

4.  คํานิยาม 

การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารบัการฝกอบรม ฝกอาชีพ 
หรือพัฒนาฝมือแรงงาน  

การฝกอบรม  หมายถึง  การพัฒนาบุคคลดวยวิธีการตาง ๆ  ที่หนวยงานท้ังสวนราชการ
รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน  จัดใหมีข้ึนโดยกําหนดเปนหลักสูตรตาง ๆ  และรวมถึงการประชุมทางวิชาการหรือ
เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 

การฝกอาชีพ หมายถึง  การใหหรือเพ่ิมพูนความรู ฝมือและทัศนคติที่จะทาํใหผูรบั
การฝกฯ สามารถทํางานในสาขาวิชาชีพที่ไดรับการฝกฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  หมายถึง การฝกอบรมใหมีฝมือ ความรู ความสามารถ
ตลอดจนทัศนคติ ที่จะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ
พรอมที่จะพัฒนาฝมือ ความรู ความสามารถใหสูงขึ้นได 
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การพัฒนาตนเองที่ไมนับรวมเปนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ ดังน้ี 

1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน การฝกอบรมเพื่อความมั่นคงของประเทศ 
ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคง
ของชาติ (กนช.) โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตรรักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) การฝกอบรมดานสุขภาพอนามัย ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรมแมบาน 
โภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การวางแผนครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่น ๆ เชน การรณรงคเพ่ือการรูหนงัสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ 
หนาที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 
หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญ ๆ  9 หมวด ดังนี้ 

1. ชางอุตสาหกรรม  ไดแก  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  ชางไฟฟาและ
อิเลค็ทรอนิกส ชางรถยนตและการบํารุงรักษา ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม   
และชางอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

2. คหกรรม  ไดแก  อาหารและโภชนาการ  เสริมสวย ตัดเย็บเสื้อผา  และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
3. ศิลปหัตถกรรม  ไดแก  สิ่งทอและลายประดิษฐ  การประดิษฐผลิตภัณฑ การเจียระไนพลอย  

การแกะสลักไม การทําเครื่องเรือนไม/หวาย  การจักสาน เซรามิคส/เครื่องปนดินเผา การทําโลหะรูปพรรณ
และเครื่องประดับ การออกแบบสินคาหัตถกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ 

4. เกษตรกรรมและการเลี้ยงสัตว ไดแก การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช ประมง-เพาะเลีย้ง 
การเล้ียงสัตวและการขยายพันธุสัตว  การจัดสวน พืชประดับ  การทําปุยธรรมชาติ การเตรียมพ้ืนที่การเกษตร 
การไถ  หวาน  การใชเคร่ืองจักรการเกษตร  วิธีการกําจัดแมลง และอ่ืน ๆ 

5. พาณิชยกรรม ไดแก การบัญชี  การเงนิ  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ 
เลขานุการ พิมพดีด และงานเอกสาร  ธุรการ  การจัดการ  การจัดการยุคใหม  ภาษีมูลคาเพ่ิม และอ่ืน ๆ  
การประกอบธุรกิจสวนตัว 

6.  ภาษาศาสตร  ไดแก การอบรมการเขียน การอาน การพูด การแปลและการฟงภาษาตาง ๆ 
7. คอมพิวเตอร  ไดแก  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร การผลิตสื่อ

มัลติมีเดียและเทคโนโลยี  การบริหารจัดการและการดูแลระบบ  เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีการพาณชิย  
เทคโนโลยีการแพทยและสุขภาพ  ชางซอมคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ 

8. เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม  ไดแก  เทคนิคการกําจัดอากาศเสยี  การบําบัดน้ําเสีย 
ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรม ระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  การปองกัน
ระงบัอัคคีภัย การนําของเสียไปใชประโยชน และอื่น ๆ การบํารุงรักษาปาและตนน้ํา การอนุรกัษดินและน้ํา  
การอนุรักษพลังงาน 

9. การบริหารจัดการ การบริการและอ่ืนๆ ไดแก  การบริหารจัดการ  วิชาชีพและวิชาการ 
(การอบรมเพิ่มเติม)  บริการทั่วไป  การกีฬาและมหรสพ  การพิมพ การถายรูป  ความรูทั่วไป 

10. การทองเที่ยว การโรงแรมและภัตตาคาร ไดแก  การตอนรับ/ประชาสัมพันธ  พนักงานรับ
โทรศัพท ยกกระเปา งานทําความสะอาดและบริการหองพัก แมบาน ซักรีด พอครัว/แมครัวทําอาหารในโรงแรม  
การจัดการอาหารและเคร่ืองดื่ม ผสมเครื่องดื่ม พนักงานเสริฟ การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม การเปนตัวแทน
จัดการทองเที่ยว มัคคุเทศก ผูแนะนําการเดินทาง การจัดการธุรกิจทองเที่ยว การขายและการตลาดดานการทองเท่ียว 
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5. การบันทึกแบบแจงนับ 

 ตอนท่ี 6  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

สดมภ F46 - F51 
 
 

 
 
 

 
สําหรับผูที่อายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปทุกคน จะตองถามขอถามในสดมภ F46 – F51 เพ่ือตองการ

ทราบความตองการของประชากรที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป ในการพัฒนาขีดความสามารถตนเอง และ
ลักษณะทางดานตาง ๆ ที่ตองการพัฒนาฯ สวนผูที่ไมตองการพัฒนาฯ น้ัน ก็ยังตองการทราบสาเหตุวาทําไม
ถึงไมตองการพัฒนาฯ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับใหหนวยงานภาครัฐ เอกชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สามารถ
นําไปใชประกอบการกําหนดนโยบาย และกําหนดหลักสูตรตาง ๆ ใหแก ประชากรในการพัฒนาตนเองได
อยางถูกตองเหมาะสมกับประชาชนไดตอไป 

 
สดมภ F46 “ ในรอบปท่ีผานมา …(ช่ือ)… เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/ 
                    เรื่อง/ ดานใดดานหนึ่ง  จํานวนกี่หลักสูตร ” 

 วัตถุประสงค  ตองการทราบถึงการไดรับพัฒนาขีดความสามารถของประชากร วาเคย
หรือไมเคยไดรับการพัฒนามากอนหรือไม  

 - ผูที่ไมเคยไดรับการพัฒนาหลักสูตร บันทึกรหัส 0   

           - ผูท่ีเคยไดรับการพัฒนาหลักสูตรและตองการทราบจํานวนหลักสูตรที่เคยไดมีการอบรมมาแลว 
บันทึกรหัส 1 - 5   

 

เคยไดรับการพัฒนาหลักสูตร รหัส หมายเหตุ 

ไมเคย 0 ขามไปถามสดมภ F48 

เคย :-   

 1  หลักสูตร 1  

 2  หลักสูตร 2  

 3  หลักสูตร 3      ถามตอในสดมภ F47 

 4  หลักสูตร 4  

 มากกวา 5  หลักสูตร 5  

 

 

ถามเฉพาะผูท่ีมีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป 
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สดมภ F47 “ …(ช่ือ)… ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/เร่ือง/ ดานใด ” 
                    (บันทึกชื่อหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาคร้ังลาสุด) 

 วัตถุประสงค  ตองการทราบถึงหลักสูตรท่ีเคยไดมีการอบรมไปแลวมีหลักสูตรใด/เรื่อง/ดานใด  
 

เปนขอถามสําหรับผูท่ีตอบวาเคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ F46  โดยใหบันทึก
รหัสหลักสูตรที่มีความตองการพัฒนาขีดความสามารถครั้งลาสุด(สามารถดูรหัสหลักสูตรการพัฒนาขีด
ความสามารถไดในภาคผนวก) 

 
สดมภ F48 “…(ช่ือ)… ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  ในดานใด  ดานหน่ึง  หรือไม” 

 วัตถุประสงค  เพ่ือตองการทราบถึงความตองการและไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ
ของประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป  
 

ใหบันทึกรหัสความตองการลงใน 
                                   

ความตองการ รหัส หมายเหตุ 

   ตองการ 1 ถามตอไปในสดมภ  F49 

   ไมตองการ  2 ขามไปถามในสดมภ  F50 

                 
 

 
 
 
 
สดมภ F49 “ …(ช่ือ)… ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตรใด/เร่ืองใด/ ดานใด ” 

 วัตถุประสงค  เพื่อตองการทราบถึงหลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 
 

เปนขอถามสําหรับผูท่ีตอบวาตองการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ F48 บันทึกรหัส 1  
โดยใหบันทึกรหัสหลักสูตรที่มีความตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด(สามารถดูรหัสหลักสูตรการ
พัฒนาขีดความสามารถไดในภาคผนวก) 
 
 

183 

 

เฉพาะผูที่บันทึกรหัส 1 ในสดมภ F48 
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สดมภ F50 “ ทําไม…(ช่ือ)… จึงไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ ” 

 วัตถุประสงค  ตองการทราบถึงเหตุผลที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  
 

เปนขอถามสําหรับผูท่ีตอบวาไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ F48 บันทึกรหัส 2  
โดยใหบันทึกรหัสเหตุผลที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

 

เหตุผลท่ีไมตองการพัฒนาฯ รหัส 

ไมรูสถานที่/หนวยงานที่ใหการพัฒนาฯ 01 

ไมมีเวลาวางพอ 02 

ไมมคีาใชจายที่ใชในการพัฒนาฯ 03 

ปวย/พิการ 04 

ชรา 05 

ยังเด็ก/เรียนหนังสือ 06 

ตองการพักผอน 07 

ไมมหีลักสูตร/เรื่องท่ีตองการพัฒนาฯ 08 

อ่ืน ๆ (ระบุ) 09 

 
ไมรูสถานที่/หนวยงานท่ีใหการพัฒนาฯ  หมายถึง ไมทราบวามีสถานท่ีใดบาง หรือหนวยงาน

ใดบางท่ีใหการพัฒนาฯ 

ไมมีเวลาวางพอ หมายถึง ผูที่ไมมีเวลาวางพอที่จะไปพัฒนาขีดความสามารถ อาจดวยเหตุผล
ใดก็ตาม  เชน ผูท่ีทํางานเต็มที่ในเร่ืองชั่วโมงการทํางานจนไมเหลือเวลาวางพอที่จะไปพัฒนาขีดความสามารถ
ไดอีก  หรือผูท่ีทํางานดวยและเรียนหนังสือดวยจนเปนเหตุใหตนไมมีเวลาวางพอ หรือผูท่ีตองทํางานบริการ
สมาชิกในครัวเรือน เชน ทําความสะอาดบาน หุงหาอาหาร  เลี้ยงดูบุตร  จนไมมเีวลาวางพอ  เปนตน 

ไมมีคาใชจายในการพัฒนาฯ  หมายถึงผูที่ ไมมีเงินที่จะใชเปนคาใชจายในการพัฒนาขีด
ความสามารถ ซึ่งไดแก ไมมีเงินคาลงทะเบียน  ไมมีเงนิคาอบรม สําหรับพัฒนาขีดความสามารถ 

ปวย/พิการ หมายถึง ผูที่ปวย พิการ หรือดวย เหตุใดเหตุหนึ่งจนไมสามารถเขารับการพัฒนา
ขีดความสามารถได 

ชรา  หมายถึง  ผูท่ีจะตอบวาชราไดจะตองมีอายุเกิน 60 ป  และเปนเหตุผลนี้ ทําใหเปนปญหา
และอุปสรรคจนทําใหตนไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

 

เฉพาะผูที่บันทึกรหัส 2 ในสดมภ F48 
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ยังเด็ก/เรียนหนังสือ หมายถึง ผูที่ตอบวายังเด็กจะตองอายุไมเกิน 18 ป สําหรับผูที่ตอบวาเรียน
หนังสือ นั้น  จะตองใชเวลาสวนใหญเพ่ือเรียนหนังสือเปนหลัก   

ตองการพักผอน หมายถึง ผูท่ีอยากอยูเฉยๆ  ไมตองการทําอะไร แตอยางใด 

ไมมีหลักสูตร/เรื่องที่ตองการพัฒนาฯ  หมายถึง  ผูที่คิดวาไมมีหลักสูตรใด/เร่ืองใดที่ตองการ  และ
ไมมีหลักสูตรใด/เร่ืองใด ที่เหมาะสมกับตน 

อื่นๆ (ระบุ)  นอกเหนือจากสาเหตุดังกลาวขางตน ใหระบุสาเหตุที่ไมตองการพัฒนาขีด
ความสามารถ 
 

 
 

 
สดมภ F51 “ …(ช่ือ)… เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถจากหนวยงานใด ” 

 วัตถุประสงค  ตองการทราบถึงการเคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถจากหนวยงานใด  
 

 

เปนขอถามสําหรับผูที่ตอบวาเคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ ในสดมภ F46 บันทึกรหัส 1 -5  
โดยใหบันทึกหนวยงานที่เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ                 

เชน  บันทึกรหัส 2 รัฐบาล  แลวใหระบุชื่อหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม กรณี ไมทราบวาเปน
หนวยงานใด รูเพียงวาเปนหนวยงานรัฐบาล ใหบันทึก “ไมทราบ” 

 

หนวยงาน รหัส 

เอกชน (ระบุ) 1 

รัฐบาล (ระบุ) 2 

อ่ืน ๆ (ระบุ) 3 

 
หนวยงาน  หมายถึง หนวยงานที่จัดฝกอบรม พัฒนาขีดความสามารถ  โดยดําเนินการจัดหา

สถานที่  วิทยากรผูทําหนาท่ีฝกอบรม  คาใชจายในการฝกอบรมตาง ๆ เชน คาอาหารเบรก  คาอาหาร
กลางวัน  เปนตน  

ในบางกรณี หนวยงานที่จัดฝกอบรม อาจมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกองคกรมาบรรยาย
อยางเดียว  แตการดําเนินการจัดฝกอบรม  สถานที่  คาอาหารเบรก  ยังเปนหนาท่ีของหนวยงานที่จัด
ฝกอบรม  เชน  นาย ก รับราชการหนวยงานราชการแหงหนึ่ง ในหนวยงานไดเชิญวิทยากรจากภาคเอกชน
มาบรรยาย เพียงอยางเดียว  สวนการดําเนินการในเร่ืองอ่ืน ๆ  หนวยงานเปนผูดําเนินการ  กรณีดังกลาวใน
สดมภ F51 บันทึกรหัส 2 รัฐบาล และใหระบุชื่อหนวยงาน (ถาทราบ)  แตถาหนวยงานไดจางหนวยงาน
ภาคเอกชนดําเนินการจัดฝกอบรม  โดยใหบริษัทดําเนินการทั้งหมด ดังนั้น กรณีนี้ ในสดมภ F51 บันทึก
รหัส 1 เอกชน  และระบุชื่อหนวยงานเอกชนที่รบัจางทําหนาที่เปนผูฝกอบรมให 

 

เฉพาะผูที่บันทึกรหัส 1 - 5 ในสดมภ F46 
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6. การบรรณาธิกรและลงรหัส 
 

พนักงานแจงนับตองตรวจสอบขอมูลใหครบถวนถูกตอง ตรวจสอบความเปนไปไดและความ
เหมาะสมของขอมูลกอนสงขอมูล 

เจาหนาที่วิชาการตองตรวจสอบความครบถวน ความถูกตอง ความแนบนัย และความเปนไปได
ของขอมูลบนระบบติดตามความกาวหนาการปฏิบัติงานสนาม (WEB Application) กอนยืนยัน  และอนุมัติ
งานครบทุกเขตแจงนับ โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณา ดังน้ี 
 

สดมภ F46 “ ในรอบปที่ผานมา …(ชื่อ)… เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตร/ 
                   เร่ือง/ ดานใดดานหน่ึง  จํานวนกี่หลักสูตร ” 

1. ในสดมภ F5 จะตองบันทึกอายุ 15 ปขึ้นไป 
2. ในสดมภ F46 กรณีที่ไมเคย ใหบันทึก รหัส 0  แลว สดมภ F47  ตองไมมีการบันทึก 
3. ในสดมภ F46 กรณีท่ีเคย ใหบันทึก รหัส 1 – 5  เพียงรหัสเดียว แลว สดมภ F47 และ

สดมภ F51 ตองมีการบันทึก  
4. ถาไมมีการบันทึก หรือปลอยวาง ใหปรกึษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง   
 

สดมภ F47 “ …(ช่ือ)… ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตร/เร่ือง/ ดานใด ” 

1. ในสดมภ F46  จะตองบันทึกรหัส 1 - 5  
2. ใหบันทึกรหัสหลักสูตรที่เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถคร้ังลาสุด แลว ในสดมภ F51 

จะตองมีการบันทึก 
3. ถาไมมีการบันทึก หรือปลอยวาง ใหปรึกษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง   
 

สดมภ F48 “…(ช่ือ)… ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  ในดานใดดานหนึ่ง  หรือไม” 

1. บันทึกรหัส 1 - 2 ไดเพียงรหัสเดียว ในสดมภ F48   
2. เมื่อบันทึกรหัส 1  จะตองมีการบันทึกรหัสในสดมภ F49  ตอไปดวย 
3. เมื่อบันทึกรหัส 2  จะตองมีการบันทกึรหัสในสดมภ F50  และสดมภ F49 จะตองปลอยวาง 
4. ถาไมมีการบันทึก ใหปรึกษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม เพ่ือให

ไดขอมูลที่ถูกตอง 
 

สดมภ F49 “ …(ช่ือ)… ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ  ในหลักสูตร/เร่ือง/ ดานใด ” 

1. ในสดมภ F48  ตองมีการบันทึกรหัส 1 
2. ใหบันทึกรหัสหลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุด 
3. เมื่อบันทึกรหัสหลักสูตรที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถมากที่สุดแลว ในสดมภ F50  

จะตองปลอยวาง 
4. ถาไมมีการบันทึก หรือปลอยวาง ใหปรึกษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง   
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สดมภ F50 “ ทําไม…(ช่ือ)… จึงไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ ” 

1. ในสดมภ F48  ตองมีการบันทึกรหัส 2 
2. ใหบันทึกรหัส 01 - 09 เพียงรหัสเดียว 
3. ถาไมมีการบันทึก หรือปลอยวาง ใหปรึกษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง หากไดพยายามแลว แตไมไดคาํตอบ หรือไมทราบจริงๆ  
ใหบันทึกรหัส  99 

 
สดมภ F51 “ …(ช่ือ)… เคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถจากหนวยงานใด” 

1. ในสดมภ F48  ตองมีการบันทึกรหัส 1 
2. ใหบันทึกรหัส 1 - 3 เพียงรหัสเดียว และใหระบุชื่อหนวยงานที่ จัดการพัฒนาขีด

ความสามารถ (ถาระบุได) 
3. ถาในสดมภ F46 บันทึกรหัส 0 แลวในสดมภ F51 จะตองไมมีการบันทึก  
4. ถาในสดมภ F46 บันทึกรหัส 1 - 5 แลวในสดมภ F47 และสดมภ F51 จะตองมีการบันทึก 
5. ถาไมมีการบันทึก หรือปลอยวาง ใหปรึกษากับผูรับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม  
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1. Multiple Layout From 
2. Data Dictionary 
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3. รหัสหลักสูตร 
ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รหัสหลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 
 

 

หมวด  0  ภาคอุตสาหกรรม 

 
01 ชางกลโรงงาน 
ชางเครื่องจักรกล ชางเคร่ืองมือกล ชางกลโรงงาน ชางเคร่ืองมือวัด ชางกลการเกษตร การใชเคร่ืองมือและ
งานซอมบํารุงเครื่องจักรกลในโรงงาน ชางควบคุมหมอไอน้ํา การชุบแข็งโดยวิธีคารบุไรซิ่ง หลักสูตรผูควบคมุ
หมอน้ํา ชางกลึงโลหะชางกลึงรูปพรรณ ชางกลึงเกลียวหลายปาก ชางกลึงเกลียวมาตรฐาน ชางกลึง ชางปรับ 
ชางกัดเฟอง ชางกลัดรูปพรรณ ไฟเบอรกลาส CNC CATHE, CNC WIRE CUT CNC MILLING DACUM. 
ชางแมพิมพพลาสติก  ชางสรางแมพิมพข้ันอิฐบล็อค ชางสรางแมพิมพกระเบื้อง ชางตนแบบงานหลอโลหะ 
ชางแมพิมพตัดโลหะ ชางอานแบบเคร่ืองมือกล การซอมบํารงุรักษาเครื่องจักรกลและเคร่ืองจักรชางกลโรงงาน 
 
02 ชางเช่ือมและโลหะแผน 
เชื่อมไฟฟา เชื่อมไฟฟาทาราบ-ทาขนานนอน เชื่อมไฟฟาเพื่อทดสอบมาตรฐาน เชื่อมไฟฟาเพื่อซอมเครื่องจักรกล
การเกษตร ชางเชื่อมอุตสาหกรรม ทฤษฏีชางเชื่อม เชื่อมแก็ส เชื่อมโลหะ เชื่อมระบบมิกสทิก ชางทอโลหะแผน 
เชื่อมกึ่งอัตโนมัติ เชื่อมเคร่ืองปรบัอากาศ เชื่อมประกอบโครงสราง ชางประกอบโลหะ เชื่อมและบัดกร ี
เชื่อมเหล็กดัด ชางเหล็กดัด ตีเหล็ก ชางโลหะ ชางเชื่อมผลิตภัณฑ  ชางตัดโลหะดวยแก็ส ความปลอดภัยใน
การเชื่อม ชางผลิตภัณฑโลหะแผน  ชางปรับแตงโลหะ 
 
03 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิคส 

ชางไฟฟา ชางเดินสายไฟในอาคาร ชางซอมอุปกรณและเครื่องใชไฟฟา ชางเดินสายไฟฟาอุตสาหกรรม ชางอิเล็คทรอนิคส
อุสาหกรรม การทํางานของวงจรดิจิตอลและลอจิกอุตสาหกรรม ชางโทรคมนาคม ชางอิเล็คทรอนิกส ชางวิทยุและ
โทรทัศน ชางเคร่ืองขยายเสียงและอุปกรณ ชางออกแบบวงจรขยายเสยีงทรานซิสเตอร ชางสายอากาศและ
วงจรรับ T.V. ชางวิเคราะหและตรวจซอมทรานซิสเตอร ชางวิเคราะหตรวจซอมเครื่องรับวิทยุเทป ชางวิเคราะห
และตรวจซอม T.V. ชางเทคนิคการรับสงสัญญาณระบบ T.V. ชางเคร่ืองทาํความเย็น ชางวงจรไฟฟาใน 
เครื่องทําความเย็น ชางวงจรน้ํายาในเคร่ืองทําความเย็น ชางเครื่องปรับอากาศ (ชางแอร) ชางซอมตูเย็นและตูแช
ในครัวเรือน ชางพัน AC มอเตอร  ชางพันมอเตอรไฟฟากระแสสลับ  ชางพันมอเตอร 1 เฟส ชางพันมอเตอร 
3 เฟส  ชางควบคุมมอเตอรระบบวงจรไฟฟา ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต  
 
04 ชางรถยนตและการบํารุงรักษา 
ชางรถยนตใชน้ํามันและกาซ NGV และ LPG ชางสงถายกําลังและเคร่ืองลางรถยนต ชางบํารุงรักษารถยนต 
ชางบํารุงรกัษาจักรยานยนต ชางซอมรถจักรยานยนต ชางเคาะพนสีรถยนต ชางซอมเคร่ืองยนตเบนซิล  ชาง
ซอมเคร่ืองยนตดีเซล  ชางปรับแตงปมและหัวฉี 
ดดีเซล ชางปรับแตงเครื่องยนตเบนซิล ชางเคร่ืองยนตขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร การตรวจสอบสมรรถนะรถยนต 
เทคโนโลยีรถจักรยานยนต ชางวิเคราะหเคร่ืองยนตเบนซลิ ชางเคาะตัวถังรถยนต การปะบุตัวถังรถยนต การ
ซอมระบบ สงถายกําลังชางไฟฟารถยนต ชางบํารุงเคร่ืองเรือประมง  
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05 ชางกอสราง 
ชางเฟอรนิเจอร  ชางไมกอสราง  ชางไมเครื่องเรือน  ชางเครื่องเรือนโลหะ ชางเคร่ืองเรือนอลูมิเนียม  ชางปูน  
ชางไมฝมือ  ชางเทคนิคงานปูน  ชางควบคุมงานกอสราง  ชางทําคอนกรีต บล็อค  ชางไมแบบหลอคอนกรีต 
ชางทํามานั่งปูน การทําผลิตภัณฑซีเมนต  การทําตุงประดับวัดชางออกแบบกอสรางและประมาณราคา  ชางทําโตะ
และเกาอ้ีหินขัด   ชางเคหะภัณฑ  ชางทอและสุขภัณฑ  ชางประปาและสุขภัณฑ  ชางประกอบโครงอลูมิเนียม  
ชางทําวงกบประตูหนาตาง   ชางเหล็กเสริมคอนกรีต  ชางทํามุงลวด  ชางปูกระเบื้อง  ทําแบบพิมพและปนโอง  
ชางกระจกอลูมิเนียม  ชางสี (อาคาร-เครื่องเรือน)  การพนสี-อุตสาหกรรม  ชางควบคมุงานกอสราง ชางบุครภัุณฑ
เฟอรนิเจอร  ชางเย็บจักรอุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง  ชางอานแบบกอสราง  ชางตนแบบกอสราง 
 
06 ชางเขียนแบบ 
ชางเขียนแบบเคร่ืองกล  ออกแบบผลิตภัณฑโลหะ  ชางเขียนแบบสถาปตย  เขียนแบบกอสราง  เขียนแบบมาตรฐาน  
เขียนแบบตกแตงภายใน  ออกแบบ/เขียนแบบกอสราง  ออกแบบเคร่ืองเรือน  เขียนแบบผลิตภัณฑ  ชางเขียน
แบบพิมพโฆษณา ชางเขียนแบบแผนคลี่ เทคนิคออกแบบและผลิตแผนใส การพิมพซิลสกรีน การทําหุนจําลอง 
(เทคโนโลยีหุนจําลอง) 
 
07 ชางเคร่ืองมือวัดอุตสาหกรรม 
วิศวกรรมการกลั่น  Temperature Measuring Instrument Calibration, Basic Industrial Hydraulic, 
Instrument Management for ISO 9000 Requirements, Industrial Motor Speed Control System  
ชางเครื่องมือวัด 
 
08 อุตสาหกรรมอื่นๆ 
ชางเฉพาะงาน ชางสาํรวจโยธา ความรูดานชางท่ัวไป/ชางในอุตสาหกรรม 
 

หมวด  1  คหกรรม 

 
11 อาหารและโภชนาการ 
คหกรรม  ธุรกิจอาหารจานเดียว  การทําน้ําพริกเมืองเหนือ  การทําเตาเจ้ียว การทําแหนมเมืองเหนือ ถ่ัวกระจก 
มะมวงดอง  หนอไมขวด  ปลาสม  ขาวเกรียบฟกทอง  กระเทียมดอง  การทําแคปหม ู   การทําน้ําผลไม  
มะมวงกวนแกว  หนอไมแหง  เสนหมี่ตําลึง  การทําลาบเมืองเหนอื  ขาวยําปกตใต  การทําผักกาดหวาน  การทํา
ปลาแผน  การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร (สัปปะรด-กระทอน-ทุเรียน-แมงกะพรนุ)  การแปรรูปจากพริก  
การแปรรูปสัตวน้ําเคม็  การประกอบอาหารจากผลิตภัณฑแปงสาลี  การกลั่นน้ําสมสายชูจากน้ําตาลโตนด  
รานอาหารมาตราฐานอื่น ๆ ดานอาหารและโภชนาการ 
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12 เสริมสวย 
ชางเสริมสวย แตงหนา  แตงเล็บ ชางนวดหนา  สระผม  ซอยผม- ดัดผม  ตัดผม  ชางแตงกาย และอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ 
 
13 ตัดเย็บเส้ือผา 
การตัดเย็บเสื้อผา สรางแบบตัดผา  ออกแบบเสื้อผา ชางทอผาพ้ืนเมือง ชางเย็บกระเปา และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
 
14 อื่น ๆ 
เพิ่มผลผลิต การแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
 

หมวด  2 ศิลปหัตถกรรม 

 
21 สิ่งทอและลายประดิษฐ 
การทอผาดวยกี่กระตุก ารมัดหมี่ฝายและไหม การทําผามัดยอม การทําผาบาติก การทอพรม การทอเสื่อกก  
การสาวไหมดวยเคร่ืองมือหมุนแบบพัฒนา  การเย็บปกถักรอย  การถักไหมพรมดวยเคร่ืองจักร  การเขียนสี 
การวาดรูป บนผาและวัสดุอ่ืนๆ การพิมพซิลดสกรีน การยอมสีธรรมชาติ และเคมีสิ่งทอ 
 
22 การประดิษฐผลิตภัณฑ 
การทํากระดาษสาและประดิษฐผลิตภัณฑจากกระดาษสา การทําผลิตภัณฑจากเชือกกระสอบ การทําผลิตภัณฑ
จากกระจูด  การทําผลิตภัณฑจากใบลาน  การทําผลิตภัณฑจากเชือกกลวย  การทําผลิตภัณฑจากผักตบชวา  
การทําผลิตภัณฑจากเปลอืกขาวโพด  การทําผลิตภัณฑกานมะพราวและกานลาน  การทําผลิตภัณฑจาก
กะลามะพราว  การทําผลิตภัณฑกานดอกออย  การทําผลิตภัณฑจากกระดาษอัด  การทําผลิตภัณฑจากยานลิเพา  
ดอกไมประดิษฐชุบยางพาราใบตองกับงานพิธี  การทําเคร่ืองประดับจากกะลามะพราวและวัสดุอ่ืนๆ  การทํา
ผลิตภัณฑจากเปลือกหอย การประดิษฐของเลนจากผา การประดิษฐผลิตภัณฑจากผา  และวัสดุอ่ืน ๆ การประดษิฐ
ตุกตาไทย  การประดิษฐดอกไมจากผาและกระดาษ การประดิษฐของชํารวยและของที่ระลึก  การทําผลิตภัณฑจาก
หนังประกอบวัสดุอื่น  ศิลปะจากแปงขนมปง ริบบิ้นกับการหอของขวัญ  การทําผลิตภัณฑของชํารวยจากเศษวัสดุ  
การจัดดอกไม  
 
23 การเจียระไนพลอยข้ันพ้ืนฐาน 
การเจียระไนพลอยขั้นเพ่ิมทักษะ การเจียระไนพลอยแบบหลังเบ้ีย การเจียระไนพลอยข้ันแนะนํา ปรบัปรุง
เทคนิคการผลิต 
 
24 การแกะสลักไม 
การทําเคร่ืองเรือนไม  การทําเคร่ืองเรือนไมไผ  การทําเคร่ืองเรือนหวาย 
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25 การจกัสานไมไผขั้นพื้นฐาน 
การจักสานไมไผขั้นเพ่ิมทักษะ การจักสานไมไผประเภทของชํารวยและของที่ระลึก การจักสานหวายขั้นพ้ืนฐาน  
การจักสานหวายขั้นเพิ่มทักษะ การจักสานหวายประเภทของชํารวยและของที่ระลึก การทําหมวกงอบใบลาน 
การทําพัดจากกระดาษและวัสดุอ่ืน  การทําไมกวาดดอกหญา 
 
26 เซรามิคส 
การทําเคร่ืองปนดินเผาแบบเคลือบขั้นพื้นฐาน  การทําเคร่ืองปนดินเผาแบบเคลือบขั้นเพ่ิมทักษะ ขั้นพ้ืนฐาน  
ชางเครื่องปนดินเผา (ขึ้นรูปผลติภัณฑ)  ชางเคร่ืองปนดินเผา  (เขียนลายผลิตภัณฑ)  เทคนิคการทาํอุตสาหกรรม
เครื่องปนดินเผาระดับตน  เทคนิคการทําอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาระดับกลาง  การทําเคร่ืองปนดินเผาดวยแปน
หมุน  การทําเครื่องปนดินเผาขั้นเพ่ิมทักษะดวยแปนหมุน  เทคนิคการเผาเครื่องปนดินเผาพ้ืนบาน  การทําอิฐ
เผาดวยมือ  การหลอเครื่องประดับดวยแรงเหว่ียง  การทําผลิตภัณฑพลาสติกหลอและเคลือบรูป  การทํา
โลหะรปูพรรณและเคร่ืองประดับ  
 
27 การออกแบบสินคาหัตถกรรม    
การออกแบบบรรจุภัณฑและการพัฒนาบรรจุภัณฑ 
 

หมวด  3  การเกษตรกรรม การประมง และการเลี้ยงสัตว 

 
31 การเพาะปลูกและขยายพันธุพืช 
ปลูกไมผลโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ  ขยายพันธุมะมวง การปลูกสัก การปลูกไผดง  การปลูกออย  การปลูกสะเดาชาง  
การปลูกยางพารา  เทคนิคการผลิตทุเรียนนอกฤดูกาล  ทํานาแบบธรรมชาติ  ทํานากระจูด  การเพาะถ่ัวงอก  
การเพาะเห็ด  สมุนไพร เกษตรผสมผสาน  การปลูกไผประดับ  การทําเชื้อเห็ด  การปลูกหมอน-เลี้ยงไหม และอ่ืน ๆ  
 

32 ประมง-เพาะเลี้ยง 
การเลีย้งปลา  การเลี้ยงกบ  การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝง และอ่ืน ๆ 
 

33 การเลี้ยงสัตว และการขยายพันธุสัตว 
สัตวปก  โคเนื้อ  โคนม และปศสุัตวอ่ืน ๆ การเลี้ยงไหม 
 

34 การจัดสวน  พืชประดับ 
 

35 การทําปุยธรรมชาติ 
 

36 อบรมการเตรียมพ้ืนท่ีการเกษตร  
การไถ หวาน การใชเครื่องจักรการเกษตร 
 

37 วิธีการกําจัดแมลง และอื่น ๆ 
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หมวด  4  การพาณิชยกรรม 
 

41 การบัญชี  การเงิน  การธนาคาร  การขาย  การตลาด  การจัดซื้อ  เลขานุการ  พิมพดีดและงานเอกสาร  
ธุรการ  การจัดการ  การจัดการยุคใหม  ภาษี  มูลคาเพิ่ม และอ่ืน ๆ การประกอบธุรกิจสวนตัว 
 

หมวด  5  ภาษาศาสตร 
 

51 การอบรมการเขียนภาษาตาง ๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา ภาษาเขมร ภาษามาเลย  ภาษาอังกฤษ ภาษฝรั่งเศส  ภาษาญี่ปุน  ภาษาเกาหลี
ภาษาอื่นๆ  
 

52 การอบรมการอานภาษาตาง ๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี 
ภาษาอื่น ๆ  
 

53 การอบรมพูดภาษาตาง ๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี 
ภาษาอื่น ๆ  
 

54 การอบรมการแปลภาษาตางๆ  
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี 
ภาษาอื่น ๆ  
 

55 การอบรมการฟงภาษาตางๆ 
ภาษาจีน  ภาษาลาว ภาษาพมา  ภาษาเขมร  ภาษามาเลย ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน ภาษาเกาหลี 
ภาษาอื่น ๆ 
 

หมวด 6 คอมพิวเตอร (ICT) 

 
61 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการใชงานเอกสาร 
การนําเสนอรายงานและประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป (Power point, SPSS, SAS,) การใชโปรแกรม
สําหรบังานเอกสาร (MS Excel, MS Word) การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรบัการออกแบบ เชน Auto CAD 
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการเขียนแบบ การเขียนโปรแกรม (โปรแกรมเมอร)  การวิเคราะหและออกแบบระบบ 
(นักวิเคราะหระบบ)  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI)  การซอมเครื่องคอมพิวเตอร   



 

การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  พ.ศ. 2563 
 
 

 
62 การผลิตสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยี  
การผลิตเทคนิคพิเศษในภาพยนตร (Special Effect/CGI) การสรางภาพจากคอมพิวเตอร การแปลงดนตรี
ไฟลเพลงเพ่ือเผยแพรทางอินเตอรเน็ต การออกแบบกราฟฟก ออกแบบสิ่งพิมพโดยใชคอมพิวเตอร การเขียน
ประกาศโฆษณา (Copy Writer) การผลิตโมเดลสินคา หรือแอนนิเมชั่นจําลอง การสรางสื่อมัลติมีเดียออนไลน 
การผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู (E-leaening) การผลิตสื่อมัลติมีเดียเพื่อใชในการเรียนการสอนออนไลน 
 
63 การบริหารจัดการและการดูแลระบบ 
การบริหารจัดการและการใหบริการขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต การบริหารและดูแลเว็ปไซต (Web Master) 
การใชโปรแกรมสําหรบังานติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอร การสรางและพัฒนาเว็ปไซต การเขียนเว็บบล็อก 
(Web Blog) เทคโนโลยีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) เทคนิคการดูแลและแกปญหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร การจัดทําโฮมเพจ การใชงานบนระบบอินเทอรเน็ต 
 
64 เทคโนโลยีการเกษตร 
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร การเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีนาโน  
 
65 เทคโนโลยีการพาณิชย 
 
การใชเทคโนโลยีมาชวยในธุรกิจ การนําสงงบการเงนิผานอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 
(E-Commerce) การจัดการตลาด (E-Market)  การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงพาณิชย 
 
66 เทคโนโลยีการแพทยและสุขภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ (Food), Argiculture & Bio-Tech) สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness 
&Bio-Med) เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) สปา (Spa) เทคโนโลยีการแพทย (Meditech) 
 
67 ชางซอมคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ 
 
ชางซอมคอมพิวเตอร ทั้ง PC Note Book และ Pocket PC  ชางซอมโทรศัพทมือถือ  ชางซอมแท็บแล็ต
และอุปกรณท่ีเก่ียวของ 



 

การสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  พ.ศ. 2563 
 
 

 

หมวด 7 เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 

 
71 เทคนคิการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย  ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรมระบบการปรับปรุง
คุณภาพน้ําใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  การวิเคราะหน้ําเสียแบบมาตรฐานและแบบรวดเรว็  การรไีซเคลิ
น้ําเสียภายในโรงงาน การควบคุมอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเทคนิคการวางแผนซอมดับเพลิง 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  Electrical Protective System; Absorption Technology, Efficient 
Safety Planning TQM  เทคโนฯ การนําของเสียไปใชประโยชน และอ่ืน ๆ  การบํารุงรักษาปาและตนน้ํา  
การอนุรักษดินและน้ํา  การอนุรักษพลังงาน 
 

หมวด 8 การบริหารจัดการ การบริการ และอื่นๆ 

 
81 การบริหารจัดการ 
การพัฒนาผูบริหาร  การพัฒนาทักษะหัวหนางาน  วิสยัทัศน  การเพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหาร  การสอนงาน
สําหรับหัวหนางาน  การพัฒนาและวางแผนความกาวหนาของพนักงาน  เทคนิคการเปนหัวหนางาน  การเสรมิสราง
บุคลากร  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การพัฒนาบุคลากรโดยวิธี OJT  การพัฒนาฝมือแรงงาน  การเตรียมตัวเปน
ผูจัดการระดับสูง  ผูบริหารครูฝกของสถานประกอบการ  เทคนิคการสอนหลักการเปนหัวหนา  การบริหาร  
จิตวิทยา  งานบุคคล  การควบคุมคณุภาพ  การบริหารเวลา  ผูบริหารระดับสูง  ควบคุมภายใน  ผูนําใน
ทศวรรษหนา  การวางแผนกําลังคน  เทคนิคการเตรียมงานการทํางานเปนทีม  กลยุทธการจัดการการทํางาน
เปนระบบ  เทคนิคการสั่งงาน  เทคนิคการตรวจสอบ  เทคนิคการทํางาน  ใหมีประสิทธิภาพ  บทบาทของเรา
เพื่อนเราในการทํางานใหเปนสุข   สัมพันธภาพในการทํางาน  กลุมสัมพันธสรางสรรคทีมงาน  เทคนิคการ
สรางกลุมสัมพันธ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การสรางลักษณะนิสัยในการทํางานวิสัยทัศน  เทคนิค AIC 
 
82 วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 
วิทยาศาสตร   แพทย   ทันตแพทย   สัตวแพทย   เภสัชกร  พยาบาล  นักกายภาพบําบัด เจาหนาที่เทคนิค
ประจําเคร่ืองฉายเอ็กซเรย ฟนคนืชีพชั้นสูง-พ้ืนฐาน  รีทรีต (การรักษาไหม)  นักเคมี MBA สถิติ วิเคราะห
ระบบงาน  เศรษฐศาสตร  เจาหนาที่ฝกอบรม  อื่น ๆ 
 
83 บริการทั่วไป 
พนักงานรักษาความปลอดภัย   พนักงานขับรถยนต   รถยนตบรรทุก  จักรยานยนต  การบํารุงรักษาอาคาร  
แคดดี้  กระเปารถเมล  การบริการที่ดี  การปองกันสาธารณภัย  ความปลอดภัยในการทาํงาน   การลางอัด
ฉีดรถยนต  การดูแลเด็ก  การดูแลผูสูงอายุ  การดูแลผูปวย  ปฐมพยาบาล  เทคนิคการเปนแมบาน 
ผูชวยงานบาน  เจาหนาที่ทําความสะอาด  ผูดูแลเจาหนาท่ีทําความสะอาด  หมอนวด  การนวดแผนโบราณ  
นักรอง  นักเตนรํา  นักดนตรี 
 
84 การกฬีา และมหรสพ 
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85 การพิมพ 
ชางเรียงพิมพ  ชางจัดตัวพิมพ  ชางเขาเลมหนังสือ  ชางพิมพทั้งระบบที่ใชและไมใชคอมพิวเตอรและอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ  การทําเพลน  ถายเพลน 
 

86 การถายรูป 
ถายวีดีโอ  ถายภาพ  

 

87 ความรูทั่วไป 
AIDS การประกันสังคม  พรบ.คุมครองแรงงานฉบับใหม  กฎหมาย  ปฐมนิเทศ  เกษียณอายุ  อื่นๆ 
 

หมวด 9 การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร 
 

91 การตอนรับ 
เทคนิคการตอนรับ/ประชาสัมพันธ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานยกกระเปา  
 

92 งานแมบาน 
งานแมบานในโรงแรม งานทําความสะอาดและบริการหองพัก งานซักรดีในโรงแรม 
 

93 งานดานอาหาร 
การทําอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร พอครัว/แมครัวในโรงแรมและภัตตาคาร ผูชวยพอครัว/แมครัวใน
โรงแรมและภัตตาคาร 
 

94 การจดัการอาหารและเคร่ืองด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร 
การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร การผสมเคร่ืองดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร พนักงานเสริฟ
ในโรงแรมและภัตตาคาร 
 

95 การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 
การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 
 

96 การเปนตัวแทนจัดการทองเท่ียว 
การจัดการท่ัวไปในโรงแรม ที่พัก มัคคุเทศก ผูแนะนําการเดินทาง  
 

97 การทําบริษัททัวร 
การตดัการธุรกิจทองเท่ียว การขายและการตลาดดานการทองเที่ยว  
 

หมวด 10 หลักสูตรท่ีไมระบุชัดเจน 
ไมระบุ 
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62 การผลิตสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยี  
การผลิตเทคนิคพิเศษในภาพยนตร (Special Effect/CGI) การสรางภาพจากคอมพิวเตอร การแปลงดนตรี
ไฟลเพลงเพ่ือเผยแพรทางอินเตอรเน็ต การออกแบบกราฟฟก ออกแบบสิ่งพิมพโดยใชคอมพิวเตอร การเขียน
ประกาศโฆษณา (Copy Writer) การผลิตโมเดลสินคา หรือแอนนิเมชั่นจําลอง การสรางสื่อมัลติมีเดียออนไลน 
การผลิตสื่อเพื่อการเรียนรู (E-leaening) การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงพาณิชย การผลิตสื่อมัลติมีเดยีเพื่อใชใน
การเรียนการสอนออนไลน 
 
63 การบริหารจัดการและการดูแลระบบ 
การบริหารจัดการและการใหบริการขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต การบริหารและดูแลเว็ปไซต (Web Master) 
การใชโปรแกรมสําหรับงานติดตั้งระบบเครือขายคอมพิวเตอร การสรางและพัฒนาเว็ปไซต การเขียนเว็บบล็อก 
(Web Blog) เทคโนโลยีความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) การใชระบบอัจฉริยะ (Smart Everyting) 
 
64 เทคโนโลยีการเกษตร 
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร การเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm) เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีนาโน  
 
65 เทคโนโลยีการพาณิชย 
การใชเทคโนโลยีมาชวยในธุรกิจ การนําสงงบการเงินผานอิเล็กทรอนิกส (E-Filing) การดําเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจ (E-Commerce) การจัดการตลาด (E-Market) 
 
66 เทคโนโลยีการแพทยและสุขภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพ (Food),Argiculture & Bio-Tech) สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย (Health,Wellness 
&Bio-Med) เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) สปา (Spa) เทคโนโลยีการแพทย (Meditech) 
 
67 ชางซอมคอมพิวเตอรและโทรศัพทมือถือ 
ชางซอมคอมพิวเตอร ทั้ง PC Note Book และ Pocket PC  ชางซอมโทรศัพทมือถือ  ชางซอมแท็บแล็ต
และอุปกรณท่ีเก่ียวของ 
 

หมวด 7 เทคโนโลยีพลังงานและส่ิงแวดลอม 

 
71 เทคนคิการกําจัดอากาศเสีย  การบําบัดนํ้าเสีย  ระบบการกําจัดฝุนในอุตสาหกรรมระบบการปรับปรุง
คุณภาพน้ําใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม  การวิเคราะหน้ําเสียแบบมาตรฐานและแบบรวดเรว็  การรไีซเคลิ
น้ําเสียภายในโรงงาน การควบคุมอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเทคนิคการวางแผนซอมดับเพลิง 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  Electrical Protective System; Absorption Technology, Efficient 
Safety Planning TQM  เทคโนฯ การนําของเสยีไปใชประโยชน และอ่ืน ๆ  การบํารุงรักษาปาและตนน้ํา  
การอนุรักษดินและน้ํา  การอนุรักษพลังงาน 
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หมวด 8 การบริหารจัดการ การบริการ และอื่นๆ 

 
81 การบริหารจัดการ 
การพัฒนาผูบริหาร  การพัฒนาทักษะหัวหนางาน  วิสยัทัศน  การเพิ่มประสิทธิภาพทางการบริหาร  การสอนงาน
สําหรับหัวหนางาน  การพัฒนาและวางแผนความกาวหนาของพนักงาน  เทคนิคการเปนหัวหนางาน  การเสรมิสราง
บุคลากร  การพัฒนาบุคลิกภาพ  การพัฒนาบุคลากรโดยวิธี OJT  การพัฒนาฝมือแรงงาน  การเตรียมตัวเปน
ผูจัดการระดับสูง  ผูบริหารครูฝกของสถานประกอบการ  เทคนิคการสอนหลักการเปนหัวหนา  การบริหาร  
จิตวิทยา  งานบุคคล  การควบคุมคณุภาพ  การบริหารเวลา  ผูบริหารระดับสูง  ควบคุมภายใน  ผูนําใน
ทศวรรษหนา  การวางแผนกําลังคน  เทคนิคการเตรียมงานการทํางานเปนทีม  กลยุทธการจัดการการทํางาน
เปนระบบ  เทคนิคการสั่งงาน  เทคนิคการตรวจสอบ  เทคนิคการทํางาน  ใหมีประสิทธิภาพ  บทบาทของเรา
เพื่อนเราในการทํางานใหเปนสุข   สัมพันธภาพในการทํางาน  กลุมสัมพันธสรางสรรคทีมงาน  เทคนิคการ
สรางกลุมสัมพันธ  กิจกรรมกลุมสัมพันธ  การสรางลักษณะนิสัยในการทํางานวิสัยทัศน  เทคนิค AIC 
 
82 วิชาชีพและวิชาการ (การอบรมเพ่ิมเติม) 
วิทยาศาสตร   แพทย   ทันตแพทย   สัตวแพทย   เภสัชกร  พยาบาล  นักกายภาพบําบัด เจาหนาท่ีเทคนิค
ประจําเคร่ืองฉายเอ็กซเรย ฟนคนืชีพชั้นสูง-พ้ืนฐาน  รีทรีต (การรักษาไหม)  นักเคมี MBA สถิติ วิเคราะห
ระบบงาน  เศรษฐศาสตร  เจาหนาที่ฝกอบรม  อื่น ๆ 
 
83 บริการทั่วไป 
พนักงานรักษาความปลอดภัย   พนักงานขับรถยนต   รถยนตบรรทุก  จักรยานยนต  การบํารงุรักษาอาคาร  
แคดดี้  กระเปารถเมล  การบริการที่ดี  การปองกันสาธารณภัย  ความปลอดภัยในการทาํงาน   การลางอัด
ฉีดรถยนต  การดูแลเด็ก  การดูแลผูสูงอายุ  การดแูลผูปวย  ปฐมพยาบาล  เทคนิคการเปนแมบาน 
ผูชวยงานบาน  เจาหนาที่ทําความสะอาด  ผูดูแลเจาหนาท่ีทําความสะอาด  หมอนวด  การนวดแผนโบราณ  
นักรอง  นักเตนรํา  นักดนตรี 
 
84 การกฬีา และมหรสพ 
 
85 การพิมพ 
ชางเรียงพิมพ  ชางจัดตัวพิมพ  ชางเขาเลมหนังสือ  ชางพิมพทั้งระบบที่ใชและไมใชคอมพิวเตอรและอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ  การทําเพลน  ถายเพลน 
 
86 การถายรูป 
ถายวีดีโอ  ถายภาพ  

 

87 ความรูทั่วไป 
AIDS การประกันสังคม  พรบ.คุมครองแรงงานฉบับใหม  กฎหมาย  ปฐมนิเทศ  เกษียณอายุ  อื่นๆ 
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หมวด 9 การทองเท่ียว การโรงแรมและภัตตาคาร 

 
91 การตอนรับ 
เทคนิคการตอนรับ/ประชาสัมพันธ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานยกกระเปา  
 
92 งานแมบาน 
งานแมบานในโรงแรม งานทําความสะอาดและบริการหองพัก งานซักรดีในโรงแรม 
 
93 งานดานอาหาร 
การทําอาหารในโรงแรมและภัตตาคาร พอครัว/แมครัวในโรงแรมและภัตตาคาร ผูชวยพอครัว/แมครัวใน
โรงแรมและภัตตาคาร 
 
94 การจดัการอาหารและเคร่ืองด่ืมในโรงแรมและภัตตาคาร 
การจัดการอาหารและเครื่องดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร การผสมเคร่ืองดื่มในโรงแรมและภัตตาคาร พนักงานเสริฟ
ในโรงแรมและภัตตาคาร 
 
95 การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 
การปองกันการเกิดอาชญากรรมในโรงแรม 
 
96 การเปนตัวแทนจัดการทองเท่ียว 
การจัดการท่ัวไปในโรงแรม ที่พัก มัคคุเทศก ผูแนะนําการเดินทาง  
 
97 การทําบริษัททัวร 
การตดัการธุรกิจทองเท่ียว การขายและการตลาดดานการทองเที่ยว  
 
หมวด 10 หลักสูตรที่ไมระบุชัดเจน 
ไมระบุ 
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4. แบบสอบถาม 
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5. (Work Flow)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


