
ผลลัพธ์งาน/ ผู้รับผิดชอบ

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดัชนีความก้าวหน้า หลัก

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรม 1-ต.ค.-54 30-ก.ย.-55 - บุคลากรของ สสช. กกจ. ทุกศูนย์/

ข้าราชการใหม่ (e-learning) มคีวามรู้เกี่ยวกับระเบียบ สํานัก

    หมวดที่ 1 ปลูกฝังปรัชญาการเป็น แบบแผนของทางราชการ

ข้าราชการที่ดี และการเป็นข้าราชการที่ดี

    หมวดที่ 2 ระบบราชการและการบริหาร พัฒนา : การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

ภาครัฐแนวใหม่ ในอาชีพ / การยึดมั่นในความ

    หมวดที่ 3 ความรู้พื้นฐานสําหรับ ถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม/

ข้าราชการ ความเข้าใจองค์การ

    หมวดที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะหลัก และระบบราชการ

และทักษะที่จําเป็น

2. คู่มือจําขึ้นใจ (ของกลุ่มนิติการ) 1-ต.ค.-54 31-ก.ค.-55 - เอกสารเผยแพร่ความรู้ กลุ่มนิติการ , ทุกศูนย์/

ด้านคุณธรรม และจริยธรรม กลุ่มพัสดุ สํานัก

ให้แก่ข้าราชการใน สสช.

พัฒนา : การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม

3. การเรียนรู้ด้วยตนเองเรื่องการแปลงแผนแม่บท 1-ต.ค.-54 30-ก.ย.-55 - บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ สบส. ทุกศูนย์/

สถิติฯ ผ่าน web page  Thailand One Minute การดําเนินงานทางสถิติ สํานัก

ของหน่วยงานภาครัฐและ

แผนการพัฒนาประเทศ

พัฒนา : การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

ในอาชีพ / การยึดมั่นในความ

ถูกตอ้งชอบธรรม และจริยธรรม

4. สารประชาสัมพันธ์ (ของ ก.พ.ร) 1-ต.ค.-54 30-ก.ย.-55 - ออกรายงานสารประชาสัมพันธ์ กพร. ทุกศูนย์/

 - ไตรมาสที่ 1 เป็นรายไตรมาส สํานัก

 - ไตรมาสที่ 2 พัฒนา : ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์/

 - ไตรมาสที่ 3 การยึดมั่นในความถูกต้อง

 - ไตรมาสที่ 4 ชอบธรรม และจริยธรรม

แผนการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร สํานักงานสถิติแห่งชาติ

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2555

ผู้เกี่ยวข้อง



ผลลัพธ์งาน/ ผู้รับผิดชอบ

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดัชนีความก้าวหน้า หลัก
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2555
ผู้เกี่ยวข้อง

5. การคิดเชิงระบบ (Systematic  - บุคลากรของ สสช. 2 รุ่น สพป. , กกจ. ทุกศูนย์/

Thinking) จํานวน 65 คน ได้รับความรู้ สํานัก

        - จัดอบรมหลักสูตรการคิดเชิงระบบ ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด

(Systematic Thinking) 2 รุ่น วิเคราะห์ รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ

          รุ่นที่ 1 23-พ.ย.-54 25-พ.ย.-54 มีทักษะในการใช้ความคิดที่

          รุ่นที่ 2 28-พ.ย.-54 30-พ.ย.-54 ถูกต้อง

พัฒนา : การคิดวิเคราะห์ /

การตรวจสอบความถูกต้องตาม

กระบวนงาน

6. หลักสูตร งานได้ผล คนเป็นสุข  - บุคลากรของ สสช. จํานวน

        - จัดอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนา 10-ม.ค.-55 10-ม.ค.-55 195 คน ได้รับความรู้ความเข้าใจ สพป. , กกจ. ทุกศูนย์/

สมรรถนะของบุคลากร เกี่ยวกับวิธีการสร้างความสุข สํานัก/

ในการปฏิบัติงาน กลุ่มขึ้นตรง

พัฒนา : การมุ่งผลสัมฤทธิ์

7. หลักสูตร พัฒนาตน พัฒนาจิต 10-ก.พ.-55 11-ก.พ.-55   - บุคลากรของ สสช. จํานวน สพป. , กกจ. ทุกศูนย์/

สู่ความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 70 คน สามารถสร้างความรู้ สํานัก

ความเข้าใจในการพัฒนาจิต 

พัฒนาตนเองสู่ความสําเร็จใน

การทํางาน

พัฒนา : การมุ่งผลสัมฤทธิ์ /

การยึดมั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรม และจริยธรรม

8. การใช้โปรแกรมการขอพระราชทาน 12-มี.ค.-55 12 มีค. 55 - บุคลากรของ สสช. มีความรู้ กกจ.,สพป. ทุกศูนย์/

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ศทก. สํานัก

พัฒนา : ตรวจสอบความถูกต้อง/

การมองภาพองค์รวม / การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญในอาชีพ



ผลลัพธ์งาน/ ผู้รับผิดชอบ

เริ่มต้น สิ้นสุด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดัชนีความก้าวหน้า หลัก
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2555
ผู้เกี่ยวข้อง

9. หลักสูตร Happy Workplace  - บุคลากรของ สสช.  4 รุ่น กกจ. , สพป. ทุกศูนย์/

จํานวน 4 รุ่น จํานวน 205 คน ได้รับความรู้ สํานัก

        รุ่นที่ 1 19-มี.ค.-55 19-มี.ค.-55 ความเข้าใจในการกระบวนงาน

        รุ่นที่ 2 20-มี.ค.-55 20-มี.ค.-55 และการสร้างความสุขในการ

        รุ่นที่ 3 27-มี.ค.-55 27-มี.ค.-55 ปฏิบัติงาน

        รุ่นที่ 4 28-มี.ค.-55 28-มี.ค.-55 พัฒนา : การทํางานเป็นทีม /

ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

10. การเขียนแผนผังความคิดโดยใช้ - บุคลากรของ สสช. จํานวน

โปรแกรม Mind Manager รุ่นที่ 2  40 คน มีความรู้ความสามารถ

       - จัดอบรมการเขียนแผนผังความคิด 19-เม.ย.-55 19-เม.ย.-55 ในการใช้โปรแกรม สพป. ทุกศูนย์/

โดยใช้โปรแกรม Mind Manager Mind Manager ได้ถูกต้อง สํานัก

พัฒนา : การมองภาพองค์รวม /

การคิดวิเคราะห์

11. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 24-เม.ย.-55 27-เม.ย.-55 - บุคลากรของสสช. ทั้งในส่วนกลาง สบส. คณะอนุ

"ผังข้อมูลเพื่อการบริหารยุทธศาสตร์จังหวัด" ภายใต้ 5-มิ.ย.-55 6-มิ.ย.-55 และภูมิภาคตลอดจนหน่วยงานของ กรรมการ

โครงการแปลงแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย สํานักงานจังหวัด 10 จังหวัด ที่ สถิติราย

สู่การปฏิบัติเชิงพื้นที่ พ.ศ.2555 เกี่ยวกับการจัดทําระบบข้อมูลเพื่อ สาขา/สถิติ

การพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด จังหวัด/

จํานวน 220 คน ได้รับการพัฒนา สํานักงาน

ศักยภาพให้มีความเป็นมืออาชีพ จังหวัด 10

ด้านการจัดทําข้อมูลสถิติและ จังหวัด

สารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจ 

พัฒนา : การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

ในอาชีพ / การคิดวิเคราะห์ /

การสอนงานและมอบหมายงาน



ผลลัพธ์งาน/ ผู้รับผิดชอบ
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12. โครงการ ผสช.พบชาว สสช 1-พ.ค.-55 14-พ.ค.-55 - ข้าราชการทุกระดับได้รับฟัง น.ส.ธัญลักษณ์ ข้าราชการ

การถ่ายทอดนโยบายยุทธศาสตร์ มณ๊วัฒนา ทุกระดับ

ของผู้บริหาร และมีสื่อปฏิสัมพันธ์ (ข้าราชการผู้มี

โดยตรง ผลสัมฤทธิ์สูง)

พัฒนา : การมองภาพองค์รวม /

การดําเนินงานเชิงรุก

13. โครงการจัดทําข้อมูลสถิติทางการ เพื่อพัฒนา 1-พ.ค.-55 30-ก.ย.-55 คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา สบส. คณะอนุ

ระบบสถิติของประเทศ พ.ศ.2555 21 คณะ ได้รับการพัฒนาทักษะ กรรมการ
และศักยภาพบุคลากรในการจัดทํา สถิติราย
แผนแม่บทสถิติรายสาขา สาขาใน

พัฒนา : การสั่งสมความเชี่ยวชาญ ศูนย์/สํานัก 

ในอาชีพ / การคิดวิเคราะห ์/ และหน่วย
การสอนงานและมอบหมายงาน งานที่เกี่ยว

ข้อง

14. การพัฒนาระบบคิด และความคิดสร้างสรรค์ 29-พ.ค.-55 31-พ.ค.-55 - บุคลากรของ สสช. รู้วิธีคิดและ กกจ ,สพป. ทุกศูนย์/

อย่างเป็นระบบ สร้างสรรค์ในการทํางานอย่าง ศสร. สํานัก

เป็นระบบ

พัฒนา : การดําเนินการเชิงรุก /

การคิดวิเคราะห์ / การตรวจสอบ

ความถูกต้องตามกระบวนงาน

15. หลักสูตรเทคนิคการทํางานเชิงรุกอย่าง 29-มิ.ย.-55 29-มิ.ย.-55 - บุคลากรของ สสช. เข้าใจแนว กกจ. , สพป. ทุกศูนย์/

มั่นใจ ทาง การทํางานเชิงรุกอย่าง ศสร. สํานัก

 สร้างสรรค์ กล้าแสดงความคิดเห็น

และแสดงจุดยืนของตัวเองในการ

ทํางานให้บรรลุเป้าหมาย

พัฒนา : การดําเนินการเชิงรุก



ผลลัพธ์งาน/ ผู้รับผิดชอบ
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16. การสร้างจิตสํานึกเพื่อความจงรักภักดี 14-ส.ค.-55 14-ส.ค.-55 - สร้างจิตสํานึกให้บุคลากร กกจ.,สพป. ทุกศูนย์/

ต่อองค์กร (ของ สพป.) เกิดความรัก ความผูกพันธ์ สํานัก

กับองค์กรมากยิ่งขึ้น

พัฒนา : การยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ



หมายเหตุ


