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เป0าหมายการบริหารงานสํานักงานสถิติแห�งชาติ 

1. สํานักงานสถิติแห)งชาติสามารถปฏิบัติงานได'อย)างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลักดันให'
การจัดการและการบริหารระบบสถิติของประเทศเป�นไปอย)างเหมาะสมและ
คล)องตัว มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

2. สํานักงานสถิติแห)งชาติ เป�นองค�กรที่มีความเชี่ยวชาญด'านวิชาการสถิติและ 
การจัดทําสารสนเทศของประเทศ ที่มีความพร'อมที่จะสนับสนุนและส)งเสริมให'
สังคมมีความรู'ความเข'าใจด'านสถิติ (Statistical Literacy) 

3. มีเครือข)ายการทํางานระหว)างหน)วยงาน ทั้งระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และ
ระดับพื้นที่ 

1. นโยบายด)านการผลิตสถิติ 

 1.1 ให)ความสําคัญกับผู)ใช)ข)อมูล โดยผลิตสถิติตามความต)องการของผู)ใช) 

  ให'ความสําคัญกับข'อมูลสถิติพื้นฐานในมิติต)างๆ ที่ประเทศจําเป�นต'องมี เพื่อ
บ)งชี้สถานการณ�ทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ไปจนถึง
ระดับท'องถ่ิน ตลอดจนข'อมูลสถิติที่สอดรับกับแนวนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร� 
การพัฒนาประเทศ รวมถึงโครงการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเพื่อนําไปสู)
เปPาหมายความอยู)ดีมีสุข  
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 1.2 คุณภาพของข)อมูลท่ีผลิต ต)องถูกต)อง แม�นยํา รวดเร็ว ทันการณ
 

  ให'ความสําคัญกับการผลิตข'อมูลสถิติที่มีคุณภาพ จําเป�นจะต'องควบคุมและ
พัฒนากระบวนการผลิตให'ทันสมัยเป�นไปตามหลักวิชาการ ได'มาตรฐาน รวดเร็ว 
ผู'ใช'สามารถนําไปใช'ได'ทันต)อความต'องการ และทันต)อสถานการณ� 

  จัดให' มีการติดตามประเมินคุณภาพของข'อมูล โดยเฉพาะในข้ันการ 
เก็บรวบรวมข'อมูล จะมีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยทีมงานควบคุม
คุณภาพจากส)วนกลางในหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาทั้งเร่ืองคุณภาพและความรวดเร็ว
ของข'อมูลที่จัดเก็บ กําหนดกฏเกณฑ�ที่ชัดเจนและมีการดําเนินการอย)างจริงจัง หาก
มีการปฏิบัติงานที่ผิดจรรยาบรรณของสํานักงานสถิติแห)งชาติ 

 1.3 พัฒนากระบวนการผลิตสถิติทุกข้ันตอน นับต้ังแต�ระเบียบวิธีการเลือก
ตัวอย�าง การจัดทําแบบสอบถาม การอบรมและการปฏิบัติงานสนาม การประมวลผล
และประมาณค�า การวิเคราะห
และนําเสนอผล 

  ส)งเสริมให'มีการพัฒนาเทคนิควิธีการใหม)ๆ มาปรับปรุงกระบวนงานผลิตสถิติ
ในทุกข้ันตอน นําเทคโนโลยีมาสนับสนุน เช)น e-survey web Application และ
ระบบ Cloud Computing เป�นต'น 

  นอกจากนั้น ยังให'ความสําคัญกับการวิเคราะห�ต)อยอดข'อมูลที่ได'จากการ
สํารวจ/สํามะโน และข'อมูลจํานวนมากของหน)วยงานภาครัฐ (Big Data) โดย
ร)วมมือกับสถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยต)างๆ เพื่อบูรณาการองค�ความรู'
ร)วมกัน สามารถชี้แนะและเตือนภัย ตลอดจนให'ข'อเสนอเชิงนโยบายแก)หน)วยงาน 
ที่เกี่ยวข'องได'  

 1.4 สร)างการมีส�วนร�วมจากผู)ที่เกี่ยวข)อง ประชาชน หน�วยงาน ภาควิชาการ 

  สร'างเครือข)ายการทํางานกับทุกภาคส)วน ทั้งผู'ใช' ผู'ให' และผู'ผลิตข'อมูล 
รายอ่ืน  ๆในภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ ประชาชน ในระดับพื้นท่ี เพื่อให'งานผลิตสถิติ
เป�นไปอย)างมีประสิทธิภาพ และได'รับความร)วมมือจากทุกภาคส)วน 
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   1.5 ลดภาระผู)ให)ข)อมูล 

  ให'ความสําคัญกับการลดภาระในการตอบแบบสอบถามของผู'ให'ข'อมูล ทั้งใน
เร่ืองของความซํ้าซ'อนของข'อถาม ความถ่ีในการถูกเลือกเป�นหน)วยตัวอย)าง และ
เวลาที่ใช'ในการตอบแบบสอบถาม จะมีการตั้งเปPาการลดภาระของผู'ให'ข'อมูล มีการ
ติดตามและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่จะตั้งข้ึนมาดูแลเร่ืองนี้โดยเฉพาะ
แนวทางหนึ่ง ท่ีจะพัฒนาข้ึน คือการพัฒนาการใช'ข'อมูลจากระบบทะเบียน 
(Administrative Data) มาใช'ทดแทนหรือประกอบกับข'อมูลจากการสํารวจ 
ตัวอย)าง รวมทั้งช)องทางการตอบแบบข'อถามด'วยระบบ Digital 

2. นโยบายด)านการให)บริการงานสถิติ 

 2.1 บริหารลูกค)าสัมพันธ
 (CRM : Customer Relationship Management) 

  การสร'างภาพลักษณ�ท่ีดีของสํานักงานสถิติแห)งชาติสร'างความสัมพันธ� 
กับผู' รับบริการ ทั้งบริการข'อมูลสถิติ แผนที่ดิ จิทัล กรอบตัวอย)าง บริการให'
คําปรึกษาด'านวิชาการสถิติ และบริการอ่ืนๆ รวมทั้งการประชาสัมพันธ�เพ่ือนําเสนอ
ผลงาน ตอบสนองความต'องการด'วยสินค'าหรือบริการที่เหมาะสมมากท่ีสุด มี
ปฏิสัมพันธ�เพื่อเรียนรู'ความต'องการ และสร'างความพึงพอใจให'กับผู'รับบริการ 

  มีการนําระบบ IT มาใช'ในการจัดการให'บริการให'เป�นระบบ e-service ที่มี
ความพร'อม รวดเร็ว เพื่อลดเวลาการให'บริการและประหยัดงบประมาณ มีการเพิ่ม
ช)องทางการให'บริการ เพื่อให'เข'าถึงข'อมูลสถิติได'สะดวกรวดเร็ว เช)น Mobile 
Application การนําเสนอข'อมูลสถิติแบบ Infographic แบบเคล่ือนไหว (Motion 
Infographic) และแบบมีปฏิสัมพันธ� เพื่อเพิ่มความน)าสนใจ รวมทั้งเคร่ืองมือ 
การนําเสนอที่ทันสมัย เช)น Power BI และ GIS เป�นต'น ตลอดจนการสํารวจความ
พึงพอใจของผู'รับบริการ และเปkดโอกาสให'ผู'ใช'ข'อมูลเสนอความคิดเห็นและ 
ข'อร'องเรียนเพื่อปรับปรุงการให'บริการสนองความต'องการของผู'รับบริการให'มาก
ที่สุด 
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  ให'ความสําคัญกับการประชาสัมพันธ�ผลการสํารวจ/สํามะโน/ตัวชี้วัดต)างๆ  
ที่น)าสนใจผ)านสื่อมวลชน โดยเน'นการส่ือสารในสาระที่ตรงกับความสนใจ 
ของกลุ)มผู'รับบริการ จัดให'มีการพัฒนาความสัมพันธ�และองค�ความรู'ของส่ือมวลชน
ในด'านสถิติ เพื่อจะได'ถ)ายทอดให'สังคมทุกภาคส)วนรับรู' เข'าถึงข'อมูลสถิติ และ
นําไปใช'ประโยชน� 

 2.2 พัฒนาวิธีการให)บริการข)อมูลสถิติ 

  สนับสนุนและพัฒนาการให'บริการข'อมูลสถิติที่ทุกภาคส)วนสามารถเข'าถึง 
และนํ า ไปใช'ประโยชน� ได'สะดวกรวดเร็ ว  เช)น ระบบ API (Application 
Programming Interface) พัฒนาวิธีการให'บริการด'วยผลิตภัณฑ�รูปแบบต)างๆ 
ข้ันตอนการบริการ และประชาสัมพันธ�ให'ประชาชนและผู'รับบริการทราบผ)าน
ช)องทางต)างๆ รวมทั้งร)วมดําเนินการตามนโยบาย Open data ของภาครัฐ เพื่อ
ส)งเสริมให'มีการนําข'อมูลไปใช'ประโยชน�อย)างกว'างขวาง และคุ'มค)า 

3. นโยบายด)านการบริหารจัดการระบบสถิติ 

 3.1 สร)างการยอมรับในบทบาทความเปPนหน�วยงานกลางของสํานักงานสถิติ
แห�งชาติ 

  สร'างความเข'าใจกับหน)วยงานภาครัฐถึงแนวทางและเปPาหมายของการ
พัฒนาระบบสถิติของประเทศ เพื่ อ ให' เกิดการยอมรับในบทบาทหน' าที่ 
ของสํานักงานสถิติแห)งชาติในการเป�นหน)วยงานกลางด'านสถิติ ตามพระราชบัญญัติ
สถิติ 2550 รวมทั้งผลักดันและมีส)วนร)วมในการจัดทํา Data Catalog ของประเทศ 
เพื่อส)งเสริมการจัดทําสถิติทางการ (Official Statistics) และการจัดระบบสถิติ 
ของประเทศให'เป�นเอกภาพ 

 3.2 ยึดหลักการมีส�วนร�วมจากหน�วยงาน : ร�วมคิด ร�วมทํา พัฒนาเครือข�าย
ความร�วมมือ 

  เพื่อให'การพัฒนาระบบสถิติของประเทศมีความเข'มแข็งและยั่งยืนจําเป�น 
ต'องสร'างการมีส)วนร)วมผ)านการจัดกิจกรรมต)างๆ 
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 3.3 สร)างคู�มือ แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และพัฒนาทีมงาน 

  กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานในเรื่องการบริหารจัดการระบบสถิติ โดย
ศึกษาบทเรียนจากประเทศที่ประสบความสําเร็จในเร่ืองดังกล)าว เพื่อวิเคราะห�และ
เสนอแนวทางปฏิบัติ พร'อมทั้งพัฒนาทีมงานให'มีศักยภาพและมีความพร'อมใน 
การปฏิบัติภารกิจ โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนแนวทางและวิธีการทํางานท่ีใช' 
ความเชี่ยวชาญด'านวิชาการสถิติในการสร'างและบริหารเครือข)ายความร)วมมือ 

 3.4 สร)างเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบสถิติ และเกณฑ
มาตรฐานการ
จัดทําสถิติท่ีดี 

  พัฒนาเครื่องมือในการบริหารจัดการระบบสถิติให'เป�นรูปธรรม โดยจัดให'มี
การประชุม/สัมมนาเพื่อให'ได'ความเห็นและข'อตกลงร)วมกันเรื่องหลักการปฏิบัติที่ดี
ของหน)วยสถิติ จัดทํากรณีศึกษาการกําหนดเกณฑ�มาตรฐานคุณภาพข'อมูลสถิติและ
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report) เพื่อให'ทราบแนวทางการพัฒนา
ในระยะต)อไป 

 3.5 พัฒนาการจัดทําและใช)มาตรฐานสถิติ 

  ปรับปรุง/จัดทํามาตรฐานสถิติ ให'มีความเป�นสากล สามารถเปรียบเทียบกันได' 
และเผยแพร)ให'หน)วยงานภายนอกรับรู'  รวมทั้งส)งเสริม สนับสนุนให'มีการใช'
มาตรฐานสถิติร)วมกัน 

 3.6 พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด)านสถิติให)มีความรอบรู)ทางด)านสถิติและ IT 

  พัฒนาและสร'างเสริมองค�ความรู'ทางด'านสถิติ และ IT ให'แก)เจ'าหน'าที่ 
ที่ปฏิบัติงานด'านสถิติในกระทรวง กรมต)างๆ เพื่อให'มีศักยภาพในการพัฒนางาน
ด'านสถิติให'มีคุณภาพยิ่งข้ึน และเพ่ือเป�นส)วนหนึ่งของรัฐบาลดิจิทัล ที่สามารถใช' IT 
เป�นเคร่ืองมือขับเคลื่อนงานได'อย)างมีประสิทธิภาพ 
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 3.7 งานประสานสถิติกับต�างประเทศ 

  ให'ความสําคัญกับการประสานงานสถิติกับต)างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของงานสถิติของประเทศสู)มาตรฐานระดับสากล และเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสํานักงานสถิติแห)งชาติ โดยการอบรม สัมมนา และประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู'
กับองค�กรสถิติในต)างประเทศและองค�กรสถิติระหว)างประเทศต)างๆ เน'นการสร'าง
เครือข)ายความร)วมมือกับองค�กรสถิติในประเทศต)างๆ โดยเฉพาะในกลุ)มอาเซียน 

4. นโยบายด)านการบริหารจัดการองค
กร 

 4.1 รับฟXงความเห็น ร�วมคิดร�วมทํา และตัดสินใจด)วยความรับผิดชอบ 

  จัดให'มีเวทีในการรับฟpงปpญหาและแก'ปpญหาร)วมกัน โดยการสื่อสารสองทาง 
ระหว)างส)วนกลางกับส)วนภูมิภาค ผ)านการประชุม VDO Conference ประชุม
ผู'บริหารในส)วนกลางและผู'แทนภาค เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการบริหารงาน 
ถกปpญหาต)างๆ ที่เกิดข้ึน และเสนอข'อสรุปเพ่ือผู'บริหารที่รับผิดชอบจะได'ตัดสินใจ
แก'ไขได'ทันท)วงที 

 4.2 ให)ความสําคัญกับการพัฒนางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนาทีมงานของ
บุคลากรแต�ละระดับ 

  สร'างวัฒนธรรมให'บุคลากรในองค�กรมีการเรียนรู'อย)างสมํ่าเสมอ โดยเรียนรู'
จากการทํางานประจําหรืองานเชิงรุกที่ท'าทาย เพื่อให'องค�กรเป�น Learning 
Organization และนําความรู'เหล)านั้นมาพัฒนาปรับปรุงตนเอง รวมทั้งส)งเสริม 
ให'เกิดการทํางานเป�นทีม เพื่อให'บุคลากรเกิดจิตสํานึกในการทํางานร)วมกัน มีการ
วางแผนและจัดระบบการทํางาน การกําหนดเปPาหมายและยุทธศาสตร�ในการ
ทํางาน มุ)งการทํางานเป�นทีมที่มุ)งผลสัมฤทธิ์ เพื่อผลักดันองค�กรให'เติบโตต)อไป 
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 4.3 ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให)เกิดความโปร�งใส เปPนธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหลักเกณฑ
การวัดท่ีจัดทําข้ึนจากการมีส�วนร�วม 
ของผู)มีส�วนได)ส�วนเสีย 

  ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลให'เกิดความโปร)งใส เป�นธรรม มีเกณฑ� 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามตําแหน)งงาน เปPาหมายหรือจุดมุ)งหมายของ
องค�กรและระบบการวัดผลความสําเร็จอย)างชัดเจน เพ่ือนําไปสู)การพิจารณาข้ึน
เงินเดือนหรือการให'รางวัลแก)บุคลากรในองค�กรอย)างมีหลักการและเหตุผล การ
จัดทําเกณฑ�การประเมินต)างๆ จะดําเนินโดยมีคณะทํางานรับผิดชอบจัดทําที่
ประกอบด'วยผู'มีส)วนได'ส)วนเสียในเรื่องนั้นๆ ทั้งจากส)วนกลางและภูมิภาค 

 4.4 ความคุ)มค�าและโปร�งใสในการใช)ทรัพยากรของรัฐ 

 เร)งรัดติดตามการใช'จ)ายงบประมาณเป�นประจําทุกเดือน บริหารจัดการ
งบประมาณให'เป�นไปตามแผนงานที่กําหนด โดยคํานึงถึงความคุ'มค)า และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความโปร)งใสในการใช'ทรัพยากรของรัฐ 

 4.5 บูรณาการระบบงาน IT 

 บูรณาการระบบงาน IT ให'เป�นเอกภาพ รวมทั้งการจัดทําฐานข'อมูลสถิติ 
ของสํานักงานสถิติแห)งชาติ ให'มีความเป�นเอกภาพตามมาตรฐาน เพื่อให'ผู'ใช'
สามารถนําไปใช'ประโยชน�ได'ทันที มีการจัดทํา Data Governance โดยการจัดทํา 
Enterprise Architecture ของทุกกระบวนงานขององค�กร รวมท้ังเร)งรัดให'มีการ
จัดทําระบบการจัดการความปลอดภัยของข'อมูลโดยใช'มาตรฐาน ISO 27001 

 4.6 รัก – สามัคคีและเอ้ืออาทรกันในองค
กร 

  สร'างจิตสํานึกความรักองค�กร ความเอ้ืออาทรต)อกัน สร'างโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรู' เชื่อมความสัมพันธ�ซึ่งกันและกัน เพื่อให'สามารถจัดการภารกิจต)างๆ  
ในหน)วยงานได'อย)างมีประสิทธิภาพ 
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 4.7 พัฒนาและปรับเปล่ียนกระบวนทัศน
 : วิธีคิด วิธีทํางาน มีการจัดอบรม
บุคลากรระดับต�างๆ อย�างเปPนระบบและต�อเน่ือง ยึดหลักการทํางานเชิงรุก 
อย�างมีเป0าหมายและสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได) 

  ให'ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรโดยการวิเคราะห�และจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร จัดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่สอดรับกับตําแหน)งหน'าที่และ 
ความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู'และสมรรถนะที่จําเป�นต'องมีอย)างต)อเนื่องและ
ส)งเสริมการปรับกระบวนทัศน�เพื่อสร'างความพร'อมในการทํางานเชิงรุก และ 
การริเริ่มสร'างสรรค� 

 จัดให' มีการอบรมปฐมนิ เทศการทํางานและการเป�นข'าราชการที่ ดี 
ของข'าราชการและเจ'าหน'าที่ที่เข'าทํางานในสํานักงานสถิติแห)งชาติเป�นคร้ังแรก
เพื่อให'มีความรู' ความเข'าใจในภารกิจของ สสช. และวัฒนธรรมการทํางานของ 
ชาว สสช. 

4.8 ผลักดันให)มีการปรับโครงสร)างองค
กรให)เหมาะสมกับภารกิจ และมี
ความก)าวหน)าในหน)าท่ีการงานของข)าราชการ 

   ปรับปรุงโครงสร'างและอัตรากําลังขององค�กรให'สอดรับกับภารกิจ รวมทั้ง
สนับสนุนให'ข'าราชการทั้งส)วนกลางและส)วนภูมิภาคมีความก'าวหน'าและเติบโต 
ในสายงาน ให'มีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจที่มีการเปล่ียนแปลงไป 

 4.9 สร)างความชัดเจนในแนวทางการประสานและรับมอบงานจากกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 พัฒนาการส่ือสารและช)องทางการส่ือสาร รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติในการ
มอบหมายภารกิจของกระทรวงให'สํานักงานสถิติจังหวัดรับไปปฏิบัติในพื้นที่ และ
การสนับสนุนงานของหน)วยงานภายในกระทรวง รวมทั้งแนวทางการขอรับ 
การสนับสนุนทั้งด'านงบประมาณ บุคลากร และเคร่ืองมืออุปกรณ� 
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ลํานาํ–นโยบาย 

นโยบาย หลอมรวม ร)วมจุนค้ํา 
การผลิต ทิศทาง วางแนวมา 

นวัตกรรม นําเสริม เติมคุณค)า  
นํา Data ขนาดใหญ) ใช'ร)วมกัน 

E-survey Web app อีก Tablet 
แผนงานเลิศ เลอลํ้า นําใช'พลัน 

คิดสําเร็จ มาอํานวย ช)วยเสกสรรค� 
พร'อมแบ)งปpน ความรู' สู)สากล 

พัฒนา ระเบียบวิธี ช้ีก'าวไกล 
ความเป�นเมือง ขยาย หลายชุมชน 

สังคมไทย เปล่ียนไป ไวเหลือล'น 
คิดไกกล เพ่ิม Response ก)อนเกินกาล 

คุณภาพ ทราบดี มีความหมาย 
ทุกกระบวน ทวนยํ้า นําสอบทาน 

เร)งขยาย ความเช่ือมั่น หมั่นประสาน 
ธรรมาภิบาล ข'อมูล มิสูญไป 

บริหาร ระบบ สถิติ 
มาตรฐาน ข'อมูล จํารูญไกล 
 

มีดําริ ผลิผล ดลทางให' 
ทุกหน)วยได' ใช'ร)วมกัน เป�นฉันทา 

Catalog   Master data   พาเคล่ือนขับ 
การผลิต จะลดน'อย ถอยลงมา 

เพื่อรองรับ บูรณาการ สานเสริมค)า 
ด'วย Data มาเช่ือมต)อ ก)อเกิดผล 

บริการ ด'านข'อมูล พูนทวี 
ดิจิทัล สรรหา มาช)วยดล 

ยุทธวิธี  ลํ้าสมัย ให'คิดค'น 
ทุกกลุ)มคน ที่ได'ใช' ชอบใจกัน 

บริการ API  เป�นลอจิก 
Register Admin นั้นสําคัญ 

Analytics ฉีกแนวคิด จิตรังสรรค� 
วิเคราะห�หั่น ให'ลึกซึ้ง  ถึงแก)นแกน 

การอบรม สถิติ ให'ผลิบาน 
ไม)มีใคร สามารถ มาทดแทน 

ก็คืองาน  ท่ีต'องใส) ไว'ในแผน 
นับเป�นแกน สําคัญ รังสรรค�ค)า 

ผลงานลํ้า นําส)งรัฐ คัดพิเศษ 
ด'วยข'อมูล ท่ีดี ช้ีนําพา 

เพื่อบอกเหตุ สถานการณ� งานคุณค)า 
มวลประชา ปลอดทุกข� สุขทั่วหน'า 

งบประมาณ โปร)งใส ให'ตรวจสอบ 
ท้ังส)งเสริม เติมต)อ ก)อวิชา 

ดําริชอบ ด'านบุคคล ดลเจิดจ'า 
เพื่อนําพา งานได'ผล คนสุขใจ 

 



ข)อมูลช�วยตัดสนิใจ 

ขอเชิญพ่ีน'องท้ังหลาย  
บางคนอาจยังสงสัย 

ทั้งหญิงท้ังชาย โปรดให'ข'อมูล 
บางคนอาจยังสงสัย 

จะถามทําไมกนัหนอข'อมูล 

ข'อมูลสําคัญอย)างไร จะเรียนอะไรกต็'องใช'ข'อมูล 
ข'อมูลสําคัญอย)างไร 
บางคนอาจยังสงสัย 

จะค'าจะขายก็ต'องใช'ข'อมูล 
บางคนอาจยังสงสัย 

จะถามทําไมกนัหนอข'อมูล 

ข'อมูลสําคัญอย)างไร 
ข'อมูลสําคัญอย)างไร 

จะเดินทางไปไหนก็ต'องใช'ข'อมูล 
เจ็บป>วยไม)สบายก็ต'องใข'ข'อมูล 

บางคนอาจยังสงสัย บางคนอาจยังสงสัย 
จะถามทําไมกนัหนอข'อมูล 

(แรป) 
สํานักงานสถิติแห)งชาติ 
ปz 63 เราจะทําสํามะโน 
ขอจงร)วมใจให'ข'อมูล 

 
เรามีบทบาทเกี่ยวกับข'อมูล 
โปรดอย)า say no 
มาร)วมสร'างอนาคตไทย 

ขอจงร)วมใจร)วมให'ข'อมูล 

ข'อมูลนั้นสําคัญอย)างไร จะพัฒนาอะไรก็ต'องใช'ข'อมูล 
บางคนอาจยังสงสัย บางคนอาจยังสงสัย 

จะถามทําไมกนัหนอข'อมูล 
บางคนอาจยังสงสัย บางคนอาจยังสงสัย 
จะถามทําไมกันหนอข'อมูล สถิติเพ่ิมพูน เกือ้กูลพัฒนา 

(พูด)  
สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2563  
ร)วมสร'างอนาคตไทย ร)วมใจให'ข'อมูล 

มั่นใจข'อมูลไม)รั่วไหล ไม)พัวพันกฎหมาย ไม)โยงใยเร่ืองภาษี 
 

 


