
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างและอัตรากำลัง 

กลุ่มปฏบิัติการสถิต ิ กลุ่มวิชาการสถิตแิละวางแผน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. บริหารจัดเก็บข้อมูลโครงการสำมะโนและสำรวจ 
     ตัวอย่าง รวมทั้งข้อมูลสถิติในระดับพื้นที่ 
2. กำกับติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานจัดเก็บ 
    ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
3. พัฒนาเทคนิคและวิธีการจัดเก็บข้อมูลให้เหมาะสม 
    กับพื้นที่ 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำด้านการจัดเก็บข้อมูลสถิติ 
    ระดับพื้นที่ 
5. สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัล 
    เพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
    ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  1. ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม นโยบาย  
 และยุทธศาสตร์ภาครัฐสำหรับจัดทำข้อมูลสถิติสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระดับพืน้ที ่

  2. ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการสถิติ ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 สำหรับการจัดทำสถิติด้วยการสำมะโนและการสำรวจ 
 ด้วยตัวอย่าง รวมทั้งจัดหา เผยแพร่และให้บริการข้อมูล 
 สถิติและสารสนเทศระดับพื้นที่ 

  3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศูนย์ข้อมูลจังหวัดให้เกิด 
 การบูรณาการเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำข้อมูลสถิติและสารสนเทศ 
 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

  5. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดทำข้อมูลดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
 และสังคมระดับพื้นที่ 

  6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
 หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 
 

 

อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ มีดังต่อไปนี้  
1. บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่สำคัญและจำเป็น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นที่ 
2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
3. บริหารการจัดทำสำมะโน การสำรวจด้วยตัวอย่าง และอำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ ในระดับพื้นที ่
4. ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้คำปรึกษาแนะนำ การประยุกต์ใช้ในการจัดทำสถิติในระดับพื้นที่ 
5. ศึกษา วิเคราะห ์และวิจัยข้อมูลสถิติระดับพื้นที่ 
6. ให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดหา เผยแพร่ และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับพื้นที ่
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่ก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

โครงสร้างและอัตรากำลัง 
 



 

อัตรากำลัง    อัตราตำแหน่ง  

สรุปจำนวนอัตรากำลัง  ขา้ราชการ  พนักงานราชการและลูกจ้าง   
ณ วันที่ 1 เมษายน  พ.ศ. 2563 สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
  

บริหาร/กลุ่ม แท่ง/ระดับ 
จำนวน
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

สถิติจังหวดั อำนวยการสูง 1  

กลุ่มวิชาการสถิตแิละวางแผน 

 ชำนาญการพิเศษ 1  

 ชำนาญการ/ปฏบิัติการ 1  

กลุ่มปฏบิัติการสถิต ิ    

 อาวุโส 1  

 ชำนาญงาน/ปฏบิัติงาน 2 (ว่าง 2 อัตรา) 

พนักงานราชการ 

ปริญญาตร ี พนักงานสถิติ 5  

ปวช. ผู้ช่วยพนักงานสถิต ิ 6 (ว่าง 1 อัตรา) 

ลูกจ้างชั่วคราว 

ปริญญาตร ี
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป
(ด้านสถิติ) 

15 (ว่าง 2 อัตรา) 

 เจ้าหน้าที่สถติ ิ 4 (ว่าง 2 อัตรา) 

    
 


