
คำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
ท ี ่ . / ๒ ๕ ๖ ๖

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นขอบแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ 
การคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อนตามที่คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบราชการเสนอ และมอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีระยะเวลาดำเนิน 
โครงการ ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๖๘) ภายใต้กรอบภารกิจของกรมบัญชีกลาง ท้ัง ๘ ด้าน ได้แก่ 
๑) ด้านรายใต้ ๒) ด้านงบประมาณรายจ่าย ๓) ด้านการเงิน ๔) ด ้านการจัดซื้อจัดจ้าง ๕) ด้านการบัญชีและ 
สินทรัพย์ ๖) ด้านการกำกับดูแลตนเอง ๗) ด้านการก่อหนี้ระยะยาวและ ๘) ด้านเงินสะสม น้ัน

เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมิน 
สุขภาพการคลังท้องถิ่น)ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงาบการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้

คณะทำงานการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

๑. นางณริศรา ฃูฃุนทด ตำแหน่ง คลังจังหวัดสกลนคร ประธานคณะทำงาน
๒. นางสาวมนัสน้บท์ คำแหง ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๓. บายคมสันต์ ล่องวิเชียร ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน
๕. นางวิยะดา นาระคล ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงานและ

เลขานุการ
๕. นางสุเทพ ท่าค้อ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ
๖. นางสาวปีนกนก อุปพงษ์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การคลัง คณะทำงานและ

ผู้ข่วยเลขานุการ

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑. ดัดเลือก อปท. ที่เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง และ อปท. (เทศบาลตำบล, อบต.) ในพ้ืนที ่

เพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมทุกประเภท และใช้แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) ใบการประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่นกับ อปท. กลุ่มเป ๋าหมาย 
โดยใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณที่ผ่านมาในการประเมิน

/ ๒. ให้คะแนน...



- ๒ -

๒. ให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
แบบประเมินทั้ง ๘ ด้าน

๓. ให้คณะทำงานพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน กรณีมีข้อคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้อง 
หรือมีข้อสงสัย ให้ประสาน อปท. หรือลงพื้นที่เพื่อดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามแนวทางฯ ที,กำหนด 

๔. ให้กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการประสานงาน รวบรวม 
รายงานและสรุปผลรายงานต่อคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด และกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลากำหนด 

๔. กรณีพบป็ญหาอุปสรรค และมีข้อเสนอแนะในการดำเนินงานให้รายงานหัวหน้ากลุ่มงาน 
นโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด หรือผู้ท่ีไต้รับมอบหมายทราบทันที เพื่อรวบรวมปัญหาเสนอประธานคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัดแก้ไขปัญหาร่วมกัน หรือรายงานกรมบัญชีกลางทราบต่อไป 

๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กระทรวงการคลังมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นางณริศรา ฃูฃุนทด)
คลังจังหวัดสกลนคร

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสกลนคร



บัญริ)แนบท้าย คำสั่งคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสกลนคร ท่ี / ๒๕๖๖
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบ้ติงานฃององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การดำเนินงาน กลุ่มงานที่รับผิดขอบ ผู้รับผิดขอบ
ด้านท่ี ๑ : ด้านรายได้ กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ๑.นางวิยะดา นาระคล 

๒.นางสุเทพ ท่าค้อ 
๓.นางสาวปีนกนก อุปพงษ์

ด้านท่ี ๒ : ด้านงบประมาณรายจ่าย กลุ่มงานระบบการคลัง ๑.นายคมสันต์ ล่องวิเชียร
๒.นางสาวพิตติภรณ์ จิรภัทร์ซนินทร์
๓.'นางสาวสุจิ'รา เพชรเกื้อ
๔.นายณรงค์ฤทธึ๋ สุนีย์
๕.'นางสาวสิริภรณ์ ค้าโชค
๖.บางจิราพร ศรีพิลา

ด้านท่ี ๓ ะ ด้านการเงิน กลุ่มงานระบบการคลัง ๑.นายคมสันต์ ล่องวิเชียร
๒.นางสาวพิตติภรณ์ จิรภัทร์ชนินทร์
๓.'นางสาวสุจิ-รา เพชรเกื้อ
๔.นายณรงค์ฤทธี้ สุนีย์
๕.นางสาวสิริภรณ์ ค้าโชค
๖.นางจิราพร ศรีพิลา

ด้านท่ี ๔ ะ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง กลุ่มงานวิชาการ ๑.นางสาวมนัสนันท์ คำแหง 
๒.นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
๓.นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
๔.'นางสาว,ชลซิ'ซา ทาระขันธ์ 
๕.นางสาวเมธาพร ภูกิ่งแก้ว 
๖.'นางสาวอัญธิกา สายอุราซ

ด้านท่ี ๕ ะ ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ กลุ่มงานวิชาการ ๑.นางสาวมนัสนันท์ คำแหง 
๒.นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
๓.นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
๔.นางสาวซลธิซา ทาระขันธ์ 
๕.นางสาวเมธาพร ภูกิ่งแก้ว 
๖.'นางสาวอัญธิกา สายอุราซ



การดำเนินงาน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ
ด้านท่ี ๖ : ด้านการกำกับดูแลตนเอง กลุ่มงานวิชาการ ๑.นางสาวมนัสบันท์ คำแหง 

๒.นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
๓.นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
๔.'นางสาว'ชลซิ'ซา ทาระขันธ์ 
๔.นางสาวเมธาพร ภูกิ่งแก้ว 
๖.นางสาวอัญฮิกา สายอุราซ

ด้านท่ี ๗ : ด้านการก่อหนี้ระยะยาว กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ๑.นางวิยะดา นาระคล 
๒.นางสุเทพ ท่าค้อ 
๓.นางสาวปีนกนก อุปพงษ์

ด้านท่ี ๘ : ด้านเงินสะสม กลุ่มงานระบบการคลัง ๑.นายคมสันต์ ล่องวิเชียร
๒.นางสาวพิตติภรณ์ จิรภัทร์ซนินทร์
๓.นางสาวสุจิรา เพชรเกื้อ
๔.นายณรงค์ฤทธึ๋ สุนีย์
๔.นางสาวสิริภรณ์ ค้าโชค
๖.นางจริาพร ศรีพิลา

หมายเหตุ : สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


