
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล 

ล าดับที ่ ชื่อเรื่อง/รายการ หมายเหต ุ

4 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน  

 
 คู่มือการด าเนินการทางวินัยส าหรับเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง 

 

 
 คู่มือการด าเนินการทางวินัยส าหรับพนักงานราชการกรมบัญชีกลาง 

 

 
 กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 
 คู่มือการจัดการข้อร้องเรียน 

 

 
 คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการข้อร้องเรียนของกรมบัญชีกลาง 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

https://drive.google.com/file/d/1ralRFqJj_kj6oeSxt24N5x15RAU5sjKl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ru0m5gQsRpjbNar163iH5jUxS6tK3ZSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kCn8qi6xmIyip2TdXg-mL3plm7m0tCZd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17KwYaTlvoiLEL_xk2Z9cPUwQicmJFkeu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSJylSdLjhEkPlecePp5CI6GOPwIS6Sk/view?usp=sharing

