
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปริชาติ  แก้วไชย ๐๘๑-๙๔๙๐๔๐๕  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๓๕ คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗........๑๔.......โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม     - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1.โครงการหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบ
ทอดวิถีวัฒนธรรมไทย 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรของ 
สสอ.คลองใหญ่ นำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การดำเนินงาน 
๒. สมาชิกชมรมจริยธรรม 
สสจ.ตราด มีการสืบสาน 
วัฒนธรรมท่ีดีของไทย 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

สมาชิก
ชมรม
จริยธรรม
สสอ.คลอง
ใหญ่ จำนวน  
๓๕ คน 

 - /  /   

2.โครงการจิตอาสาร่วมใจ
พัฒนาสาธารณะประโยชน์ 

 

1. เพื่ อ ให้ บุ ค ลากรของ
สสอ .คลองให ญ่ ร่ วม ใจ
ก ร ะ ท ำ ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ
สาธารณะ 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

สมาชิกชมรม
จริยธรรมสสอ.
คลองใหญ่ 
จำนวน  
๓๕ คน 

        - /  /   



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

 2. เพื่อพัฒนาการทำงาน
เป็นทีมความสำคัญของจิต
อาสา 
3 เพื่ออำนวยความสะดวก
ต่อผู้มารับบริการ 
4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
คุ ณ ลั กษ ณ ะแห่ งค วาม
ซื่ อสัตย์สุจริต  และมี จิต
สาธารณะ 

   - 
 
 
 
 
 

 
 

/ / 

 

/ 

 

 

 

 

 

/  
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ .ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร เป็ น
ข้าราชการที่ดีโดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนการ
ป้องกันการทุจริต เพื่ อให้
ข้าราชการใหม่สามารถปรับ
ฐาน ความ คิ ด แ ละยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ก า ร อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้
ข้าราชการหรือบุคลากร
บ ร ร จุ ใ ห ม่  เ กี่ ย ว กั บ
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ วิ นั ย  ก าร
รักษาวินัยและผลประโยชน์ 
 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

บุคลากร
บรรจุใหม่ 

 -  /    

๔.จัดทำประกาศเจตจำนง
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

สร้างความตระหนั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับ ผิ ด ชอบและบริห าร
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
เป็ น ไปตามหลักธรรมา    
ภิบาล 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

ผู้บริหาร  -   /   

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๕.จัดทำเจตนารมณ์ป้องกัน
และแก้ ไขปัญ หาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน  
 

เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน ความเท่าเทียม
กันระหว่างบุคคลและ
ความเป็นธรรมทางสังคม
บนพื้นฐานในเร่ืองเพศ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดความเสมอ
ภาค 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

ผู้บริหาร
และจนท.
สสอ.คลอง
ใหญ ่
 

 -  /    

๖ .จัดทำเจตนารมณ์ ก าร
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์
จริยธรรม การจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน 
 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดหาฯและ ป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
กระทำผิดต่อตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการในการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /    

๗.พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
ใน ก ารร่ ว ม ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( ITA) เพื่ อ ใ ห้ ทุ ก
ขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้
และการปฏิบัติของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOTH ITA) 
สำหรับหน่วยงานในสังกัด 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 - /  / /  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๘.โครงการอบรมเก่ียวกับ
การป้องกันและผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและการรักษา
วินัย รวมท้ังป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยให้แก่บุคลากร
ของ อ.คลองใหญ่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(บูรณาการร่วมกับรพ.คลอง
ใหญ่) 

ให้ความรู้แก่บุคลากรใน 
สสอ.คลองใหญ่ เก่ียวกับ
การป้องกันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และการรักษาวินัย 
 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /    

๙.ส่งเสริมและบังคับให้
เจ้าหน้าที่ของ สสอ.คลอง
ใหญ่ใช้แนวทางปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนกรณีการเร่ียไร การ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด อย่าง
เคร่งครัด 

กิจกรรมส่งเสริมให้
หน่วยงาน ในสังกัด สสอ.
คลองใหญ่ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรี่ยไรการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดอย่างเคร่งครัด 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /    

๑๐.เสริมสร้างระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-พัฒนาศูนย์บริหารจัดการ
เรื่ อ งร้องเรียนร้องทุ กข์  
สสอ.คลองใหญ่ 
-กิ จก รรมสนั บ สนุ น ให้
หน่วยงานในสังกัดมีการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /    



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๑๑.การบริหารงานบุคคล 
๑๑.๑ มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและพัฒนา
บุคคลแก่สาธารณสะ 
๑๑.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง  และ
การมอบหมายงาน การ
แต่งตั้งหรือเลื่อนระดับต้อง
โปร่งใสเป็นธรรมสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /  /  

๑๒.กำหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

เพื่อป้องกันการทุจริตและ
การกระทำผิดวินัย 
 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

   /    

๑ ๓ .ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
ให้บริการสาธารณะ/บริการ 
๑๓.๑ มาตรการ NO Gift 
Policy 
๑๓.๒ การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๑๓.๔ โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้าน”บริการเป็น
เลิศ” 

เพื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ
ของขวัญและสิ่งอื่นใดของ
ผู้บริหารอาจจะเกี่ ยวใน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และอาจจะเกิดความไม่
เป็นธรรมได ้

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  / / /  

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการกิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

๑๔. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ สสอ.คลองใหญ่ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ สสอ.
คลองใหญ่และประชาชน
สามารถเข้าถึงระบบการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้สะดวกมากขึ้น 

สสอ.คลอง
ใหญ ่

จนท.สสอ.
คลองใหญ่ 
 

 -  /    

 

 

 

 

   ..............................................................  ผู้เสนอแผน                                                ................................................................. ผู้อนุมัติแผน 
               (นางสาวปริชาติ  แก้วไชย)                      (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
                                    สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที่   ตร 0432/๔๑๗    วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 2566      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๖      
ซึ่งในการดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ขอรายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๗ รอบ ตามเอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมกันนี้        
จำนวน ๑ ฉบับ เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่เป็นไป
ต าม แ น ว ท า งที่ ก ำ ห น ด ใน ป ร ะ ก าศ ก รอ บ แ น ว ท า งก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์  
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645จึงขอใช้ประกาศและคำสั่งดังกล่าวต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ  

        
 
 

                   (นางสาวปริชาต ิ แก้วไชย) 
                       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
         -ทราบ 

                                                                     - อนุญาต 
                                                                

 
 

                    (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

                       สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645จึงขอใช้ประกาศและคำสั่งดังกล่าวต่อไป


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารสว่นกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:    ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖        
หัวข้อ: รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจรติและประพฤติมชิอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๗  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บรหิารลงนามรับทราบรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   
                    ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผูอ้นุมัตริับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาต ิ  แกว้ไชย)                                           (นายนพพร หาญเห้ียม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่ 
           วันที ่๓๐ เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                                     วันที่ ๓๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิรธิรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๓๐ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2566                                   
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645

