
          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 

-------------------------- 

        เพ่ือให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessent : ITA) จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้าง

วัฒนธรรมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคีและเป็นคนดีคนเก่งและ
มีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียม ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมี
คุณค่าขององค์กร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 

2564 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและแนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่

กำหนดและเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ รองรับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กำลังคน 

๒.๓ การดำเนินการสรรหา เลือกสรร เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจนโปร่งใสและยุติธรรม 

 
๓. ด้านการพัฒนา.../ 



๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดยองค์กรจะคัดสรร

และสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ

ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ 
และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
๔. ด้านการรักษาไว้ 

ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบทอด
ตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและยกย่องมเชยบุคลากร เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ จัดทำ/ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและสื่อสารให้

หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 
๔.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุน 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม
กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านทางหลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
 

๕.๓ การพิจารณา.../ 



 ๕.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้
ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่และหน่วยงานในสังกัดจะได้รับเป็น
เกณฑ์การคัดเลือก 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  ๓ ตุลาคม พ.ศ. 256๕  

 

                                                         

 

                                                           (นายนพพร หาญเหี้ยม ) 

           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                              รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร 0432/๑๖    วันที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๖      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖               

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานที่ เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ไปยังเว็บไซต์ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปรชิาติ  แก้วไชย) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                      (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                        รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 (แนบตามข้อ 1.1) ที่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

๓. แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 
 

Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนมุัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             ตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
           วันที่ ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                   วันที่ ๑๓ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                        

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖                                   
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