
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร 0432/42    วันที ่11 มีนาคม 256๕      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การ 
        ปฏิบัติงานต่ำผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ เรื่อง มาตรการในการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ปีงบประมาณ 256๕          
ไปยังเว็บไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปรชิาติ  แก้วไชย) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                  (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๒. มีประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
(แนบตามข้อ 1.) 

๓. มีหลักฐานการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๔. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๕. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 
 
Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนมุัติรบัรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
           วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                         

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   
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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ 

ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

-------------------------- 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด เป็นส่วนราชการ
ระดับกรมที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการที่สะท้อนถึงคุณลักษณะ
ที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรมที่หน่วยงานรัฐต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ซึ่งดัชนีความพร้อมรับผิด
เป็นหนึ่งในกรอบการประเมินฯที่มุ่งหมายให้สาธารณชนสามารถติดตามตรวจสอบว่าหน่วยงานได้ดำเนินการกิจ
ตามพันธกิจของหน่วยงาน การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานในระดับต่างๆภายในหน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆเช่นเดียวกัน เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชนอย่างแท้จริง
อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประเทศชาติ ซึ่งดัชนีความพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการกำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประชาชน 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
ภาครัฐ โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลากรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณและระเบียบวินัย 
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เพ่ือเสสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ หากบุคคลใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับพ้ืนที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ให้ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลลแต่ละประเภท 
ดังนี้ 
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1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 มำตรำ 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำร
สั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบั ติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนำคม 2552 (ส ำหรับ
ข้ำรำชกำร) 

2. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ.2537 ข้อ 60 (5)                    
ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและ                     
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร                              
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม (ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ) 

3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 28 (4) 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2554 และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ .ศ.2554 ข้อ 11 ตำมหนังสือส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลงวันที่ 21 ตุลำคม 2554 (ส ำหรับพนักงำนรำชกำร) 

4. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 23 ข้อ 24 
และข้อ 25 (4) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเพ่ิมค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 ตำม
หนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนมำก ที่ สธ 0201.040/ว 269 ลงวันที่ 21 พฤษภำคม พ.ศ.2557 (ส ำหรับ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) 
  อ.ก.พ. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภำคม 2561 มีมติ
เห็นชอบอนุมัติแนวทำงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย
หรือระดับท่ีคำดหวัง ส ำหรับบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนกลำงและ
รำชกำรบริหำรส่วนกลำงที่มีส ำนักงำนตั้งอยู่ในส่วนภูมิภำค) และให้จัดท ำประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ด้ำนควำมพร้อม
รับผิด (กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร) เพ่ือให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบัติตั้งแต่รอบกรประเมิน วันที่ 1 
ตุลำคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2562 เป็นต้นไป โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 ข้าราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำน
บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง                    
เพ่ือประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง                        
ให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้รับกำรประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 
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- สิ้นรอกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรอยู่ ในระดับ                            
ต้องปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญมีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรของข้ำรำชกำรในระดับที่ต้องให้
ได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเกี่ยวกับกำรประเมินพร้อมทั้งก ำหนดให้                           
ผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลำยมือช่อรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ทั้งนี้ ในกำรพัฒนำปรับปรุง
ตนเองให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยก ำหนดเป้ำหมำย                      
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนี้ 

  1.1  ร่วมจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมแบบจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุง
ตนเอง (เอกสำรแนบท้ำย 1) 

  1.2  ให้ใช้แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนที่ 3 แผนกำรพัฒนำกำรปฏิบัติ
รำชกำรรำยบุคคล ในรอบที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) มำจัดท ำแผนพัฒนำ
รำยบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ต้องกำรพัฒนำ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ ใน
กำรก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรำยบุคคลโดยต้องก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอันเป็นที่
พอใจของทำงรำชกำร ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ประกอบกำรจัดท ำค ำมั่นฯ ตำม
แบบที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด (เอกสำรแนบท้ำย 2) 

ข้อ 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ 1 ให้มี
ระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน 

ข้อ 3 กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำมีควำมไม่เป็นธรรม
อำจท ำค ำคัดค้ำนยื่นต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมินเพ่ือเป็นหลักฐำนได้ภำยใน 15 วัน หลังจำกทรำบ
ผลกำรประเมินและให้ผู้บังคับบัญชำรวบรวมรำยงำนเสนอผู้มีอ ำนำจล ำดับถัดไปเพ่ือประกอบควำมเห็นในกำร
พิจำรณำ 

ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมค ำมั่น                        
ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ
ของทำงรำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เมื่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้รับรำยงำนแล้วอำจด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร ก็สั่งให้ออกจำกรำชกำร 
หรือ 

(2) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่นในกำร
พัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 
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(3) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
  กรณีกำรด ำเนินกำรตำม ข้อ 4 (2) เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร                  
ผู้นั้นตำมค ำม่ันครั้งที่สองแล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำรตำมค ำมั่น
ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรเสนอต่อปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขเพ่ือสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

 ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณี                 
ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

 ลูกจ้างประจ า 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำน
บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ  3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับ
กำรประเมนิในช่วง 3 เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- สิ้นรอบกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ .ศ.2537 ข้อ 60 
(5) ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม 
 พนักงานราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน ก ำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐำนบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ 3 เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ ำหมำยหรือระดับที่คำดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับ
กำรประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้น ๆ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
รำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลกำประเมินกับรอบกำรประเมินที่ผ่ำนมำมี
คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2554 ข้อ 11 
พนักงำนรำชกำรผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของ 

 



- ผลการประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้ มีอำนาจสั่งจ้างเพ่ือ
พิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับแต่วันทราบผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
- ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมิน
ผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา ๓ เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เมื่อ
ผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
ในช่วง ๓ เดือนแรกหลังของรอบการประเมิน 
- เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินั้นๆ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนการประเมินกับรอบการประเมินที่ผ่านมามี
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง
ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหารประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

                                                         

 

                                                         (นายนพพร  หาญเหี้ยม ) 

       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                           รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 



แบบค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งท่ี ........... 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

.............................................. 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมลูของผู้จัดท าค ามัน่ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ตำมที่ข้ำพเจ้ำ........................................................................................................................................... 

ต ำแหน่ง/ระดับ...................................................................สังกัด.......................................................................... 

ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง.................................................................................................ได้รับทรำบว่ำมีผล 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) รอบกำรประเมินท่ี........................ 

ตั้งแต่วันท่ี.............................................ถึงวันท่ี..............................................................นั้น 

 ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองในรอบกำรประเมนิถัดไป รอบกำรประเมินท่ี............... 

ตั้งแต่วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี..................................................................โดยได้จัดท ำรำยละเอยีด 

ของค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 

 

ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

ผู้จัดท ำข้อตกลง      ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น 

 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 
(...........................................................)             (................................................................) 
    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป                     ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  

 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 
(...........................................................)             (................................................................) 
    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 
 
 

 

 

 

 



แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

ส่วนที่ ๑: ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 

รอบกำรประเมิน                         รอบท่ี ๑ ๑ ตุลำคม   ๒๕๕9  ถึง ๓๑ มีนำคม   ๒๕60 

 

                รอบท่ี ๒ ๑ เมษำยน  2560   ถึง ๓๐ กันยำยน  2560 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน   ............................................................................ ............................................. 
ต ำแหน่ง. ………………………......................................ประเภทต ำแหน่ง  …………………………........................... 
ระดับต ำแหน่ง.....................................................สังกัด.... ………………………………………………………................. 
ชื่อผู้ประเมิน................................................................................................................................................... 
ต ำแหน่ง. ......................................................  ประเภทต ำแหน่ง  ........................................ 
ระดับต ำแหน่ง............................................  สังกัด …………………………………………………….................................... 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรประเมิน............................................................................................................................ 
ต ำแหน่ง. .......................................................ประเภทต ำแหน่ง  ……………………................................................ 
ระดับต ำแหน่ง..................................................... สังกัด..................................................................................... 
                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๒- 

 

 ค ำชี้แจง 

 แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรนี้มด้ีวยกัน 3 หน้ำ ประกอบด้วย 

  ส่วนที่ ๑  : ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน  เพื่อระบุรำยละเอยีดต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้รับกำรประเมิน 

  ส่วนที่ ๒ : สรุปผลกำรประเมิน  ใช้เพื่อประกอบค่ำคะแนนกำรประเมินในองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน  

องค์ประกอบ 

   ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรและน้ ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้

ส ำหรับค ำนวณ 

   คะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรรวมด้วย 

           - ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้น ำมำจำกแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 

โดยให้ 

              แนบท้ำยแบบสรุปฉบับนี ้

   - ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้น ำมำจำกแบบประเมิน

สมรรถนะ โดยให้ 

     แนบท้ำยแบบสรุปฉบับนี้ 

ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำกำร

ปฏิบัติรำชกำร  

ส่วนที่ ๔ : กำรรับทรำบผลกำรประเมิน  ผู้รับกำรประเมินลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน 

ส่วนที่ ๕: ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลกำรประเมิน แผนพัฒนำผล

กำร 

             ปฏิบัติรำชกำรและให้ควำมเห็น 
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ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลผลการประเมิน 

องค์ประกอบกำรประเมิน คะแนน (ก) น้ ำหนัก (ข) รวมคะแนน  
(ก) X (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ๗๐  %  
องค์ประกอบที่ ๒: พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 
(สมรรถนะ) 

 ๓๐  %  

องค์ประกอบอ่ืนๆ (ถ้ำม)ี    
รวม ๑๐๐ %  

 
ระดับกำรประเมิน 

 ดีเด่น   ดีมำก   ดี        พอใช้      ต้องปรับปรุง 
ควำมเห็นของผู้ประเมิน 
  เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ 
ลงชื่อ (นำย/นำง/นำงสำว)    .............................................................………………..…………………………………… 
ต ำแหน่ง.................................................................... ประเภทต ำแหน่ง................................................................ 
ระดับต ำแหน่ง.......................................................................................................... 
หมำยเหตุ : กรณีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ พอใช้/ ต้องปรับปรุง จะต้องกรอกรำยละเอียด ส่วนที่ ๓  
(แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคล) ให้ครบถ้วน หำกผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี/ ดีมำก/ ดีเด่น จะกรอก
รำยละเอียด ส่วนที่ ๓ หรือไม่ก็ได้ 
 

ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ควำมรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ 

วิธีกำรพัฒนำ ช่วงเวลำที่ต้องกำร 
กำรพัฒนำ 
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ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน :  
  ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร  ลงชื่อ …………………………………………… 

           รำยบุคคลแล้ว                                                           ต ำแหน่ง …………………………..………. 
                                                                                         วันที่ ……………………………………….. 
ผู้ประเมิน :  
  ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบ   ลงชื่อ 
………………………………..……………… 

       ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่ ……………………………………  ต ำแหน่ง ……………………………………………….…                                                                                                    
           แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ                      วันที่  ……….……………………………………………….                                                                                                                                                                                                   

      โดยมี……………………………………………………………………..….…เป็นพยำน 
                                          

(๑)    ลงชื่อ ……………………………………พยำน          (๒)    ลงชื่อ…………………………………………...……พยำน            
             ต ำแหน่ง …………………………………………..……         ต ำแหน่ง ……………………………..……………….…..… 
             วันที่  ……………………………………………...                  วันที่  ………………………..…………………………                                                                                                                                                                                                
ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป: 
 เห็นด้วยกับกำรประเมิน                                                                  
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้                                                                  
     ………………………………………………………                  ลงชื่อ ………………………..……………………… 

          ………………………………………………………………………      ต ำแหน่ง  ……….…………………………………..                   
             …………………………………………………………                 วันท…ี……….……………………………… 
             
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
  เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น                                                      

       มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้                
           …………………………………..……………………………              ลงชื่อ 
………………………………..……………………… 
          ………………………………………………………………………………… ต ำแหน่ง …………………………..……………………… 
             …………………………………………………………………………… วันที่ ………………………….……………………………… 
                                                   



รอบกำรประเมิน              รอบที ่๑                รอบที ่๒ 

แบบประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน  ( ใบสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวัด  ) 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน ……………………………...................................    ลงนำม ........................................................................................... 
ชื่อผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรประเมิน………………………………...................    ลงนำม ........................................................................................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน  …………………………………………..............    ลงนำม ........................................................................................... 
ล ำดับ

ที่ 
 

ตัวชี้วัดผลงำน (KPI) 
คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย คะแนน 

(ก) 
น ำหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 

(ค = ก Xข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
1  

 
 
 

        

๒  
 
 
 

        

๓  
 
 
 

        

4  
 
 
 

        

๕  
 
 
 

        

                                                                                                             รวม (ข) = 
๑๐๐ % 

(ค) = 

แปลงคะแนนรวม (ค) ขำ้งต้น เป็นคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน (โดยน ำ ๒๐ มำคูณ)    (ค) X ๒๐=  

 แนวทำงกำรประเมิน : 1. ระบุผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวัง ตัวชีว้ัดผลงำน (KPI) และระดับควำมส ำเร็จหรือน้ ำหนัก (ข) ตำมภำรกิจของผู้รับกำรประเมิน 
                              2. ก ำหนดระดับค่ำเปำ้หมำยตำมขอ้ตกลงกำรปฏิบัติงำน 
                              3. น ำผลกำรปฏิบัติงำนเทียบกับระดับคำ่เป้ำหมำยและให้คะแนนในช่อง (ก)             4. ค ำนวณคะแนน (ก) X (ข)



รอบการประเมิน           รอบที่ ๑             รอบที่ ๒ 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ 
 
ช่ือผู้รับการประเมิน………………………………...........................................   ลงนาม ........................................................................................... 
ช่ือผู้ให้ข้อมูลประกอบการประเมนิ. ........................................................  ลงนาม ........................................................................................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน   ......................................................................  ลงนาม ........................................................................................... 
 

สมรรถนะ ระดับที่คาดหวัง คะแนน (ก) น ้าหนัก (ข) คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก xข) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      
๒.การบริการที่ด ี      
๓.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ      
๔.การยดึมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      
๕.การท้างานเป็นทีม      

รวม ข = ๑๐๐ %   
แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  
(โดยน้า ๒๐ มาคณู)    

(ค) x ๒๐=  

 
แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
๑. ระบุสมรรถนะที่คาดหวังตามมาตรฐานท่ี ก.พ.ก้าหนดในแต่ละประเภทและระดับตา้แหน่ง                                              
๒.  ก้าหนดน ้าหนัก (ข) ในแต่ละสมรรถนะโดยพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติเท่ากันทุกข้อ  รวม ๑๐๐ % 
๓. ท้าการประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) เปรียบเทียบกับระดับที่คาดหวังในพจนานุกรมสมรรถนะ โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ประเมิน (ก) 
๔. ค้านวณผลการประเมิน โดยน้าผลรวมคะแนนคณูด้วย ๒๐  เพื่อแปลงคะแนนรวมที่มีฐานเป็น ๑๐๐ 
 



ประชุมแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ 
ครั้งที่ 1/256๕ 

วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 256๕ 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

............................................................................................................................. ................ 
 
ผู้เข้าร่วมมประชุม 

1. นายนพพร  หาญเหี้ยม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.คลองใหญ่ 
2. นางสาวปริชาติ แก้วไชย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.คลองใหญ่ 
3. นายระพินทร์ วิจิตรสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.หาดเล็ก 
4. นางสาวอรสา  เกษี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ.คลองมะขาม 
5. นางสาวนงนุช ธนารมย์  พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน  รพ.สต.บ.ห้วงโสม 
6. นางสาววณิตา  บำรุงตัว  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ตำบลไม้รูด 
7. นางสุวภา  เกตุปลั่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.หาดเล็ก 
8. นางเอมอร  ศิริวาร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.หาดเล็ก 
9. นางสาวดารารัตน์ สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ตำบลไม้รูด 
10. นางสาวนภาทพิย์ ผ่องใส  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองใหญ่ 
11. นายพบธรรม จรุงศิลป์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ.ห้วงโสม 
12. นางสาวสร้อยสุดา ศิริรูป  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.บ.คลองมะขาม 
13. นางสาวเบญจวรรณ สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บ.คลองมะขาม 
14. นางสาวปิยวรรณ เข่งทรัพย์ แพทย์แผนไทย    รพ.สต.บ.คลองมะขาม 
15. นางสาวชนิดา ทนุสินธุ์  แพทย์แผนไทย    รพ.สต.บ.ห้วงโสม 
16. นางสาววริศรา ศิริธรรม  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สสอ.คลองใหญ่ 

 

 เริ่มประชุม เวลา 09.30น. 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 

1. ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน MOIT7 แนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู ้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วย การสั่ง
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 (สำหรับ
ข้าราชการ) 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ60(5)ซึ่งกำหนดให้ผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มรประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนโดนอนุโลม(สำหรับลูกจ้างประจำ) 

4. ระเบียบสำนักนายรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ข้อ 19 ข้อ 20และข้อ 28(4)และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่องแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนัก



งานาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 ข้อ11 ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว275 ลงวันที่ 21ตุลาคม2554(สำหรับพนักงานราชการ) 

5. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2556ข้อ23ข้อ24และข้อ
25(4) และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาเจ้าพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557ข้อ8ตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนมาก ที่ สธ 0201.040/ว296 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2557 (สำหรับพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) 

              อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติ
เห็นชอบอนุมัติแนวทางปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานด่ำกว่าค่าเป้าหมาย
หรือระดับท่ีคาดหวัง สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ราชการบริหารส่วนกลางและ
ราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค)และให้จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ:ด้านความพร้อม
รับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 
2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            ข้าราชการ 
            -ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
            -ระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินในช่วง  3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 
            -สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง
ให้ดำเนินการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ 60)ดังนี ้

ข้อ 1  ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับการประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงคนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัด
ให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทาง
ราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป  ดังนี้ 
  1.1 ร่วมจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
(เอกสารแนบท้าย 1) 
 1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 3 แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ60) มาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
(Individual  Development  Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ในการกำหนดตำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลโยต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่



พอใจของทางราชการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลประกอบการจัดทำคำมั่นฯ ตาม
แบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงสารณสุขกำหนด(เอกสารแนบท้าย 2) 
 ข้อ 2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ1ให้มี
ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
 ข้อ 3 กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็น
ธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้มีอำนาจลำดับถัดไปเพ่ือ
ประกอบความเห็นในการพิจารณา 
 ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำม่ันในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังนี้ 

(1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็สั่งให้ออกจากราชการหรือ 
(2) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยทำคำม่ันในการพัฒนา

ปรับปรุงตนเองครั้งที่สอง หรือ 
(3) สั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

 กรณีการดำเนินการตามข้อ4(2) เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น
ตามคำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคำม่ันใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
 ทั้งนี้ให้ดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 
 ลูกจ้างประจำ        
 -ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดห วังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน 
 สิ้นรอบการประเมิน เมื่อผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ข้อ
60(5)ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุสั่งให้ลูกจ้างประจำที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  
      พนักงานราชการ 



 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงรอบการประเมิน ให้ผู ้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน 
 เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ราชการมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่ผ่านมามี
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2554 ข้อ11
 พนักงานราชการผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจสั่งจ้าง เพื่อพิจ ารณาสั่ง
เลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวัน นับตั้งแต่รับทราบผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของผู้รับการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือนแรกของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินในช่วง 3 เดือนหลังรอบการประเมิน 
 เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลการประเมินกับรอบการประเมินที่
ผ่านมามีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
ผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง
ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ต่อไป พร้อมกันแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต่รับทราบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
               



 ลูกจ้างชั่วคราว  

 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐาน
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและความหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าของการรับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ประเมินผลสำเร็จของงานในช่วงเวลา 3 เดือน ของรอบการประเมินว่าสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
เมื่อผู้ประเมินนคาดว่าผู้รับการประเมินมีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังให้ผู้ประเมินแจ้ง
ผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินในช่วง 3 เดือนหลังของรอบการประเมิน 

 เมื่อสิ้นรอบการประเมินของรอบบการประเมินนั้นๆ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของลูกจ้า ง
ชั่วคราวมีคะแนนผลการประเมินอยู่ในระดับใดด เมื่อรวบรวมคะแนนผลของการรประเมินนที่ผ่านมามีคะแนน
เฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระอ่ืนๆ...............ไม่มี................................................................................................ ...................................... 

ปิดการประชุม เวลา 12.00น. 

 

     

          (นางสาววริศรา  ศิริธรรรม)         (นายนพพร หาญเหี้ยม)  

                   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี            รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

                      ผู้จดบันทึกการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 
 

 



                                                                                        

 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร0432/43 วันที ่ ๑๑ มีนาคม 256๕ 

เรื่อง  สง่แนวทางการบริหารผลลการปฏิบัติงานและกรดำเนินงานกับเจ้ากับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ขอส่งแนวทางการบริหารผลลการปฏิบัติงานและกรดำเนินงาน
กับเจ้ากับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ประจำปีงบประมาณ 256๕ เพ่ือให้ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเดือน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป 

 
 

 
 

      (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 


