
          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

..................................................................................  
 

 เพ่ือให้การบริหารราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยึดผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อีกท้ังยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต และยึดหลักเจตนารมณ์ในการบริหาร งานที่
คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามกฎ ระเบียบและสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551     
หมวดที่ 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา 78 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 25620 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล    
และป้องกันการปราบปรามทุจริตและประพฤติมมิชอบในภาครัฐ 
  สำนักงานสาธารรสุขอำเภอคลองใหญ่ ในฐานะหน่วยงานภาครัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรม จึงได้มีการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตมิชอบ ทั้งนี้เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้อง
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้หรือ
เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำงาน ไม่กระทำการ
หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ทันที 

5. สำหรับการจัดซื ้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างทุกชนิด การ
ดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

6. สำหรับการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายการให้และรับของขวัญ กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ให้แสดงความปรารถนาดีโดย บัตรอวยพร 



สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อออนไลน์ ทำกิจกรรมอาสา ให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม 4 ประการคือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH 

7. การฝ่าฝืนมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผู้ฝ่าฝืน 
รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการให้
ถูกต้อง 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

                                                         

 

                                                           (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                          รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล          
ของข้าราชการ 

..................................................................................  
 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการป้องกันการทุจร ิตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอกระทรวง
สาธารณสุข ขอให้ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในประเด็นข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ ห้ามไม่ใช้หน่วยงานที่ทำ
การจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล และตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 เพื่อให้
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการรจัดซื้อจัดหายาและเวลภัณฑ์มิใช่ยาเป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกันในระดับหน่วยงาน
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอให้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจร ิตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายในการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ จึงขอให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการร อย่างเคร่งครัด 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

                                                         

 

                                                           (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                          รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

..................................................................................  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารรงานด้านป้องกันการรับสินในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอง
ใหญ่ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได ้
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
5. ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด

คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการ

เอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 
9. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

10. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

11. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลการตรวจสอบแก่ผู้บังคับบัญชา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

 

                                                           (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                          รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 



          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

..................................................................................  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารรงานด้านป้องกันการรับสินในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอง
ใหญ่ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได ้
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุติธรรม 
5. ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด

คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่เก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการ

เอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 
9. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ

อย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

10. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

11. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลการตรวจสอบแก่ผู้บังคับบัญชา 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

                                                          

       (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                        รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 



          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

..................................................................................  
 ตามท่ีสำนักงานนปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการรเชิงรุกป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่
โปร่งใสส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่มีความมุ ่งมั ่นในการบริหารราชการอย่างซื ่อสัตย์สุจริตตามหลัก          
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงมีมาตรการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการการใช้รถยนต์ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
1. เพื ่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้านการป้องกันทุจริต
และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขอ
ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

นโยบายหลัก 
1. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวนตำแหน่ง

หน้าที่อันมมิควรโดยชอบด้วยกฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าที่ 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการาจัดซื้อจัดจ้าง เหมา แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่นใดให้

สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑ ์

แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

1.1 สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 



1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการประชุม พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.5 พระราชบัญญัติกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางววินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

 

       (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                        รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 

..................................................................................  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้นำแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขตของงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 24 วรรค  11 (6) 
ประกอบมาตรา 29 วรรคหนึ ่ง (7) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ           
พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสำนักงานธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติฯ นี้ ภายใต้ขอบแขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหน่วยงานรัฐ 

2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้
ยื่นข้อเสอนรายนั้นประสงค์จะให้ของแถม และพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้หน่วยงาน 
และให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกล่าว จะต้อง
ดำเนินการตรวจรับพัสดุและให้นำพัสดุลงทะเบียนหรือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 

 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

 

       (นายนพพร หาญเหี้ยม) 

        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                        รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร 0432/๗๗    วันที ่๓๐ มีนาคม 256๕      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานที่ เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ มาตรการการป้องกัน
ก า ร รั บ สิ น บ น ทุ ก รู ป แ บ บ  ข อ ง ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ำ เภ อ ค ล อ ง ใ ห ญ่ ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปรชิาติ  แก้วไชย) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                      (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  ๓๐ มีนาคม 256๕ 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาต นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. มีคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม 

ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 6. ตามท่ีหน่วยงานกำหนด ที่มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม 
๓. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
๔. หลักฐานที่แสดงเปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 

 
Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนมุัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
           วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                        

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๓๐  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645

