
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
1.ด้านสรรหา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาบุคลากรตาม
คุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติการกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตรับผิดชอบ รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ    
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๕ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
การกิจของหน่วยงาน รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 

1.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกำลังคน 

1.๓ ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้  สอดคล้อง 
และสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจน โปร่งใส 
ยุติธรรม 

๒. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื ่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน  โดย

องค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที ่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผนติดตาม
ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมใน
การพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถรอง รับภารกิจ 
ของหน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒ 0 ปี      
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทำและตำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงาน
อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

2.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
2.๓ จัดให้การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ ่และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเขตรับผิดชอบ 

๓. ด้านการรักษาไว้ 
ดำเนินการวางแสนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้       

มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเขยบุคลากร เพื่อให้เกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลดามแผนกลยุทธ์ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
สื่อสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 



๓.๒ ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
3.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น คัดเลือกเจ้าหน้าที ่ดีเด่นประจำปี หากมี

บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
๓.๕ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืน ๆ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอื่นๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่
กำหนดหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานรายการ หนักงานกระทรวง และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอ่ืน ๆ
ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอสาธารณสุขอำเภอเมืองตราด โดยเร็ว 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริ หารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบน ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔     
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ โดยเร็ว 

4.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ที่
สูงขึ้นในตำเหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการรับสมัครอย่างเท่าเทียมกัน 

๔.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในเขตรับผิดชอบจะได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก 

 
 
                               
                                          
                                         (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
        รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
                  



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร 0432/๗๖    วันที ่๓๐ มีนาคม 256๕      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานที่ เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ไปยังเว็บไซต์ 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปรชิาติ  แก้วไชย) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                      (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  ๓๐ มีนาคม 256๕ 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขอ
อนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แนบตามข้อ 2.1) 
๓. หลักฐานที่แสดงเปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 

 
Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนมุัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
           วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                        

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๓๐  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645

