
          

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองใหญ่ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------- 

        สำนักงานสาธารณสสุขอำเภอคลองใหญ่ บริหารจัดการรและพัฒนาบุคลากรและธำรงไว้ซึ่งกำลังคนที่มี
คุณภาพ บริหารจัดการอัตรากำลังให้เพียงพอ พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจตาม
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง สร้างเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีวินัยย คุณะรรม จริยธรรมและป้องกันการกระทำผิด ตลอดจน
ดำเนินการตามกฎหมายระเบียบวินัยเมื่อมีการกระทำผิดเกิดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ดังนี้ 
นโยบายหลัก : บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภาระงานและโครงสร้างองค์กร 
2. กำหนดหน้าที่รับผิดชอบตามตำแหน่ง (Job Specific) และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามความรู้

ความสามารถและข้อกฎหมาย (Job Description)  
3. ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่เป็นธรรมเพ่ือใช้ประกอบการแต่งตั้งเข้าสู่

ตำแหน่งหรือเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น 
นโยบายหลัก : สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีความสุขและความปลอดภัยในการทำงาน 

4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าทำงานเพ่ือให้เกิดความสุขและความปลอดภัย
ในกการทำงาน 

5. จัดหาและปรับปรุงสภาพแวดล้อม มุมมพักผ่อน สถานที่ออกกำลังกายที่เหมาะสม 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
7. สนับสนุนกิจกรรม “ชมรมสร้างสุขในองค์กร” เพ่ือสอดคล้องกับการสร้างเสริมสุขภาพในวิถีปฏิบัติของ

องค์กรและพฤติกรรมสุขภาพของแต่ละคน 
นโยบายหลัก : สร้างแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 

8. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและส่งเสริมบรรยากาศในการทำงานให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม/ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

9. ส่งเสริมให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม ส่งงเสริมกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ ความผูกพันในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ในองค์กร 

10. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูความดีงาม คุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคีของบุคลากรและหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



นโยบายหลัก : พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรและผู้นำให้มีประสิทธิภาพ 
11.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจและ

วิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
12. พัฒนาผู้บริหารและผู้นำให้มีความรู้ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องแผนการ

สร้างผู้บริหารและผู้นำเพ่ือสืบทอดการดำเนินงานขององค์กร 
13. องค์กรนำผลการจัดการความรู้แลละจัดลลำดับความสำคัญในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ

สร้างนวตกรรมและถ่ายทอดสู่การปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 
 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บันนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอย่างอ่ืน 

                                ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 256๔  

 

                                                         

 

                                                           (นายนพพร หาญเหี้ยม ) 

           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                               รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที ่  ตร 0432/๑๖    วันที ่๓๑ มกราคม 256๕      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

         ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งใน
การดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานที่ เป็นปัจจุบันของ
หน่วยงานนั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงขออนุญาตประกาศเผยแพร่ นโยบายการบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อ ำ เ ภ อ ค ล อ ง ใ ห ญ่ ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว 
          
 
    

                
                     (นางสาวปรชิาติ  แก้วไชย) 

                      นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ความเห็นสาธารณสุขอำเภอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
 

                      (นายนพพร หาญเหี้ยม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:  ๓๑ มกราคม 256๕ 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. มีบันทึกข้อความลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (แนบตามข้อ 1.1) 

๓. หลักฐานที่แสดงเปิดเผยข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 
 

Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนมุัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายนพพร  หาญเหี้ยม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
           วันที่ ๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   วันที่ ๓๑ เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                        

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่ ๓๑  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645

