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 กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3ป.1ค. (ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
กระบวนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้กำหนดองค์ประกอบในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและ
วัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจิตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่
ยอมรับให้มีการทุตริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ได้จัดทำคู่มือระบบการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ใน
ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนน เพื่อให้ผู ้บริหารในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก และภารกิจ
สนับสนุนของหน่วยงานในสังกัดมีแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาข้าราชการแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหากิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2556 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการพลเรือน และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งงใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถือปฏิบัติตามคู่มือระบบการ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนสำนักงานสาธารณสุขอำแภอคลอง
ใหญ่โดยเคร่งครัดต่อไป 
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ระบบการป้องกันการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ปัจจุบันรัฐบาลได้มีมาตรการเน้นหนักเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาค
ราชการและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งปฏิรูประบบริหารราชการโดยการปรับปรุง
คุณภาพข้าราชการในการทำงานโดยเน้นผลงาน การมีคุณภาพ ความซื่ อสัตย์สุจริต การมีจิตสำนึกนการ
ให้บริการประชาชน สำหรับหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการทุจริต เช่น สำนักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
 สำหรับคำว่า”ทุจริต” มีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดนิยามความหมายไว้ เช่น ประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 1(1) “โดยทุจริต” หมายความว่า เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 (แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.2550 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2554) “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 
 ในส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2551 มาตรา 85(2) บัญญัติว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริตเป็นการ
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงมีโทษปลดออกหรือไล่ออก การทุจริตตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนนั้น มี
หลักหรือองค์ประกอบที่พึงพิจารณา 4 ประการ คือ 

1. มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่จะปฏิบัติหน้าที่อยู่ในสถานที่ราชการหรือนอกสถานที่
ราชการก็ได้ ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายบังคับไว้โดยเฉพาะว่าต้องปฏิบัติในถานที่ราชการและการปฏิ บัติหน้าที่
ราชการนั้นไม่จำเป็นจะต้องปฏิบัติในวันและเวลาทำงานปกติ อาจปฏิบัติในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา
ราชการก็ได้ การพิจารณาว่ามีหน้าที่ราชการหรือไม่มีแนวพิจารณา ดังนี้ 

1.1 พิจารณาจากกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดหน้าที่ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยระบุว่าผู้ดำรง
ตำแหน่งใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในเรื่องใด 

1.2 พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ.จัดทำ 
1.3 พิจารณาจากคำสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชา 
1.4 พิจารณาจากพฤตินัยที่สมัครใจเข้าผูกพันตนเอง ยอมรับเป็นหน้าที่ราชการที่ตนต้องรับผิดชอบ 

เช่น ก.พ.ได้พิจารณาเรื่องประจำแผนกธุรการของโรงพยาบาลซึ่งไม่มีหน้าที่รับส่งเงินแต่ได้รับฝากเงินจาก
พยาบาลอนามัยผู้มีหน้าที่รับส่งเงิน และการรับฝากเงินนั้นมิใช่รับฝากเงินฐานะส่วนตัว แต่มีลักษณะเป็นการรับ
ฝากเป็นทางราชการเพื่อนำส่งลงบัญชีโดยได้เซ็นรับหลังใบเสร็จรับเงินว่า “ได้รับเงินแล้ว” เช่นนี้ ก.พ.วินิจฉัย
ว่าประจำแผนกผู้นั้นมีหน้าที่ราชการที่ต้องนำเงินลงบัญชี เมื่อไม่นำเงินส่งลงบัญชีและนำเงินไปใช้ส่วนตัวถือ
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
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2. ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
“ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า ได้มีการกระทำลงไปแล้ว 
“ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติแต่ผู้นั้นไม่ปฏิบัติหรือ

งดเว้นไม่กระทำตามหน้าที่ การที่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระทำการตามหน้าที่นั้นจะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการก็ต่อเมื่อได้กระทำโดยเป็นการจงใจที่จะไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ โดยกราศจากอำนาจหน้าที่จะอ้าง
ได้ตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบหรือข้อบังคับ แต่ถ้าเป็นเรื่องปล่อยปละละเว้นก็ยังถือไม่ได้ว่าเป็นการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่จะเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการส่วนจะเป็นความผิดฐานใดต้องพิจารณา
ข้อเท็จจริงเป็นเรื่องๆไป 

“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของผู้บังคับบัญชา มติ
ของคณะรัฐมนตรีแบบธรรมเนียมของทางราชการหรือทำนองคลองธรรม 

3. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
“ผู้อื่น” หมายถึงใครก็ได้ที่จะได้รับประโยชน์จากการที่ราชการผู้นั้นปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบ 
“ประโยชน์” หมายถึง สิ่งที่ได้รับอันเป็นคุณแก่ผู้ได้รับ ซึ่งอาจเป็นทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่

มิใช่ทรัพย์สิน เช่น การได้รับบริการ เป็นต้น 
“มิควรได้” หมายถึง ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับประโยชน์ใดๆตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

4. โดยมีเจตนาทุจริต การพิจารณาว่าการกระทำใดเป็นการทุจริตจ่อหน้าที่ราชการหรือไม่นั้นจะต้อง
พิจารณาลงไปถึงเจตนาของผู้กระทำด้วยว่ามีเจตนาทุจริตหรือมีจิตอันชั่วร้ายคิดเป็นโจร ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมุ่งที่จะให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ซึ่งหากการ
สอบสวนพิจารณาได้ว่า ข้าราชการผู้อ่ืนใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2536 ว่าการลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ซึ่งควรลงโทษเป็น ไล่ออก
จากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษ ตามนัย
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่นร.0205/ว./234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 รวมทั้งอาจจะถูกยึด
ทรัพย์และดำเนินคดีอาญา เนื่องจากเป็นความผิดมูลฐาน ตามมาตรา 3(5) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 และความผิดอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งหรือผู้ใดหรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตตามมาตรา 
157 แห่งประมวลกฎหมายอาญา ซึ่งต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันถึงสอง
หมื่นบาทหรือทั้งจำท้ังปรับ 

หากข้าราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยฐานทุจริตก็จะต้องถูกลงโทษไล่ออกสถานเดียว รวมทั้งอาจจำคุก
และยึดทรัพย์ ดังนั้น ข้าราชการทุกคนควรพึงละเว้นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการโดยเห็นประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญให้สมกับการเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาการละเว้นการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นปัญหาที่ทำให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพี ่น้องประชาชนทั ้งทางอ้อมและทางตรง ทำให้
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ผลประโยชน์ไม่ตกไปถึงมือประชาชนอย่างแท้จริง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่มีเจตนารมย์ร่วมกัน
ในการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้เพื่อให้องค์กรเป็นหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจให้เกิดผลตามเป้าประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

ความสำเร็จหรือล้มเหลวของการปฏิบัติงานตามภารกิจใดๆก็ตาม ขึ้นอยู่กับการบริหารงาน กล่าวคือ
การบริหารงานที่ดีจะช่วยให้การดำเนินงานตามโครงการมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ในแต่
ละข้ันตอนของการดำเนินงานและในทางตรงข้ามแม้ว่าการปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นๆจะออกแบบไว้ดี มีความ
เป็นไปได้ทางเทคนิค งบประมาณ และเงื ่อนไขอื่นใดในระดับสูงก็ตามแต่ถ้าการบริหารจัดการไม่ดี การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจนั้นก็ไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

 
ระเบียบ/ข้อบงัคับที่บังคับใช้ต่อผู้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ดังนี้ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

- หมวด 5 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มาตรา 29 ในการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องการการบริการ
ประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการรวมทั้งรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทำ
การของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้เกี่ยวข้องเข้า
ตรวจดูได ้

- หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ
ของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะได้ดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 

- หมวด 7 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมาตรา 37 ในการ
ปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานในระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้
ส่วนราชการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็น
การทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานใดและ ก.พ.ร. พิจารณาเห็นว่างานนั้นมี
ลักษณะที่สามารถกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้  แต่ ก.พ.ร. 
เห็นว่าเป็นระยะเวลาที่ล่าช้าเกินสมควร ก.พ.ร. จะกำหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนั้นต้องปฏิบัติ มาตรา 
42 เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ให้ส่วนราชการที่มี
อำนาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ้ำซ้อน หรือความ
ล่าช้า ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการอื่นหรือไม่ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็วต่อไป 
มาตรา 43 การปฏิบัติราชการในเรื่องใดๆโดยปกติให้ถือว่าเป็นเรื่องเปิดเผย เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
เพื่อประโยชน์ในการรักษาความมั่นคงของประเทศ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ของประชาชน หรือการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล จึงกำหนดเป็นความลับได้เท่าที่จำเป็น 
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- หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มีการประเมินผลตาม
มาตรา 9(3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนดมาตรา 47 ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลให้ส่วนราชการประเมินโดยคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานเฉพาะตัวของข้าราชการผู้นั้นในตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ ประโยชน์และผลสัมฤทธิ์ที่หน่วยงานที่
ข้าราชการผู้นั้นสังกัดได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น 
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 ข้อ 3 ข้าราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งส และตรวจสอบได้ 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ข้อบังคับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด โดยมีหน้าที่
ในการจัดทำแผนงานโครงการ การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
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 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองใหญ่ เพื ่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง ให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะทำให้
ได้รับการยอมรับเชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรประหยัด และโปร่งใสเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสมารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น

สำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองและมุ่งม่ันแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

 ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
  2.1 ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
  2.2 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
 ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
  3.2 ขยนั อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติดในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมายพร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
  5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะตนเอง 
  5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเองและลด ละ เลิกอบายมุข 
 ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
 ข้อ 7 ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
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มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้าง ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ข้าราชการและลูกจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการและลูกจ้างใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ดังนี้ 

1. พึงดำรงตนให้ตั ้งมั ่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น

หลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 
7. พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
8. พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
9. พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 
 ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มุ่งเน้นการประเมินความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐใน 3 มิติ คือ มิติการเปิดเผยและการตรวจสอบมิติการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมิติ
ของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ 2540 ในลักษณะของการจัดเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสา เอกสาร หลักฐานและระดับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อรองรับการประเมินผลจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ตามมาตรฐานและตัวขี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอันจะส่งผลให้การพัฒนาระบบบริหาร
ราชการแผ่นดินและการใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ของภาครัฐและ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเจตนารมย์ของกฎหมายและมีความสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ
และสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐได้ดำเนินการเพื่อยกระดับมาตรการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้จากทุกฝ่ายรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนบนพื้นฐานของความเท่าเทียมและมีมาตรฐานเป็น
หนึ่งเดียวมาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 มีประโยชน์ทั้งต่อภาคประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
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ประโยชน์ต่อภาคประชาชน 
1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการด้านข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทำงานอ่ืนๆ

จากเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐ 
2. สามารถรับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 
4. มีความเข้าใจและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและสังคม 
5. สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานภาครัฐโดยเฉพาะการใช้

ช่องทางผ่าน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐ 

1. มีข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

2. มีแนวทางในการบริหารจัดการภายในองค์กรที่สอดคล้องกับความโปร่งใสที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการ
ดำเนินการที่สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังในเชิงข้อมูลและกระบวนการ 

3. มีหลักเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด แนวทางการประเมินผลและสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็นต้นแบบในการประเมินตนเองภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

4. หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสเป็นแบบประเมินเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินของหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจประเมินตามกฎหมาย
หรือเพ่ือกิจการอ่ืน 

5. ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสามารถพัฒนาระบบกลไก
ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว มาตรฐานและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐานมีความครอบคลุมแนวคิดและกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของภาคประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใส 

การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนและกระบวนการบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริหารงาน 5 ประการ ได้แก่ 

1. การจัดทำและเผยแพร่โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. การจัดทำวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
3. การกำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการของหน่วยงานมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดความโปร่งใสด้านการให้บริการประชาชน 
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 มาตรฐานความโปร่งใสด้านการให้บริการแก่ประชาชนเป็นมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐที่สะท้อนให้เห็นถึงการทำหน้าที่โดย ความซื่อสัตย์สุจริตไม่มีการเลือกปฏิบัติและการขจัดข้อ
โต้แย้งที่ไม่เป็นธรรมโดยเป็นการกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการเลือกใช้ช่องทางการให้บริการรวม
ไปถึงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยมี ตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใสด้านการบริการแก่
ประชาชน 6 ประการ ได้แก่  

1. การกำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการให้บริการแก่ประชาชน 
2. การให้บริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่กำหนดไว้โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
3. การเลือกใช้ช่องทางการให้บริการที่เหมาะสมกับการให้บริการ 
4. การจัดให้มีช่องทางและกลไกในการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
5. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
6. การจัดทำระบบข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการให้บริการแก่ประชาชน 
 ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงเปิดเผยการตรวจสอบได้และการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการและการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐของภาคประชาชนตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 การประเมินความสมบูรณ์ของขั้นตอนและการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยพิจารณาจากระดับความ
สมบูรณ์ของข้อมูลข่าวสารและขั้นตอนการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในเชิงคุณภาพที่มีความก้าวหน้าใน
ด้านข้อมูลข่าวสาร หลักฐานและความสามารถในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพที่
เพ่ิมข้ึน 

 การปฏิบัติหน้าที ่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพที่ เพิ ่มขึ ้น โดยมีการวัดค่าของความสมบูรณ์ของ
กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีมาตรฐานความโปร่งใสด้านการติดตามและประเมินผล เป็นมารต
ฐานเกี่ยวกับการเปิดเผยให้เห็นถึงระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพโดยเป็นการกำหนด
หลักเกณฑ์และตัวชี้ว ัดสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของหน่วยงานการจัดให้มีกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกที่มีความเป็นอิสระการให้
ความรู้ความเข้าใขเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ติดตามและประเมินผลการทำงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส 

 ด้านการติดตามและประเมินผล 5 ประการ ได้แก่ 
1. การจัดทำหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. การจัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม 
3. การจัดให้มีระบบและกลไกการปฏิบัติการเพื่อรองรับการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

(External Audit) ที่เป็นอิสระ 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดจามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
5. การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมาตรฐาน
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ความโปร่งใสด้านการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เป็นมาตรฐานในการเปิดเผยและ
การส่งเสริมสิทธิการเข้าถึงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการการจัดระบบและช่องทางการเข้าถึงข่ าวสาร 
การพัฒนาศักยภาพของระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารความโปร่งใสและการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

กลไกการตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล วิธีการประเมิน พิจารณาจาก
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับแผนงาน งบประมาณความ
รับผิดชอบและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีและพิจารณาผลการปฏิบัติการของ
หน่วยงานเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

1. มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลและภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. มีการปฏิบัติหน้าที ่ตามแผนปฏิบัติการประจำปีภายใต้ตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 

3. มีการประเมมินการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละส่วนงานภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากผลการนำ
ปนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไปปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา 
 
วิธีการประเมิน 
 จากการให้บริการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่หน่วยงานกำหนดไว้ว่ามีหรือไม่มีการให้บริการตาม
หลักเกณฑ์และข้ันตอนที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไรและพิจารณาความหลากหลายในการให้บริการแก่ประชาชน 
 เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 

1. มีการให้การบริการตามหลักเกณฑ์และข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
2. มีการให้บริการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. มีการให้บริการเรียงตามลำดับก่อน-หลัง 

การที่หน่วยงานได้มีการกำหนดและดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบการให้คุณให้โทษและการจัดทำ
กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเป็นการกำหนด
รูปแบบและเกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณาให้โทษแก่บุคลากรที่กระทำความผิดตามกฎระเบียบของทาง
ราชการและจริยธรรมของหน่วยงานรวมทั้งการสนับสนุนและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีความขยันหมั่นเพียรใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ
ยุติธรรม วิธีการประเมินพิจารณาจากการกำหนกและดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบการให้คุณ ให้โทษ และการ
สร้างขวัญกำลังใจแกบุคลากรในหน่วยงานและพิจารณาจากขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาระบการให้คุณ/ให้
โทษแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
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การจัดทำรายงานผลการติดตามประเมินผลการทำงานของหน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
1. มีการจัดแผนงานกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามและ

ประเมินผลการทำงานของหน่วยงาน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การติดตามและประเมินผลการทำงานของหน่วยงาน 
 
กรอบแนวทางการดำเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คลองใหญ่ 

Flow Chart ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรซึ่งส่งผลให้องค์กรมีการพัฒนาให้ดีขึ้น 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา 

นายนพพร หาญเหี้ยม 
จนท.ในหน่วยงานทุกคน 

1. สนับสนุนให ้บ ุคลากรได ้ทำงานในองค์กรโดย
มอบหมายงานที่บุคลากรถนัดรับผิดชอบปฏิบัติงาน
และจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ให้เพียงพอสำหรับทุกคน 

มอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

1 ชม. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

รวม 1 ป ี

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
จนท.ในหน่วยงานทุกคน 

2. จัดสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้เอื้อต่อการทำงาน
โดยจัดให้มีห้องนั่งเล่นหรือมุมพักผ่อนอิริยาบทในช่วง
ที่มีงานต้องปฏิบัติต่อเนื่องเป็นเวลานานๆ 

มีห้องหรือมุมพักผ่อนที่
จัดสิ่งแวดล้อม

เหมาะสม 

5 วัน 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 3. บุคลากรทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากการร่วมคิดร่วม
ทำร่วมดูแลรักษาเครื ่องมือและอุปกรณ์ต่างๆอย่าง
รับผิดชอบและมีการปรึกษาหารือกันเพ่ือพัฒนางานให้
ดียิ่งขึ้น 

มีห้องหรือมุมพักผ่อนที่
จัดสิ่งแวดล้อม

เหมาะสม 

12 ด. 
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การส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีความซ่ือสัตย์และมีจริยธรรมที่ดีงาม 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา 
นายนพพร หาญเหี้ยม 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีส ่วนร่วมในการคิดและ
กำหนดข้อปฏิบ ัต ิร ่วมกันด ้านความซื ่อส ัตย ์และ
จริยธรรมพร้อมบทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษรและ
แจ้งเวียนให้ทุกคนรับลงนามรับทราบ 

มีข้อปฏิบัติเป็นข้อๆ
ชัดเจน บันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

1 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

รวม 1 ป ี
 
 
 
 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 2. บุคลากรทุกคนทราบในข้อปฏิบัติหรือข้อห้ามและ
เข้าใจยอมรับและรับได้ในบทลงโทษตามข้อกำหนด
ด้านจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

บุคลากรทุกคนลงนาม
รับทราบข้อตกลง 

1 ชม. 

นายนพพร หาญเหี้ยม 
จนท.ในหน่วยงานทุกคน 

3. หัวหน้าหน่วยงานกำหนดเป้าหมายที่เป็นไปได้ไม่
สร้างความกดดันให้กับผู้ปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปไม่ได้ 

มีแผนปฏิบัติการที่
ถูกต้องชัดเจนและผ่าน

การอนุมัติแล้ว 

6 ด. 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 4. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามข้อกำหนดอย่างเคร่งครัด
เมื ่อพบว่าตนเองปฏิบัติไม่ถูดต้องก็ยอมรับผิดและ
พร้อมที่จะรับการลงโทษตามบทบัญญัติโดยไม่ละเว้น 

บันทึกการปฏิบัติใน
สมุดการปฏิบัติงาน 

6 ด. 
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การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา 
นายนพพร หาญเหี้ยม 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้าใจในกระบวนการ
ทำงานที่ถูกต้องและมีความใส่ใจต่อวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีงาม เช่น การมาปฏิบัติงานตรงเวลา มาประชุมตรง
เวลา การไหว้ผู้อาวุโสกว่า การถอดรองเท้าในที่ทำงาน 

ป้ายหรือสัญลักษณ์
แสดงข้อห้ามหรือข้อ
ปฏิบัติให้เห็ชัดเจน 

1 วัน 

 
 

 
 

 
 

รวม 1 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 2. บุคลากรทุกคนทราบเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรที่
ถูกต้องดีงาม มีความใส่ใจเห็นความสำคัญของการมี
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 

บุคลากรทุกคนลงนาม
รับทราบข้อตกลง 

1 ชม. 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริม
วัฒนธรรมให้ยึดถือปฏิบัติเมื ่อพบว่าตนเองปฏิบัติไม่
เหมาะสมก็พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขทันที 

บันทึกการปฏิบัติใน
การปฏิบัติงานตาม

บันทึกมอบหมายงาน 

6 ด. 
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การสร้างแรงจูงใจ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุม ระยะเวลา 
นายนพพร หาญเหี้ยม 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 
1. หัวหน้าหน่วยงานสร้ามเสริมขวัญและกำลังใจใหแ้ก่
ผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาโดยการประชุมและทำข้อตกลง
ร่วมกันเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติงานและเมื่อได้ผล
งานตามเป้าหมายจะมอบสิ่งของรางวัลอย่างเหมาะสม 

มีบันทึกข้อตกลง
ร่วมกัน 

1 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 1 ป ี
 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 2. บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจเง ื ่อนไขในการ
ปฏิบัติงานที่ได้คิดและตกลงร่วมกันเกี่ยวกับขวัญและ
กำลังใจที่จะได้รับถ้าปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

บุคลากรทุกคนลงนาม
รับทราบ 

1 ชม. 

จนท.ในหน่วยงานทุกคน 3. บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริมขวัญ
และกำลังใจโดยยึดหลักปฏิบัติที ่เป็นธรรมเสมอภาค
และสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 

บันทึกการปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 

6 ด. 

นายนพพร หาญเหี้ยม 
จนท.ในหน่วยงานทุกคน 

4. บุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจที่จะปฏิบัติงาน
อย่างดีและบรรลุผลสำเร ็จตามตัวชี ้ว ัดและได้รับ
ผลตอบแทนด้านขวัญและกำลังใจตามที่ตกลงกันไว้ 

ได้รับสิ่งตอบแทนอย่าง
เหมาะสมทุกคนและ

ยอมรับได้ 

12 ด. 
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ผังควบคุมกำกับงาน นิเทศ ติดตามและประเมิลผล 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

งานนิเทศติดตาม 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ กิจกรรม  จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นายนพพร หาญเหี้ยม 

 
1. วางแผน แต ่ งต ั ้ งคณะน ิ เทศ 
ติดตาม 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นจริง 
2. แต่งตั้งคณะนิเทศติดตามจากตัวแทน
ให้ครอบคลุมทุกๆงาน 

1 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 2. จัดทำแบบนิเทศ ติดตาม  3. ใช ้แบบนิเทศติดตามที ่ม ีมาตรฐาน
ได้รับการยอมรับทางวิชาการ 
 

5 วัน 

 3. ดำเนินการออกนิเทศติดตาม  4. น ิ เทศ ต ิดตามเช ิงสร ้างสรรค ์ ให้
ข ้อเสนอแนะช่วยเหลือไม ่กดดันหรือ
จับผิดหน่วยรับการนิเทศ 
 

แห่งละ    
1 วัน 

 4. สรุปผลการนิเทศติดตาม  5. สรุปผลส่งให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกครั้งเพ่ือ
พัฒนาต่อไป 
 

2 วัน 
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งานประเมินผล 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ กิจกรรม  จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นายนพพร หาญเหี้ยม 

 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล   1 วัน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. จ ั ดทำแบบต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผลกา ร
ดำเนินงาน 

 1. จัดทำแบบตัวชี้วัดให้ครบทุกงานโดย
ให้สอดคล้องกันนโยบายระดับต่างๆและ
ปัญหาในพื้นที ่

5 วัน 

 3. รวบรวมผลการดำเนินงานและ
วิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน 

 2. ใช ้ผลการดำเน ินงานที ่ เช ื ่อถ ือได้  
ถูกต้องมีหลักฐานประกอบ 
 

5 วัน 

 4. รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา  3. สรุปผลส่งให้กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 

2 วัน 
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ผังกระบวนงาน งานพัฒนาคุณภาพข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุขของหน่วยงาน 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 

 
1. แต ่งต ั ้ งคณะทำงานด ้านการ
พัฒนาระบบข้อมูล 

  1 วัน 

 
 

 
 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

1. แจ้งแนวทางการพัฒนาระบบ
ข้อมูลให้หน่วยบริการทราบ 

  1 วัน 

 
   กรณีส่งข้อมูล 43 แฟ้ม 

 
 

 
 

 
 
 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

2. จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบ
ข้อมูล 

 1. จ ัดทำแนวทางให้ช ัดเจน มีการทำ
ความเข้าใจกับหน่วยบริการ 

1 วัน 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

1. หน่ วยบร ิ การส ่ งข ้ อม ู ลการ
ให้บริการผ่านระบบ HDC 

  1 วัน 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

2. หนว่ยบริการตรวจสอบข้อมูล 43 
แฟ้ม ก่อนส่งในระบบ HDC 

  1 วัน 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

3. สสจ.Uploadข้อมูลผ ่าน HDC 
และให้หน่วยบริการติดตามแก้ไข
ข ้ อ ม ู ล โ ด ย ผ ่ า น ร ะ บ บ  Data 
Exchange และส่งเข้าระบบใหม ่

  1 วัน 
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ผังกระบวนงาน งานควบคุมโรค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
วัตถุประสงค์ เพื่อควบคุม กำกับงานควบคุมโรคติดต่อที่สำคัญ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 1. จัดทำทะเบียนรับส่งข่าวสารเฝ้าระวังโรค   1 ชม. 

   กรณีเฝ้าระวังโรค 

 

 

   กรณีควบคุมโรค 

 

 

 

 

 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

2. รับรายงาน 506 จากสถานบริการ
ทุกวันจันทร์และวันพฤหัสของสัปดาห์ 

  1 ชม. 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

3. นำเข้ารายงาน ในโปรแกรม R506 และ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและส่งให้
สสจ.ทุกวันจันทร์และวันพฤหัสของสัปดาห์ 

 1. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนส่งให้สสจ.ทุกครั้ง 

1 วัน 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

4. เฝ ้าระวังการระบาดของโรคโดยการ
ตรวจสอบข่าวสารจากระบบต่างๆเป็น
ประจำทุกวันจันทร์ 

 2. มีเคร ือข ่ายเฝ ้าระว ังโรคให้
ครอบคลุมทุกระดับ 

1 วัน 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 1. รับรายงานการเกิดโรคจากงานเฝ้าระวัง   1 ชม. 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

2. กำหนดมาตรการควบคุมโรค   1 ชม. 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

3. แจ้งผู ้บังคับบัญชาทราบและแจ้งให้
สถานบริการดำเนินการควบคุมโรค 

 1. แจ้งแนวทางการควบคุมโรค
และหาแนวทางการควบคุมโรค
ตามสภานการณ ์

ภายใน 1 ชม. 
หลังจากได้รับ

แจ้ง 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

4. ติดตามผลการควบคุมโรคอย่างใกล้ชิด    

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 
 

5. สร ุปผลการควบค ุมโรคและเข ียน
รายงาน 
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ผังกระบวนงาน พัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 
วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของหน่วยบริการให้ได้ตามมาตรฐาน 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 1. กำหนดเกณฑ์ประเมิน  1. กำหนดเกณฑ์การประเมินให้

สอดคล ้องก ับมาตรฐานของ
กระทรวงและสภาพบริบทพ้ืนที ่

1 วัน 

 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน   1 วัน 

 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 3. กำหนดแผนการออกประเมินและแจ้งให้

สถานบริการทราบ 
  1 วัน 

   กรณีประเมิน 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 1. ให ้สถานบริการประมินตนเองส่งให้

คณะกรรมการ 
 1. กำหนดระยะเวลาประเมิน

ตนเอง 
1 วัน 

 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 2. คณะกรรมการประเม ินตรวจสอบ

เอกสารประเมินตนเอง 
  5 วัน 

 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 3. คณะกรรมการประเมินออกประเมิน

สถานบริการ 
  แห่งละ 1 

วัน 
 

นางสาวปริชาติ แก้วไชย 4. คณะกรรมการสร ุปผลการประเมิน
กำหนดแนวทางพัฒนา 

 2. กำหนดแนวทางพัฒนาให้อยู่
ในขอบเขตท ี ่สามารถทำได้  
รวมถึงการสนับสนุนที่ทีมพัฒนา
มีให ้

5 วัน 

 
นางสาวปริชาติ แก้วไชย 5. ส่งสรุปผลการประเมินให้ผู ้เกี ่ยวข้อง

พร้อมแนวทางการประเมิน 
   1 วัน 
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บรรณานุกรม 
 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา

ข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. กรุงเทพฯ : บริษัท 168 พริ้นติ้ง จำกัด,2553 
สำนักงานก.พ. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551. กรุงเทพฯ : บริษัทโกลบอล-

อินเตอร์คอมมิวนิเคชั่น จำกัด, 2551 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546. กรุงเทพฯ : สำนักงานคณธกรรมการกฤษีกา, 2540 
สำนักงานป.ป.ช. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต พ.ศ.2542 

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง. นนทบุรี : สำนักงาน
คระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2555 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  โทร. ๐-3๙๕1-3553                                    

ที่   ตร 0432/๓๑๖    วันที่  ๒๓ พฤศจิกายน  256๔      

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  

 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity & Transparency Assessment : TA) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2564 ซึ่งในการ
ดำเนินการจำเป็นต้องมีการเผยแพร่และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวปไซต์ของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบันของหน่วยงาน
นั้น         

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ ขอรายงานข้อมูลดังนี้ ๑.วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH
๒.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ๓.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564๔.
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ๕.อินโฟกราฟฟิก
คณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ๖.ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
๗.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ๘.แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) ๙.แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ๑๐.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
๑๑.คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒.คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน ๑๓.คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ    
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) ๑๔.รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ๑๕.รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขออนุญาตเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานไปยังเวปไซต์ http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 ตามรายละเอียดตาม
เอกสารท่ีแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่บนเวปไซต์ดังกล่าว  
        
 
 

                   (นางสาวปริชาติ  แก้วไชย) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
         -ทราบ 

                                                                     - อนุญาต 
                                                                

 
 

                    (นายนพพร หาญเห้ียม) 
                       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                        รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:   ๒๓ พฤศจิกายน 2564        
หัวข้อ: ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นปัจจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
4. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
5. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน 
6. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
7. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
8. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 

(แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
9. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
10. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ี 
11. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
13. คู่มือข้ันตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ) 
14. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบติังานหรือการให้บริการ 
15. รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
16. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานhttp://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 

Linkภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                       (นายนพพร หาญเห้ียม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                    ตำแหน่ง รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
           วันท่ี ๒๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔                                     วันท่ี ๒๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

                                                           
                                                           (นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       
วันท่ี ๒๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔                        

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645


 
  


