
ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.การสร้างกลไกการต่อต้าน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและ
การป้องกันการกระทำผิด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่
สะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

สสอ.คลองใหญ่ 

2. การป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านทุจริต 
2.จัดทำสื่อ/ติดประกาศไม่รับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
4.ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญ 
 

สสอ.คลองใหญ่ 

3.การใช้รถของทางราชการ 1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนุญาตใช้รถของทางราชการ 
3.จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
4.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล
การใช้รถและการเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
จากการปฏิบัติงาน และทำแผนป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สสอ.คลองใหญ่ 

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.การป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงาน
หรือไม่ 
2.ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสีย
กับงาน/โครงการทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 
4.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน  
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรือ
อ่ืนๆ 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.จัดทำแบบแสดงความบริสุทธิ์ในในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๓.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

สสอ.คลองใหญ่ 

5.การป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 

1.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
2.จัดทำระบบบัญชีในหน่วยงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

สสอ.คลองใหญ่ 

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6.การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
 -การรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็น
การขอบคุณจากผู้รับบริการ
อาจทำให้เกิดข้อสงสัยจาก
ประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้เกิด
อคติในการให้บริการไม่เท่า
เทียม 

 1. ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความ
ผูกพัน หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจก่อเกิดความเสื่อม
ศรัทธาต่อประชาชน 
2.ควรมีการการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
และมีความผิดทางวินัยและเมื่อเหตุการณ์ดังกล่าว 
ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดยทันที 
3.ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผล
และโทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการ
ดำเนินการทางวินัย หากพบการกระทำซ้ำ 
4.ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญ 
๒.จัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ ในขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ 
 

สสอ.คลองใหญ่ 

7.การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุมสัมมนา 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปร่งใสของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
2.ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/
โครงการ/กิจกรรมรายละเอียดการใช้งบประมาณ
ให้มีความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบข้อกำหนด 
 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

 ๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
๒.จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัด 

สสอ.คลองใหญ่ 

 



ผลการดำเนินงานการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.๖๓ - มี.ค.๖๔) 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
8.การจัดหาพัสดุ 
 -เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาพัสดุเอื้อประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ใน
การเข้าเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ 
-การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ 
 
 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความ
เหมาะสม เป็นกลาง  ไม่เอ้ือต่อตนเองและพวกพ้อง 
3.ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ดำเนินการคัดเลือกได้อย่างเหมาะสม 

สสอ.1 แห่ง 
รพ.สต. ๔ แห่ง 

๑.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
๓.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้
มีความเหมาะสม เป็นกลาง  ไม่เอ้ือต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 
๔.ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้อื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการคัดเลือกได้
อย่างเหมาะสม 

สสอ.คลองใหญ่ 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้จัดทำ 
(นางสาวปริชาติ  แก้วไชย) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี: 12 มีนาคม 2564 
หัวข้อ: การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑. บันทึกข้อความลงนามการเผยแพร่รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ รอบ 6 เดือนผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

๒. รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน  
๓. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645 
Linkภายนอก ……………………………ไม่มี…………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                             
                   (นางสาวปริชาติ   แก้วไชย)                                                                   (นายชูเกียรติ  แซ่เอ้ีย) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
          วันที่  1๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4                                        วันที่ 1๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาววริศรา  ศิริธรรม) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       

วันที่  1๕  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

http://www.oic.go.th/INFOCENTER66/6645

