
หน้า ๑
เล่ม ๑๔๐ ตอนท่ี ๗๐ ก ราชกิจจา'นเบกษา ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖

พระราขกฤษฎีกา
วาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ 

และผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เน้นข้าราชการ (ฉบับท่ี ๔)

พ.ศ. ๒๔๖๖

พระบาทสมเด็จพระปรฌนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวซิราลงกรณ
พระวซิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๖ 

เน้นน้ที่ ๘ ในรัชกาลปิจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธีบด ีศรีล ินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ ้าอยู่ห ัว 

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า

โตยท ี่เน ้นการสมควรแก้ไขเพ ิ่มเต ิมพระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการการจ่าย 

เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เน้นข้าราชการ

อ าศ ัยอ ำน าจต าม ค วาม ใน ม าต รา  ๑๗๔ ข องร ัฐธ รรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ัก รไท ย  

จีงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เร ียกว่า “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 

การจ่ายเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เน้นข้าราขการ (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๔๖๖”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๗ เน้นต้นไป



เล่ม ๑๔๐ ตอบท่ี ๗๐ ก
หน้า ๒

ราชกิจจานุเบกษา ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖

มาตรา ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปบ้ีเป็นวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๑๔ แห่งพระราซกฤษฎีกา 

ว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการการจ่ายเง ินประจำตำแหน่งของช้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผ ู้บริหาร 

ซึ่งไม่เป็นช้าราชการ พ.ศ. ๒๔๓๙

“ในกรณ ีท ี่คณะรัฐมนตรีกำหนดให ้ม ีการจ ่ายเงินประจำตำแหน่งประจำเด ือนชองช้าราชการ 

หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นช้าราชการ เดือนละสองครั้ง ให้กระทรวงการคลังกำหนดวันจ่าย 

ให้สอดคล้องกับการจ่ายเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว

ให้ช้าราชการหรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นช้าราชการมีสิทธิเลือกรับเงินประจำตำแหน่ง 

ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังกำหนด”

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

เศรษฐา ทวีสิน 

นายกรัฐมนตรี



หมายเหตุ เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี คือ โดยที่รัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงการจ่าย

เงินเดือนช้าราชการเพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ช้ารา,ชก'1ร สมควรแก้ไข 

เพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินประจำตำแหน่งประจำเดือนของช้าราชการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

ซ่ึงไม่เป็นช้าราขการให้สอดคล้องกับการดำเนินการในกรณีดังกล่าว จึงจำเป็นต้องตราพระราฃกฤษฎีกานิ

หน้า ๓
เล่ม ๑๔๐ ตอนที, ๗๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖


