
มาตรา ๙  (๒) นโยบาย/ การสคืวาม
** ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนกังาบคลังจังหวัดแพร่ มการดค็วามตามประเดน็ขอ้หารอื

ของสว่นราชการ จำนวน ๒ เร่ือง
๑. ตอบขอ้หารือแนวทางการจดัสอัจดัจา้งตามโครงการงบลงทนุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ตอบขอ้หารอืประเดน็วา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลและการสกืษาฃองบตุร



เร่ืองท่ี ๑ ตอบข้อหารือแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ท่ี พร ๐๐๐๓/  อ \ย  0  ^

ค
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สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
ถนนไซย\)รถ! พร ๕๔๐๐๐

ภ  0  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง ข้อหารือแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน เรือนจำจังหวัดแพร่
อ้างถึง หนังสือเรือนจำจังหวัดแพร่ ท่ี พร ๐๐๒เต!/!๒๔๑๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปีญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารัฐ 

ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๔/ ๒๗๒๕ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๐๖.๒/ว  ๔๐ ลงวันที่ ๑ ๙  เมษายน ๒๕๕๙

ตามหนังสือที่อ้างถึง เรือนจำจังหวัดแพร่ ขอหารือแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ 
งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณีได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามโครงการ 
ที่เรือนจำจังหวัดแพร่ขอรับการสนับสนุนจำนวน ๔ โครงการโดยมีประเด็นหารือว่า จะสามารถดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างแยกรายการจัดซื้อได้หรือไม่ อย่างไร เพ ื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกด้องเป ็นไปตาม  
พระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ ความละเอียดแจ้งแลัว น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ฃอเรียนว่า ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐ วรรคหน่ึง กำหนดว่า “การแบ่งซื้อแบ่งจ้างโดยลดเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วิธีการซื้อหรือจ้างหรืออำนาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะกระทำมีได้’’ 
และวรรคสอง กำหนดว่า "กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงคในการซื้อหรือจ้าง 
ครั้งน้ัน และความคุ้มด่าของทางราฃการเป็นสำคัญ” ซึ่งการที่จะพิจารณาว่าสามารถคำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แยกรายการได้หรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์คังนี้ กล่าวคือ มีการแบ่งวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
ในครั้งเดียวกันออกเป็นส่วน  ๆ โดยไม่มีเหตุผลความจำเป็น ทำให้

๑. วิธีการซื้อหรือจ้างเปลี่ยนแปลงไป เซ่น แบ่งวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ซึ่งจะต้องดำเนินการ 
โดยวิธีประกาศเขิญขวนทั่วไปแล้วไปดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น หรือ

๒. อำนาจในการซึ๋อหรือจ้างเปลี่ยนแปลงไป เซ่น แบ่งวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างแล้ววิธีการซื้อ 
หรือจ้างในแต่ละครั้ง ยังคงเป็นวิธีการประกาศเชิญขวนทั่วไปอยู่ แต่อำนาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างในแต่ละครั้งเปลี่ยน 
จากผ้มีอำนาจเหนือขี้นไปขั้นหนึ่ง มาเป็นของหัวหนัาหน่วยงานของรัฐ เป็นด้น

ทั้งนี้ การแบ่งวงเงินในการซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันออกเป็นส่วน ๆ ซึ่งมีผลให้การซื้อหรือ 
จ้างเปลี่ยนแปลงไป หรือมีผลทำให้อำนาจใบการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้องพิจารณาในขณะเริ่ม 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีใข่พิจารณาผลของการดำเนินการ

๓ .  คำว่า “ใบครั้งเดียวกัน” ตามนัยระเบียบฯ ข้อ ๒๐ วรรคหนึ่ง น้ัน มุ่งหมายถึง การจัดซื้อ 
จัดจ้างที่สมควรจะจัดซื้อจัดจ้างในครั้งเดียวกัน ดังน้ัน การได้รับอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณใบครั้งเดียวกัน 
หากไม่มีเหตุผลประการใดที่ทำให้หน่วยงานของรัฐไม'สามารถดำเนินการใบครั้งเดียวกับได้แล้ว หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดซื้อจัดจ้างในครั้งเดียวกับ หากหน่วยงานของรัฐได้แยกการดำเนินการจนมีผลทำให้วิธีการซื้อหรือจ้าง 
เปลี่ยนแปลงไป หรือเพื่ออำนาจสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป กรณีนี้จะเป็นการดำเนินการที่ไม่ขอบด้วยระเบียบฯ

เไะเ;ะ*๗ กรมนัก^ชืกลาง



และคณะกรรมการวินิจฉัย*1 เคยมีหนังสือตอบข้อหารือในประเด็นที่ใกล้เคียงกับกรณีดังกล่าว {สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) 
สรุปสาระสำคัญได้ว่า หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าหน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำคำขี้แจงงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ๒๕๖๖ โดยรายละเอียดในการจัดทำคำขี้แจงงบประมาณจำแนกงบประมาณเปีนแต่ละรายการ และ 
แยกวงเงินแต่ละรายการออกจากกัน การดำเนินการขี้อหรือจ้างตามระเบียบฯ อาจสามารถดำเนินการได  ้
ในลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังต่อไปนี้ ตามแนวทางการตอบข้อหารือข้างด้น กล่าวคือ 

(๑) ดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นรายครั้ง ๆ ละรายการ หรือ 
(๒) ดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นรายครั้ง ๆ ละกลุ่ม หรือ 
(๓) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายครั้ง  ๆ ละหลายกลุ่ม หรือ 
(๔) ดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างรวมกันในครั้งเดียว
โดยการตอบข้อหารือของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ครั้งนี้เป็นการให'คำปรึกษาเบื้องด้นเท่านี้น 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๒๙{๓) กำหนดให้ 
คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจหน้าท่ีในการตีความและวินิจฉัยป็ญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
กฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ กรณีดังกล่าว หน่วยงานสามารถหารือประเด็น 
ข้อบีญหาไปยังคณะกรรมการวินิจฉัยโดยการหารือเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบให้หน่วยงานถือปฏิบัติตาม 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๖.๒/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๑ ๙  เมษายน ๒๔๔๙ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ชอแสดงความนับถือ

(นางนรินทรั จารุรัชดํ)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

คลังจังหวัดแพร่
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1 ^ !ดวนทสุด
ท่ี กค (กวจ) ๐ ( * ๖ ๕ . ๔ จ/}อ# คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัตซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมนิญ?กลาง
ถนนพระรามที่ ๖  กทม. ๑๐๔ ๐๐

© 0 มกราคม ๒๔๖๓

(.ร่ีอง ข้อหารัอการแน่งซื้อแบ่งจ้าง
เรืยน ผู้บัญชาการสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ
อ้างถึง หนังสือสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ ท่ี ตซ ๐๐๓๒.๓๑๓/ ๓๓๘๖ ลงวันที่ ๓ รันวาคม ๒๕๖๒

ตามหนังสีอที่อ ้างถึง สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ แจ้งว่า สำนักงานๆ ได ้ตำเน ินการ  
จัดทาตำซ้ืแจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓ โครงการขยายและพัฒนาระบบตรวจสยบลายพิมพิน้ิวมืออัตโนมต 
^ น!:อกาล!:6ฟ (ฯกรู©เรุวกํก ,เ เช©กปอํ63ป0ท รทุร^©กา ะ {&เร) ประกอบด้วยงบลงทุน ตำฅรุภั!ฌฑ์คอมพิวเตอร ์
ค ่า1ปรับปรุงอาคารที่'ทำการและสิ่งประกอบ และงบตำเนินงาน ค่าจ้างที่ปรึกษา รวมเนิบเงินทั้งสิบจำนวน 
๔ ๕ ๓ ,๘ ๕ ๕ ,๔ ๐๐ บาท แยกเนินปี ๒๕๖๓ ตงงบประมาณ จำนวน ๙๐,๗ ๗ ๑,© 0๐ บาท และปี ๒๕๖๔ 
ผูกพันงบประมาณ จำนวน ๓๖๓,๐๘๔,๓๐๐ บาท สำนักงานๆ จึงขอหารือว่า ลามารถตำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แต่ละรายการ โดยแยกเบนรายการครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์ รายการปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิ่งประกอบ 
และรายการจ้างที่ปรึกษาได้หรือไม่ อย่างไร โคยไม่ถึอว่าเนินการแน่งซื้อแบ่งจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๐ ความละเอียดแจ้งแล้ว บ้ัน

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
พิจารณาแล้ว มีความเฟ้นด้งนิ้

๑ . ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๒๐ วรรคหบง กำหนดว่า “การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพื่อให้วิธีการซ้ือ 
หรือจ้างหฺรีออำนาจในการลังซื้อลังจัางเปลี่ยนแปลงไป จะกระ'ทำมิ,ได้” และวรรคสอง กำหนดว่า "กรณีใดจะเนิน 
การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงคฺในการซื้อหรือจ้างครั้งบั้น และความคุ้นค่าของทางราชการ 
เน ินสำคัญ” ซื้งการที่จะพิจารณาว่า เนิบการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างหรือไม่ จะต้องพิจารณาจากหลักเกณฑ์ดังนิ้ 
กล่าวคือ นิการแบ่งวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ในครั้งเดยวกันออกเนินส่วน ๆ โดยไม่มีเหตุผลความจำเนิน ทำให้

(๑) วิธีการซื้อหรือจ้างเปลี่ยนแปลงไป เข่น วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ซื้งจะต้องตำเนินการ 
โดยวิธีประกาคเชิญซวนทั่วไปแล้วไปคำเนินการโดยวิธีเอพาะเจาะจง เนินด้น หรือ

(๒) อำนาจใบการซื้อหรือจ้างเปลี่ยนแปลงไป เข่น แบ่งวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างแล้ววิธีการซื้อ 
หรือจ้างในแต่ละครั้ง ยังคงเนินวิธีประกาศเชิญขวบทั่วไปอยู่ แต่อำนาจลังซื้อหรือลังจ้างในแต่ละครั้งเปลี่ยนจาก 
ผู้มีอำนาจเหนิอซื้นไปชั้นหฺนี่ง มาเนินซองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เนินด้น

ทั้งนิ้ การแบ่งวงเงินในการซ้ือหรือจ้างในคร้ังเดียวกันออกพนส่วน ๆ ซ้ืงมีผลให้การซ้ือหรือจ้าง 
เปล่ียนแปลงไป หรือนิผลทำให้อำนาจใบการสั่งซื้อหรือสงจ้างเปล่ียนแปสงไป จะด้องพิจารณาในขณะเรี่มดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง มีใข่พิจารณาผลของการตำเนินการ

(๓) คำว่า “ในครั้งเดียวกัน” ตามนัยระเบียบฯ ข้อ ๒๐ วรรคหนง บั้น มุ่งหมายถึง การจัดซื้อ 
จัดจ้างที่สมควรจะจัดซื้อจัดจ้างในครั้งเดียวกัน ตังบ้ัน การได้รับอบุมัฅัจัดสรรเงินงบประมาณใบครั้งเดียวกัน

/หาก ..1
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หากไม่มเหตุผลประการใดที่ทำให้หน่วยงาบของรัฐไม่สามารถดำเนินการในครงเดียวกันได้แล้ว หน่วยงานของรัฐ 
จะด้องจัดซื้อจัดจ้างในครั้งเดียวกับ หากหน่วยงานของรัฐได้แยกการดำเนินการจนมีผลทำให้วิธีการซื้อหรีอจ้าง 
เปลี่ยนแปลงไป หรือเฟ้ออำนาจสั่งซื้อส่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป กรณีนี้จะเปีนการดำเนินการที่ไม่ชอบด้วยระเบียบ'ๆ 

๒. หากข้อเท็จจรืงปรากฏว่า สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ ได้ดำเนินการจัดทำคำซื้แจง 
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี ๒๕๖๓ โครงการขยายและพัฒนาระบบตรวจสอบลายพิมพ์น ี้วมีออัตโนมัต  ิ
(/เน!๐เ-ก 6 0 เ โ-’เกฐ0(■ {วก่กเ เป0 กป(๔ล*:!01ก 5 ^ 6|าา ; ^ 15) โดยรายละเอียดในการจ้ดทำคำข้แจงงบประมาณ 
ได้แยกเปีบงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิงประกอบ ปี ๒๕๖๓ จำบวน 
๘๘,๕๘๓,๐๐0 บาท ปี ๒๕๖๔ จำนวน ๓๖๐,๔๕๖,๒๗๐ บาท และงบดำเนินงาบ ค่าจ้างที่ปรึกษา ปี ๒๕๖๓ 
จำนวน ๒,๑๘๘,๑๐๐ บาท ปี ๒๕๖๔ จำนวน ๒,๖๒๘,๐๒๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำบวบ ๔๕๓,๘๕๕,๔๐๐ บาท 
แยกเป็นปี ๒๕๖๓ จำนวน ๙๐,๗๗๑,๑๐๐ บาท และปี ๒๕๖๔ ผูกพันงบประมาณ จำนวน ๓๖๓,๐๘๔,๓๐๐ บาท 
กรณีน้ีหากได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในลักษณะงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และค่าปรับปรุงอาคารที่ทำการ 
และสิ่งประกอบ ใบครั้งเดียวกับ โดยจำแนกงบประมาณเป็นแต่ละรายการ และเพกวงเงินแต่ละรายการออกจากกัน 
การดำเนินการซื้อหรือจ้างตามระเบียบๆ จํงสามารถดำเนินการได้ในลักษณะหนงลักษณะใดด้งต่อไปนี้ คือ 

(๑) ดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นรายครั้ง ๆ ละรายการ หรือ 
(๒) ดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นรายครั้ง ๆ ละกคุ่ม หรือ 
(๓) ตำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างเป็นรายครั้ง ๆ ละหลายกคุ่ม หรือ 
(๔) ตำเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างรวมกันในครั้งเดียว

ด้งน้ัน งานซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และงานจ้างปรับปรุงอาคารที่ทำการและสิ่งประกอบ สำนักงานฯ ย่อมสามารถ 
นำแนวทางการดำเนิบการจัดซื้อจัดจ้างในลักษณะด้งกล่าว มาพิจารณาเฟ้อประกอบการตำเนินการได้โดยไม่ถือเป็น 
การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างแต่อย่างใด

อนี่ง ตามระเบียบฯ หมวด ๒ การซื้อหรือจ้าง ส่วนที่ ๑  บททั่วไป ข้อ ๑๗ กำหนดว่า 
“การตำเนินการในหมวดนี้ไม่ไข้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษา และงาบจ้างออกแบบหรือฅวบคุมงานก่อสรัาง” 
ด้งนั้น การดำเนินการเกี่ยวกับงานจ้างที่ปรึกษา จึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของการซื้อหรือจ้างตามนัยระเบียบๆ 
หมวด ๒ ส่วนท่ี ๑  แต่อย่างใด

จึงเรึยนมาเฟ้อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายภูมีคักค อรัญญาเกษมสุข) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ปฎบัติราขการแทน'ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการวินิจนัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทรศ้พท ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๕๕๓ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๕-๖



กระทรวงการคลัง
กนนพระราม ๖  กทม. ๑๐๔๐๐

ด ่ว น ท ีศ ต
ท ีก ค ๐๔๐๖.๒/ 0 . ๔ 0 ฐ^ฐ ิ^5*5&

เมบายบ ๒๔๔๙
เร่ือง ขอความร่วมมอในการหารือเค่ียวกับกฎทมายและระเบียบ
เรืยบ ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญขาการ ผู้ว่าราขการจังหวัด
อ้างถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔!๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๔๔๑

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง กระทรวงการคลังขอความร่วมมอใบการหารอเค่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
ว่าให้ข้าราขการ ลูกจ้าง หารอผ่านส่วนราขการห้นลังกัดก่อน เที่อส่วนราชการต้นลังกัดจะได้พิจารผาวินิจฉัย 
หากส่วนราชการไมอาจวินิจฉัยได้ ก็ให้ส่วนราชการหารือไปยังกรมบัญชีกลางต่อไป ความละเอยดแจ้งแล้ว น้ัน

กระทรวงการคลังพจารผาแล้ว เห็นว่า บีจดุบันหน่วยงานและบุคลากรของรัฐยังมีการหารือ 
กรมบัญชีกลางโดยไม่ผ่านส่วนราชการด้นลังกัด ข้ึงโดยหลักการการหารือเค่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบการคลังน้ัน 
หน่วยงานหรือบุคลากรใบลังกัดส่วนราชการควรจะได้หารือส่วนราชการต้นลังกัดก่อน เบีองจากบีญหาท่ีหารือน้ัน 
อาจไมไข่บีญหาข้อกฎหมาย แต่เนิบบีญหาข้อเทีจจรืง หรือเนินเรื่องท่ีอลู่ในดุลพินิจของส่วนราชการดันลังกัด 
หรือเนิบบีญหาใบทาบองเดียวกับท่ีเกิดข้ึนกับหน่วยงานหรือบุคลากรใบลังกัด และส่วนราชการด้นลังกัดไต้มีข้อวินิจฉัย 
หรือวางแนวทางปฏิบัติไว้แล้ว ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ลดปรืมาณข้อหารือท่ีไม่ผ่านส่วนราชการด้นลังกัด 
ข้ึงจะช่วยให้การปฏิบติงานเกิดผลลัมฎทธ มีประสิทธิภาพ และเกดความคุ้มค่าในเข้งภารกิจของรัฐ จึงขอความร่วมมีอ 
แจ้งให้หน่วยงานและบุคลากรใบลังกัดทราบและถึอปฏิบัติโดยให้หน่วยงานหรือบุคลากรในลังกัดที่ประลงค่ 
จะหารือเคี่ยวกับกฎหมายและระเบียบกับกรมบัญชีกลาง หารือผ่านส่วนราชการตันลังกัดก่อน เพ่ือส่วนราขการ 
ตันลังกัดจะใต้พิจารณาวินิจฉัย หากส่วนราขการด้นลังกัดยังมีข้อลงลัยหรือไม่อาจวินิจฉัยได้ ก็ให้ส่วนราชการ 
ดันลังกัดหารือไปยังกรมบัญชีกลางต่อไป

จึงเรืยบมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดแจ้งให้หน่วยงานและบุคลากรใบลังกัดทราบและถึอปฏิบัติ
ต่อไปด้วย

{'นางสงว!{ทะเรัตน รัตนโว(ค)
ร อ ฟ ล ํโ ๓ ว ะ ท !ว !? ท ร ส ล ัง

ฟ ้ว ท '* * ’ '*  ’  V 0 1 5 เา 0 ล ั1 ะ '*  - ’  - ส ืแ

กรมบัญชีกลาง 
ส่านักกฎหมาย
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๖๘๔๘

' โทรสาร ๐ ๖๑๒๗ ๗๖๕๔



ที พร ๐๐๒๗/^^5^0 เรือนจำจังหวัดแพร่ 
ถนนไชยบรณ์ พร ๕๔๐๐๐

แ , พฤศจักายน ๒๕๖๕
เร่ือง ขอหารือแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการงบสงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๖ 

เรืยน คลังจังหวัดแพร่
อ้างถึง หนังสือกรมราชทัฒฑ์ด่วนท่ีสุด ท่ี ยธ ๐๗๑๐.๑/ ๒๑๔๒๒ ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕
ส่ีงท่ีส่งมาด้วย ๑. บัญชีอนุมัติจัดสรรงบประมาพรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑ ขุด 

๒. บัญชีโอนจํด่ลรรงบประมาณรายจำยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง เรือนจำจังหวัดแพร่ ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจำยงบลงทุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ค.๒๕๖๖ ตามโครงการที่เรือนจำจังหวัดแพร่ ชอรับการสนับสบุน จำนวน ๔ โครงการ 
ดังต่อไปน้ี

รายการปรับปรุงเรือนจำจังหวัดแพร่
๑. โครงการก่อสร้างโดมหดังคาฅรอบพ้ืนท่ีลานเอนกประสงฅผู้ต้องขัง จำนวนเงิน ๒๔๗,๙๐๐ บาท 

(สองแสนส่ีหม่ืนเจัดพันเก้าร้อยบาทด้วน)
๒. โครงการก่อสร้างรวตาข่ายล้อมปอมรักษาการณ์ภายในเรือนจำ จำนวนเงิน ๙๒,๗๐๐ บาท 

(เก้าหม่ืนสองพนเจัดร้อยบาทด้วน)
๓. โครงการปรับปรุงทาสิก้าแพงเรือนจำจังหวัดแพร่ จำนวนเงิน ๓๕๒,๓๐๐ บาท{สามแสนห้า 

หม่ืนสองพ้นสามร้อยบาVIด้วน)
๔. โครงการปรับปรุงห้องพักเวรรักษาการณ์ จำนวนเงิน ๕๒,๔๐๐ บาท(ห้าหม่ืนสองพันส่ีร้อย-

บาทด้วน)
รวมรายการปรับปรุงจำนวน ๔ โครงการ ซ้ืงได้รับการโอนจัดสรรโดยรหัสงบประมาณในการ 

เบภจ่ายในระบบ ๓ 'หเร เดียวกน ร วมเป็นเงิน'ท้ังส้ิน ๗๔๕,'๓๐๐ . ■ บาท(เจ็ดแสนส่ีหม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน)
ไนการนี้ เรือนจำจังหวัดแพร่ จังขอหารือกรณีที่จะตำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถ 

ดำเนันการแยกรายการจัดซื้อได้หรือไม่ อย่างไร ทั้งนี้เพอให้กาๆตำเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกตองเปีนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัจ่ พ.ค.๒๕๖๐ ต่อไป

จังเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขอขอบคุณท่านมา ณ โอกาสน้ีเป็นอย่างสูง

ฝ่ ไยบริหารท่ีวัไป(งานพัสดุ) 
ไทร.0-๕๔๕๑-๑๐๕๗ 
โทรสาร. ๐-๕๔๕๓-๔๐๘๐

ขอแสดงความนับถือ

(นายพร ธิติธรรมพฤกษ) 
ผู้บัญซาการเรือนจำจังหวัดแพร่



ด ่ว น ท ีส ุด
ที ่ ยธ 0๗®๐ ๑/ \ ฬ  ๙ ^ ^ กรมราชทัณฑ์ 

1๐๒10 ถนบนนทบุรี ๑  
อำ๓ อพองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี ๑®00๐

V** สิงหาคม ๒๕๖(1:
ส์อง การอบุมติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ท.ค. ๒๕๖๖ ประ๓ ทงบลงทุน 
เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัด
อ้างถึง หนังสีอกรมราชทัณฑ์ ด่วน ท่ี ยธ ๐๗๑0 .๑/ ๑๗๘๕ ลงวับท่ี ๒๙ เมบายน ๒๕๖๕
ลง'ท่ีส่งมาด้วย ๑. บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีๆ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประ๓ ทงบลงทุบ จำนวน ๑ ดุด 

๒. สำเนาหนังสอกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0๔0๕(ะ/ว ๗0๘ ลงวันท่ี ๒๙ มอุนายบ ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑  อนับ

ตามหนังสีอที่อ้างถึง กรมราชทัณฑ์ได้แจังกรอบงบประมาณประเภทงบลงทุน รายการ 
ครุภัณฑ์และสิงก่อสร้าง คามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้เรีอบจำเตรียมความพร้อมในการจัดช้ือจัดจ้าง ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

กรมราชทัณฑ์ฃอเรียนว่า ได้อบุนัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ 
ประเภทงบลงทุนแล้ว รายละเอียดคามเอกสารสี'งที'ส่งมาด้วย ๑  ด้งบั้น เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประเภทรายจ่ายลงทุน ใบภาพรวมชองกรมราชทัณฑ์ เป็นไปดามเบิาหมายการเบิกจ่ายรายไตรมาส จังชอให้ 
เรือนจำเร่งค้าเบ็บการจัดชื้อจัดจ้างดามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบรีหารพัสดุภาคร้ฐ 
พ.ค. ๒๕00 ในทันทีตั้งแด่ที่ได้รีบทราบวงเงินของแด่ละรายการคามหนังสือนี้ ใดยบรีหารกระบวนการ 
จัดซอจัดจ้างให้สามารถก่อหนี้ผูกพันหรือลงนามใบสัญญาได้ทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๖ ฆีผลใช้บังคับ {๑ ดุลาคม ๒๕๖๕) และกำหนดขอสงวนสิทธ จะลงนามในสัญญา 
ก่อหนี้ผูกพันเมอใด้ร้ปการโอนจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณแล้วเท่าบั้น โดยใช้แนวทางการจัดชื้อ 
จัดจ้างตามนัยของสำเนาหนังสือส์งท่ีส่งมาด้วย ๒ ประกอบการจ้คช้ือจัดจ้างด้วย และให้แจ้งมลการจัดช้ือจัดจ้าง 
ทันทีเมอได้ผู้รับจ้าง ตามแบบฟอร์มการรายงาบผลที'กรมราชทัณฑ์กำหนด อนึ่งหากรายการใดทีเรือนจ่า 
ได้ค้ าเนันการไปแล้ว หรีอหมดความจ้าเป็น ขอให้ส่งคนวงเงินรายการด้งกลาว ตลอดจนให้ส่งสืบวงเงิน 
เหลือจ่ายจากการจัดชื้อจัดจ้างโดยเร็ว

/ทงน้ีเม่ือ...



-๒-

ท ั้งน ี้ เมึ๋อสิ้นไตรมาสทั้ ๑  แล้วเรือนจำยังไม่ดำเนินการจัดซอจัดจ้าง และไม่รายงาบ 
ศวามก้าวหน้า หรือปีญหาอุปสรรคใบการจัดส้ิอจัคจ้างให้ทราบ กรมา จะทิจารฌายกเลกรายกา รท๋ึให้อบุม้ตไว้ 
และบาวงเงินไปบรืหารตามความเหมาะสม เหื!อเร่งจัดการเบกจ่ายให้เนิบไปตามมาตรการเทั๋มประสิทธิภาท 
การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลต่อไป

จ้งเรืยบมาเพ๋ึอโปรดทราบ และขอไห้แจ้งเรือบจ้าให้ดำเนิบการต่อไปห้วย จักขอบคุณย๋ัง

ซอแสดงความบ้ปกอ

โ* {พ โ ,
(นายอายุตม์ สิบธททับธุ้)

อธิบดกรมราฃทัณฑ์

ค

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กชุ่มงาบนโยบายและแผนงาบงบประมาณ 
โทร. 0  (๐๙๖๗ ๓๕๘๓ 
โทรสาร ๐ (๐๙๖๗ ๓๕๘0



บัญชีอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
( ป ร ะ ๓ ท ง บ ล ง ท ุน  ด ่า ค ร ุภ ัณ ฑ ์แ ล ะ ส ิง ก ่อ ส ร ้า ง )

ก ร ม ร า ซหัณฑํ’

กลุ่มงานนโยบายและแผนงานงบประมาณ ยผ.



3 ล,งทุ่นป็ ท4  25663
ป ร ะ เ ภ ท / ร า บ ก า ร

ว า ค า ต ่&  

ห น ่ว ย
ว ง เ ไ น ร ว ม

ผ ล ผ { เ ด /ไ ค ร ง ก า ร
ร า ย ล ะ เ 0 ข ด / เ ป ็า ห ม า ข

*

จ ่ฟ ่อก . •1). ค . ง . จ . ฉ .

โ (ว ัน ป ร ุ ง เว ัอ น จ ่า ถ ส า  ง อ ุด ร 0 า ป ึ 1 ฟ 4 2 .4 8 5 .0 0 0 ■ / ป ว ับ ป ร ุง  1 ร า ฆ ก า ร  โ ส ์แ ก ่ 2 ,4 8 5 .0 0 0  

1) ก ่อ ส ว ัา ง ถ น น ค อ น ก ว ัต เส ว ับ เห ส ์ก  เว ัอ น จ ่า ? โ ว ค ร า ว ใ ค ก ก ่อ ง  1 2 .4 8 5 ,0 0 0  

ง า น

ว จ .

ะ.65 ป ว ัย ป ร ุง * ว ัอ น จ ่า ก ล า ง น ค ร ท น ม  1 แ ห ่ง - 5 .1 2 2 .3 0 0 ฟ ั'

—

ป ว ับ ป ร ุง  1 ร า ข ก า ร  ไ ห ่แ ก ' 5 ,1 2 2 .3 0 0  

I Iก ่อ ล ว ัา ง อ ๆ ด า ร อ เน ก ป ร ะ ล ง ห ่ โ ห ล ้ง  5 ,1 2 2 .3 0 0

ว จ . 

ห
1.86 ป ว ัช ป ร ุง เว ัอ น จ ่า จ ่โ ง ห ร ด ป ึง ก า ห  * ฟ ง 1 ,014 .000 V ป ว ัน ป 'ร ุง  3  ร า บ ก า ร  ไ ห ่แ ก  1 ,014.000

1) ป ว ับ ป ร ุง อ า ค า ร 1 0 ข น ญ า 0  1 ง า น  7 5 3 ,0 0 0

2 ) ป ว ับ ป ร ุง เท ส ัน ค อ น ก ว ัด ร อ บ แ น ว ล ้า แ ท ง  1 ง า บ  199.100

3) ป ว ับ ป ร ุง จ ่อ ม แ ร ม โ ]ง ล ว ด เว ัอ น น อ น !เห ่อ ฬ ง ข า บ  แ ต น ง  1 ง า น  6 1 .9 0 0

1.07 ป ? '. 'ป ร ุง เว ัอ น จ ่า จ ่โ ง ห 'รค บ ห า ล า ร ค า น  1 ฟ ง 1 .4 3 9 .0 0 0 ■ / ป ว ัน ป ร ุง  3  ร า ย ก า ร  ไ ห ่แ ก ่ 1 .4 3 8 .0 0 0  

11 ป ว ัน โ )ร ุง ร ะ บ น ่ใ ฟ ่ล ้อ ง ส ก ่า ง ก า บ ไ น แ ล ะ ร อ บ ล ้า แ ท ง  1 ง า น  3 6 9 .0 0 0

2 ) ก ่อ ส ่ว ัา ง อ า ค า ร ส ร ล { (ก า ร  ( อ า ค า ร ท บ ญ า 0 ) 1 ง า น

3) ก ่อ * โ ว ัา ง อ า ค า ร * ล ้โ แ อ ก ศ า ร ฝ ่า บ ฟ ัก !ร ฟ ป ึป ห ่ 1 ,0 7 0 ,0 0 0

ว จ .

เข ต  5

1 8 6

1.89

ป ว ัน ป ร ุง ฬ โ น ท ล ถ า น ป ้า ป ๋ด ท ็■ เค น ล ำ ป า ง  ] แ ห ่ง 1 ,6 0 2 ,4 0 0 / ป ว ัน ป ร ุง  3  ร า บ ก า ร  ไ (จ ่แ ก ่ 1 .6 0 2 ,4 0 0

1) ก ่อ ล ว ัา ง ห ล ้ง ค า อ ๆ ค า ร * ว ัอ น น อ น  1-3 1 ง า บ  5 1 5 .6 0 0

2 ) ป ว ับ ป ร ุง !} ง ล า ด แ ด น เว ัอ น น อ น  1 ง า ม  2 7 3 ,0 0 0

3) ก ่อ ส ว ัา ง ห ส ัง ค า แ บ ว ห า ง * ห ่น ห ป ้า ล ้ว น ง ก ค ร อ ง เห่อง '(โ ง -ห ป ้า  0 7 2 .9 0 0  

ฝ ่า ย ฝ ็ก ว ัข า ว ัท  1 ง า น

ป ร ับ ป ร ุง * ว ัอ น จ ่า ก ล า ง เจ ่ย ง ร า บ  1 แ ห ่ง 1 .124 ,900 ป ว ับ ป ร ุ',  2  ร า บ ก า ร  ไ ห ่แ ก ่ 1 .124 .00 .' 

11 ป ว ัน ป ร ุง ร ะ บ บ ป ร ะ ช ุเจ ่า - อ อ ก * ว ัอ น จ ่า  1 ง า น  5 9 2 .6 0 0  

2 ) ก ่อ ล ว ัา ง ว ัา  01๐01, 2๐710 โ อ น ส ัน ส ัล ้ว น ค ว บ ค ุม เห ่อ ฬ ง  1 ง า น  5 3 2 ,3 0 0

ร จ .

1.00 ป ว ับ ป ร ุง เว ัธ น จ ่า ™ า ง เว ัย ง ใ ห ม ่ 1 แ ห ่ง * 0 3 ,5 0 0 ป ว ับ ป ร ุง  1 ร า ข ก า ร  ไ ห ่แ ก ่ 8 3 .5 0 0  

!| ป ว ัน ป ร ุง ส ัน ค อ น ก ว ัด ล า น ? ไ จ ก ร ร บ แ ต น  2  1 ง า น  6 3 ,5 0 0

ว จ ,

1,91 ป ว ับ ป ร ุง เว ัอ น จ ่า ก ล า ง ล ำ ป า ง  1 แ ห ่ง
1,021,900 ฟ ั' ป ว ัน ป ร ุง  3  ร า ช ก า ร  ไ ห ่แ ก ่ 1 .021.900

1] ป ว ับ ป ร ุง จ ่อ ม แ ข ม ? ว อ า ณ า !ข ด  ร จ .ข .ห น อ ง ก ร ะ ฟ ัง  1 ง า น  6 4 7 ,0 0 0

2) ก ่อ ส ว ัๆ ง ป ้อ ง แ ป ท ุป อ า ห า ร { ( บ ง า น ส ูห ก โ ร ม  1 ง า น  195 ,90 0  

31 ก ่อ ส ว ัา ง ป ้อ ง ฟ ัก ฟ ัฬ ่ว ต ร า ว ล ้า ห ว ับ เฟ ัน ไ ห น  1 ง า น  1 7 9 .0 0 0

วจ .

1.92 ป ว ับ ป ร ุง เว ัอ น จ ่า จ ่ง ห ร ต แ ท ?  I แ ห ่ง 7 4 5 .3 0 0

/

ป ว ับ ป ร ุง  4 ร า บ ก า ร  ไ ห ่แ ก ่ 7 4 5 .3 0 0

1) ก ่อ ล ว ัา ง ไ ด ม ุ!ห ล ้ง ค า ค ร อ บ ส ัน ส ัล า น เอ น ก ป ร ะ ส ง ห เ่ห่อฬ ง  1 2 4 7 .9 0 0  

ง า น

2 ) ก ่อ ฬ า ง ว ัว ด 'ฟ า ย ล ้อ ม { เอ ม ว ัก น า ก า ร โ ป ้.ก า ย ใ น เว ัอ บ จ ่า  1 ง า น  9 2 .7 0 0

3) ป ว ับ ป ร ุง ท า ส โ )า แ ท ง * ว ัอ น จ ่า จ ่'ง ห ร ด แ ท ร ่ 1 ง า น  3 5 2 .3 0 0  

4 ! ป ?นป ร ุง ป ้อ ง ฟ ัก เว ร ว ัก น า ถ า ไ ฝ  ( เจ ่า ท ป ้ก ง า น * ว ัอ น จ ่า ]  1 ง า น  5 2 .4 0 0

ะ จ ั^ ะ ? * ะ ^ '  ,

ว จ .

กสุ่ฆ*'านนไขยายและแมนงาน;บฺประนาโ!I บผ.หป้าสั 30



* ฒ แ ? * *  'ช ุ่ฒ เ)
1 1 1 เ แ เ ฮ ' ร ^ เ ^ 1111 1

แ  ■ -.■ &บ ^ ? - !^ '9
1 ^ 8 :
สิ ©1 , &เม!^■ เ ® 5 ®

- : ® เ

แทอ่สออบ.'IV 'ฟ ่เส ]งงช ุผ า(ฝ พ ่& 6 เ- ฬส?เ(ชุ/ชุชุ)เทท่ท์เ 4 ๗ สับร]ร/ ง#ท งา#*'ณ งารเวน!)ร] ราส!กา
6511320 16007570012003210095 1205040102 16007660024400000 ?1100 1600700047 พก."!(สรงราการ 3.063,30000 ก่อสท่า)เท่#บนอ'เมเ[ข้อ]?] เ?อใ/ท่า!เสาใส!(ทรงรากรร อ่าบ"*"องส่าบ ท่าเกอนางงอ ?เท?*")เทรงราการ
6611320 16007570012003210096 1205040102 16007660024400000 1*3200 1600700149 รอ#.1#111(ท่ 1,757,600.00 ก่อ"?-!]เท่อา/นอใ/ข้ข้อฬ] เ?®ก/ท่างรใกอ!?"นชุ? สำเชุ"ไฝ งา!กอ?*นชุ? ท่ใท{"ชุ?นท?
6611320 16007570012003210097 1205040102 16007660024400000 ?5400 1600700079 รพ.เ1*4 745,300.00 งจัธงทุงเใอบยำจังฬ'ศแคร้ ตํเบลไมเวิ*)ง ยำเภอเปีองแร?ร่ จังทจัศแเฑ่
6611320 16007570012003210098 1205040102 16007660024400000 1*5800 1600700080 รพ,แม่!)องสอน 596,300.00 งจัธงทุงเวิอมยำจังทจัศแม่จ้อน!อม ตำธลจองตำ ยำเภอช]องนม่ยํจงสอม จังทวิศชม่ฮ่องส©ม

II*4*(อบ ่ไม ชุงสชุชงชุ ผ า 01 รท้ส 0 .

ไ ^ : . , - . / ^ ^

{น 4 # ฟ า# ช ุๆ น

139,691,300.00

•1®
11 1 1 1 1 1 :- *11  

งานาน*)น งนรา#การ
6611310 16007570014003110001 1206010102 16007660001400000 1*1800 1600700005 รพ.1จัเ]บาท 130,000.00 โ*/;เท่®นทข้ฟ้อ ส?อมเงา#อาเท?/รชุบโ"รฟ้อน เ?0นท่รท่ใท?"?โอน'™ อ่า!/"!ใ/ฟ้อ] ท่าเกอฟ้อ]?โอนาท ง)ท?"?อบรท
6611310 16007570014003110002 1206010102 16007660001400000 1*1300 1600700097 รพง)]มอาใเ 75,000X30 ม,!'า^แลคเไ!®วิไ)าฬก (แม่นลาปีแ*ศ) เวิ©นยำจัโท!?*ง!ทุมธานิ ตำบลนางก!*•ชอ ยำ๓®สานโคก จังทวิตงทุฬทปี
6611310 26007570014003110003 1206010102 16007660001400000 1*6600 1600700104 าพ .*5*1 60,000.00 ๓ าสัแลคเไโอรVาเ?เ&า (แม่นลาปีเนต) เวิอนยำจัท!วิคฟ้วิค! ตำบลไมช]อง ยำ๓อช!ธง&จตร จัฑไวิตาโวิตใ
6611310 16007570014003110004 1206010102 16007660001400000 1*4400 1600700107 รพวภฑลา!ตาม 150,000.00 เงา#แส"™อ?ใ/ๆเทงก (แม่น#า9เพ*!) เท่อบท่า?]ท?"มทาสารกาม อ่าชุ"™รา ท่า!กอฟ้อ]นทาสาร"รบ ท่!]ท?"))ทาสารคาม
6611310 16007570014003110005 1206010102 16007660001400000 1*1300 1600700054 ท!!บ.จั™จัคงทุมจานิ 50,000,00 โง!?บทข้าใ]-!'/ สักเท*กานง'เข้*ท่เ*ใ*?)ท?*ง)!มอ')?/ อ่านส?ฟ้อ ท่านาอ?!ชุชุ? ?1ท?"งชุม![าข้
6611310 16007570014003110006 1206010102 16007660001400000 1*7100 1600700002 ชุพ.กาญจนา(ท่ 52,000.00 ใงอสับทน้าใ!าา เท่อบท่า?]**?"กา!ชุ(บชุท่ อ่านส!]ากแทรก ท่าแ!อฟ้อ]กาชุ((น'ชุท่ ท่โ)ท?"กา(((มชุท่
6611310 16007570014003110007 1206010102 16007660001400000 1*7100 1600700135 รพ.ทจง#เาภูปี 42,000.00 โตํอตํงนน้าไ)าว เวิ®มยำยำ๓!)ห8งเงา(เปี ตำนลอ่า*บุน ยำ๓ อม81ผาภูปี จัฬศกาญจนไ^วิ
6611310 16007570014003110008 1206010102 16007660001400000 1*8000 1600700060 ท!!ว.นศรค่?5ร!ฬา! 75,000.00 โงอสับทน้าใ/าา สัก!ท"กาบ?*เทชุ่มบ*ร"ท่อรรบราชุ อ่าใ/สท่ฟ้) ท่า!กอฟ้อ!บ*ร"?อรรบราชุ ?]ท!"น"ร"ท่อรา)เราๆ
6611310 16007570014003110009 1206010102 16007660001400000 (9000 1600700050 ท!!น.ลงไ)สา 48,000.00 ไตํ๗ บนน้าไ)าว ^(บทลอานงานัค,&เตนลงไ?สา ตำบลเภา*แต้ว ยำน)อเปีธงลง1ไ?ตา จั™วิตลงไ?สา
6611310 16007570014003110010 1206030102 16007660001400000 1*1600 1600700166 ร(อ,?®ใ/ากา# 78,400.00 เส?0งใ/ยา!/เท่อ/ ส?อมองกรก/' เท่อนท่าท่าเกอ?โอน'เส')ส อ่าบสข้าชุม ท่าบา®?อบา"าส ท่)ท?""สชุท่
6621310 16007570014(03110011 1206030102 16007660001400000 1*2500 1600700099 รพ.งรา?บชุ่# 78,400.00 เศ^ซงไ*อาขป้ ง̂ ฬใอม*ปภรแป์ 1วิอนยํไจัง์ทวิคง!าจับบุวิ ตำบลฬาชํฬ! ยำ๓ &เปีองง!าจัมนวิ จังฬจ้ปราวิบบุวิ
6611310 16007570014003110012 1206030102 16007660001400000 1*8000 1600700068 ทสวมครค่ใจร;!น!71 46,100-00 รอบชุเท่อ]โรง!เก"บรม สัผทสกาน?®ทชุ่มน*ร*ท่อรานราชุ อ่าบ"ท่า#ว อำเกอฟ้อ]บ"ร"ท่อ')รมราอ ท่]ท?"บ"ร"ท่อรรมร'™
6611310 16007570014003110013 1206110102 16007660001400000 1*2700 1600700119 รพ  ลร&แตํว 180,000-00 ท่กรชุ"สาทกรรน แนบฟ้าเข้า เท่อนท่า?]ท?"สรอ!เงา อ่าบ"สรออ?!ชุ ท่า!กอฟ้อ]"รอแงา ?1ท?"สรอแงา
6611310 16007570014003110014 1206110102 16007660001400000 1*3000 1600700059 ทส.เกใ*สรชุ#ส'™กรรม™™ท่อ 360,000.00 ?กรชุ"สาทกรรน แนบฟ้าข้า สัณท#กานเก)*สาชุ*สา™รรม™กทท่ก อ่าชุ"*สอ),เฝ ท่าเกอสั#เ') ท่!ท?"บ"รร'™!!นา
6611310 16007570014003110015 1206140102 16007660001400000 1*1600 1600700166 ร(อ.?®นาคใ# 27,500.00 เค1องคนตวิลากล เวิจนยำยำ๓®จัยนาศาล ตํณฬวทุม ยำเกย1เยมา'ศาต จัง*วิคสทบุวิ
6611310 16007570014003110016 1206140102 16007660001400000 1*1000 1600700021 ทส(แกลาว 86,500.00 เส#อ]"น",กทอ สัก/ทสกาบทเ}]กลา] แพงสาสอ')) เอ*)ชุ?ก) กชุ]เททบทาบ"ร
6611310 16007570014003110017 1206120102 16007660001400000 01400 1600700030 ร(ก.ทรอใ)*ร*ท่อชุอ®า 54,000.00 เส#®]?/•ข้า แบบอรรม*า (บา* 15 งโ"ก)บ เท่อนท่ากสางทรอบ"ร"ท่อ!(อยา อ่าบ#'{(บสรา ท่า!กอทรอบ*ร"ท่อ!((อา ท่]ท?"ทรอบสร"ท่อชุ!ผา
6611310 16007570014003110018 1206120102 16007660001400000 07200 1600700123 รพ.!!ทรรฌชุท่ 144,000,00 เส#*]?งข้า แบนอรรมทา (บา* 15 งโสกท่ม เท่อบท่า?]ท?สชุทรรผชุท่ อ่าบ*อ่าร๗ โ# ท่า!กอฟ้อ]ชุทรรผชุท่ ?]ท?"ชุทรร"!ชุท่
6611310 16007570014003110019 1206120102 16007660001400000 09200 1600700080 รพ."?ใ 108,000.00 เค̂ องจั'กตำ แนนล!!!เคา 'ไนาค 15 กัโลกวิ!] เวิ©นยำจังทวิตตวิง์ ตำมลศ')ม1ไ/ใง ยำนไอช]องต?ง จัเ!เวิฅควิง
6611310 16007570014003110020 1206120102 16007660001400000 01000 1600700019 า*ส*บชุ่ท่ 72,000.00 เ"#อ]?กข้า แบบอรรม*า (บา* 15 งโสก?ม เท่อ!เท่าอ่เ"ฬบชุท่ แจาฟ้บชุ่ท่ เอ")]บชุ่ท่ กชุ]!ทท)เทาบ"ร
6611310 16007570014003110021 1206120102 16007660001400000 09200 1600700080 า((.ค?ร 536.000,00 เครึ๋จเจัฬา แบนทุ*ลา*กรรม ไ)นาศ 50 ง®นตํ เวิ®นยำจัฬคตวิง ตำบลศวนงโง ยำเก®!ปี® )ควิง จังทวิศตวิง
6611310 16007570014003110022 1206120102 16007660001400000 04700 1600700114 รพ,สกสบค! 268,000.00 เท##]*)ข้า แบบชุ""'เทกรรม (บา* 50 งอนอ่ เ#อนท่า?)ท?""ก"บ"ร อ่าบ"อาชุเท่]ชุม ท่าเก0เม็อ)"กลบกร ท่]ท?""ก#บ"า
6611310 16007570014003110023 1206120102 16007660001400000 03700 1600700120 รพ.ท่านา(เอท่ญ 1,610,000,00 เค̂ จงจักตำ แนนทุคลวทกรรม ไ)นาค 125 งอนตํ เวิอมยำจัง*วิคยำมา1*จ!ญ ตำบลบุ่ง ยำ๓อช]®งยำมาจเอ่วิญ จัฬศยำนาจฬวิญ
6611310 16007570014003110024 1206120102 16007660001400000 01000 1600700010 ร(ส.!เใ!ชุ? 93,800.00 เ*#ชุ]อบข้า แบใ/ฝาทข้า รอบบ?ม"ราม{อบ (บา" 10 ง!#ก?ม เท่อบท่าสัแท*อบชุท่ แชุ')]บา]บอน เอ*บา)บอบ กชุ]เทท)/ทาบ"ร
6611310 16007570014003110025 1206120102 16007660001400000 01000 1600700010 ร(ส.(ใ!ชุ? 99,800.00 เส##]?กข้า ข ้*โบเ! แบนม่านน (บา* 25 งโ"กเม เท่อบท่าสัเ"ใ*อบชุ# แจว]นา]นอบ เอ"บา]นอน กชุ]เททบทาน"ร
6611310 160075700140(13110026 1206120102 16007660001400000 05000 1600700031 ร(ก,เท่®ฟ้ทฟ้ 284,000.00 เส#อ]อใข้า (บา" 100 งอนอ่ เท่#น?าก"า]เท่®/โทม่ อ่าน"สับนทาทน ท่า!กอแม่แส] ท่)ท?"เท่อ)ใทม่
6611310 16007570014003110027 1206120102 16007660001400000 03700 1600700126 รพ.ยำม'ไจฬญ 860,000-00 เฟ่®งอบตำ ไ)นาศ 200 ง®มตํ เวิจนยำจังฬศยำนาจฬวิญ ตำบลบุ่ง ยำษา®ช}จงยำนาจเจ่วิญ จัง*วิตยำนาจเจ่วิญ
6611310 16007570014003110028 1206060102 16007660001400000 08500 1600700113 รพ,!*น®ง 43300,00 กบ’โ1ฝสัา แบบ)!องอ (นาอ 5 01 เท่อบ?า?!ท?")]!บอ] อ่าน#เอา!)เส"ม่ ท่าเกอฟ้อ]ราบอ] ง!ท?*รอนอ1
6611310 16007570014003110029 1206060102 16007660001400000 01600 1600700166 ร(อ?®บา*าส 67,000.00 แอ่นโอ่โร่!ไทชุ]) (น')" 15 &! เท่อบ?าท่าเกอ?อนาสา# อ่าน#ข้าชุม ท่าเกอ?!เนาคาส ท่)ท?"#ทชุท่
6611310 16007570014003110030 1206060102 16007660001400000 04400 1600700107 รพ.ไสารศาน 135,00000 ษฟ้องตํอโฆเส์อ©ลา*เทาน ไ)บาศ 10-40 นม. เวิซนยำจัง*วิต!เทาสา!คาม ตำบลผวา ยำ๓อช}©งม*าลา!คาม จัง*วิตม*าลารคาม



เร่ืองท่ี ๒ ตอบข้อหารือประเด็นว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาของบุตร
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สำนัทงานคลงจังหวัดแพร่ 
ถนนไ,?เยบูรณ์ พร ๙:๔000

นุ'1 ( I กุมภาพน:) ๒๔๖๖
เรอง จัอหๆรีชใ.]ระเด็นว่าด้วยการเบแจ่ายเงนสวัสด่การค่ารักษาพยาบาลและการศกใ:ทของบุตร
เรียน ลฯโท'.รณสุขจังหวัดแพว่
อา น้ไง หนังสือลำนักงาบสาธารฒสุชจังหวัดแพร่ ต่วนหลุด ท่ี พร 0๐๓01.00๑/๙๘๒ ลงวันท่ี 0๕ กุมภาพนธ์ ๒๙๖๖
สงที่ส่งมาด’วย หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี โ)ค ๐๔๐๖.๒/ว ๔0 ลงวันที่ 0๔ เมษายน ๒๔๔๙

ตามหนังสือที่อางถึง สำนกงานลาธ'ไรณสุขจังหวัดแพร่ ขยหา'รอแนวทางโ1ารเบก''ป่ายเงน 
สวัสด่ภ Iร-'' ท่ I" เท'. .บาล และการศกษาใเยงบุตร ในทรณึท ี่หน่วยงานมการถ่ายโอนภารกจลถานอนามัย 
เฉลมพร: - ' รน '- . นรท!ก นวมนทราช๊น่ (ลยน.'; และใรงพผาใ.กลส่งเสรมสุขภาพต้านล (รพ.สต.)ให้แก่องค์การ 
ใ.,๒ห''ไร;1 1 - "๖I, น! I }ตามกระบวนการถ่ายโอนที่ลำนักงานคณะกรรมการทารกระจๆยอำนาจให้'แก่องค์กร 
ใ)กกรก',ส .,๔. าแ!อ่าหนค กรฌีข้าราชการไปช่วยราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ และกรพที่ม ่ 
ลำสง'\ ใ!''' ๔ '. 'า ฏกัติราชการแล้วความละเอยดแจังแลว บน

ลำนกงานคลงจังหวัดแพร่ ขอเรียนว่า พระราชกฤษฎีกาเงนสจัสดการเกผวกันการรักษาพยาบาล
พ.ศ. ๒๕๔๓และหระราซ:)ล ุ’,โ I I เก ,’ ,ล ต ่อ ', เก  วก ับ การศกษ าฃ องบ ุต รพ .ศ .๒๔๖๒กัาหนตผุ่มสืทธ 
/เ ลพI - '•๔อ 'ท่ี. น :โ ;!':!!, ก ) ) ,ล ,1๔! แลน ๔ เป็นผมสิทล่ตามพระราใ!กฤษฎีกาดังกล่าว ประกอทกับ 
ไ; เห 'ท่า ดั .ท่ี,.อ นท่๔ห เป็ แท่. 1ร ท่อ'1!ก 1ล)', แ เองส่วนราชการต้นสังกัดซงเป็นบญหาในทำนองเดยวกัน 
ไท่ออ'ก'' 1- I ใ หาย! ด ล ) กรในล่งเท่! จ ัทเอ๒ ส,/ไขงานถือปฏบัฅตามหนังสือกระทรวงทารดกัง ดานที่สุด
ท ่ อศอ . ,  '- - -' ม-.ท่เอ๔ เมษ')ขน ๒๔!?ง/ตามล่งที่ส ่งมาด้วย

ล่งเรียบมๆเพื่อโปรดทร')ใ.!

ขอแสดงความนับถือ 

-พ่ื#ก*'* โ?/*'}*)
'  /

(นางสุดารัตน์ รักจันทรั)
คกังจังหวัดแพร่

^  0
-------7 ~ ๆ
ศ) ๔- - ^ ^

2 5 ' 1,1 ก ร น น 1 \ เ ช ึ่ก ล า ง



กระทรวงการคลัง
ถนนพระราม ๖ กทม. ๑0๔ 00

3'เกั''^ เมษายน ๒๔๔๙
เร่ือร ข©ความร่วมมือในโทรหารือเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
เรียน ปลัต!!ระทรวง อ?บดี อ?การบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญขาการ ผู้ร่า1ราชการจังห,วัด 
อ้างถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๖.๔/ว ๒๔ ลงวับท่ี ๓0 มีนาคม ๒๔๔๑

คามหนงสิอท่ีอ้างถึง กระทรวงการคลังขอควาฟวฺมมอในการหารือเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
ว'!ให้ซาราชการ ลูกอ้าง หารือผานส่วนราชการตบสังกัดก่อน เพ่ือส่วน-รา'ชการตนลังกัด'จะ:'ไค้พจารณาวินิจฺฉัย 
หากสานราข(ไารำ]อ'ไขวินิจฉัยได้ ก็ให้ส่วนราชการหารือไปยังกรมบัญชกีลางต่อไป ฅวามละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

กระทรวงการคลังพิจารณาแอ้ว เห็น,ว่า บีจจุบันหน่วยงานและบุคลากรซองรัฐยังบีการหารือ 
กรมใวัเ\เขกล'!งโดยไม่ผ่านส่วนร'!ซการค้นลังกัค ซ่ึงโดยหลักการการหารือเก่ียวกับข้อกฎหมายเแาะระเบียบการคลังน้ัน 
หน่วยงานหรืยบุคลากรในลังกัดส่วนราชการควรจะไค้หารือส่วนราชการค้นลังกัดก่อน ฟองจากบีญหาท่ีหารือน้ัน 
อาจไมใช่บีญหาข้อกฎหมาย แต่เบีนปีญหาข้อเทึจจริง หรือฟ้นเร่ืองที่อผู่ใบดุลพินิจชองส่วนราชการตนลังกัด 
หรือฟ็นบีญหาในทำนองเดียวกันท่ีเทิดข้ึนกับหน่วยงานหรือบุคลากรในลังกัด และส่วนร'ท)การค้นลังกัดใค้มีข้อวินิจฉัย 
หรือวางแนวทางปฏินัตใว้แลัว ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ลดปริมาณข้อหารือท่ีไร)ผ่านส่วนราชการต้นลังกัด 
ซ่ึง'จะซ''ว?.]1เห'!'ไาร1.1ฏ๊นตงานเกิดผลส้มฤทา บีประสิท?ภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจฃองรัฐ จึงขอความร่วมมีอ 
แอ้งให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัดทราบ'.เละถึอปฎิบ้ด โดยให้หน่วยงาบหรือบุคลากรในสังกัดที่ประสงค ์
จะหารือเก่ียวกับ)}ฎหมายและระเบียบแบกรมบัญชิ)')ลาง หารือผ่านส่านราซการด้นสังกัดก่อน เพ่ือส่วนราชการ 
ค้นลังกัดจะใต้พิจารณาวินิจฉัย หากส่วนราชการค้นลังกัดยังมีข้อสงลัยหรือไม่อาจวินิจฉัยไต้ ก็ให้ส่วนราชการ 
ค้นลังกัดหารือไปยํงกรมบ้ญซกลางต่อไป

จึงเรืยนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดแจ้งให้หน่วยงานและบุคลากรใบลังกัดทราบและถึอปฎ๊บัต
ต่อไใเดาย

5โ! หIกัดถ1ะ: ท 1ว1ก-15คล้า 
ไ!*'!-!,-’'''' ๖.•.15โ!!)’ ’,.'...  ’-'!!?!: 1'(|สืเ1

กรมบีญชิกลาง 
สำนักกฎหมาย
ไทร. 0  ๒๑๒๗ ๗๐๐0 ต่อ ๖๘๔๘ 
[ทรสาร 0  ๒๑๒๗ ๗๒๔๔
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่
๒๕ ถนนบ้านใหม่ พร ๕๔๐๐๐

?ๆ^ก ุม ภาพ ัน ธ ์ ๒๕๖๖

เร่ือง ขอหารือประเด็นว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรฯ 
เรียน คลังจังหวัดแพร่
สิงที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ

พนักงานท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. สำเน าระเบ ียบกระทรวงมห าดไทย ว ่าด ้วยเง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับ การศ ึกษาบ ุตร  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑  ฉบับ
ด ้วยสำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดแพ ร ่ ได ้ด ำเน ิน การถ ่ายโอน ภ ารก ิจส ถาน ีอน าม ัย  

เฉลิมพระเกียรติ ๖ ๐  พรรษา นวมินทราซินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก  ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) ตามกระบวนการถ่ายโอน ที่สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ได้ถ่ายโอน 
รพ.สต. ให้แก่ อบจ.แพร่ จำนวน ๗๐ แห่ง ในการนี้มีบุคลากรทั้งที่สมัครใจถ่ายโอบไปพร้อมภารกิจฯ และบุคลากร
ที่ยังไม่ประสงค์ถ่ายโอบยังคงสังกัดส่วนราชการเดิม โดยไปช่วยราชการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ทาง (อบจ.) จบกว่า 
หน่วยรับโอนจะสรรหาบุคลากรให้ปฏิบ ัติหน้าที่ทดแทนได้ ทั้งนี้ไม่เกิน ๑  ปี นับตั้งแต่วับที่ส ่งมอบภารกิจ 
ซึ่งบุคลากรในส่วนที่ไปช่วยราชการในขณะนี้ยังอยู่ระหว่างรอสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการออกดำสั่ง 
ให้ไปปฏิบัติราชการฯ ที อบจ.แพร่ จำนวน ๑๔๒ คน จึงส่งผลให้บุคลากรกลุ่มนี้Iม่สามารถเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรได้ ประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การร ักษาพ ยาบาลของพ น ักงาน ส ่วน ห ้องถ ิ่น  พ .ศ .๒๕๕๗ (ข ้อ ๔) และระเบ ียบ กระท รวงมห าดไท ย  
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ (ข้อ๕) ซึ่งตามระเบียบดังกล่าว 
ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินสวัสดิการฯให้แก่บุคลากรหน่วยงานอื่นที่มิใช่พนักงานส่วนห้องถิ่นได้ รายละเอียดปรากฏ 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑  และ ๒ '

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ จึงขอหารือแนวทางว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลฯ และการศึกษาบุตรฯ ในกรณีที่บุคลากรในสังกัดหน่วยงาบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
ไปช่วยราชการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ดังน้ี

๑. แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการฯระหว่างรอ ดำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่

๒. แนวทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการฯในกรณีที่ม ีดำสั่งให ้ข ้าราชการปฏิบ ัต ิราชการและ 
ผู้ท่ีมีรายซื่อตามดำสั่งได้รับทราบคำสั่งให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแล้ว
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ท้ังน้ีข้อ...



ทั้งนี้ ข ้อหารือดังกล่าวเป็นประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ทราบด้วยเพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารผาดำเนินการโดยด่วนต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

(นายขจร วินัย'พ™ข)
นายแฬทส์สาซาขผสุ'ฬ̂หวิดแพร่

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
โทร. ๐ ๕๔๕๑ ๑๑๔๓ ต่อ ๒๐๙
โทรสาร ๐ ๕๔๕๒ ๓๓๑๓



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการรักษาพยาบาลชองพนักงานส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๕๗

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด ้วยเงินสวัสดิการเกยวกับ  
โ•ารรักษาพยาบาลชองพนักงานส่วนท้องดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพมเดิม ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ทระรา'ซกฤษฎีกากำหนด'ให้1พนักงานหรือลูกอ้างขององค์กรปกครองส่วนท้ฐงถิ่นและบุคคล'1นครอบครัวของ 
พ น ักงาน หรือลูกจ ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช ้ส ิทธิร ับบรัการสๆ01รญสุข ดามพระราข มัญญัดิ 
หลักบ่ระกันสุขภาพแห่งซาดิ พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ, ๒๕๕๖ ประกอบกับบันท้กความร่วมมอที่ 00๙/๒ ๕ ๕ ๖ เรื่อง 
การคุ้มครองความมันคงด้านสิทธิการรักษาพยาบาลสำหรับผู้มัสิทธิดานร;';บีอบอชุ;'Vเรวงมหาดใทยว่าด้วย 
เงินสวัสดิการ๓ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องลน พ,ศ. ๒๕๕๑ ระหว่าง นายกสมาคมองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย นายกสมาคมล้นบีบาดเทศบาลแห่งประเทศไทย นายกสมาคมองค์การ 
บริหารส่วนตำบลแห่งประ;ทศไทย นายกสมาคมพนักงานเทศบาลแห่งประเทศไทย นายกสมาคมข้าราชการ 
และพนักงานจ้างท้องดิบแห่งประเทศไทยนายกสมาคมข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 
ประธานสมาพันธ์ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย บายกสมาคมลูกจ้างประจำองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย นายกสมาคมข้าราขการส่วนตำบลและเทศบาล ประธานสมาพันธ์ปลัดเทศบาล 
แห่งประเทศไทย อธิบดิกรมส่งเสริมการปกครองทองถ่ิน ผู้อำนวยการสำนักงาบคณะกรรมการการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ และข้อตกลงเพื่อให้บุคคลผู้มีสิทธิ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดใทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ค. ๒๕๔๑ 
ใช้สิทธิรับบรีการสาธารณสุขดามพระราชบัญญัติหลักประกับสุซภาพแห่งชาดิ พ.ศ. ๒๕๕๕ เลขที่ ๐๐๗/ ๒๕๕๖ 
ลงวันท่ี ๖  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๖ ระหว่างประธานคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ และเลขาธิการ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย นายกสมาคมองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย บายกลมาคมลันบีบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และนายกสมาคมองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแห่งประเทศไทยในการร่วมกันพัฒนาให้พนักงาบส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างประจำขององค์กรบีกดรอง 
ส่วนท้องถิ่นเข้าถึงบริการสาธารณสุขในระบบเบีกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๖  วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๕ และมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญ ัต ิองค ์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖ ๙  และมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ มาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซึ่งแก้ไข 
เพื่มเติมโดยพระราชบัญญ้ติเทศบาล (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๕ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๘ วรรคหนึง 
แห่งพระราชบัญญัติลภาตำบลและองค์การบริหวรส่วนตํวบล พ.ศ- ๒๕®!๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ออกระเบียบไว้ ศังตํอไปบี้



ฃัอ ๑  ระเบ ียบนี้เร ียกว่า “ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยเงินสวัสดิกา^กี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ, ๒๕๕๗”

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ใท้ใช้บังคับดั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๖ เป็นด้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก
(®) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเง๊นสวัสดิการเกี่ยวกับการวักบาทยาบาลร,0 งทบ้กงาบ 

ส่วนท้องกิน พ.ศ. ๒๕๔๑
{๒) ระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าต้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการวักบาพยาบาลของทนักงาบ

สวนท้องถ่ิน (ป็-บับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหนังสิอสั่งการอื่นใด ซี่งข้ดหรือแย้งกับระเบียบนื้ไท้ใข้

ระเบียบนี้แทน
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
'‘องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบรีหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ

องค์การบริหารส่วนตำบล
“พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า ข้าราชการองค์การบรีหารส่วนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล และพนักงานส่วนตำบล
“การรักษาพยาบาล” หมายความว่า การให้บรีการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มี 

สิทธิและบุคคลในครอบครัวของต้มีสิทธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจนัย การพื่นฟูสมรรถภาพ ที่จำเป็นต่อ 
สุขภาพและการดำรงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสรีมสุขภาพ และการบีองกัน 
โรคเพื่อประโยชน์ต้านสาธารณสุข แต่ไมรวมถึงการเสรีมความงาม และให้หมายความรวมถึงการรักษาพยาบาล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าต้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

“ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า คำใข้จ่ายที่เกดขึ้นจากการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล หรือตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด

“สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลของเอกชน 
“สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว่า
(๑) สถานพยาบาลของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ

รักษาพยๆบาล
(๒) สถานพยาบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดดั้งขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประ๓ ท
(๓) สถานพยาบาลอื่นตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด
“สถานพยาบาลของเอกขน” หมายความว่า สถานพยาบาลที่มีลักษณะการใท้บรีการเป็น 

โรงพยาบาล ชิ่งได้รับอบุญาตใท้ประกอบกิจการ และดำเนินการตรมกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล 
“ต้มสิทธิ” หมายความว่า
(๑) พนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่หมายความ

รวมถึงพนักงานจ้าง
{๒) ผู้ได้รับบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราขการส่วนท้องถิ่น
(๓) นายกองค์การบรีหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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“บุคคลในครอบครัว" หมายความ'ร่า
(๑) บุตรขอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังใม่บรรลุนิติภาวะ หรอบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เนิน 

คนไร้ความสามารถหรือเสมีอน่ไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปลาว*^ลี้ย13ดู.ยู0งผู้นิแทฐิ แต่ทั้งนื้ไม่รวมถึง 
บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งใต้ยกให้เนินบุตรบุญฐรรมของบุคคลอื่น 

(๒) คู่สมรสที่ซอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธ ิ
(๓) บิดาหรือมารดาที่ขอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ
'•หน่วยจัดบริการเบิกจ่ายตรง" หมายความว่า สำนักงาบหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ 
ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบิยบนี้ และให้มีอำนาจติความ วินิจยัยป็ญหา 

ในการป ฏ ิบ ัต ิตามระเบียบนี้ กำหนดหลักเกณฑ์ และกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เนินไปตานระเบียบนี้
ข้อ ๖ ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเนินนายทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ของตน และมีอำนาจหน้าที่ไนการดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้มีสิทธิ รวมทั้งไห้ความเห็นขอบ 
และรับรองการมีสิทธิของผู้มีสํทธิและบุคคลในครอบครัวในโปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกคร0 ง 
ส่วนท้องถิ่นให้เนินไปตามระเบียบนี้

ข้อ ๗ ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งทั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่เถิ่ยวกับ 
งานบุคคล หรืองานคลังอย่างน้อยลองคนเนินเจ้าหน้าที่ทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ 
ช่วยเหลิอนายทะเบียน ลงทะเบียน ปรับปรุง แก้ไขเพื่มเติมข้อมูลผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว และนับที่ก 
ข้อมูลการส่งเบิกเงินเกยวกับการขดเขยกรณผู้มีสิทธิสำรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในโปรแกรมระบบทะเบียน 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใท้มีความถูกต้องและเนินบีจจุบัน

ข้อมูลที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข เพื่มเติมตามวรรคหนี้งให้มีผลต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ 
จากนายทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ ๘ ผ้มีสิทธิจะได้รับเงินสวัสดิการเอื่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับตบเอง และบุคคล 
ในครอบครัวของตนต้องเนินไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบนี้

ข้อ ๙  ให้ผู้มีสิทธิยึ๋นเอกสารหลักฐานการมีสิทธิของตนเอง และบุคคลในครอบครัวของตน 
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าลังกัดพร้อมทั้งรับรองความถูกต้องซองข้อมูล ทั้งนี้ ตามประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด

ในกรณ ็ผ ู้ม ีส ิทธ ิและบ ุคคลในครอบครัวม ีข ้อม ูลเปลยบแปลงไปจากท ี่ย ึ๋นไว ิให ้ผ ู้ม ีส ิทธ ิ 
ดำเนินการตามวรรคหนี้งด้วย

ข้อ ๑ ๐  ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกียวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุตรได้เพยงคน 
ทีหนึ่งถึงคนท่ีสาม

ผู้มีสิทธิผู้ใดมีบุตรเก้นสามคน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใตในจำนวนสามคนตามวรรคหนึ่ง 
ตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาวะ ให้ผู้นี้นมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกียวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุดรเพื่มขึ้น 
อีกเห่าจำนวนบุตรที่ตาย โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในลำดับถัดไปก่อน

การนับลำดับบุตร ให้นับเรียงตามลำดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่าเนินบุตรที่เกิดจากการสมรส 
ครงใด หรืออยู่ในอำนาจปกครองของตนหรือไม่

ข้อ ๑ ๑  ผ ู้ม ีส ิทธ ิผ ู้ใดย ังไม ่ม ีบ ุตรหรือม ีบ ุตรท ี่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับ เง ินสว ัสด ิการเก ีย'3ล ันการ 
รักษาพยาบาลตามข้อ ๑ ๐  ยงไม่ถึงสามคน ถ้าต่อมามีบุตรแฝดซึ่งทำให้มีจำนวนบุตรเกินสามศนไห้ผู้นีสิห?ผู้นั้น 
มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกียวลับการรักบาพยานวสด''1มข้0 ๑ 0  สำหรับบุตรคนหหนีงกงดน?!ดหาย แต่บุต,5แฝด 
ดงกลาวตองเบนบุตรซึ่งเกิดจากคู่สมรส หรือเนินบุตรชองตนเองในกรณีที่หญิงเนินผู้ใข้สํห?ขอร้นเงํนสลัสดิการ 
๓ ยวกับการรักษาพยาบาล



ในกรณีที่บุดรฅนหนึ่งคบใดของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งตายลงก่อนที่จะบรรลุนิติภาๅะไห้ลด 
จํ^นวนบุตรที่!ด้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกว่าจำนวนบุตรที่ได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลเหลือไม่เก๊นสามคน และหลังจากนั้นผู้มีสิทธิจํงจะมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นไต้ตามข้อ ๑ 0  วรรคสอง

เพ่ิอประโยชน์ของข้อนั้ บทกำหนดที่อ้างก๊งบุตรคนที่หนึ่งก๊งคนที่สามของผู้มีสิท!)ไห้หมายความ 
ก๊งบุตรคบท่ีหน่ึงถึงคนสุดท้ายของผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง

ข้อ ๑๒ ผู้ม ีสิทธิมีส ิทธิ'ใต้ร ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกันการรักษาพยาบาลสำหรับตนเองหรือ 
บุคคลในครอบครัวของตน ใบกรณีดังต่อไปนี้

(๑) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ทั้งประเภทผู้ปวยนอก
หรอผู้'ป่วย1ใน

(๒) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกขน ตามประกาศหลักเกณฑ์ที ่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ประเภทผู้'ขวยใน

(๓) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกซนที่มิใข่สถานพยาบาลตาม (๒) 
บระ๓ ทผู้บ่ฯยไนเฉพาะกรณีท่ีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ป่วยอุกเนินตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์อุกเนิน

(๔) การเข้ารับการรักษาพยาบาลไบลสาบพยาบาลของเอกขนตามที่กระทรวงการคลัง หรือ 
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ประเภทผู้ป่วยนอกเป็นครั้งคราว เพราะเหตุที่สถานพยาบาลของทางราขการมี 
ความจำเป็นต้องล่งตัวให้แก่สถานพยาบาลของเอกขนนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นสถานพยาบาลของเอกขนตามระเบียบนี้ 
หรือ,โม่ก็ตาม

การจ ่าย.ง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการร ักษาพ ยาบาลให ้จ ่ายเป ็น ค ่าร ักษาพ ยาบาลโดยไห ้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประ๓ ท และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดตามหระราขกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ข้อ ๑๓ ไนกรณีที่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได้เข้ารับการรักษาพยาบาลใบสถานพยาบาล 
และก่อนที่การรักษาพยาบาลจะสิ้นสุดลง ผู้มีสิทธิไต้พ้นสภาพความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือถูกสั่งพัก 
ราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวัก่อน หรือบุคคลในครอบครัวพ้นสภาพความเป็นบุคคลใบครอบครัว 
ตามระเบ ียบนี้ ให้ผู้ม ีส ิทธิมีส ิทธิได้ร ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลล่าหรับตบเองหรือบุคคล 
ในครอบครัวจบสิ้นสุดการรักษาพยาบาลในคราวนั้น

ข้อ ๑๔ ไนกรณีที่ผ ู้ม ีส ิทธิมีส ิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานอื่น ไห้ผู้มีสิทธ ิ
เล๊อกว่าจะไข้สิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้ หรือใช้สิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล 
จากหน่วยงานอื่น และหากเสือกไข้สิทธิจากหน่วยงานอื่นผู้นั้นไม่มีสิทธิตามระเบียบนี้ ทั้งนี้ การเลือกและการ 
เปลยนแปลงการไข้สิทธิให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ และวัธิการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด

ในกรณีท่ีบุคคลใบครอบครัวมีสิทธิไต้รัชเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอื่น 
ผู้มีสิทธิไมมีสิทธิไต้รับเงินสรัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลล่าหรับบุคคลไนครอบครัว ตามระเบียบนี้ เวันแต ่
ค่ารักษาพยาบาลที่ไต้รับนั้นตากว่าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ม ีสิทธิจะไต้รับตามระเบียบนี ้
ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิไต้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลล่าหรับบุคคลโนครอบครัวเฉพาะส่วนที่ชาดอยู่

ใบกรณีที่บุคคลในครอบครัวเป็นผู้อาศัยสิทธิของผู้อื่นขึ้งมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษไพยานาล 
ล่าหรับบุคคลใบครอบครัวจากหน่วยงานอื่นในขณะ(.ดียวกัน โห้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสรัสดีกา'*เกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลล่าหรับบุคคลในครอบครัวตามระเบียบนี้



- ๕-

ค

ค

ขัย ๑ ^ ในกรณีที่มีการทำสัญญาบว่ะกันภัยชั่งให้ความคุ้มคว0ภัมกา1รักษาพ1,ๆมาลแค่ผู้มิสิหธ ิ
หรือบุคคลใบครอบครัว หากสิทธิที่จะได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสัญญาน่วะกันภัยนั้นดํ่ๅคว่ๅค่าเค่ษๆพยา1,ๆล 
ในคราวบัน ใหผูบันมีสิทธิไครับเงิบสวัสดิการเกยวกับการรักษาพยาบาลตามร!'ญียนนี้เคูพา*;ค่วนพี่^ๅคฐยู ่
แตตองโมเกินไปกว่าความเสืยหายที่เกิดชนชุริง ทังบี ให้เปีบไปตามประกาคหสักเกณทัพี่กระทรวงการคลัง 
กำหบตตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัลดิการเกี่ยวกับการรักบาพยาบาล

ข้อ ๑ ๖  โนกรณีทีผู้มีสิทธิหรือบุคคลใบครอบครัวไต้รับค่าสินไหมทตแทนเพราะเหตุละเมิดเป็น 
คารักษาพยาบาลจากบุคคลอื่นแล้ว ผู้มีสิทธิไม่บีสิทธิไต้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลดามระเบียบนี ้
เว้นแต่ค่าสิบ'ไหมทดแทบท่ีไท้รับน้ันท้าก-ว‘าเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่บีสิทธิดูะ'ไต้รับ ให้บีสิทธ ิ
ใต้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เฉพาะส่วนที่รเาดอยู่

ใบกรณีทั!ต้มีการจ่ายเงินสวัสดิการเกิยวกับการรักษาพยาบาลไปแล้ว และปรากฏว่าผู้บีสิทธิ 
หรือบุคคลใบครอบครัวได้รับค่าสิบไหมทดแทบเพราะเหตุละเมิดเป็นค่ารักษาพยาบาลอากบุคคลอื่นในกายหลัง 
ให้ผู้บีสิทธิส่งดินเงินเท่ากับจำนวนเงินค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับต้งกล่าว ทั้งนี้ ให้เป็นใปดามหลักเกณฑ์และ 
ว้รการที่กระทรวงการคลังกำหนดตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่สถานพยาบาลไม่บียา เลือดและส่วนประกอบของเลอดหรือสารทดแทนนั้ายา 
หรืออาหารทางเส้นเลือด ออกชเจน อวัยวะเที่ยมและอุปกรณีในการนำบัดรักษาโรคจำหน่ายหรือไม่อาซให้การ 
ตรวจทางห้องทดลองหรือโดยวิธีการเอกซเรย์แก่ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวได้นิ!]อแพทย์ผู้ตรวจรักษาหรือ 
ห้วหบัาสถานพยาบาลของสถานพยาบาลแห่งนั้นลงลายมีอชั่อรับรองตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดแล้ว 
ให้ผู้มสิทธิหรือบุคคลใบครอบครัวชื้อ หรือรับการตรวจทางห้องทดลองหรือใดยวิธีการเอกซเรย์จากสถานที่อื่บชื้ง 
อยู่ในประเทสไทยและนำมาเบีกเงินค่ารักษาพยาบาลได้ ทั้งนี้ให้เป ็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ่ และ 
อัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ข้อ ๑๗ ในการเบีกเงินค่ารักษาพยาบาลผู้บีสิทธิอาจนำหลักฐานการรับเงินที่สถานพยาบาล 
ชั่งตนเองหรือบุคคลในครอบครัวเข้ารับการรักษาพยาบาลออกให้มาอื่นต่อองค์กรปกครองส่วนห้องถบเจ้าลังกัด 
เฟ ้อส่งเบีกเงินกับหน่วยจัดบริการเบีกจ่ายดรงดินให้แก่ผู้ม ีส ิทธิ หริออาจให้สถานพยาบาลนั้นเบ ีกเงินค่า 
รักษาพยาบาลแทบได้

ข้อ ๑ ๙  ในกรณีที่ผู้บีสิทธิตามข้อ ๑๘ เบีกเงินค่ารักษาพยาบาลโดยไม่เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หรือเกินสิทธิที่จะได้รับตามระเบียบนี้ ให้ผู้มีสิทธิส่งดินเงินที่ใด้รับในํจากองค์กรปกครองส่วนท้องถนหรือ 
หน่วยจัดบริการเบ ักจ่ายตรง ทั้งนี้ ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเงิน การเบีก'จ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเกินรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถบ

ในกรณีที่สถานพยาบาลตามข้อ ๑๘ เบีกเงินค่ารักษาพยาบาลโดยไม่เป็นไปตามระเบียบนี้หรือ 
เกินสิทธิฟ้จะได้รับหรือมีพฤติการณีในทางทุจริตเกี่ยวกับการเบีกเงินค่ารักษาพยานวลให้สำบักงานหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติติดตามเฟ้อเรียกเงินดินโดยไม่ชักข้า และระงับการเบีกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในระบบการ 
เบีกจ่ายตรงกับสถานพยาบาลนั้น

ข้อ ๒0 ในกรณีที่ผู้บีสิทธิไปศึกษา 'ดิกอบรม ดูงานใบต่างประเทศ หริอเดินทางไปปฎีบัติ 
ราชการต่างประเทศชั่วคราว ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลขณะฟ้อยู่ในต่างนํระเทศ 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดตามพระราขกฤษฎีการ่าต้าอ 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล

ข้อ ๒๑ ในกรณ ีท ี่ระเบ ียบนี้อ ังใม ่ได ้กำหนดให้นำหลักเกณท้ วิธ ีการ เงื่อนไข และอัตรา 
ค่าไข้จ่ายที่กระทรวงการคลังกำหนดตามพระราชกฤษฎีการ่าด้วยเงินลาลติการเกอกศนการร ก ทอาทาล
มาบังคับใข้โดยอนุโลม



- ๖ -

บทเฉพาะกาล
ข้อ ๒๒ การเบิกจ่ายเงินค้ารักษาพยาบาลใดที่ยังไม่แล้วเสร็จ ตามระเบียบที่ยกเลกตามข้อ ๓ 

ก่อนวันที่ระเบียบนี้ไข้บังคับไห้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ

ประกาศ ณ วับท่ี ๒?า กรกฎาคม พ.ศ. ๒ ^ ๗

ว ๙ ^ ^
(นายวิ\เลย๙ สงวนพงศ์)

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฎิบัตรา*ชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

ค
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๖๑

โด ย ท ี่เป ็น ก าร ส ม ค ว ร แ ก ้ไข ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห าด ไท ย ว ่าด ้ว ย เง ิน ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ย ว ก ับ  
ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ข อ งพ น ัก งาน ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  พ .ศ. ๒๕๕๗ ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โย บ าย ร ัฐ บ าล  
“เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกที่” ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ เพื่อไห้เกิด 
ความเสมอภาคและเป็นธรรมเข่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๖  วรรคหนี่ง มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗ ๖ วรรคหนึ่ง 
เ ^  แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๗  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล

พ.ศ. ๒ ๔ ๙๖ ซ ึ่งแก ้ไขเพ ิ่มเต ิมโดยพระราชบัญญ ัต ิเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๖ ๙  
และมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่ง แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิเทศบาล พ.ศ. ๒ ๔ ๙๖ มาตรา ๕ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ร ะ เบ ีย บ น ี้เร ีย ก ว ่า  “ระ เบ ียบ กระท รวงม ห าด ไท ยว ่าด ้วย เง ิน ส ว ัส ด ิการ เก ี่ยวก ับ  
การรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒ ๕ ๖๑”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใท้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน ๒๕๖๐ เป็นด้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบ ียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหนังสือสั่งการอื่นไดในส่วนที่ได้กำหนดไว้แล้ว 

ในระเบ ียบน ี้ หรือซึ่งชัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให ้ใช ้ระเบียบนี้แทน
ข้อ ๔ ให ้ยกเล ิกความใน วรรคห น ึ่งชองข ้อ  ๙  ชองระเบ ียบกระทรวงมห าดไทยว ่าด ้วย  

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลชองพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
^  “ข้อ ๙  ให ้ผ ู้ม ีส ิทธิย ื่นเอกสารหลักฐานการมีส ิทธิของตนเอง และบุคคลในครอบครัวชองตน

ต ่อนายทะเบ ียนบ ุคลากรองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นด ้นส ังก ัด  พ ร ้อมท ั้งร ับรองสำเนาความถ ูกต ้อง 
ชองเอกสารหลักฐาน ให ้นำหลักเกณฑ ์ และเงื่อน'ใฃที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด ้วยเง ินสวัสดิการเก ี่ยวกับการรักษาพยาบาล หรือระเบียบ หรือประกาศ หรือหนังสือสั่งการสำหรับ 
ข้าราชการพลเรือน มาใช้บ ังคับโดยอนุโลม”

ข้อ ๕ ให ้ยก เล ิกความ ใน ข ้อ  ๑๒  ชองระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยเง ินสว ัสด ิการ  
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลชองพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

ในครอบครัวชองตน ในกรณีดังต่อไปนี้
(๑) การเข ้าร ับการร ักษาพ ยาบาลในสถานพ ยาบาลของทางราชการ ท ั้งประเภทผู้ปวยนอก 

หรือผู้ปวยใน
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(๒) การเข ้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกซน ประเภทผู้ป ่วยใน 
(๓) ก าร เข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ใน ส ถ าน พ ย าบ าล ข อ งเอ ก ซ น  ท ั้งป ระเภ ท ผ ู้ป ่วยน อก  

ห ร ือ ผ ู้ป ่ว ย ใน  เฉ พ าะ ก ร ณ ีท ี่ผ ู้ม ีส ิท ธ ิห ร ือ บ ุค ค ล ใน ค ร อ บ ค ร ัว เป ็น ผ ู้ป ่ว ย ฉ ุก เฉ ิน ต าม ก ฎ ห ม าย  
ว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉิน

(๔) การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกซน ประ๓ ทผู้ป่วยนอกเป็นครั้งคราว 
เพราะเหต ุท ี่สถานพยาบาลของทางราซการม ีความจำเป ็นต้องส ่งต ัวให ้แก ่สถานพยาบาลของเอกซนนั้น  
ทั้งนี้ ใม1ว่าจะเป็นสถานพยาบาลของเอกซนตามระเบียบนี้หรือไมกตาม

การเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกซนตาม (๒) และ (๔) และการจ่ายเงิน  
สวัสด ิการเก ี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่ให ้จ ่ายเป ็นค่าร ักษาพยาบาล ให ้นำหลักเกณฑ ์ เงื่อนไข ประเภท 
และอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนดตามพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
หรือระเบียบ หรือประกาศ หรือหนังสือสั่งการสำหรับข้าราซการพลเรือนมาใข้บังคับโดยอนุโลม

กรณ ีหล ักเกณ ฑ ์ตามวรรคสอง หากกำหน ดให ้ต ้องขอท ำความตกลงก ับกระท รวงการคล ัง  
ก่อนดำเน ินการหรือเบ ิกจ่ายเงิน ให้หมายความถึงกระทรวงมหาดไทยแทน”

ข้อ ๖  ให ้ยกเล ิกความในวรรคสองของข ้อ ๑๔  ของระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย  
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และให้ใข้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวมีสิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตนเองจากหน่วยงานอื่น 
ผู้ม ีส ิทธิไม ่ม ีส ิทธิได ้ร ับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุคคลในครอบครัวตามระเบ ียบนี้ 
เว ้นแต่ ค ่าร ักษาพ ยาบาลท ี่ได ้ร ับน ั้นตากว ่าเง ินสว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการร ักษาพ ยาบาลท ี่ม ีส ิทธ ิจะได ้ร ับ  
ต าม ระเบ ียบ น ี้ ให ้ผ ู้ม ีส ิทธ ิได ้ร ับ เง ินสว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการร ักษาพ ยาบาลสำหร ับบ ุคคลในครอบคร ัว  
เฉพ าะส ่วนท ี่ขาดอย ู่ ให ้น ำห ล ัก เกณ ฑ ์ เง ื่อนไข ป ระเภ ท  และอ ัตราท ี่กระท รวงการคล ังกำห น ด  
ตาม พ ระราขกฤษ ฎ ีกาว ่าด ้วยเง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการร ักษาพ ยาบาล หร ือระเบ ียบ หรือประกาศ  
หรือหนังสือสั่งการสำหรับข้าราซการพลเรือน มาใข้บ ังคับโดยอนุใลม”

ข้อ ๗ ให ้ยก เล ิกความ ใน ข ้อ  ๑๘  ของระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยเง ินสว ัสด ิการ  
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และให้โข้ความต่อไปนี้แทน

“ข้อ ๑๘ ก าร เบ ิก เง ิน ค ่าร ัก ษ าพ ย าบ าล ก ร ณ ีเข ้าร ับ ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล ใน ส ถ าน พ ย าบ าล  
ข อ งท างราซ ก าร  ท ั้งป ระ เภ ท ผ ู้ป ่วย น อ ก  ห ร ือ ผ ู้ป ่ว ย ใน เฉ พ าะก รณ ีท ี่ก ำห น ด  ห ร ือ ก รณ ีเข ้าร ับ  
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกขน ทั้งประเภทผู้ป่วยนอกหรือผู้ป ่วยใน กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
ตามกฎหมายแพทย์ฉุกเฉิน หรือมีเหตุจำเป็นเร่งต่วนซึ่งหากมิใด้ร ับการรักษาพยาบาลทันทีทันใดอาจเป็น  
อันตรายถึง'ช ีว ิต ห ร ือกรณ ีใข ้ส ิท ธ ิเบ ิก เฉ พ าะส ่วน ท ี่ข าดอย ู่ ห ร ือกรณ ีอ ื่น ท ี่กำห น ดข ึ้น ใน ภ ายห ล ัง
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ให้ผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล พร้อมด้วยหลักฐานการรับเงินชองสถานพยาบาลต่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด้นลังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่จ่ายเงินบำนาญ สำหรับผู้รับบำนาญตามกฎหมาย 
ว ่าด ้วยบำเหน ็จบำนาญข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ่น  ท ั้งน ี้ ให ้เป ็นไปตามหลักเกณ ฑ ์ ว ิธ ีการ และเงื่อนไข  
ตามข้อ ๑๒ ”

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒ ๕๖๑  
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

*



๑ ๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๓
หน้า ๑

เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒ ๖๖ ง ราชกิจจานุเบกษา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษ'าบุตร'ชององค์กร,!ป,กครองส่วนท้องกิน

พ.ศ. ๒๕๖๓

โด ยท ี่เป ีน การส ม ค วรป ร ับ ป ร ุงระเบ ียบ กระท รวงม ห าด 'โท ย,ว ่าด ้วย!.ง ินสวัสด ิการเ;ก ี่ยวก ับ  
การก ิกษาของบ ุตรพ น ักงาน ส ่วน ท ้องถ ิ่น  ให ้เห ม าะส ม ก ับ ส ภ าวการณ ์บ ีจจ ุบ ัน  และสอดคล ้องก ับ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการกิกษาซองบุตร

อาคัยอำนาจตามความในมาตรา ๖  วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๔ (๓) และมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖ ๙  และมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัตเทศบาล พ.ศ. ๒ ๔ ๙๖ มาตรา ๖๗  แห่งพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. ๒ ๔ ๙๖  
ซ ึ่งแก ้ไชเพ ิ่ม เต ิมโดยพระราชบ ัญ ญ ัต ิเทศบาล (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๕ มาตรา ๕ มาตรา ๘๕ 
และมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทยจีงออกระเบียบไว้ ด้งต่อไปนี้

ข้อ ๑  ร ะ เบ ีย บ น ี้เร ีย ก ว ่า  “ ระเบ ียบ ก ระท รวงม ห าด ไท ยว ่าด ้วย เง ิน ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ยวก ับ  
การกิกษาบุตรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให ้ใช้บ ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเบีนด้นไป
ข้อ ๓ ให ้ยกเล ิก
(๑) ระเบ ียบกระทรวงมห าดไทยว ่าด ้วยเง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการศ ึกษาชองบ ุตรพ น ักงาน  

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑
(๒) ระเบ ียบกระทรวงมห าดไทยว ่าด ้วยเง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการศ ึกษาของบ ุตรพ น ักงาบ  

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑
(๓) ระเบ ียบกระทรวงมห าดไทยว ่าด ้วยเง ิน สว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการศ ึกษาชองบ ุตรพ น ักงาบ  

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๙
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ คำถัง หรือหนังสือถังการอื่นใด ซึ่งชัดหรือแย้งกับระเบียบนี ้

ให้ใช ้ระเบียบนี้แทน
ช้อ ๕ ในระเบ ียบน ี้
“อ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ท ้อ งถ ิ่น ” ห ม าย ค วาม ว ่า  องค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัด  เท ศ บ าล  

และองค์การบริหารส่วนตำบล
“ผ ู้บ ร ิห ารท ้องถ ิ่น ” ห ม ายค วาม ว ่า น ายกองค ์การบ ร ิห ารส ่วน จ ังห ว ัด  บ ายกเท ศม น ตร  ี

และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
“ พ น ัก ง า บ ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น ” ห ม า ย ค ว า ม ว ่า  ช ้า ร า ช ก า ร อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด  

พนักงานเทศบาล และพนักงานส่วนตำบล



หนา ๒
เล่ม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๒ ๖๖  ง ราชกิจจานุเบกษา ๑ ๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๓

“บ ุตร” หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบสามปีแตไม่เกินยี่ส ิบห้าปี ทั้งนี้ 
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมชองผู้อื่น 

“ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า
(๑) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจำ ซ ึ่งได ้ร ับ เง ินเด ือนหรือค ่าจ ้างประจำจากเง ิน  

งบ ป ระมาณ รายจ ่าย งบบ ุคลากรขององคกรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  หรือเง ินอ ุดหน ุนท ี่ร ัฐบาลจัดสรร  
ไห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง

(๒) ผู้!ด้ร ับบำนาญปกติ หรือผู้!ด้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย 
บำเหน็จบำนาญซาราชการส่วนท้องถิ่น หรอกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(๓) ผู้บรืหารท้องถิ่น
ข้อ ๖  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

ไว้ใบหมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภทเงินช่วยเหลือการดิกษาบุตร
ข้อ ๗ การเบ ิกจ ่ายเง ินสวัสดการเก ี่ยวก ับการด ิกษาบ ุตรให ้นำหลักเกณฑ ์ เงื่อนไช ประเภท 

แล ะอ ัต ราต าม พ ระราช ก ฤ ษ ฎ ีก าว ่าด ้วย เง ิน ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ยวก ับ ก ารด ิกษ าช อ งบ ุต ร รวมท ั้งระเบ ียบ  
ประกาศ หรือหนังสือสั่งการ สำหรับช้าราชการพลเรือนมาใช้บ ังคับ โดยอนุโลม

กรณ ีหล ักเกณ ฑ ์ตามวรรคหน ึ่ง ห ากกำหน ดให ้ต ้องขอทำความตกลงก ับกระทรวงการคล ัง  
ก ่อนดำเน ินการหรือเบ ิกจ ่ายเง ิน  หรือม ีความจำเป ็นต ้องปฏ ิบ ัต ินอกเหน ือจากท ี่กำหนดไว้ในระเบ ียบน ี้ 
ให้หมายความถึงกระทรวงมหาดไทยแทน

การเบ ิกจ ่ายเง ิน  และหล ักฐานการจ ่ายเง ินสว ัสด ิการเก ี่ยวก ับการด ิกษาบ ุตร ให ้เป ็นไปตาม  
หลักเกณฑ ์ และว ิธ ีการตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเง ิน การเบ ิกจ ่าย การฝากเง ิน  
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ ๘ ให้ผู้ม ีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้เป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง 
ข้อ ๙  ก าร เบ ิก จ ่าย เง ิน ส ว ัส ด ิก าร เก ี่ย ว ก ับ ก าร ด ิก ษ าบ ุต ร  ให ้ผ ู้ม ีส ิท ธ ิย ื่น ค ำข อ ร ับ เง ิน  

ค่าการศึกษาบุตรตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ พร้อมด้วยหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชา 
และผู้บริหารทองถิ่น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้นสังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีขอรับบำนาญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญช้าราชการส่วนท้องถิ่น

ข้อ ๑ ๐  การดำเนินการเบ ิกจ ่ายเง ินสวัสดิการเก ี่ยวกับการศึกษาบ ุตรคนใดที่ได ้ย ื่นไว้ก ่อนวันที่ 
ระเบียบนี้ใช้บังคับ แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ถ ือว่าได้ยื่นไว้ตามระเบียบนี้

ข้อ ๑ ๑  ให ้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบ ียบนี้ และให ้ม ีอำนาจตีความ วินิจฉัย 
บ ีญหาในการปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบน ี้ กำหนดหลักเกณฑ์ และกำหนดวิธ ีปฏ ิบ ัต ิเพ ื่อดำเน ินการให ้เป ็นไป  
ตามระเบ ียบนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย


