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ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic G overnm ent P ro c u re m e n t: e-GP) สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

เรียน คลังจังหวัดแพร่ ผ่านผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ (\^ ^ '

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๒/๑๙๕ 
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๔๖๖ กรมบัญชีกลางอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
โดยให้สำนักงานคลังจังหวัดพิจารณาวางแผนและเร่งรัดการดำเนินการปีกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic G overnm ent P ro c u re m e n t: e-GP) สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ และเบิกจ่ายเงินให้เสร็จสิ้นภายใน 
ไตรมาสที่ ๓ น้ัน

กลุ่มงานวิขาการ ได้จัดทำแผนดำเนินการจัดโครงการปีกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic G overnm ent P ro c u re m e n t: e-GP) สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ จึงขออนุมัติดำเนินการตามแผนฯ 
โดยกำหนดจัดปีกอบรมในวันที่ ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๖ เวลา ๐ ๙ .๐ 0  - ๑๖.๐๐ น. ผ่านระบบออน'โลน์ 
โปรแกรม Microsoft Team s โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ผู้เข้าร่วมปีกอบรมฯ กลุ่มเปีาหมาย จำนวน ๒๘๐ คน ประกอบด้วย
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ จำนวน ๙๒ หน่วยงาน
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบิตงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๘๔ หน่วยงาน

๒. งบประมาณที่ใข้ในการจัดโครงการปีกอบรมๆ จำนวน ๘,๓๔๐ บาท (แปดพันสามร้อย 
สี่สิบบาทถ้วน) ประกอบด้วย

- เปีนค่าสมนาคุณวิทยากร ๖๐๐ บาท/ชม. จำนวน ๑๒ ช่ัวโมง เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๓๔ บาท/มื้อ จำนวน ๓ คน ๔ ม้ือ เป็นเงิน ๔๒๐ บาท
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๒๐ บาท/มื้อ จำนวน ๓ คน ๒ ม้ือ เป็นเงิน ๗๒๐ บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

(นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

อนุมัติ

(นางสุดารัตน์ รักจันทร์) 
คลังจังหวัดแพร่

n d กรมบเุนรุกุลาง



แผนดำเนินการปีกอบรม
โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP)

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
วันท่ี ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖

งบประมาณโครงการ : จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม จากกรมบัญชีกลาง 
จำนวนเงิน : ๘,๓๔๐ บาท (แปดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

ลำดับท่ี แผนงาน/กิจกรรม เดือนเมษายน ๒๕๖๖ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ หมายเหตุวันท่ี ® - ri วันท๘ - ๑๔ วันทิ ระ๕ t e a รนท่ี tete - ๓0 วัน ท ® -๗ วันท่ี ๘ - ๑๔ วันท่ี ร)๕ - tea วันท่ี tete - ๓®
๑ จัดทำโครงการปีกอบรม โครงการจากกรมฯ
๒ กำหนดวันจัดการปีกอบรม •
๓ กำหนดกลุ่มเป็าหมาย •
<รี1 จัดเตรียมสถานท่ีปีกอบรม • แบบออนไลน์
๕ จัดทำหนังสือแจ้งเวียน •
๖ ทำหนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) วิทยากร สนง.
๗ จัดทำหนังสือขอใช้ระบบออนไลน์ •
๘ จัดทำหนังสือขอใช้รหัสทดสอบ ใช้รหัสของ สนง.
๙ จัดทำแบบลงทะเบียน • QR Code

๑๐ จัดทำแบบประเมินความคิดเห็นในการ 
จัดปีกอบรม

• OR Code

(5)(5) จัดเตรียมงบประมาณ (ยืมเงิน)
๑๒ จัดเตรียมเอกสารประกอบการปีกอบรม • •



แผนดำเนินการผีเกอบรม
โครงการผีเกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement ะ e-GP)

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ 
วันท่ี ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖

งบประมาณโครงการ : จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและผีเกอบรม จากกรมบัญชีกลาง 
จำนวนเงิน : ๘,๓๔๐ บาท (แปดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

สำดับท่ี แผนงาน/กิจกรรม เดือนเมษายน ๒๕๖๖ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ หมายเหตุ
วัน ที ๑ -  ๗ วันที ๘ - ๑๔ วันที ๑๔ - ๒๑ วันที fete - ๓๐ วัน ท ๑ -  ๗ วันที ๘ - ๑๔ ไเใป้ใใ (ร)<i? “ Is® วัน ท fete - ๓๑

๑๓ จัดทำร่างคำกล่าวเปิดอบรมและคำกล่าว 
รายงาน

• •

(5) จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
อาหารกลางวัน

•

๑๕ ดำเนินการจัดผเีกอบรม • วันท ๑๑ - ๑๒ พ.ค. ๖๖
๑๖ สรุปค่าใช้จ่ายผเีกอบรม ล่งใช้เงินยืม • ภายในวันที่ ๒๖ พ.ค. ๖๖
๑๗ สรุปผลโครงการ รายงานผ ู้เกี่ยวช้อง • ภายในวันท ี่ ๒๖ พ.ค. ๖๖

ลงซื่อ......................................................... ผู้จัดทำแผน
(นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง)

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

ลงซ่ือ ใ)^
(นางอมรรัตน์ วังใน)

ผู้เห็นชอบแผน

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ลงซ่ือ
(นางสุดารัตน์ รักจันทร์) 

คลังจังหวัดแพร่

ผู้อนุม้ติแผน



บนทึกข้อความ
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เรียน คลังเขต/คลังจังหวัด
ด ้วยกรมบ ัญ ช ีกลางได ้อน ุม ัต ิแผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม 
เปีนจำนวนเงินทั้งสิ้น ๔,๙๖๘,๔๐๐ นาท (สี่ล้านเก้าแสนหกหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) (เอกสารแนบ ๑)

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ขอเรียน ดังนี้ 
๑. แผนพ ัฒ นาบ ุคลากร ประจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ได ้กำหนดให ้ม ีโครงการ 

โดยให้สำนักงานคลังเขต/สำนักงานคลังจังหวัด เป็นผู้ดำเนินการจัดปีกอบรม ดังนี้ 
๑.๑ สำนักงานคลังเขต ๑ - ๙

๑ ) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรภาครัฐ(ตามท่ีแต่ละสำนักงานคลังเขตจัดทำโครงการ) 
จำนวนแห่งละ ๑ โครงการ

๒) โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน (๖๖๑๑๒๓) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น

๓) โครงการปีกอบรมสำหรับบุคลากรกรมบัญชีกลาง (ตามที่แต่ละสำนักงานคลังเขต 
จัดทำโครงการ) จำนวนแห่งละ ๑ โครงการ -

๔)โครงการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการหลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
ของทางราชการด ้วยอ ิเล ็กทรอน ิกส ์อย ่างม ืออาช ีพ สำห ร ับว ิทยากรต ัวค ูณ บ ุคลากรสำน ักงาน คล ังเขต 
และสำนักงานคลังจังหวัด (Train the Trainer) (๖๖๑๒๐๓) จำนวนแห่งละ ๑ รุ่น 
(เอกสารแนบ ๒)

๑.๒ สำนักงานคลังจังหวัด
๑) โครงการปีกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของหางราซการ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๓) 
จำนวน แห่งละ ๑ รุ่น <rrr~

๒) โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเพ ิ่มประสิทเภาพการจัดซื้อจ ัดจ้างด้วยวิธ ีการ 
ทางอิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic Government Procurement 1;^e-GP^)สำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ของหน่วฺยงานฃองรัฐ ในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์ (๖๖๑๑๐๕) จำนวนแหงละ ๑ รุ่น £ จ่ห่*
(เอกสารแนบ ๓ )
พร้อมนี้ ได้แจ้งสำนักงานเลขานุการกรมให้โอนเงินไปตั้งจ่ายยังสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๔)

๒. โปรดระบุรายละเอ ียดกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดปีกอบรมในรูปแบบ File 
Ms - Excelให้/ร ^ บ . ทราบ ทาง e-mail ะ yp.humanrd.cgd@gmail.com ภ ายในว ัน ท่ี ๖ ก ุมภาพ ัน ร ๒๕๖๖ 
(เอกส ารแน บ ๕) ข่อความร่วมมือพจารณาวางแผนและเร่งร ัดการดำเน ินการปีกอบรมตามที่ได ้ร ับอนุมติ 
ให้แล้วเสร็จ พเบกจ่ายเงินให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ ๓ กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการปีกอบรม 
สพบ. จะเป็นผู้บริหารงบประมาณคงเหลือในภาพรวมต่อไป

๓. ขอให ้...

mailto:yp.humanrd.cgd@gmail.com


- ๒ -

ค

๓. ฃอให้ดำเนินการจัดส่งรายงานให้ สพบ. ทราบ ภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จสิ้น 
การสิกอบรม ดังนี้

๓.๑ รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย (เอกสารแนบ ๖) /
๓ . ๒ รายงานการประเมินผลโครงการแกอบรม ดังนี้

- สำหรับโครงการแกอบรมที่มีระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๓ วัน หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป
(เอกสารแนบ ๗)

- สำหรับโครงการแกอบ รม ท ี่ม ีระยะเวลาดำเน ิน การน ้อยกว ่า จำนวน ๓ วัน 
หรือ ๑๘ ช่ัวโมงข้ึนไป (เอกสารแนบ ๘) /
พร้อมนี้ ได้แนบแบบฟอร์มเพี่อใช้ในการทอดแบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Online) และรูปแบบการอบรม 
ในขั้นเรียน (Onsite) มาด้วยแล้ว (เอกสารแนบ ๙)

๓.๓ รายงานแบบประเมินคุณภาพการแกอบรม สำหรับโครงการแกอบรมที่ม ีระยะเวลา 
ดำเนินการไม่น้อยกว่า ๓ วัน หรือ ๑๘ ชั่วโมํง ให้จัดทำตามแบบฟอร์มภาคผนวก ก. แบบที่ ๑.๖ หน้าที่ ๑ 
(เอกสารแนบ ๑๐)

๔. กรณีหน่วยงานแจังแผนการจัดแกอบรมตามข้อ ๒ แล้ว ขอให้ดำเนินการตามระยะเวล้า 
ในแผนการแกอบรมท่ีกำหนดไว้ และหากมีความจำเป็นจะปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ เซ่น ประ๓ ทค่าใช้จ่าย 
ซื่อโครงการ ฯลฯ ภายใต ้กรอบวงเง ินงบประมาณที่ได ้อน ุม ัต ิให ้แต ่ละหน่วยงาน ให้ดำเนินการขออนุมัต ิ 
ปรันเปลี่ยนโครงการไปยังคลังเขตที่กำกับดูแล ตามคำสั่งกรมบัญซีกลาง ที่ ก. ๒๐๔/๒๔๔๔ เรื่อง มอบอำนาจ 
ให้ข้าราชการปฏิบัติราฃการแทนอธิบดีกรมบัญชีกลาง และแจ้งผลการอนุมัติปรับเปลี่ยนโครงการ ให้ สพบ. ทราบ 
(เอกสารแนบ ๑๑)

๔. สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖ 
ทาง In tranet สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ หัวข้อ แผนการแกอบรม หรือ In ternet 
หัวข้อ ข่าวแกอบรม และสามารถดาวน์โหลดไฟล์เอกสารผ่าน QR CODE ที่ปรากฏท้ายหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

(นายอมรเทพ ทองเพชร)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

เณบฟอ&JAอกสารที่เกียวฟ้อง

d w i U i T i i  r t d



พ่.

โครงการแกอบรม หลักสูตร ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราฃการด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

๑. หลักการและเหตุผล
ตามที่พระราชบัญณู้ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ มาตรา ๓๔ (๑) 

กำหนดให้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
กำหนดราคากลาง และมาตรา ๓๔ คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด 
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนี้งครั้ง น้ัน เพื่อให้การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการมีความถูกต้อง 
ใกล้เค ียงกับราคาค่าก่อสร้างที่เป ีนจริง และนำไปใช้เป็นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างไต้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ในการปรับปร1งหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ทำให้ระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ๆ 
โดยกรมบัญขีกลางไต้ดำเนินการพัฒนาระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะที่ ๖ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง 
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เพื่อให้ทันกับสถานการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้ปฏิบัติงานสามารถ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ในฐานะท่ีกรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง 
ใน การกำก ับ ด ูแลและกำห น ดห ล ัก เกณ ฑ ์เกยวก ับ ราคากลางก ่อส ร ้างจ ึงม ีภ ารก ิจส ำค ัญ ป ระการห น ี้ง  
ในการประขาสัมพันธ์เผยแพร, รวมทั้งการดำเน ินการอื่นใด เพ ื่อให ้เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ หน่วยงานของรัฐ 
และผู้ท ี่เก ี่ยวช้อง มีความรัความเช้าใจและสามารถนำหลักเกณฑ์ๆ แนวทาง วิธีปฏิบัติ รายละเอียดประกอบ 
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ความคุ้มค่าและการใช้จ่ายของรัฐในภาพรวมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยการดำเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐ 
ต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด

ดังน้ัน กรณีที่หน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นน้ัน เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรท่ีเกี่ยวช้องจะต้องมีทักษะ มีความรู้ ความเช้าใจ และสามารถ 
นำหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติไต้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จะต้องศึกษาและติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่เก ี่ยวช้องกับงานก่อสร้างอยู่เสมอ ซึ่งในการส่งเสริม 
และสนับสนุนหน่วยงานของรัฐให้สามารถดำเนินการเรื่องของการจ้างก่อสร้างของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรจัดโครงการลกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างในหลักสูตร 
“ระบบคำนวณราคากลางงานก'อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” สำหรับเจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค
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a

a

๒.วัตอุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที'ผ ู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลางหน่วยงานของรัฐ 

และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างมีความรู้ ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ัง แนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ เพ ื่อให้เจ ้าหน้าท ี่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานหน่วยงานของรัฐ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการ เกิดการแลกเปลี่ยน เรึยนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
๓. ขอบเฃด/เนื้อหา

๓.๑ การคำนวณรา'คากลางงานก่อสร้างชองทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 
งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม และงานก่อสร้างชลประทาน 

๓ . ๒ การจัดทำ B.O.Q Excel T em plate
๓.๓ การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในโปรแกรม Offline 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 

ของทางราชการ (กล ุ่มช ่าง) ประกอบด้วย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงชนบท สำนักงานฃลประทาน 
สำนักงานโยธาธิการและผังเม ืองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรม ๗๖ รุ่น /  กล ุ่มเฟ ้าหมาย 
จำนวนทั้งส้ิน(ร:,๖ ๑ ๐ คน /  ระยะเวลารุ่นละ๑ วันดังนี้ J

(๑) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก ๒๓ แห่ง จัดอบรม ๒๓ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๔0 คน รวม 
ท้ังส้ิน ๑,๑๔๐ คน

(๒) สำหรับจังหวัดขนาดกลาง ๔๒ แห่ง จัดอบรม ๔๒ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นล?; ๘๐ คน 
รวมท้ังส้ิน ๓,๓๖๐ คน

(๓) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ ๑๑ แห่ง จัดอบรม ๑๑ รุ่น รุ่นละ ๑ วัน จำนวนรุ่นละ ๑๐0  คบ 
รวมท้ังส้ิน ๑,๑๐๐ คน
๔. ระยะเวลาการแกอบรม

ภายในปีงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๖
๖. สถานท่ีดำเนินการ

สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานที่ตามความเหมาะสม

๗. วิธีการ รูปแบบการดำเนินการ
การบรรยาย ในรูปแบบออนไลน์

๘. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังเขต ทรือสำนักงานคลังจังหวัด

๙. ค่าใช้จ่าย ...
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๙. ค่าใช้จ่ายในการ?เกอบรม
เบ ิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายการค ่าใช ้จ ่าย 

ในการสัมมนาและผิกอบรม

©๐. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑๐.๑ ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน
๑๐.๒ ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานท่ีจัด?เกอบรม
๑๐.๓ หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม

(3)(ร). การประเมินผลโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 

คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกด้อง
๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง
©๓. ประโยซนัท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑๓.๑ บุคลากรผู้ปฏิบ ัต ิงานทีรับผิดชอบและเกี่ยวช้องกับงานจ้างก่อสร้างและการคำนวณ 
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการของหน่วยงานของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓.๒ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการถJระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบิติงานและระหว่างหน่วยงาน
©๔. ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี
□  ความมั่นคง 13 การสร้างเสริมความมั่นคง 

ทางการคลัง
□  การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน
□  การสนับสบุนศักยภาพและ 

ความสามารถในการแข่งขบ
□  การเป็นกลไกกำกับการเงินการ 

คลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 

ศักยภาพคน
Q  การพัฒนาศักยภาพบุคลาก่ร 

กระทรวงการคลัง
□  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 

การเงินการคลังเพื่อการ 
ให้บริการทีเ่ป็นเลิศ

□  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม

□  การลดความเหลื่อมลํ้า 
ทางเศรษฐกิจและสังคม

□  การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมีตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

□  การคลังการเงินเพื่อ 
ส่ิงแวดล้อม

13  การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรด้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
และเป็นมืออาชีพ

13 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

I t * * * * # # # * * * * * * * * # * * * * # #



>

แผนงาบ/โครงการ ยฺหรศาสตร์ วัตถประสงค์/เนอหา
กรุ่ม1‘ป็าหมาย

จำนวน จำนวน
คน/รุ่น

ระยะเวลา 
ต่อรุ่น 
(ชม.)

ค่าใช้จำย/รุ่น 
(บาท)

เงินงบประมาณ 
ประจำจ ๒(4๖๖ 

(บาท)

ระยะเวลาดำเนินการ
71. * .  พ .0.  S .A . ม .ค . ท .พ . ร . ศ .  น .บ . พ .ค . U .L '. ก .ศ .  ส .ศ . ก .ย .

1๑โ๓'โครงการผิกอบรม viaกสูตร" j
ระบบการคำน์วณิรTคาทลางงานก,อิสิร้างิ
ของทางราชทาT ต้ว่ยิอเส็ทิห่รอนกิส7
คำหรับิเจ้าพนาทผ้ปกิบพิงาบ่J )
พัน1รุ่ยงาน1จองิรัจิ'Iนิสวินิภู๊มิภิวิคิ} 
แบบออนไลน์-(๖๖๑๑๐๓)-»]
^ คำพุรัน.จ้งฺหวัด1ขน'าฟิเล็ก \
า̂คำพรัจจังพวต่ขนTศ่กัรีา'งิ\
~คำหรังจังหวัดขนาดใพัญ่-}
วิธีการ/รูปแบบ ะ Online
(กองระบบจ้ลชื้อจ้คจ้างทาพัฐและราคากลาง)

๑.๔ โครงการผิกอบรม แล้'กสูตร 
การเท่ีมประสิทธีภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓ ยวิธีการทางอเลกทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e-GP)
คำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาบ 
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง 
แบบออนไลน์ (๖๖®๑๐๔)
วิธีการ/รูปแบบ ะ Online
(ทองระบบจ้ดชื้อจ้คจ้างทาพัฐและราคากลาง)

การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ยุ,พรศาสตร์กระพรวงการคลัง ๒0 ปี
การสร้างเสริมความมนคง 
หางการคลัง
บุพธศาสตร์กรมบัผุช้กลาง ๒0 จ

เพ๋ีอให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐ ท่ีเก่ียวช้องกับ 
การคำนวณราคากลางของทางราชการ 
เกิดการแลกเปลึ๋ยบเริยนรู้ประสบการณ ์
ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการคำนวณราคากลางงาบก่อสร้าง

p t o c i

กไรเสร้มสร้างความผ้มแขึง 
องค์กรด้วยระบบดํจฟ้ล

1&๒~Cz 
N ๑๑’

๘ ๐ _

*"๑๐๐“

บุพธศาสตร์1ชาติ ๒0 จ 
การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
บุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง too จ
การสริางเสริมความมันคง 
ทางการคลัง
บุพรศาสตร์กรมบัญช้กราง.tooAl

เพอให้เจ้าหน้าทผู้ปฏิบัติงาบ 
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนกลาง สามารถดำเนินภาร 
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านทางระบบภารจัดช้ือ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ 
ทางอิเล้กทรอนิกส์ (e-GP)
ได้อย่างถกต้องและรประสิหธีภาพ

๒๘๐ ๑๒

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

๔,๑๗0 -๙๔,gi sib1?
. ๔ , ๑ ๗ ๐ .

-๔,๑๗0""
-๑ ๗ ๔ ,๑ ๔ ๐  

— ๔ ๔ ,'ร ุ๗ ๐ /

๗,01๔๐ ๒ ๔ , ๐ ๒ ๐

แผนพัฒนาบุคลากร ประร่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ หน้าที่ ๒ แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



๑.๓ เ โ ท า ฟ ัก ร ง ร fl'ห ล ่^ ๓ร^ะบใ!ทาTคำนิวิผราคากลาง'งทน้riaaร้า.3ใ)ปีงหางราซกทริตัว'ย«iล็กหรอินิก^? 
[ลำหีรันิจัาหบาทผังฎ ิใไ๓งาบหนวยงาบจองT gไ^'วิน ิภิมภ๊าค.แบไ]ร'อนไลัน.(๖๖๑๑0๓)'
จัดแกอบรม ๗๖ รุ่น รุ่นละ 51 วับ

ร ับ ๊จ ัพ า ด ีบ ิน ิ^ ล ี^ ๒aToT^าบิวบคินิดอิ'ร่น ๔0■ คับทุ 
ค่าใช่,จ่ายใบการดำเบนการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐๐ บาท/ชม. ๖  ขม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม คนละ ๓(ะ บาท/มื้อ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คบ ๑  มอ ๓๖๐ บาท
[รวมค่าใช้จ่าย ๑ ' รุ่น "๔,๑๗๐-"บาท- 7
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน ๒๓ รุ่น บาท

/  [•'^สำหรับจังหวัดขนาดกลาง-๔๒'แห่ง•จ่าบวนคนต่อรุ่น-๘0  คบ
คาใขจายใบการดำเนินการ

ค่าตอบแหน ค่าสมนาคุณวิทยากร . คนละ ๖๐ ๐  บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครีองดื่ม คนละ ๓๔ บาท/มื้อ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คน ๑  ม้ือ ๓๖๐ บาท
(รวมค่าใช้จ่าย-------- --------- - ๑  รุ่น ๔,๑๗๐ ■‘บาท“7
รวมค่าใช้จ่ายท้ังสับ ๔๒ รุ่น ๑๗๔,๑๔๐ บาท

โ^‘สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ ๑ ๑  แห่ง จ่าบวบคบต่อรุ่น ๑๐๐ คน]
ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ

ค่าตอบแทบ ค่าสมนาคุณวิทยากร คบละ ๖๐ ๐  บาท/ขม. ๖  ขม. ๑  คบ ๓1๖๐ ๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครี่องดื่ม คนละ ๓๔ บาท/มื้อ ๓ คน ๒ ม้ือ ๒๑๐ บาท

ค่าอาหาร คบละ ๑๒๐ บาท/มื้อ ๓ คน ๑  ม้ือ ๓๖๐ บาท
£รวมค่าใช้จ่าย’------------------ -- ■ ๑-รุ่น - - ๔,■ ๑๗๐~ -บาทุ
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสัน ๑ ๑  รุ่น ๔๔,๘๗๐ บาท
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสับ ๑  โครงการ ๓®๖1๙๒๐ บาท

หมายเทตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำบวบคบทุกรายการเห่าที่จ่ายจริงโดยไม่เทิบอัตราตามระเบียบจองทางราขการ
และกายในวงเงินงบประมาณหใต้รับอนุ3๓

ประมาณทารค่าใว้จ่าย หน้าท่ี ffif แผนทัฒนาบุคลากรภาครฐ


