


คะแนน น ้ำหนัก

ควำมส้ำคัญ 1 2 3 4 5 ผลกำร ค่ำคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด้ำเนินงำน ท่ีได้ น ้ำหนัก

มิติภายนอก
 กำรประเมินประสิทธิผล 8 14.04 0.4862 5

1.1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 1 ร้อยละ 1.75 92 94 96 98 100 99.75 4.8750 0.0855 5
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1 ร้อยละ 1.75 92 94 96 98 100 99.68 4.8400 0.0849 5
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.3 ระดับความส าเร็จของการรับตรวจจากส านักงานคลังเขต 3 ระดับ 5.26 1 - 2 - 3 3 5.0000 0.2632 5

1.4 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดท่ีสามารถจัดท าบัญชี 3 ร้อยละ 5.26 73 74 75 76 77 n/a 1.0000 0.0526 5
ได้อย่างถูกต้อง

 กำรประเมินคุณภำพ 9 15.79 0.1579 5
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.79 60 65 70 75 80 n/a 1.0000 0.1579 5

มิติภายใน
 กำรประเมินประสิทธิภำพ 21 36.84 1.8421 5

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็น 3 ระดับ 5.26 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2632 5
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน 

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 15.79 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.7895 5
มาตรฐานท่ีก าหนด

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินรวม 9 ระดับ 15.79 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.7895 5
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล
รายรับ-รายจ่ายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวัด

 กำรพัฒนำองค์กำร 19 33.33 1.5965
6.1 การถ่ายทอดความรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน 9 จ านวน 15.79 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.7895 5

เร่ือง
6.2 ร้อยละของจ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ 3 ร้อยละ 5.26 40-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 ≥ 80 100 5.0000 0.2632 5

และลูกจ้างประจ า ท่ีเรียนรู้ผ่านระบบ e-learning 

ของส านักงาน ก.พ.

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีกรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 1.75 80 85 90 95 100 n/a 1.0000 0.0175 5
เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 ร้อยละ 5.26 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2632 5
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

7.3 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3 ร้อยละ 5.26 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2632 5
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวม 57 100.00 4.0827 5

รายงาน ณ วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564
ผู้รายงาน   นางธานีรดา  เต็มสี หน่วยงาน    ส านักงานคลังจังหวัดแพร่
ต าแหน่ง    นักวิชาการคลัง โทรศัพท์  054 511076 ต่อ 312

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด้ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564)

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ้ำปีงบประมำณ 2564 ผลกำรด้ำเนินงำน รอบ 12 เดือน

สถานะตัวชี วัด
(ร้อยละ)


