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คำนำ 
 

   รายงานฉบ ับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานสรุปผลการปฏิบ ัติงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ซึ่งดำเนินการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง 4 ด้าน ได้แก่ การควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน  
การควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ การควบคุมงบบุคลากรของบุคลากรภาครัฐ และ 
การสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ  
ของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) การให้คำปรึกษา แนะนำ พัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
แนวทางและวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง และการจัดทำประมาณการ
เศรษฐกิจ ตลอดจนภารกิจตามที่ ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังและรัฐบาล รวมถึง  
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้
จะเป็นประโยชน์และแนวทางปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ที่สนใจทั่วไปได้ศึกษาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และหากมีข้อเสนอแนะใดๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรายงานฉบับนี้ สำนักงาน
คลังจังหวัดแพร่ ยินดีรับฟัง เพื่อนำไปปรับปรุงให้รายงานฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

                                       สำนักงานคลังจังหวัดแพร ่
      พฤศจิกายน 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
: การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
: การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลิศ (Excellence Service : ES) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
: การเสริมสรา้งความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD : DC) 

 

๑. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยัง่ยืนทางการคลงั 

๒. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ – จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย 

๓. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
๔. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
๕. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 

“กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
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ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนสวัสดิการ 
และด้านระบบลูกจ้าง 

ภารกิจหลกัของกรมบัญชกีลาง 4 ด้าน 
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 การจัดบทบาทภารกจิสำนักงานคลงัจงัหวัดแพร่ 11 ด้าน ให้สอดคล้องกับภารกจิหลักของ
กรมบัญชีกลาง 4 ด้าน 

1. ภารกิจการควบคุมการเบกิจ่ายเงินของแผ่นดิน 
1.1 ด้านการเงนิการคลังภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 
1.2 ด้านเบี้ยหวัด บำเหนจ็บำนาญ (e-pension) 

2. ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 
2.1 ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลงั (Fiscal Regulation) 
2.2 ด้านการบญัชีภาครัฐ (Pubic Financial & Managerial Accounting) 
2.3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
2.4 ด้านเงินทดรองภัยพบิัติ (Disaster Data) 

3. ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ 
3.1 ด้านการให้คำปรึกษากฎหมายระเบียบการเงินการคลงั ในสว่นของเงินเดอืน 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและระบบลูกจ้าง 
4. ภารกิจการสนบัสนุนนโยบายกระทรวงการคลงัและรัฐบาล 

4.1 ด้านสนับสนุนภารกจิกระทรวงการคลัง 
4.2 ด้านสนับสนุนภารกจิจังหวัด 
4.3 ด้านสารสนเทศเศรษฐกจิการคลัง (Econ and PS-MIS) 
4.4 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังทอ้งถ่ิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทภารกิจสำนักงานคลังจังหวัด 
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 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ปรับโครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสำนักงานคลังจังหวัด โดยแบ่งเป็น 1 ฝ่าย 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณงานพมิพ์ และงานธุรการทั่วไป 
2. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาเบิกจ่าย บญัชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต  
4. บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน       
5. จัดทำและบรหิาร แผนงานโครงการ งบประมาณรวมถึงติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. จัดทำคำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลกูจ้างประจำในหน่วยงาน  
7. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกจิกรรมต่างๆ      
8. ประสานงาน และให้บริการ เตรียมการประชุมและปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้  
เงินทดรองราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
5. ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) ของหน่วยงานของรัฐในพื้นที่ 
6. ดำเนินการเกี่ยวกับการพจิารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
7. จัดทำแผนพฒันาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครฐั 
8. ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
9. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จงัหวัด  
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานวิชาการ 
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1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัตงิานตามระบบ GFMIS 
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกบัระบบ GFMIS 
4. ตรวจสอบ อนุมัติรายการขอเบิก และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
5. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
6. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้  
เงินทดรองราชการ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
7. ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
8. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จงัหวัด 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ข้อมูล
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน 
3. วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อ
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา  
ในจังหวัด 
4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่ายตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรอง
ราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
5. ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บรหิารการคลงัประจำจังหวัด (คบจ.) 
7. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จงัหวัด 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

หมายเหตุ : ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562 

กลุ่มงานระบบการคลัง 

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
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 ข้าราชการ จำนวน 14   อัตรา 
 พนักงานราชการ จำนวน 3   อัตรา 
 ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3   อัตรา 
 จ้างเหมาบริการ จำนวน 2   อัตรา 
                       รวม   22   อัตรา  

       : ณ วันที ่30 กันยายน 2565 

นางนรินทร์  จารุรัชต์ 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

นายธีระยุทธ เค้าเง่ือน 
พนักงานขับรถยนต์ 

นางสาวอาทิตยา สีเทา 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางเบญจา ไชยวงศ์ 
แม่บ้าน 

นางสาวชลธิชา ฟองคำ 
นักวิชาการคลัง 

นายจีรวัธ ผาคำ 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

นางสุภัคพิชญ์ชา ทาสี 
เจ้าหน้าท่ีการคลัง 

 

นางสาวจารุวรรณ จันทร์ทอง 
นักวิชาการคลัง 

นางสาวภัทริยา สารพันธ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 

นางปุญชรัศมิ์ มงคล 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

นางศิรินทรา เพ็ชรหาญ 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

นางจันทนา  ประสานศิลป ์
คลังจังหวัดแพร ่

นางสาวมุกดา มะณี 
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 

นางวิภาพรรณ สถาอุ่น 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

นางธานีรดา เต็มสี  
นักวิชาการคลัง 

นางสาวนุจรี อ่อนดี 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 

นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 

 

นางสาวปุนยนุช เพ็ญชัย 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 

นางสาวปิยพร อุสาธรรม 
นักวิชาการคลัง 

นางอมรรัตน์ วังใน 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 

นางสาวนริศรา กันกา 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 
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1.1  ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

1.1.1 การเร่งรัดติดตามการใช้จา่ยเงินงบประมาณของจงัหวัดแพร่ 
      มติที่ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบ
กำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
สอดคล้องตาม 12 เป้าหมายร่วมของจังหวัดแพร่ ดังนี ้

 

 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม ร้อยละ 42 ร้อยละ 63 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 

รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 34 ร้อยละ 54 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

รายจ่ายประจำ ร้อยละ 50 ร้อยละ 72 ร้อยละ 84 ร้อยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัด 4 ภารกิจ 10 ด้าน 

1. ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน 
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 การเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 สำนักงานคลงัจงัหวัดแพร่ ไดก้ำหนดแนวทางการเรง่รดัติดตามการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ
ของส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรการการใช้จ่ายภาครัฐ โดยมีขั้นตอนและรายละเอียด 
การปฏิบัติงาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คณะทำงานลงพื้นท่ีติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนรายหน่วยงาน กรณีมีปัญหา 
จัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมา  

และจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตาม 

การใช้จ่ายเงินของจังหวัดแพร่ 
 

แจ้งส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง รายจ่ายงบลงทุน 

แจ้งหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัดแพร่ 
ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  

 

แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และคณะทำงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 และหัวหน้าส่วนราชการท่ีได้รับจัดสรรงบรายจ่ายลงทุน เดือนละ 1 ครั้ง 

 

ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงิน 
กับแผนการดำเนินงานและเป้าหมาย 

เป็นไปตามเปา้หมาย 

รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี และเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ต่อที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัด 
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 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตาม
การใช้จ่ายเงินของจังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดแพร่ ให้เป็นไปตาม 12 เป้าหมายร่วม 
ที่จังหวัดแพร่กำหนด ดังนี ้
 1. ให้หน่วยงานของรัฐเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างในข้ันตอนที่ เป็นเรื่องภายในของ
หน่วยงานของรัฐไว้ก่อน เช่น การกำหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะ (Specification) คุณสมบัติ 
ผู้เสนอราคา เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญาที่จะล งนาม ก่อนที่ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 จะผ่านการพิจารณา 
จากรัฐสภา 
 2. เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ (วาระที่ 2) ให้หน่วยงาน
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีทั้งปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ e-GP และของหน่วยงานของรัฐ 
และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้ได้ตัวผู้รับจ้างไว้ก่อน 
 3. ส่วนราชการดำเนินการจัดหาผู้รับจ้างเป็นการล่วงหน้าได้เมื่อหน่วยงานได้รับความ
เห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่ าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 11 แล้วเสร็จก่อนเสนอสภา
ผู้แทนราษฎรพิจารณาในวาระที่ 2 
 4. ให้กำหนดเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนการจัดซื้อจัดจ้างไว้ด้วยว่า การจัดซื้อจัดจ้าง  
ครั้งนี ้จะมีการลงนามในสญัญาหรอืข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับ และได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากสำนักงบประมาณแล้ว กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ หน่วยงาน
ของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 5. งบจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้มีการตรวจสอบพื้นที่ดำเนินงาน/โครงการ ก่อนการ
อนุมัติงบประมาณโครงการ และให้ดำเนินการตามลำดับ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4  
 6. ให้ส่วนราชการประสานกรมต้นสังกัด เพื่อขอรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายลงทุน      
ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเร็ว กรณีงบจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส่วนราชการ     
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณขอให้ประสานงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
สำนักงานจังหวัดแพร่ 
 7. ให้ส่วนราชการดำเนินการตามปฏิทินจัดซื้อ/จัดจ้างที่จังหวัดกำหนดเป็นแนวทางการ
จัดหาผู้รับจ้างเป็นรายโครงการ โดยให้ก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทิน
จัดซื้อ/จัดจ้างฯ  
 8. ขอความร่วมมือส่วนราชการกำหนดเงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้าไว้ในประกาศจัดซื้อ     
จัดจ้าง และจัดทำสัญญาลักษณะการจา่ยเงนิล่วงหน้าร้อยละ 15 เพื่อให้มีการเบกิจ่ายทนัทีเมื่อลงนาม    
ในสัญญา 
 9. ให้ส่วนราชการกำหนดงวดงานก่อสร้างให้มีจำนวนงวดงานมากที่สุด ตามลักษณะ  
งานก่อสร้างเพื่อให้มีการเบิกจ่ายได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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 10. ส่วนราชการที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ต้องจัดทำแผนให้กับจังหวัดแพร่ 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการเบิกจ่ายเงิน 
 11. ส่วนราชการต้องกำชับคณะกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่บริหารสัญญา ดังนี้ 

    11.1 ลงพื้นที่โครงการ กรณีมีปัญหาในการส่งมอบพื้นที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหางานให้ผู้รับจ้างเข้าทำงาน 

    11.2 ติดตามให้ผู้รับจ้างเข้าทำงานโดยเร็ว 
    11.3 ติดตามให้ผู้รับจ้างส่งงวดงานภายในกำหนด 
    11.4 ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง หากมีปัญหาการดำเนินงาน ให้ดำเนินการแก้ไข 

โดยด่วน และให้คำแนะนำให้ดำเนินการงวดงานอื่น ทั้งนี้ จะต้องไม่มีผลกระทบจากงวดงานก่อนหน้า 
 12. หัวหน้าส่วนราชการจะต้องบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีผลการเบิกจ่ายสอดคล้องในแต่ละไตรมาส 
 จังหวัดแพร่มีหน่วยเบิกจ่ายทั้งสิ้น 176 หน่วยเบิกจ่าย 

 ส่วนราชการ   จำนวน  92 หน่วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 84 หน่วย 

 ผลการดำเนินงาน 

 - กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แจ้งให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงิน 
ให้เป็นไปตาม 12 เป้าหมายร่วมที่จังหวัดแพร่กำหนด 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะทำงานกำกับติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามคำสั่งจังหวัดแพร่ ที่ 3472/2564 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี  
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ และรองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ที่กำกับดูแลเป็นรายสัปดาห์ 
 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดแพร่ จำแนกหน่วยงาน
เป็นกลุ่มตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม S M L XL โดยเรียง
ตามลำดับผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมจากลำดับสูงไปต่ำ เสนอที่ประชุมคณะกรมการ
จังหวัดเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งเผยแพร่ทาง Line เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกสัปดาห์ 
 - จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และหัวหน้าสว่นราชการทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณรายจา่ยลงทุน จำนวน 9 ครั้ง  
 1. ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
 2. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 
 3. ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 4. ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 
 5. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 
 6. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 
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 7. ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
 8. ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 
 9. ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 
 - ลงพื้นที่เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณฯ จำนวน 1 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  
   

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

งบส่วนราชการ 
 ( หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบประมาณ 

2564 
ตาม พรบ. 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
ใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 

4 

+สูง / -ต่ำ 
กว่า

เป้าหมาย 
คงเหลือ 

ลำดับการ
ใช้จ่าย 

(ประเทศ) 
ภาพรวม 4,941.69 5,947.01 4,275.60 100.31 100 +0.31 - 12 
- รายจ่ายประจำ 2,416.70 2,436.58 2,326.22 100.82 100 +0.82 - 27 
- รายจ่ายลงทุน 2,524.99 2,520.43 1,949.38 99.82 100 -0.18 4.56 19 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัดแพร่ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

งบพัฒนาจังหวัด 
 ( หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 
งบประมาณ 

2564 
ตาม พรบ. 

ใช้จ่าย เบิกจ่าย 
ใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ไตรมาส 4 

+สูง / -ต่ำ 
กว่าเป้าหมาย คงเหลือ 

ลำดับการ
เบิกจ่าย 

(ประเทศ) 
ภาพรวม 102.38 97.68 50.58 95.40 100 -95.40 4.70 73 
- รายจ่ายประจำ 36.96 32.61 31.22 88.22 100 -11.78 4.35 63 
- รายจ่ายลงทุน 65.42 65.07 19.36 99.47 100 -0.53 0.35 74 

สรุปผลการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ.2564 
                   ( หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ จำนวน เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 683.19 21.32 3.12 661.87 
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 ปัญหาอุปสรรค 
  1. ส่วนราชการต้องชะลอการดำเนินการ หรือการยกเลิกการดำเนินการและเริ่มต้น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่จากสาเหตุต่างๆ  เช่น หน่วยงานพบข้อผิดพลาดที่เป็นสาระสำคัญ  
การปรับปรุงแบบรูปรายการงานก่อสร้าง การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR)  และติดปัญหาเรื่องที่ดิน 
ไม่มีกรรมสิทธ์ิในพื้นที่ ไม่สำรวจพื้นที่ก่อสร้างหรือการขออนุญาตขอเข้าใช้พื้นที่ในการก่อสร้าง  
  2. ส่วนราชการไม่เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างล่วงหน้า ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก่อนพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ 
  3. ผู้รับจ้างได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทำให้การดำเนินงานล่าช้า  
 แนวทางการแก้ไข 
  1. สำนักงานคลังจังหวัด ได้จัดทำหนังสือแจ้งส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น แบบรูปรายการงานก่อสร้าง การคำนวณราคากลาง จัดทำร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
และการขออนุญาตใช้พื้นที่ในข้ันตอนการขอรับจัดสรรงบประมาณ และก่อนดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
  2. สำนักงานคลังจังหวัด ได้จัดทำหนังสือแจ้งส่วนราชการดำเนินการจัดทำแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน เพื่อให้สามารถบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตามสัญญา 
  3. กำกับผู้ควบคุมงานให้ควบคุมการทำงานของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามสัญญา 
อย่างเคร่งครัด และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบเป็นรายสัปดาห์  
  4. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควบคุม และตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากโครงการใดมีปัญหาต้องติดตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้โครงการ  
แล้วเสร็จตามสัญญา 

 1.1.2 ผลการปฏิบัติงาน GFMIS 
 

กิจกรรม 
ปริมาณงาน 
(รายการ) 

1. ตรวจสอบและอนุมัตริายการขอเบิกเงินของส่วนราชการ (ปลดบลอ็ก) 82,370 
2. การนำเงินส่งคลัง 20,780 
3. อนุมัติและยืนยันข้อมลูหลักผู้ขาย 1,413 
4. การปฏิเสธการจ่ายเงินของธนาคาร (Return) 6 
5. บันทึกล้างลูกหนีเ้งินทดรองผูป้ระสบภัย 54 
6. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 1 
7. การกระทบยอดการนำเงนิสง่คลัง 20,780 
8. จัดทำรายงานการเงินจงัหวัด (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564) 1 ฉบับ 
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1.2 ด้านเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ  

                 โดยสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ดำเนินการเกี่ยวกับการออกอนุมัติและยกเลิกหนังสือ
รับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินของผู้รับบำนาญ และบำเหน็จ
รายเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรบัและการจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน ผ่านระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) 
จำนวน 593 ราย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

2.1 ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (Fiscal Regulation) 
2.1.1 การให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุนข้อมูล และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติการเงินการคลัง 
          โดยมีบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ให้บริการ ณ จุด One Stop Service  
เพื่อสอบถาม วิเคราะห์ และจำแนกความต้องการของผู้รับบริการว่า เรื่องที่สอบถามเป็นเรื่องทั่วไป  
ปัญหาเฉพาะด้าน หรือปัญหาเชิงลึก และส่งเรื่องให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  กรณีเป็นเรื่องทั่วไป (One Stop Service) บุคลากรสามารถให้คำแนะนำให้เสร็จสิ้น  
ณ จุด One Stop Service  
  กรณีปัญหาเฉพาะด้านในเชิงเทคนิคหรือระบบเฉพาะด้าน เจ้าหน้าที่ประจำจุด  
One Stop Service แจ้งความต้องการของผู้รับบริการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ/จุดบริการเฉพาะด้าน 
เพื่อเชิญมาให้บริการ ณ จุดบริการเฉพาะด้าน 
  กรณีปัญหาเชิงลึก เจ้าหน้าที่ประจำจุด One Stop Service แจ้งความต้องการของ
ผู้รับบริการให้เจ้าหน้าที่ผู้เช่ียวชาญ เพื่อเชิญมาให้บริการ ณ ห้องให้คำปรึกษา 

2.1.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ โดยมอบหมายให้สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
ด้านการเงินการคลังตามโครงการต่าง ๆ  ที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยบุคลากรสำนักงานคลงั
จังหวัดแพร่จะต้องศึกษารายละเอียดของหลักสูตร วัตถุประสงค์ ขอบเขตวิชา คุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ระยะเวลาของการฝึกอบรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือทักษะ ตลอดจนการประเมินภาพรวมของการพัฒนาบุคลากร 
 

ประเภทการอนุมัต ิ จำนวน (ราย) 

บำนาญ 554 
บำเหนจ็รายเดือน 31 
ยกเลกิ 8 

รวมท้ังสิ้น 593 

2. ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐของส่วนราชการ รวม 4 โครงการ ดังนี้ 

ท่ี โครงการฝึกอบรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มเปา้หมาย 
ช่องทาง / 
 สถานท่ี 

1 ประชุมช้ีแจง ซักซอ้มความเข้าใจ 
แนวทางการส่งเสริมด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

21 ก.พ. 65 เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
จำนวน 51 คน 

โปรแกรม 
Microsoft Teams 

2 โครงการสนบัสนุนการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทางอเิลก็ทรอนิกส์  
(Pensions’ Electronic Filing)  
ในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension)  
รุ่นที่ 1  

23 มิ.ย. 65 เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการและ
ข้าราชการทีจ่ะ
เกษียณอายุ
ราชการ จำนวน 
20 คน 

ห้องประชุม
วายุภักษ์ สำนักงาน
คลังจงัหวัดแพร ่

3 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
เพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

7 ก.ค. 65 เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานระบบ 
New GFMIS 
Thai จำนวน 
188 คน 

โปรแกรม 
Microsoft Teams 

4 โครงการสนบัสนุนการยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทางอเิลก็ทรอนิกส์  
(Pensions’ Electronic Filing)  
ในระบบบำเหนจ็บำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension)  
รุ่นที่ 2  

8 ก.ค. 65 เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนราชการและ
ข้าราชการทีจ่ะ
เกษียณอายุ
ราชการ จำนวน 
21 คน 

ห้องประชุม
วายุภักษ์ สำนักงาน
คลังจงัหวัดแพร ่

 
2.2 ด้านการบัญชีภาครัฐ (Public Financial & Managerial Accounting)           

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐเป็นการประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชี
การเงินและบัญชีบรหิาร เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีการกำกับดูแลการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
ในการจัดทำและนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเมินผลตามรอบระยะเวลาบัญชี ตามปีงบประมาณ
ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล 
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 จังหวัดแพร่ มีหน่วยเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 94 หน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่าย  
ที่ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
จำนวน 89 หน่วยเบิกจ่าย (ณ 30 กันยายน 2565) หน่วยเบิกจ่ายที่ดำเนินการได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมินผลฯ จำนวน 80 หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 89.89 คงเหลือ 9 หน่วยเบิกจ่าย  
ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินผลฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 1. หน่วยงานมีข้อมูลทางบัญชีคลาดเคลื่อนสะสมและไม่ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขบัญชี
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการโยกย้าย ทำให้ไม่สามารถรวบรวมเอกสารหลักฐาน 
เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการปรับปรุงบัญชีที่มีข้อผิดพลาดได้ 
 2. บัญชีที่มีการยกยอดเข้าระบบ GFMIS ไม่บันทึกปรับปรุงบัญชีให้เป็นปัจจุบัน เช่น 
ครุภัณฑ์ที่ไม่ระบุรายละเอียด บัญชีอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง ไม่ระบุรายละเอียด ไม่บันทึกปรับปรุงเป็น
สินทรัพย์รายตัว เป็นต้น 
 3. ส่วนราชการจัดส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค เกินระยะเวลาที่กำหนด 
 แนวทางแก้ไข 
 1. แจ้งหน่วยงานที่มีรายการอาคารสิ่งปลูกสร้างไม่ระบุรายละเอียด และครุภัณฑ์ไม่ระบุ
รายละเอียด ให้ตรวจสอบสินทรัพย์ที่หมดอายุการใช้งานและหมดความจำเป็น/ชำรุด ให้ดำเนินการ 
ตัดจำหน่ายหรือปรับปรุงเข้าสินทรัพย์รายตัว 
 2. จัดประชุมช้ีแจงการแนวทางการปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS ให้แก่หน่วยงาน     
ที่มีบัญชีผิดดุล และหรือมียอดคงค้าง เพื่อแก้ไขให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 3. กำชับส่วนราชการให้จัดส่งรายงานงบทดลองประจำเดือนให้สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  2.3 ด้านการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ (e-GP) 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

เดียวกันภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยกรมบัญชีกลาง
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้น  
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล รวมทั้ งเพื่ อให้ เป็นไป  
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ซึ่ งเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
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จังหวัดแพร่ มีหน่วยงานภาครัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการประกวดราคา
อิ เล็กทรอนิกส์  (Electronic Bidding : e-bidding) ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่   
30 กันยายน 2565 ดังนี ้

ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) 
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงาน 
วงเงินงบประมาณ

(บาท) 
ราคาท่ีจัดหา 

(บาท) 
ผลต่าง 
(บาท) 

ร้อยละ
ประหยัด 

ส่วนราชการ 1,279,188,329.26 1,234,880,844.49 44,307,484.77 3.46 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 240,981,828.55 204,684,141.11 36,297,687.44 15.06 

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 1,693,000.00 1,560,890.00 132,110.00 7.80 

หน่วยงานของรัฐที่ไม่สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี
กระทรวงหรือทบวง 

4,985,000.00 4,728,200.00 256,800.00 5.15 

รัฐวิสาหกิจ 8,775,701.12 8,264,497.02 511,204.10 5.83 

รวมท้ังสิ้น 1,535,623,858.93 1,454,118,572.62 81,505,286.31 5.31 

 

 2.4 ด้านเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิ (Disaster Data) 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการดำเนินการและการใช้จ่ายเงิน  
ทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน และกระทรวงการคลังกำหนดให้สำนักงาน 
คลังจังหวัด ทำหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองราชการ เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่าย  
เงินทดรองราชการมีการปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
การจัดหาและควบคุมพัสดุเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดแพร่ได้ประเมนิสถานการณ์ภัยพิบตัิ ซึ่งคาดหมาย
ว่าจะเกิดในเวลาอันใกล้ จำเป็นต้องรีบดำเนินการเพื่อรับสถานการณ์ที่อาจเกิดข้ึน และสำนักงานคลัง
จังหวัดแพร่ได้ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตาม
แนวทางการตรวจสอบ จำนวน 42 ครั้ง การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉินของจังหวัดแพร่ เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 
ครั้ง
ท่ี 

ประเภทภัย จำนวน
ครั้ง 

วงเงินขออนุมัติ วงเงินท่ีได้รับ
ชดใช ้

คงเหลือ 

1 อุทกภัย 2 2,381,409.30 81,869.30 2,299,540.00 
2 ป้องกันหรือยับยั้งภัยแลง้ 1 8,069,504.00 8,069,504.00 0.00 
3 ป้องกันหรือยับยั้งโรคระบาด

จากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

39 11,736,089.41 297,080.00 11,439,009.41 

 รวมทั้งสิ้น 42 22,187,002.71 8,448,453.30 13,738,549.41 
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  กรมบัญชีกลาง มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยการ  
วางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ การให้บริการคำแนะนำปรึกษาด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การบริหารเงินนอกงบประมาณ และการพัสดุภาครัฐ  
การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ และการเสนอข้อมูลในเชิง
นโยบายการคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อ ให้เกิดเสถียรภาพ 
ทางการคลัง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ การกำกับดูแลนโยบายและ
มาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 

 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งและปฏิบัติราชการประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติราชการ  
ในลักษณะประจำตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดในพื้นที่พิเศษ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษคนละสองพันบาทต่อเดือน 
  สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้แจ้งหลักเกณฑ์ ข้ันตอนและระยะเวลาสำหรับ  
การพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้การดำเนินการ
เกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดแพร่ 
ซึ่งมีสำนักงาน ส่งแบบคำขอเพื่อพิจารณากำหนดสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษจังหวัดแพร่ และผ่าน
เกณฑ์และได้รับการประกาศเป็นสำนักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ จำนวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนบ้านแม่พร้าว ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง จังหวัดแพร่ 
  2. โครงการพัฒนาป่าไม้ตามแนวพระราชดำริบ้านแม่พร้าว ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง 
จังหวัดแพร่ 
 
 

 

 4.1 ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (Econ and PS – MIS) 
  4.1.1 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด (Provincial Economic Management) 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 
ผลการดำเนินการ 

ส่งกองการเงิน
การคลังภาครฐั 

ส่งสำนักงาน
คลังเขต 5 

Infographic 

ไตรมาส 4/2564 เดือนธันวาคม 2564 ✓ ✓ ✓ 
ไตรมาส 1/2565 เดือนมีนาคม 2565 ✓ ✓ ✓ 
ไตรมาส 2/2565 เดือนมิถุนายน 2565 ✓ ✓ ✓ 
ไตรมาส 3/2565 เดือนกันยายน 2565 ✓ ✓ ✓ 

4. ภารกิจการสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

3. ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรของบุคลากรภาครัฐ 
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  4.1.2 การจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง (Economic & Fiscal Report) 
ผลการดำเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่
รายเดือน 

ผลการดำเนินการ 
ส่งกองการเงิน
การคลังภาครฐั 

ส่งสำนักงาน
คลังเขต 5 

Infographic 

ฉบับเดือนสิงหาคม 2564 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกันยายน 2564 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนตุลาคม 2564 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2564 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมกราคม 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนเมษายน 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมิถุนายน 2565 ✓ ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2565 ✓ ✓ ✓ 

  4.1.3 การจัดทำดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 
 
 

การจัดทำดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด 
ผลการดำเนินการ 

ส่งกองการเงิน
การคลังภาครฐั 

ส่งสำนักงาน
คลังเขต 5 

ฉบับเดือนตุลาคม 2564 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2564 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมกราคม 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนเมษายน 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนมิถุนายน 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนสิงหาคม 2565 ✓ ✓ 
ฉบับเดือนกันยายน 2565 ✓ ✓ 
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   4.1.4 อ่ืนๆ  
                   ผลการดำเนินงาน : 
                               การจัดทำโครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
                    สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการจัดเก็บข้อมูล
เศรษฐกิจการคลังจงัหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อติดตามและจัดเก็บข้อมูลสถานการณ์
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจการคลังและประมาณการ
แนวโน้มเศรษฐกิจการคลังจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ด้านเศรษฐกิจระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจในจังหวัด เพื่อมีแนวร่วม  
ในการสนับสนุนข้อมูลเศรษฐกิจของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ โดยมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 ซึ่งมีการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 46 หน่วยงาน 
 
 4.2 ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง 
  4.2.1 โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) 
                 เป็นโครงการที่ มุ่ ง ใช้กลไกการเปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างภาครัฐ 
อย่างโปร่งใสเพื่อให้การใช้งบประมาณภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการวางระบบให้มี  
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างสู่สาธารณชนในทุก ๆ ระยะที่ดำเนินการ มีกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับมาจากการเปิดเผยข้อมลูโดยคณะทำงานตรวจสอบข้อมูลและ
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลให้เข้าใจได้ง่ายเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าใจได้ 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ได้ตรวจสอบรายช่ือ
โครงการก่อสร้างของหน่วยงานราชการที่อยู่ภายในจังหวัด ซึ่งได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ CoST 
ตามประกาศผลการคัดเลือกของกองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ
คัดเลือกโครงการก่อสร้างที่จะดำเนินการสุ่มตรวจตามแนวทาง CoST ในระดับจังหวัด จำนวน 2 
โครงการ  
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ชื่อโครงการ 
หน่วยงานเจ้าของ

โครงการ 

วงเงิน
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
รหัสสายทาง พร.ถ. 19-003 
บ้านสันติสุข หมู่ที ่9 ตำบล
เวียงต้า กว้าง 6 เมตร ยาว 
3,805 เมตร หนา 0.05 
เมตร พื้นที ่22,830 ตาราง
เมตร เทศบาลตำบลเวยีงตา้ 
อำเภอลอง จังหวัดแพร่                                          

เทศบาลตำบลเวยีงต้า  7,865,000 บาท  - เสร็จสิ้นโครงการและ
เบิกจ่ายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565  
 - ผลการประเมิน
โครงการก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ JICA อยู่ใน
ระดับ A 
 

2. โครงการปรับปรุงผิวทาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สาย พร ถ.1-0015  
บ้านดอนมูล – บา้นน้ำเลา 
อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
ขนาดกว้าง 5.50 เมตร  
ยาว 3,340 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 18,370 ตาราง
เมตร ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวดัแพร่ 

8,409,000 บาท  - เสร็จสิ้นโครงการและ
เบิกจ่ายในเดือน สิงหาคม 
2565  
 - ผลการประเมิน
โครงการก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ JICA อยู่ใน
ระดับ A 
 

  4.2.2 การตรวจคุณสมบัติด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การก่อสร้าง  
         คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ กำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขในการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นเสนอต่อหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อพิจารณาขีดความสามารถและความพร้อมในการรับงานของผู้รับจ้าง โดยมอบหมาย
สำนักงานคลังจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และแต่งตั้งให้เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภูมิภาค 
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ผลการตรวจสอบคุณสมบัติด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การก่อสรา้ง จังหวัดแพร่ 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

สาขางานก่อสร้าง ชั้น 
จำนวนผู้ประกอบการ 

ท่ีขอขึ้นทะเบียน 
จำนวนผู้ประกอบการ 

ท่ีผ่านคณุสมบัต ิ
ก่อสร้างสะพาน 1 1 1 
ชลประทาน 1 1 1 

รวมท้ังสิ้น 2 2 
   

 4.2.3 โครงการสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
                          สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเรียกรายงาน  
สรุปการใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลรายบุคคล จากระบบ KTB Corporate Online  
เสนอคลังจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน เพื่อตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิ
และบุคคลในครอบครัว เพื่อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความผิดปกติซึ่งส่อไปในทางที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่สุจริตหรือไม่ และสำหรับใช้ในการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐให้เป็นปัจจุบันสอดคล้อง 
กับข้อเท็จจริง 
 
 4.2.4 การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงการคลังของคณะผู้บริหารการคลังประจำ
จังหวัดแพร่ (คบจ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ ภูมิภาค 
กำหนดการเกณฑ์พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยเกณฑ์การพิจารณาแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ
กับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down/Agenda Based) ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับ
กับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่  (Area Based) และงานตามภารกิจหลัก 
(Function Based) 
  1 ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
 (Top down/ Agenda Based) 

   1.1 การแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจฐานราก 
                         ตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของจำนวนผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับอนุมัติสินเชื่อ 
รายย่อย คิดเป็นร้อยละ 100.00 
          - จำนวนผู้มายื่นความประสงค์ขอสินเช่ือ จำนวน 2,714 ราย 
           - จำนวนผู้รับอนุมัติสินเช่ือ จำนวน 2,714 ราย 
 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนผู้ยื่นกู้  

(ราย) 
จำนวนผู้รับอนุมัติสินเชื่อ 

(ราย) 
ธนาคารเพื่ อการเกษตรและสห กรณ์
การเกษตร 

1,775 1,775 

ธนาคารออมสิน  939 939 
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  1.2 โครงการ National e-Payment 
 ตัวช้ีวัดร้อยละส่วนราชการมีธุรกรรมทางการเงิน เพื่อรับ-จ่ายเงินของภาครัฐผ่านระบบ 
KTB Corporate (ธุรกรรมด้านรับ Bill Payment ด้านจ่าย Bulk Payment และธุรกรรมนำเงินส่งคลัง) และ
ธุรกรรมด้านการรับเงินผ่านเครื่อง EDC โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต QR Code รวมถึงช่องทางการชำระอื่น ๆ 
เช่น Mobile Banking เป็นต้น 
 ผลการดำเนินงาน : จังหวัดแพร่มีส่วนราชการ จำนวน 88 หน่วยงาน และ 
มีส่วนราชการที่มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่ายของภาครัฐผ่านระบบดังกล่าว เฉพาะหน่วยงานที่มี
จำนวนธุรกรรม ≥ 100 รายการ มีจำนวน 82 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.18 

จำนวนส่วนราชการท่ีใช้งานตามโครงการ National e-Payment 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

ส่วนราชการท่ีมีธุรกรรมทางการเงิน
เพ่ือรับ – จ่ายเงินของภาครัฐ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

(จำนวนหน่วยงาน) 

ส่วนราชการท่ีใช้งาน  
National e-Payment 

(จำนวนหน่วยงาน) 
ร้อยละ 

88 82 93.18 

 

 1.3 โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ 
  ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบจัดสรร ผลการใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 
4,538.84 4,554.18 100.34 

 

  2. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการ 
ของพ้ืนท่ี (Area Based) จำนวน 1 โครงการ 

 โครงการ คบจ.แพร่ ส่งเสริม SMEs สร้างอัตลักษณ์แหล่งท่องเท่ียวในเมืองแพร่  

 คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดแพร่ (คบจ.แพร่) ตระหนัก ถึงความสำคัญ 
กับการดำเนินการตามมาตรการด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพื้นที่ (Area Based) ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจการท่องเที่ยวเป็นอย่างมาก รายได้  
จากการท่องเที่ยวลดลง โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ SMEs 
ภาครัฐจึงมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการผ่านมาตรการทางการเงินและมาตรการเยียวยาต่างๆ 
เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการใช้จ่ายภายในประเทศ และสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
อย่างครบวงจร รวมทั้งจังหวัดแพร่กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ยกระดับการท่องเที่ ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน ที่ ให้ความสำคัญและมีความสอดคล้องกับ  
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การดำเนินงานหรือการพัฒนาของผู้ประกอบการ SMEs เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการ
ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่นยืน  
 คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดแพร่ (คบจ.แพร่) จึงได้จัดทำโครงการ  
คบจ.แพร่ ส่งเสริม SMEs สร้างอัตลักษณ์แหล่งท่องเที่ยวในเมืองแพร่ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ด้านการตลาด การเข้าถึงแหล่งเงินทุน และการประชาสัมพันธ์ ด้านการท่องเที่ยว ตามนโยบาย 
ของรัฐบาลและกระทรวงการคลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 1) กิจกรรมการจัดอบรมการเข้าถึงแหล่งเงินทุน สำหรับผู้ประกอบการ SME  
ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมมัดคำ โรงแรมมัดคำบูทีคโฮเทล 
 2) กิจกรรมส่ งเสริมประชาสัมพัน ธ์การท่องเที่ ยวในเขตอำเภอเมืองแพร่  
ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565  
 3) กิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตอำเภอหนองม่วงไข่  
และอำเภอร้องกวาง ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
 4) กิจกรรมส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในเขตอำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน  
ได้ดำเนินการเมื่อวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2565 
 โดยกิจกรรมการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ได้จัดทำคลิปวิดีโอ  
และประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ ได้แก่ Youtube และ Facebook 
 ผลการดำเนินโครงการฯ ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนของธนาคารได้
ร้อยละ 19.05 จากจำนวนผู้ประกอบการที่ เข้าร่วมโครงการทั้งหมด และเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว รวมทั้งรายได้ของผู้ประกอบการมีจำนวนเพิ่มข้ึน  
 วิธีการ/รูปแบบ 

  - จัดอบรมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนสำหรับผู้ประกอบการ SME จำนวน 21 ราย 
โดยผู้ประกอบการสามารถสมัครสินเช่ือได้ภายในงาน  

  - การจัดทำคลิปเพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในอำเภอเมืองแพร่ อำเภอ 
หนองม่วงไข่ อำเภอร้องกวาง อำเภอลอง และอำเภอวังช้ิน และเผยแพร่คลิปวิดีโอในสื่อออนไลน์ 
 

 3. งานตามภารกิจหลัก (Function Based)  
     3.1 ร้อยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด. 1 ท่ียื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เทียบ
กับจำนวนแบบ ภ.ง.ด. 1 ท้ังหมด  
 ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 99.74  
 

จำนวนแบบท้ังหมด 
จำนวนแบบฯ  

ท่ียื่นผ่านอินเตอร์เน็ต 
คิดเป็นร้อยละ 

9,282 9,258 99.74 
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 3.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการประชาสัมพันธ์ e-Withholding Tax 
ให้ผู้เสียภาษี 
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการครบทุกกิจกรรมแล้ว 
 

กิจกรรม 
1. กำหนดผู้เสียภาษีกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจในการใช้ระบบ e-Withholding Tax  
2. จัดทำโครงการและกำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์ e-Withholding Tax 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้เสียภาษีในท้องถ่ินอย่างน้อย 2 ช่องทาง 
4. ผู้เสียภาษีตอบแบบสอบถามบน Website กรมสรรพากรเกี่ยวกับความสนใจในการใช้ระบบ  

e-Withholding Tax ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย 
5. สรุปผลการดำเนินโครงการนำเสนอต่อสรรพากรภาค 

 3.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการครบทุกกิจกรรมแล้ว  
 

กิจกรรม 
1. คัดเลือกสินค้าประจำจังหวัดเพื่อทำเป็นสินค้าที่มีความโดดเด่นประจำจังหวัด (OTOP) 

- ร้อยละความสำเร็จของยอดขายเพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 
2. จัดหาช่องทางการเข้าถึงแหลง่เงินทนุ และ/หรือ ช่องทางการตลาด / กิจกรรมประชาสัมพันธ์

สินค้า 
- ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดหาช่องทางการตลาด เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 1 

ช่องทาง 
3. สรุปผลการดำเนินงาน และเสนอแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงาน  

- รายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอ คบจ./สนง.สส.ภาค 1 ฉบับ 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอกรมทราบ 1 ฉบับ 

 3.4 จำนวนแปลงท่ีดิน ได้รับการประเมินราคา  
 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการครบทุกกิจกรรมแล้ว  
 

กิจกรรม 
1. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
2. ประกาศพื้นที่ดำเนินการ 
3. สำรวจข้อมูลภาคสนาม  
4. วิเคราะห์ ข้อมู ลราคาซื้ อขายและกำหนดมูล ค่าถนน ปรับปรุง ช้ันข้อมูลหน่วยดิน  

และคำนวณราคาประเมินที่ดิน 
5. สรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินที่ดิน 
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 4.3 การดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
    4.3.1 โครงการเพ่ิมกำลังซื้อให้แก่ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (ตั้งแต่ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ) 
             มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือเยียวยาและลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ผู้มีบัตรฯ 
ในช่วงที่มีสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งทำให้กลุ่มผู้มีบัตรฯ ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ               
มีรายได้ลดลงและไม่สามารถหารายได้จากแหล่งอื่นมาทดแทนได้ โดยโครงการฯ จะเป็นการช่วยเหลือ
วงเงินค่าซื้อสินค้าบริโภคอุปโภคที่จำเป็นจากร้านธงฟ้าราคาประหยัด  
   ระยะที่ 1 ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 64 
จำนวน 200 บาทต่อคนต่อเดือน รวมทั้งสิ้น 1,200 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ 
   ระยะที่ 2 ระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 65 
จำนวนไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อเดือน รวมทั้งสิ้น 600 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ 
   ระยะที่  3 ระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแต่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 65 
จำนวนไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อเดือน รวมทั้งสิ้น 400 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ  
  4.3.2 มาตรการ “ช้อปดีมีคืน” (ตั้งแต่ 1 ม.ค. – 15 ก.พ. 65) 
           กำหนดให้ผู้มีเงินได้ซึ่งมีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา แต่ไม่รวมถึง  
ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล หักลดหย่อนค่าซื้อสินค้าหรือค่าบริการเท่าที่ได้จ่าย
เป็นค่าซื้อสินค้าหรือค่าบริการสำหรับการซื้อสินค้าหรือการรับบริการในประเทศที่จ่ายให้กับ
ผู้ประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม รวมถึงค่าซื้อหนังสือและค่าบริการหนังสือที่อยู่ในรูปของ
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และค่าสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นสินค้า 
ที่ได้ลงทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชนแล้วตามจำนวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท  
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 โดยสินค้าดังกล่าวไม่รวมถึง 1) ค่าสุรา เบียร์ 
และไวน์ 2) ค่ายาสูบ 3) ค่าน้ำมันและก๊าซสำหรับเติมยานพาหนะ 4) ค่ารถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และเรือ 5) ค่าหนังสือพิมพ์และนิตยสารและค่าบริการหนังสือพิมพ์และนิตยสารที่อยู่ในรูปของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 6) ค่าบริการจัดนำเที่ยวและ 7) ค่าที่พักในโรงแรม ทั้งนี้ ผู้เสีย
ภาษีสามารถใช้สิทธิลดหย่อนช้อปดีมีคืน 2565 และคนละครึ่ง เฟส 4 ได้ เนื่องจากช่วงระยะเวลา  
ไม่ทับซ้อนกัน  
            4.3.3 โครงการคนละครึ่ง (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 - ก.ย. 65)  
        มีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจฐานราก สำหรับผู้ประกอบการรายย่อย 
โดยเฉพาะกลุ่มหาบเร่ แผงลอย เพื่อให้มีรายได้จากการขายสินค้าเพิ่มข้ึน โดยภาครัฐร่วมจ่าย
ค่าอาหาร เครื่องดื่มและสินค้าทั่วไปผ่านฝ่ายของผู้ซื้อร้อยละ 50 ทั้งนี้ ไม่เกิน 150 บาทต่อคนต่อวัน  
  โครงการคนละครึ่ง ระยะที่ 3  
  รอบที่ 2 ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564  
ผู้ที่ได้รับสิทธิได้วงเงินใช้จ่าย 1,500 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ  
  รอบที่ 3 ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2564 
ผู้ที่ลงทะเบียนได้วงเงินใช้จ่าย 1,500 บาทต่อคน ทั้งนี้ สำหรับผู้ที่ไม่เคยลงทะเบียนมาก่อนจะได้รับ
วงเงินใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 4,500 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ 
  รอบที่ 4 ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 เมษายน 2565  
ผู้ที่ลงทะเบียนได้รับวงเงินใช้จ่าย 1,200 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ 
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  รอบที่ 5 ระยะเวลาโครงการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2565 ผู้ที่
ลงทะเบียนได้วงเงินใช้จ่าย 800 บาทต่อคน ตลอดระยะเวลาโครงการ 

 
 4.4 ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด 
    - คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดแพร่ (ก.บ.จ.) 
         - คณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีจังหวัดแพร่ ภายใต้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
         - จัดทำข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 
          - จัดทำข้อมูลประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดแพร่ 
        - คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.5 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น 

        4.5.1 จัดตั้งกลุ่ม Line เพื่อเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แบ่งตามภารกิจงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐ ด้านการเงินการคลัง ด้านการตรวจสอบและควบคุมทางการคลัง 

        4.5.2 ติดตามการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง ชุดที่  3 โดยให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับอนุมัติงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ 
จำนวน 10 แห่ง เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
ที่กำหนด   

 4.5.3 สอบทานผลการประเมินตามแบบสอบทานผลการประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานนำร่อง 
จำนวน 10 แห่ง ตามแนวทางการส่งเสริมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) และให้คำปรึกษาด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงแก่ อปท. ในพื้นที่จังหวัดแพร่ เพื่อให้ 
การดำเนินการด้านการเงินการคลังท้องถ่ินเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน  
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
         4.5.4 จัดประชุมช้ีแจง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการส่งเสริมด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เพื่อให้การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และการสำรวจด้านการควบคุมภายในและ  
การบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) นำร่องจำนวน 10 แห่ง บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. ผ่านระบบ Microsoft Teams  
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1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรของสำนักงานคลังเขตและสำนักงาน 

คลังจังหวัด (Knowledge Management : KM) 
    สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะความสามารถของ

บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อมุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ (Excellent Service) ตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวังที่หลากหลายของผู้รับบริการทั้งภาครัฐและเอกชน จึงให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน จำนวน 5 เรื่อง เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างสรรค์และปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ได้ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และสามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ลำดับ วันท่ีดำเนินการ หัวข้อเรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู ้ วิทยากร 

1 12 เม.ย. 65 พระราชบัญญัติศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 

คณะทำงานศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารฯ  

2 26 มิ.ย. 65 การยื่นขอรบับำเหนจ็บำนาญด้วยตนเองทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Filing) ผ่านระบบ Digital 
Pension 

นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 

3 31 ส.ค. 65 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ นายจีรวัธ  ผาคำ 
4 31 ส.ค. 65 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ นางสาวปุณยนุช  เพ็ญชัย 
5 31 ส.ค. 65 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม นางวิภาพรรณ  สถาอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามโครงการในการปรับบทบาทสำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด  
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  2. โครงการกำหนดกระบวนงานและมาตรฐานการให้บริการ (Process Management: PM) 

 คู่มือมาตรฐานการให้บริการสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนงานของสำนักงานจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ผู้รับบริการออกจาก

สำนักงานคลังจังหวัด 

กรณีท่ัวไปและ One Stop Service 

- อนุมัติการลงทะเบียนระบบ e-GP 
- ขอหนังสือรับรองบำเหน็จค้ำประกัน 
- ขอข้อมูลเศรษฐกิจ 
- ให้คำปรึกษากฎหมายระเบียบพ้ืนฐาน 

กรณีปัญหาเฉพาะด้าน 

- ระบบ e-GP 
- ระบบ GFMIS 

กรณีปัญหาเชิงลึก 

- รายกรณี 

ให้บริการตามความ
ต้องการ 

พบผู้เชี่ยวชาญ 
ณ ห้องให้คำปรึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ 
ผ่านระบบแบบสอบถาม 

ประเมินความพึงพอใจ 
ผ่านระบบแบบสอบถาม 

ประเมินความพึงพอใจ 
ผ่านระบบแบบสอบถาม 

พบเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ/ 
จุดบริการเฉพาะด้าน 
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3. โครงการสมัมนาผู้รับบริการประจำปี (Customer Management : CM) 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีโครงการฝึกอบรมฯ 

4. โครงการหุ้นส่วนและแนวร่วมการปฏิบัติงานของสำนักงานคลังจังหวัด (Province-Network: P-NW) 

  ดำเนินโครงการสร้างหุ้นส่วนและแนวร่วมการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดตั้งกลุ่ม Line อปท. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำและตอบหารือได้อย่างรวดเร็ว  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการปรับปรุงการจัดแบ่งโครงสร้างและหน้าท่ีรับผิดชอบภายใน และจัดอัตรากำลัง 
(Structure-Human Resource: S-HR) 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

6. โครงการปรับปรุงสำนักงานและสภาพแวดล้อมของสำนักงานคลังจังหวัด (Organization 
Management: OM) 

   6.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะดวก สะอาด ปลอดภัย พร้อมสำหรับการปฏิบัติ
ภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัด 

   6.2 ปรับปรงุกระบวนการให้บริการ (Excellent Service) 
   6.3 เพิ่มช่องทางการให้บริการ One Stop Service 

- ลงทะเบียนผู้ค้ากบัภาครัฐ 
- บำเหน็จค้ำประกัน 
- การใหบ้รกิารข้อมลูข่าวสาร และเศรษฐกิจ 
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7. โครงการจัดหาตรวจสอบ บำรุงรักษา และควบคุมคุณภาพอุปกรณ์เครื่องมือในการให้บริการ
(Information Technology: IT) 

7.1 จัดหาเครื่องพิมพ์ (Printer) ที่ใช้หมึกราคาถูกและติดตั้งกับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถ
แชร์การใช้งานเครื่องพิมพ์ผ่านเครือข่าย LAN 

7.2 นำเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้ใช้งาน หรือตกรุ่น แต่สามารถใช้ระบบ LAN ได้ โดยลบ
ข้อมูล โปรแกรมเสริมต่างๆ หรือที่ไม่จำเป็นใช้งานเพื่อให้พื้นที่ว่างและรวดเร็วต่อการใช้งาน นำมา
ให้บริการงาน e-GP แก่ส่วนราชการ และผู้ค้ากับภาครัฐ  

7.3 กำหนดให้ทุกกลุ่มงานต้องสำรองข้อมูลไว้ใน External Drive เป็นประจำทุกเดือน  
7.4 ตรวจสอบโปรแกรมสแกนไวรัสคอมพิวเตอร ์ปรับให้เป็นปจัจบุัน (Update)  เป็นประจำ

ทุกสัปดาห์  
7.5 ห้ามเข้าเว็บไซต์ หรือดาวน์โหลดโปรแกรมอื่นๆ นอกเหนือจากการใช้ประโยชน์  

ในการทำงาน เพื่อป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
7.6 กำหนดให้เปลี่ยนรหัสผ่านการเข้าใช้งานคอมพิวเตอร์ เป็นประจำทุกสามเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[ชื่อเร่ืองเอกสาร]       รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน สำนักงานคลังจังหวดัแพร่ 

 

34 

เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
การประเมินผลฯ เป็นแบบประเมินผลตนเอง (Self-Assessment) ดังนี ้

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565) 
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              ภาคผนวก 
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จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
และหัวหน้าส่วนราชการที่ไดร้บัจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน จำนวน 9 ครัง้ 

1. ครัง้ที่ 9/2564 เมือ่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 

     
 

2. ครั้งที่ 1/2565 เมือ่วันที่ 19 มกราคม 2565 

     
 

3. ครัง้ที่ 2/2565 เมือ่วันที่ 18 กมุภาพันธ์ 2565 

     
 

4. ครัง้ที่ 3/2565 เมือ่วันที่ 17 มีนาคม 2565 

     
 
 



 

[ชื่อเร่ืองเอกสาร]       รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน สำนักงานคลังจังหวดัแพร่ 
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5. ครัง้ที่ 4/2565 เมือ่วันที่ 21 เมษายน 2565 

     
6. ครัง้ที่ 5/2565 เมือ่วันที่ 2 มิถุนายน 2565 

     
7. ครัง้ที่ 6/2565 เมือ่วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

     
8. ครัง้ที่ 7/2564 เมือ่วันที่ 17 สิงหาคม 2565 

     
9. ครัง้ที่ 8/2564 เมือ่วันที่ 14 กันยายน 2565 

     



 

[ชื่อเร่ืองเอกสาร]       รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน สำนักงานคลังจังหวดัแพร่ 
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ภาพกิจกรรมการจัดทำโครงการจัดเกบ็ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
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ภาพกิจกรรมโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ  
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสายทาง พร.ถ. 19-003 บ้านสันติสุข หมู่ที่ 
9 ตำบลเวียงต้า กว้าง 6 เมตร ยาว 3 ,805 เมตร หนา 0.05 เมตร พื้นที่  22 ,830 ตารางเมตร 
เทศบาลตำบลเวียงต้า อำเภอลอง จังหวัดแพร่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรงุผิวทางแอสฟลัท์ตกิคอนกรีต สาย พร ถ.1-0015 
บ้านดอนมลู – บ้านน้ำเลา อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ขนาดกว้าง 5.50 เมตร ยาว 3,340 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 18,370 ตารางเมตร ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์ 
(e-bidding) 
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ภาพกิจกรรมการลงพ้ืนท่ีตรวจคณุสมบัติด้านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์การก่อสรา้ง 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 สาขาก่อสร้างสะพาน ช้ัน 1 ณ ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 27 กันยายน 2565  สาขาชลประทาน ช้ัน 1 ณ พื้นที่อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร ่
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