
คำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดแพร่
ท่ี พ / ๒๕๖๕

เร่ือง การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบในการปฏิบัติราชการ

ตามคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดแพร, ท่ี ๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕:๖๓ เรื่อง 
การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดขอบในการปฏิบัติราชการ และคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ท่ี ๑๓/๒๕:๖๓ 
ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕:๖๓ เรื่อง การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดขอบในการปฏิบัติราชการเพิ่มเติม 
(เฉพาะราย) ของข้าราฃการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว น้ัน

เน่ืองจากมีการแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ ประกอบกับกรมบัญชีกลางกำหนดปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งงานภายใน โดยเปลี่ยนขื่อกลุ่มงานภายในสำนักงานคลังจังหวัดใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติราฃการภายใน 
สำนักงานคลังจังหวัดแพร่เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอยกเลิกคำสั่ง 
สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดแพร ่ ท่ี ๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๒ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๓ และที่ ๑๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๓ และใหใช้คำส่ังฉบับน้ีแทน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี พ  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(นางจันทนา ประสานศิลบี) 
คลังจังหวัดแพร่



รายลเi lอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานคลังจังหวัดแพร ่
ท่ี ฬ/ / ๒๕๖๕ ลงวันที่ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

๑. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดขอบ 

๑.© ฝ่ายบริหารทั่วไป

© .๑ .®  นางสาวอาทิตยา สีเทา ตำแหน่ง เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน ตำแหน่งเลขที, ๑๕๖๙ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดขอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการทั่วไป
๒. ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา ควบคุม ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

และจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑไห้เปีนไปตามกฎหมาย
๓. ปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล ในฐานะส่วนราชการผู้ขอ ในระบบ 

บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) และรายงานค่ารักษา 
พยาบาลกรณีจ่ายตรงผู้บีวยนอกให้หัวหน้าส่วนราขการทราบเปีนประจำทุกเดือน

๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการเล ื่อนเง ินเด ือน การย้าย ให้ข ้าราขการรักษาการในตำแหน่ง 
พร้อมบันทึกแฟ้มประวัติข้าราชการให้เปีนบีจจุบัน และงานอื่นที,เกี่ยวข้องกับข้าราชการ 
ในหน่วยงานคลังจังหวัดแพร่

๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน และงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างชั่วคราว

๖. จัดทำคำขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญของข้าราขการในหน่วยงานคลังจังหวัดแพร่ 
และรายการขอรับเงินอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๗. ปฏิบัติหน้าที่ adm in ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
เพื่อตรวจสอบและควบคุมระบบการลาของบุคลากรของหน่วยงาน

๘. ปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และปฏิบัติหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบ 
งานแพ่ง ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ รวมทั้งรายงานความเสียหายในระบบๆ ไม่ว่าเดือนนั้น 
จะเกิดความเสียหายกับกรมบัญชีกลางหรือไม่

๙. ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม จำหน่ายและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับสลากกินแบ่งรัฐบาล 
ของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่

๑๐.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอื่น/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย

๑๑.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ห ม า ย เห ต ุ : ห า ก ไ ม ่อ ย ู่ห ร ือ ไ ม ,ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ไ ด ้ใ ห ้น า ง ธ า น ีร ด า  เ ต ็ม ส ี ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง

น า ย ว ิท ว ัส  พ ฤ ก ช า ต ิ ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง  น า ง ส า ว ส า ว ิต ร ี อ ิน แ ต ่ง  ต ำ แ ห น ่ง  เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  แ ล ะ

นางสุภัคพิซญ์ซา ทาสี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

© .© .๒  น า ง ธ า น ีร ด า ...



- ๒ -

๑.©.๒ นางราน ืรดา เต็มสี พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ตำแหน่งเลขที' พ๓๑๗ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการทั่วไป 
๒. การประซาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมและผลการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 

ในรูปแบบส่ืออินโฟกราพิก (Infographic) ผ่านช่องทางการส่ือสาร ๖ ช่องทาง ประกอบด้วย 
W ebsite, Intranet 1 Facebook 1 Application line 1 LED Smart TV และบอร์ดประซาสัมพันธ์ 

๓ .  ประสานงาน จัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงาน 
บริหารท่ัวไป

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับ W ebsite หลักชองสำนักงานคลังจังหวัด 
๔. ดำเนินการเกี่ยวกับ Website ศูนย์ข้อมูลข่าวสารชองสำนักงานคลังจังหวัด 
๖. ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมชองสำนักงานคลังจังหวัดผ่านช่องทางการสื่อสาร 

Intranet ชองกรมบัญชีกลาง 
๗. จัดทำสื่อ Power point ตามที่ได้รับมอบหมาย
๘. รวบรวมและสรุปการให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ 

กฎห มายการเง ิน การคล ังภาคร ัฐจาก Google From เพ ื่อเผยแพร่บนเว ็บไซต ์ของ 
สำนักงานคลังจังหวัด

๙. รวบรวมและสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
คลังจังหวัด

๑๐.รวบรวมและสรุปผลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
๑๑.บันทึกข้อมูลการผิกอบรมของข้าราชการ บนเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 

และการบัญชีภาครัฐ และชองลูกจ้างใน Excel File 
๑๒.บันทึกและรวบรวมข้อมูลวิทยากรชองสำนักงานคลังจังหวัดใน Google From 
๑๓.ทำหนังสือตอบรับการเข้าร่วมอบรมและวิทยากร
๑๔.รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารชองราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ 

และรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สชร. ๑) ส่งสำนักงานจังหวัด 
๑๔.รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานชองสำนักงานคลังจังหวัดในรอบ ๑ ปี 
๑๖.จัดทำแผนการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั่วไป และภาพรวมของสำนักงานคลังจังหวัด 
๑๗.ดำเนินการเกี่ยวกับการจำหน่าย การโอนเงิน การจัดทำรายงานการจำหน่ายหนังสือ คู่มือ 

ระเบียบ ของกรมบัญชีกลาง
๑๘.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
๑๙.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ห ม า ย เห ต ุ : ห า ก ไ ม ่อ ย ู่ห ร ือ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ไ ด ้ ใ ห ้น า ย ว ิท ว ัส  พ ฤ ก ช า ต ิ ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง

น า ง ส า ว ส า ว ิต ร ี อ ิน แ ต ่ง  ต ำ แ ห น ่ง  เ จ ้า ห น ้า ท ี่บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  น า ง ส า ว อ า ท ิต ย า  ส ีเท า  ต ำ แ ห น ่ง  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ น า ง ส ุภ ัค พ ิช ญ ์ซ า  ท า ส ี ต ำ แ ห น ่ง  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ท น ต า ม ล ำ ด ับ

© .๑ .๓  น า ย ว ิท ว ัส .. .



- ๓ -

๑.๑.๓ นายว ิทว ัส พฤกชาต ิ พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ตำแหน่งเลขที่ พ๔๕๓ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดขอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. จัดทำ และบริหาร แผนงานโครงการ งบประมาณ รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
๒. ตรวจสอบรายการบัญชี และจัดทำรายงานการเงินของหน่วยงาน 
๓. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิต 
๔. บันทึกควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุของหน่วยงานให้เป็นปิจจุบัน
๕. เก็บรวบรวมข้อมูลปริมาณขยะและรายงานให้เป็นไปตามรอบเวลาที่จังหวัดกำหนด (ถ้ามี) 
๕. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการทั่วไป 
๖. ร่วมประสานงาน และให้บริการเตรียมการประขุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
๘. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญขา

หมายเหตุ : หากไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวสาวิตรี อินแต่ง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นางธานีรดา เต็มสี ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง นางสาวอาทิตยา สีเทา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน และ 
นางสุภัคพิขญ์ขา ทาสี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

©.๑.๔ นางสาวสาวิตรี อินแต่ง พนักงานราขการ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ตำแหน่งเลขท่ี พ๓๑๖
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

๑.

๒.
๓ .

๔ .

๕ .

รับผิดขอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเบ ิกเง ินจากคล ัง การรับเงิน การจ ่ายเง ิน  และการนำเงินส่งคลัง 
ของสำนักงานคลังจังหวัดในระบบ GFMIS
จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของฝ่ายบริหารทั่วไป 
ดำเน ินการด้านเกณฑ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำปี 
ของสำนักงานคลังจังหวัด และดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราฃการ 
ของจังหวัด พร้อมการจัดทำรายงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ตัวขี้วัด)

ประสานงาน และให้บริการเตรียมการประขุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป
ดำเนินการเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานและมาตรการประหยัดพลังงาน การบันทึกข้อมูลการใช้
พ ล ังงานและดรรชน ีการใช ้พ ล ังงาน ผ่านช'องทาง W W W . e-rep o rt.en erg y .§๐.th 
พร้อมรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราขการทราบเป็นประจำทุกเดือน 

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ห ม า ย เห ต ุ : ห า ก ไ ม ,อ ย ู่ห ร ือ ไ ม ,ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ไ ด ้ ใ ห ้น า ย ว ิท ว ัส  พ ฤ ก ฃ า ต ิ ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิฃ า ก า ร ค ล ัง

น า ง ธ า น ีร ด า  เ ต ็ม ส ี ต ำ แ ห น ่ง  น ัก ว ิช า ก า ร ค ล ัง  น า ง ส า ว อ า ท ิต ย า  ส ีเท า  ต ำ แ ห น ่ง  เ จ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

แ ล ะ น า ง ส ุภ ัค พ ิช ญ ์ข า  ท า ส ี ต ำ แ ห น ่ง  เจ ้า พ น ัก ง า น ธ ุร ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ท น ต า ม ล ำ ด ับ

๑ .©.๕ น า ง ส ุภ ัค พ ิช ญ ์ซ า ...



๑.©.๕ นางสุภัคพิชญ์1ซา ทาสี ล ูก จ ้า ง ช ั่ว ค ร า ว ร า ย เด ือ น  ตำแห น ่ง เจ ้าพ น ัก ง าน ธ ุร ก าร  
ตำแหน่งเลขที่ ๓๖๐/๖๕ ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดขอบการปฏิบัติหน้าที่ ด ังน ี้

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานธุรการท่ัวไป
๒. ปฏิบัติงานรับ-ส่งหนังสือราชการของสำนักงานคลังจังหวัดผ่านซ่องทางการสื่อสาร ระบบ 

สำนักงานอัตโนมัติของกรมบัญชีกลาง (e-Office) อีเมล์กรมบัญชีกลาง (CGD-Mail) และ 
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัดแพร่ (e-Office)

๓. จัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ
๔. ประสานงาน และให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
๕. ตำเนินการเกี่ยวกับจัดเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ร่วมงานพิธีต่าง  ๆ
๖. ตำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนคุมการขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย 
๗. ดำเนินการเกี่ยวกับทะเบียนคุมการอนุมัติหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ค้ากับภาครัฐ 
๘. ดำเนินการเกี่ยวกับตารางการนัดหมายของบุคลากรภายในสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย
๑๐.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญขา

หมายเหตุ : หากไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวสาวิตรี อินแต่ง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นายวิทวัส พฤกขาติ ตำแหน่ง นักวิขาการคลัง นางธานีรดา เต็มสี ตำแหน่ง นักวิขาการคลัง และนางสาวอาทิตยา 
สีเทา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

๑.๒ กลุ่มงานวิชาการ

๑.๒.๑ นางอมรรัตน์ วังใน ตำแหน่ง นักวขิาการเงินและบัญชีชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๕๗๐ ในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มงานวิขาการ รับผิดขอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. กำกับดูแลการดำเนินการตามบทบาทภารกิจตามโครงสร้างการแบ่งงานของกรมบัญชีกลาง 
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

๒. กำกับดูแลการให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ังสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

๓. กำกับดูแลการวิเคราะห์ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. กำกับดูแลการให้บริการข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๕. กำกับดูแลการควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่ายตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ 

ล้างลูกหนี้เงินทดรองราฃการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
๖. กำก ับด ูแลการดำเน ินการเก ี่ยวก ับโครงการความโปร ่งใสในการก ่อสร ้างภาคร ัฐ 

(Infrastructure Transparency Initiative: CoST) ของหน่วยงานภาครัฐในพืนทึ 
๗. กำกับดูแลการตำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 
๘. กำกับดูแลการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ

๙ . ก ำ ก ับ ด ูแ ล . . . .



๙. กำกับดูแลการจัด!เกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๐. กำกับดูแลการจัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการ ของสำนักงานคลังจังหวัด 
๑๑. กำกับดูแลการจัดทำการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงาน 

คลังจังหวัด
๑๒. กำกับดูแลการดำเนินการด้านเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจำปีของสำนักงานคลังจังหวัด และดำเน ินการเก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราขการของจังหวัด พร้อมการจัดทำรายงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ตัวขี้วัด)

๑๓. กำกับดูแลการปฏิบ ัต ิงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และปฏิบัต ิหน้าที่ 
หัวหน้าผู้ปฏิบัติงานในระบบงานแพ่ง ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

๑๔. กำกับดูแลการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดในรอบ ๑ ปี 
๑๔. กำกับดูแลและดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอด เพ่ือนำไปใข้ 

เปีนหลักทรัพย์คํ้าประกันการกู้เงินของผู้รับบำนาญ และบำเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจำ 
และระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

๑๖. ปฏิบัติหน้าที่อนุมัติในระบบบำเหน็จคํ้าประกันในฐานะหน่วยงานกลาง กรณีคลังจังหวัดไม่ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

๑๗. กำกับดูแลการดำเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป 
๑๘. กำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา 

เงิน และการนำเงินส่งคลังของสำนักงานคลังจังหวัด (ในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน) 
๑๙. กำกับดูแลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินและการบัญชีของสำนักงาน 

คลังจังหวัด
๒๐. กำกับดูแลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานต้นทุนผลผลิตของสำนักงานคลังจังหวัด 
๒๑. กำกับดูแลการการบริหารงานบุคคลของสำนักงานคลังจังหวัด
๒๒. กำกับดูแลการจัดทำ และบริหารแผนงานโครงการ งบประมาณ รวมถึงติดตามและ 

รายงานผลการดำเนินงาน
๒๓. กำกับดูแลเกี่ยวกับการประขาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง  ๆ ของ 

สำนักงานคลังจังหวัด
๒๔. กำกับดูแลการประสานงาน ให้บริการเตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
๒๔. กำกับ ดูแล ดำเนินการบันทึกข้อมูล งบรายได้รายจ่าย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพื้นที่จังหวัด (รายไตรมาส) ในระบบ CFS 
๒๖. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๒๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบํตงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๘. เป็นผู้แทนของกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ข้ีแจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 

เป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

หมายเหตุ ะ หากไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายจีรวัธ ผาคำ ตำแหน่ง นักวิฃาการคลังชำนาญการ 
และนางสาวเด่นนภา เหมืองทอง ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทน ตามลำดับ

© .๒ .๒  น ายจ ีรว ัร ....



๑.๒.๒ นายจีรว ัธ ผาคำ ตำแหน่ง น ักวิฃาการคลังชำนาญการ ตำแหน่งเลข ท่ี ๑ (ะ๗๑ ในฐานะ 
ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. ดำเนินการตามบทบาทภารกิจตามโครงสร้างการแบ่งงานของกรมบัญชีกลางทีได้ร ับ 
มอบหมายให ้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับ ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีป ฏ ิบ ัต ิ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ 
อื่นที่เกี่ยวข้อง

๒. ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุน และให้ความฃ่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๓. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุมัติการลงทะเบียนหน่วยงานภาครัฐ (หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้า 
พัสดุ และผู้ค้าภาครัฐ)

๕. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตัวคูณตามขุดวิขาที่ได้รับมอบหมาย 
๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ
๗. ปฏ ิบ ัต ิงานตามเกณฑ ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำป ี 

ของสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราขการของ 
จังหวัด พร้อมการจัดทำรายงานต่างๆที่เกี่ยว'ข้อง 

๘. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๙. ดำเนินการจัดปีกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๐. จัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการ ของสำนักงานคลังจังหวัด 
๑๑. ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑๒. ปฏิบัติงานร'วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที,เกี,ยวข้องหรือที'ได้รับ 

มอบหมาย
๑๓. เป็นผู้แทนของกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน'ในส่วนที,เก ี่ยว1ข้องหรือตามที่ 
ได้รับมอบหมาย

๑๔. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ผู้'บังคับบัญชา หรือคลังจังหวัดมอบหมาย

หมายเหตุ ะ หากไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที'ไดให้นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
และบัญชีขำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทน

๑.๒.๓ นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชขีำนาญการ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๕๗๒ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดขอบการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้

๑. ดำเนินการตามบทบาทภารกิจตามโครงสร้างการแน่งงานของกรมบัญชีกลางท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒. ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๓. วิเคราะห์ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. ปฏิบัติหน้าที่....



๔. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตัวคูณตามขุดวิชาที่ได้รับมอบหมาย
๕. ดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure Transparency 

Initiative: CoST) ของหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 
๖. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)
๗. ดำเนินการเก่ียวกับการอนุมัติ การลงทะเบียนหน่วยงานภาครัฐ (หัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าพัสดุ 

และผู้ค้าภาครัฐ)
๘. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายตลอดจนใบสำคัญ เงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

กรณีฉุกเฉิน เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลางโอนเงินงบประมาณชดใช้เงินทดรองราชการ พร้อม 
ทั้งบันทึกควบคุมรายการตรวจสอบ

๙. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำหนังสือรับรองสิทธิในบำเหน็จตกทอดเพ่ือนำไปใช้เป็นหลักทรัพย์ 
คํ้าประกันการกู้เงินชองผู้รับบำนาญ และบำเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจำ ปฏิบัติหน้าที่ 
ในฐานะส่วนราชการผู้เบิก ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) 

๑ ๐ .ปฏิบ ัต ิงานด้านเกณฑ์การประเม ินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลางประจำปี 
ชองสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ชองจังหวัดพร้อมการจัดทำรายงานต่างๆที่เกี่ยวช้อง(ตัวชี้วัด)

๑ ๑ .จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๒.ดำเนินการจัดผึเกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๓.ดำเนินการจัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการ ชองสำนักงานคลังจังหวัด 
๑๔.ด ำเน ิน ก ารบ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล  งบ ร ายไ ด ้ราย จ ่าย  ขององค ์กรปกครองส 'วนท ้องถ ิ่น  

ในพื้นที่จังหวัด (รายไตรมาส) ในระบบ CFS 
๑๕. ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวช้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๗. เป็นผู้แทนของกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานเช้าร่วมประขุม ชี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวช้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

๑๘. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ผู้'บังคับบัญชา หรือคลังจังหวัดมอบหมาย

หมายเหตุ ะ หากไม,อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้นายจีรวัธ ผาดำ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน

๑.๒.๔ (อัตราว่าง) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ/ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที, ๑๕๗๓ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. ดำเนินการตามบทบาทภารกิจตามโครงสร้างการแบ่งงานของกรมบัญชีกลางที่ได้รับ 
มอบหมายให ้เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อท ้งด ้บ หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ 
อ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

๒. ให้ดำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุน และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๓ . ใ ห ้บ ร ิก า ร . . . .



๓. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)

๔. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตัวคูณตามซุดวิซาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. จัดทำการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสำนักงานคลังจังหวัด 
๖. ดำเนินการจัดปีกอบรม และพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๗. จัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิซาการ ของสำนักงานคลังจังหวัด 
๘. ปฏิบัติงานด้านการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ 

นำเงินส่งคลังซองสำนักงานคลังจังหวัด (เจ้าหน้าที่การเงิน)
๙. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินและการนัญซีซองสำนักงานคลังจังหวัด 
๑ ๐ .จัดทำ และบริหาร แผนงาน โครงการ งบประมาณ รวมถึงติดตามและรายงานผลการ 

ดำเนินงาน
๑๑. ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานซองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
๑๓. เป็นผู้แทนซองกรมบัญขีกลางหรือหน่วยงานเข้าร่วมประซุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และเป็นคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมาย

๑๔.ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญขา หรือคลังจังหวัดมอบหมาย

หมายเหตุ ะ หากไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง ตำแหน่ง นักวซิาการเงิน 
และบัญซีข้านาญการ และนายจีรวัธ ผาคำ ตำแหน่ง นักวิฃาการคลังข้านาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

๑.๒.๔ นางสาวซลธิซา ฟองคำ ลูกจ้างซั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง นักวิซาการคลัง ตำแหน่งเลขท่ี 
๓๖๓/๖๔ ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน รับผิดซอบการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

๑. ตำเนินการเกี่ยวลับงานสารบรรณ งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป 
๒. บ ันทึกข้อม ูล งบรายได ้รายจ ่าย ขององค์กรปกครองส,วนท้องถนในพื่นท ี'จ ังหวัด 

(รายไตรมาส) ในระบบ CFS
๓. บันทึกข้อมูลรายงานการเงินซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ซ่วยการประซาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมซองสำนักงานคลังจังหวัด ผ่านซ่องทางการส่ือสาร 

Facebook W ebsite e-m ail Line และบอร์ดประซาสัมพันธ์ ฯลฯ 
๔. รายงานข้อมูลต่างๆ ตามบทบาทภารกิจและหนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ติดต่อประสานงานกับส่วนราซการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับเรื่อง 

ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคลังจังหวัด
๗. ซ่วยตำเนินการควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เงินทดรองราฃการ 

เพ่ือซ่วยเหสือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
๘. ซ่วยตำเนินการปีกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๙. ตำเนินการเกี่ยวกับบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
๑๐. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนการออมแห่งฃาติ (กอซ.)
๑๑. จัดทำระเบียบวาระการประขุม และรายงานการประขุมประจำเดือนซองสำนักงานคลังจังหวัด

๑๒. รวบรวม....



๑๒. รวบรวมข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์ของกรมบัญฃีกลาง และมติคณะรัฐมนตรี 
๑๓. ประสานงาน และให้บริการ เตรียมการประขุมและปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

หมายเหตุ ะ หากไม,อยู่หรือไม,สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้นางสาวสาวิตรี อินแต่ง ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ปฏิบัติหน้าที่แทนใน ข้อ ๑ -  ๖ สำหรับข้อ ๗ ให้นางธานืรดา เต็มสี ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติหน้าที่แทน

©.๓ กลุ่มงานระบบการคลัง

©.๓.© นางนรินทร์ จารุร ัซต์ ตำแหน่ง น ักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๗๔ 
ในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มงานระบบการคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. กำกับดูแลการดำเนินการตามบทบาทภารกิจตามโครงสร้างการแบ่งงานของกรมบัญชีกลาง 
ที่ได้รับมอบหมายให้เนินไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ 
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง

๒. กำกับดูแลการให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

๓. กำกับดูแลการดำเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และจัดทำรายงาน 
ในภาพรวม รวมถึงการใช้จ่ายเงินอื่น  ๆ ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๔. กำกับดูแลการตรวจสอบ และอนุมัติA ม'อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณชองส่วนราชการในจังหวัด และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS ของ 
บุคลากรในกลุ่มงาน

๔. กำกับดูแลการตรวจสอบ อนุมัติ เปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุง และยืนยันข้อมูลหลักผู้ชาย 
ของบุคลากรในกลุ่มงาน

๖. กำกับดูแล วิเคราะห์ ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินจังหวัด และรายงานที่เกี่ยวข้อง 
กับระบบ GFMIS ระบบ KTB Corporate Online และระบบการประเมินผลคุณภาพ 
การบัญชีภาครัฐของบุคลากรในกลุ่มงานและภาพรวม 

๗. กำกับดูแลการให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามระบบ 
GFMIS ของบุคลากรในกลุ่มงานและภาพรวม

๘. กำกับดูแล ตรวจสอบการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการ 
นำเงินส่งคลังของส่วนราขการ ของบุคลากรในกลุ่มงานและภาพรวม 

๙. กำกับดูแลการควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญเงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๑ ๐ .กำกับดูแลการจัดผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี และพัฒนา 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS ชองบุคลากรในกลุ่มงาน 

๑ ๑ .กำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสำนักงานคลัง 
จังหวัดในฐานะหัวหน้าเจ้าหน้าที่

๑๒.ปฏิบัติหน้าที่อนุมัติในระบบบำเหน็จคํ้าประกันในฐานะหน่วยงานกลาง กรณีคลังจังหวัด 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

๑๓. ปฏิบัติหน้าที่....



- ๑ ๐  -

๑๓.ปฏิบัติหน้าที่ในระบบบำเหน็จบำนาญในฐานะส่วนราฃการผู้เบิก 
๑๔. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด 
๑๔.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ ๖ .เป ็นผู้แทนของหน่วยงานเข ้าร ่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความค ิดเห ็น และเป็น 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๗.ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีท่ีไม,อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้นางคิรินทรา เพ็ขรหาญ ตำแหน่ง นักวิฃาการคลัง 
ชำนาญการ และนางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย ตำแหน่ง นักวิฃาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามลำดับ

๑.๓.๒ นางค ิร นิทรา เพ ็ชรหาญ ตำแหน่ง น ักว ิชาการคล ังชำนาญการ ตำแหน ่งเลข ท่ี ๑๔๗๔ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับลบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ระบบ KTB Corporate Online และระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชี 
ภาครัฐ (GAQA)

๓. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตัวคูณตามขุดวิฃาที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณชองส่วนราชการในจังหวัด 
๔. จัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงานระบบการคลัง 
๖. ตรวจสอบ และอนุมัติ/ใม'อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด กรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถ 
ปฏิบัติงานได้ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMI5 

๗. ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายชองส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
๘. วิเคราะห์ ตรวจสอบรายงานการเงินจังหวัด และรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ GFMIS 
๙. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดโครงการ,ผิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๐. ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลางโอนเงินงบประมาณ 

ชดใช้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในระบบ GFMIS 

๑๑. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๑๒. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 
๑๓. ตรวจสอบและเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการะทบยอดรายการ 

นำเงินส่งคลังของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
๑๔. ตรวจสอบและจัดทำรายงานกระทบยอดเงินฝากธนาคารกรุงไทย (ด้านรับ)
๑๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินทดรองราชการของ สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
๑๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล/ กระทรวงการคลัง/ กรม/ จังหวัด

๑ ๗ . เป ็น ผ ้แ ท น . . . .



๑๗. เป ็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประชุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความค ิดเห ็น และเป็น 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คพะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย

๑๙. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย ตำแหน่ง นักวิขาการเงิน 
และบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่แทน

©.๓.๓ น างส าวภ ัท ร ิยา สารพันธ์ ตำแหน่ง น ักวิชาการคลังชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๕๗๖ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๑. ตรวจสอบ และอนุมัติA ม'อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราขการและองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในจังหวัด ในฐานะผู้ปฏิบัติงานหลัก 

๒. จัดทำรายงานสรุปรายการขอเบิกเงินของส่วนราขการ ส่งสำนักงานคลังเขต ๕ ภายใน 
วันท่ี ๒๐ ของทุกเดือน

๓ .  ตรวจสอบและติดตามรายการขอเบิกเงินท ี่ธนาคารปฏิเสธการโอนเงินของส่วนราขการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

๔. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ 
บัญชีปฏิบัติการ และนางคิรินทรา เพ็ซรหาญ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

©.๓.๔ นางสาวปุณยบุฃ เพ็ญชัย ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๕๗๗ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานใน 
ระบบ GFMIS ระบบ KTB Corporate Online และระบบการประเมินผลคุณภาพการ 
บัญชีภาครัฐ (GAQA)

๓. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตัวคูณตามขุดวิขาท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 
๕. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 
๖. จัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงานระบบการคลัง 
๗. ตรวจสอบ และอนุมัติAม'อนุมัติ การขอเบิกเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราฃการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด กรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม,สามารถ 
ปฏิบัติงานได้ และยกเลิกรายการเอกสารในระบบ GFMIS

๘ . ต ร ว จ ส อ บ . . . .



- ๑๒ -

๘. ตรวจสอบและเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการ 
นำเงินส่งคลังของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

๙. ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เพ่ือส่งให้กรมบัญชีกลางโอนเงินงบประมาณ 
ขดใข้เงินทดรองราขการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 
เงินทดรองราขการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินในระบบ GFMIS 

๑๐. ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายของส่วนราซการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
๑๑. วิเคราะห์ ตรวจสอบ จัดทำรายงานการเงินจังหวัด
๑๒. ตรวจสอบและจัดทำรายงานบัญชีเงินรับฝากของรัฐบาลและบัญชีเงินทดรองราฃการ 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
๑๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการฟิกอบรมและพัฒนาบุคลากรดานการเงินการคลังภาครัฐ 
๑๔. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 

เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
๑ ๕ .  ตรวจสอบ รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราฃการในจังหวัด 

ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
๑๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด 
๑๗. เป็นผู้แทนของหน่วยงานเข้าร่วมประขุม ข้ีแจง แลกเปล่ียนความคิดเห็น และเป็น คณะกรรมการ/ 

คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๘.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ใด้รับมอบหมาย 
๑ ๙ .ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ใต้'รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณทีีไ่ม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางคิรินทรา เพ็ซรหาญ ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่แทน

๑ . ๓ . ๕ (อ ัตราว ่าง) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ขำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่ ๑๕๗๘ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิขาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ระบบ KTB Corporate Online และระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตามที่ได้รับมอบหมาย
๔. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 
๕. จัดทำแผนงาน โครงการ และรายงานทางวิชาการของกลุ่มงานระบบการคลัง 
๖. ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายของส่วนราขการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัด 
๗. ตรวจสอบและเร่งรัดการนำส่งข้อมูลเข้าระบบ และควบคุมดูแลการกระทบยอดรายการนำ 

เงินส่งคลังของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
๘. จัดการประขุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราขการในจังหวัด 
๙. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการฟิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ

๑๐. ควบคุม....
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๑๐. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 
เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีอุกเฉิน 

๑๑. ตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากของรัฐบาล และบัญชีเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
๑๒. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัด 
๑๓. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด 
๑๔. เป ็นผ ู้แทนชองหน่วยงานเช ้าร ่วมประช ุม ช ี่แจง แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น  และเป็น 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๖. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีท่ีไม,อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน 
และบัญชีปฏิบ ัต ิการ และนางคิรินทรา เพ็ซรหาญ ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ ปฏิบัต ิหน้าท ี่แทน 
ตามลำดับ

๑.๓.๖ นางสาวจารุวรรณ จันทร์ทอง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ตำแหน่งเลขท่ี 
๓๖๒/๖๕ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล และงานหนังสือราชการ 
๒. จัดทำรายละเอียดเร่งรัดเบิกจ่าย (Web report และ EIS)
๓. จัดทำรายละเอียดรายการ CJ ที่กระทบยอดได้เป็นประจำทุกเดือน 
๔. จัดทำเอกสารการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินระดับจังหวัด 
๕. จัดการประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณชองส่วนราชการในจังหวัด 
๖. จัดทำเอกสารและรูปแบบ Power Point เช้าที่ประชุมจังหวัดประจำเดือน 
๗. จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน (Ranking) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการ 

จังหวัดทุกสัปดาห์
๘. ดูแลความเรียบร้อย ประสานงาน ให้บริการ เตรียมการประชุมและปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
๙. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดโครงการ'ผิกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๑ ๐ . ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ ๑ .ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย

๑.๔ กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

๑ .๔ .๑  นางสาวน ุจร ี อ ่อนดี ตำแหน่ง น ักว ิชาการคล ังชำน าญ การ ตำแหน ่งเลขท ี่ ๑๕๗๙ 
ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. กำกับ ดูแล และให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ังสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

๒. กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(งบรายจ่ายอื่น) ของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ

๓ . ก ำ ก ับ . . . .
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๓. กำกับ ดูแล การรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด และจัดทำ 
รายงานด้านเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด ประกอบด้วย 
๓.๑ รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (EF Report)
๓ . ๒ รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด MC
๓.๓ รายงานตัวขี้วัดภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด (รายเดือน)
๓.๔ Infographic ของข้อมูล ๓.๑ - ๓.๓

๔. กำกับ ดูแล การวิเคราะห์ เสนอแนะให้การสนับสนุนข้อมูลด้านการเงินการคลังแกํผู้ว่าราขการ 
จังหวัดเพ่ือประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางแก้!ขป้ญหาในจังหวัด 

๔. กำกับ ดูแล การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแก่ส่วนราขการภาคเอกขนและภาพรวมทั้งจังหวัด 

๖. กำกับ ดูแล การดำเนินการเกี่ยวกับการผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
การตรวจสอบภายในและการพัสดุแก'หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ของบุคลากรในกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 

๗. กำกับ ดูแล สนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
๘. กำกับ ดูแล การตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ
๙. กำกับ ดูแล การลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ จากหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกซนรัฐวิสาหกิจ กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการในจังหวัดแพร, เพื่อติดตาม 
(Monitor) ความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด หรือเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบ 
ต่อเศรษฐกิจในจังหวัด รวมทั้งสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ 
ประจำปีให้ผู้บริหารทราบ

๑๐. ควบคุมการใข้จ่ายเงินงบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น) และเงินนอกงบประมาณ (เงินฝาก 
ค่าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ ๑๐) ให้เป็นไปตามแผน 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อนุมัติในระบบบำเหน็จคํ้าประกันในฐานะหน่วยงานกลาง กรณีคลังจังหวัดไม, 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

๑๒. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงการคลัง/กรม/จังหวัด 
๑๓. เป ็นผ ู้แทนของหน ่วยงานเข ้าร ่วมประขุม ซีไ,เจง แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น  และเป็น 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้นายพูนลาภ ปรามาลย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง 
ขำนาญงาน ปฏิบัติหน้าที่แทน

๑.๔.๒ (อัตราว่าง) ตำแหน่ง นักวิ,ซาการเงินและบัญซี ขำนาญการ/ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๔๘๐ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดขอบ ดังนี้

๑. ให้คำปรึกษา แนะน่า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความซ่วยเหลือทางวิฃาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตามที่ได้รับมอบหมาย
๓ . ร ว บ ร ว ม . . . .



" (ร)(เ  ̂ “

๓. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด และรายงานภาวะเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด รวมทั้งรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา 
แนะนำเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราซการและภาคเอกซน 

๔. วิเคราะห ์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดแก'ผู้ว ่าราชการจังหวัด 
เพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง 
แก้ไขปัญหาในจังหวัด

๔. ลงพื้นที่จ ัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน 
รัฐวิสาหกิจ กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการในจังหวัดแพร่ เพ ื่อติดตาม (Monitor) 
ความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด หรือเหตุการณ ์ท ี,จะส่งผลกระทบต่อ 
เศรษฐกิจในจังหวัด รวมทั้งสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ประจำปี 
ให้ผู้บริหารทราบ

๖. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญ เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลางโอนเงิน 
งบประมาณซดใช้เงินทดรองราซการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

๗. ปีกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๘. ให้การสนับสนุนการดำเนินงานซองคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
๙. จัดทำข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด (Fact Sheet)

๑๐. ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (งบรายจ่ายอ่ืน)ให้เปีนไปตามแผน รวมทั้งรายงานแผนผล 
และรายละเอียดการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้กรมบัญชีกลางทราบ 

๑๑. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑ ๒ . เป ็นผ ู้แทนซองหน่วยงานเข ้าร ่วมประชุม ช ี้แจง แลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น  และเป็น 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานซองหน่วยงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายพูนลาภ ปรามาลย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง 
ขำนาญงาน และ,นางปุญฃรัศมี้ มงคล ตำแหน่ง บักวิซาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

๑.๔.๓ นายพูนลาภ ปรามาลย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลังขำนาญงาน ตำแหน่งเลขท่ี ๑๔๘๑ 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่ความรับผิดซอบ ดังนี้

๑. ให้คำปรึกษา แนะน่า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิซาการ 
เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรตามที่ได้รับมอบหมาย
๓ .  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำคัซนีซี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน ตลอดจน 

ให้คำปรึกษา แนะน่าเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราซการ 
และภาคเอกซน

๔. วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดแก่ผู้ว่าราซการจังหวัดเพ่ือ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง 
แก้ไขปัญหาในจังหวัด

๔ . ล ง พ ื้น ท ี่. . . .



- ๑ ๖  -

๕. ลงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกขน 
รัฐวิสาหกิจ กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการในจังหวัดแพร่ เพื่อติดตาม (Monitor) 
ความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด หรือเหตุการณ์ที,จะส่งผลกระทบต่อ 
เศรษฐกิจในจังหวัด รวมทั้งสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ประจำปี 
ให้ผู้บริหารทราบ

๖. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบ ิกจ ่าย ตลอดจนใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอด 
ลูกหนี้เงินทดรองราขการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

๗. ผึเกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
๘. ให้การสนับสบุนการดำเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
๙. จัดทำข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด (Fact Sheet)
๑ ๐ .ควบคุมการใข้จ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินฝากค,าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น ร้อยละ ๑๐) 

ให้เป็นไปตามแผน รวมทั้งรายงานแผนผลและรายละเอียดการใข้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
ให้กรมบัญชีกลางทราบ

๑๑. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด
๑๒.เป ็นผู้แทนของหน่วยงานเข ้าร ่วมประขุม ขี้แจง แลกเปลี่ยนความค ิดเห ็น และเป็น 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
๑๓.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๑๔.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีท่ีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้นางสาวนุจรื อ่อนดี ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
และนางปุญขรัคมึ๋ มงคล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่แทนตามลำดับ

©.๔.๔ นางปุญซรัศมิ๙ มงคล ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ตำแหน่งเลขท่ี 
๓๖๑/๖๕ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน มืหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

๑. จัดทำรายงานการประขุมชองคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดแพร่ (คบจ.)
๒. จัดทำเอกสารสำหรับการประขุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) คณะกรรมการร่วม 

ภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อแก็ไฃบิญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) และคณะอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าตลอดจนตรวจสอบรายงานการประขุมดังกล่าว 

๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมดำเนินงาน 
ของคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)

๔. Infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจการคล ังจ ังหว ัด EF รายเด ือน และ Infographic 
รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด MC ข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายไตรมาส 

๕. จัดทำ QR Cord แบบสอบถามดัชนีชี้ภาวะด้านเศรษฐกิจรายเดือน 
๖. ลงพื้นที่จ ัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร' จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ กลุ่มเกษตรกร และผู้ประกอบการในจังหวัดแพร' เพ ื่อติดตาม (Monitor) 
ความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด หรือเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
ในจังหวัด รวมท้ังสรุปผลการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ประจำปีให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ดำเนินการตามนโยบายโครงการจังหวัดในการขับเคลื่อนภารกิจและบริการประซาซน
๘. การประขุมๆ....



๘. ก ารป ระข ุม ๆ  การถ 'ายท อด?เด  หร ือ ก ารอ บ รม ให ้ค วาม ร ู'ผ ,าน (C onference) 
จากสำนักงานคลังเขต ๕  และส่วนกลางกรมบัญชีกลาง ที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจ 

๙. สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของกระทรวงการคลัง และรัฐบาล 
๑ ๐ .ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ ะ กรณีที่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้นายพูนลาภ ปรามาลย์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง 
ขำนาญงาน ปฏิบัติหน้าที่แทน


