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ท ี่ ๙ / ๒๕๖๓

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความต่อเนื่องต่อสภาวะวิกฤต สำนักงานคลังจังหวัดแพร่

ตามหนังสือสำนักงานจังหวัดแพร่ ท่ี พร ๐๐๑๗.๕/  ว ๒๘๒๘ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เร่ือง 
การประชุมขี้แจงการทบทวนและปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะ 
วิกฤติ (ธนรเท655 ป๐ทปทน!!:V ก๒ท) สำห ร ับจ ังหว ัดและองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  เพ ื่อข ี้แจงแน วท าง 
การทบทวนและปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (8น5เท655 
0๐ทปทน!!:V ก!.ลท) เพื่อให้สามารถรองรับกรณีเกิดโรคระบาดต่อเนื่อง น้ัน

เพ ื่อให ้การดำเน ินการจ ัดทำแผนดำเน ินธ ุรก ิจอย่างต ่อเน ื่องสำหรับการบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤต เพื่อให้เตรียมความพร้อมองค์กร และสามารถนำไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในสภาวะ 
วิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง  ๆ ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ อุบัติการณ์โรคระบาด หรือการมุ่งร้ายต่อ 
องค์กร โดยไม ่ให ้สภาวะว ิกฤตหรือเหต ุการณ ์ฉ ุกเฉ ินด ังกล ่าวส ่งผลให ้หน ่วยงานต ้องหยุดการดำเน ินงาน 
หรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะบริหารความต่อเนื่องของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ดังนี้

๑. นางถิติกาญจนา หงส์แก้ว 
๒. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว

๓. นางสาวกมลวรรณ สิริลัพธ์

๔. นางสาวศศิภา จันทราภิรมย์

๕. นางสาวอาทิตยา สีเทา

๖. นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
๗. นายจีรวัธ ผาคำ

หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง
หัวหน้าทิมบริหารความต่อเนื่อง
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง
หัวหน้าทิมบริหารความต่อเนื่อง
กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง
หัวหน้าทิมบริหารความต่อเนื่อง
กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ
หัวหน้าทิมบริหารความต่อเนื่อง
ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง 
ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเนื่อง

ให้คณะทำงานบริหารความต่อเนื่อง มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
๑) คณะบริหารความต่อเน่ือง มีหน้าท่ีในการประเมินลักษณะ ขอบเขต และแนวโน้มของอุบัติการณ์ 

ที่เกิดขึ้น เพ ื่อตัดสินใจประกาศใช้แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องๆ และดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทาง 
การบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรตามที่ได้กำหนดไวในแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องๆ

/  ๒) ทิมบริหาร...



- ๒-

๒) ทีมบริหารความต่อเนื่อง มีหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเนื่อง 
และดำเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง ตลอดจนสรรหาทรัพยากรที่ใด้กำหนดไว้ใน 
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องๆ ของฝ่ายงาน/ส่วนงาน1ของตน

๓) ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน ื่อง มีหน้าที่ในการติดต่อ และประสานงานภายใน 
หน่วยงาน ให้การสนับสนุน่ในการติดต่อสื่อสารกับฝ่ายงาน/ส่วนงาน ภายในหน่วยงาน และดำเนินการตามขั้นตอน 
และแนวทางการบริหารความต่อเนื่อง

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

(นางถิติกาญจนา หงส์แก้ว) 
คลังจังหวัดแพร่


