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ที...พร.000๓/'........................... ............ วันที.....®̂ ....มีนาคม...๒.(ะ๖.รุ:......................
เรือง..ขอ]อนุมติ!ดำ เนิ:น.การ!ครงการร.กทัทษะ:ภาษาอังกฤษฒ่ือ.การล่ือ;สา.ร. LEn§.lj.s.h.Comm.unicati.o.n.Ŝ  
เรียน คลังจังหวัดแพร่

ต าม ห น ังส ือ สถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ลาก รด ้าน ก ารค ล ังแ ละบ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  ที่ กค ๐ ๔ ๑ ๘ .๒ /๓ ๖ ๘  

ลงว ันท ี่ ๘ ม ีนาคม ๒ ๔ ๖ ๔  แจ ้งว ่ากรมบ ัญ ช ีกลางได ้จ ัดสรรงบประมาณ ในการพ ัฒ นาบ ุคลากรให ้สำน ักงาน  

คล ังจ ังหว ัดในการดำเน ินการโครงการแกท ักษะภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร (English Com m unication Skill) 

ระยะเวลาดำเน ินการแกอบรม ๓๐ ชั่วโมง จำนวน ๘ คน โดยให้หน่วยงานพิจารณาวางแผน เร ่งร ัดการดำเน ินการ 

แกอบรมและเบ ิกจ ่ายเง ินให ้เสร ็จภายในเด ือนเมษายน ๒ ๔ ๖๔  นั้น

กล ุ่มงานกำก ับและบร ิหารการเง ินการคล ัง จ ึงขออน ุน ัต ิดำเน ินการตามแผนโครงการแกท ักษ ะ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English Communication Skill) ในระหว่างวันที่ ๓๐ ม ีนาคม - ๒๙ เมษายน ๒๔๖๔ 

เวลา ๑๔.๓๐ น. - ๑๘.๓๐ น. ณ ห้อง'ประชุม'วายภัุกษ์ สำน ักงานคลังจ ังหวัดแพร่ โดยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้ 

๑. ผู้เข้าร่วมแกอบรมๆ จำนวน ๘ คน ประกอบด ้วย

(๑) นางจันทนา ประสานศิลใ!] ตำแหน่ง คล ังจ ังหวัดแพร่

(๒) นางสาวส ุนทรีย ์ สารเร็ว 

(๓) นางสาวกมลวรรณ สิร ิล ัพธ์ 

(๔ )นายจ ึรว ัธ ผาคำ 

(๔) นางสาวเด ่นนภา เหมืองทอง 

(๖) นางคิร ินทรา เพ็ซรหาญ 

(๗) นายศ ุภค ิลบ ิ กล ิ่นหอม

ดำแหน่ง น ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ 

ตำแหน่ง น ักว ิชาการคลังชำนาญการพ ิเศษ 

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

ตำแหน่ง น ักว ิชาการเงินและบ ัญชีชำนาญการ 

ตำแหน่ง น ักว ิชาการคล ังปฏ ิบ ัต ิการ 

ตำแหน่ง น ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ีปฏ ิบ ัต ิการ

(๘) นางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย ตำแหน่ง น ักว ิชาการเง ินและบ ัญช ีปฏ ิบ ัต ิการ

๒. งบประมาณที่ใข้ในการจัดโครงการแกอบรมฯ จำนวน ๓๘,๐๐๐ บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

- เบ็เนค่าสมนาคุณวิทยากร ๑ ,๒๐๐ บาท/ช.ม. จำนวน ๓๐ ซ.ม. เป ็นเงิน ๓ ๖ ,๐๐๐ บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๔ บาท/ว ัน  จำนวน ๘ คน ๑๐ วัน เป ็นเงิน ๒ ,๐๐๐  บาท

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณาอน ุม ีต ิ

(นางสาวเด่นนภา เหม ืองทอง) 

น ักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

อนุนัติ

(นางจันทนา ประสานค ิลบ ิ)

คล ังจ ังหวัดแพร่
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I  1 1เรือง.̂ แผนการจัดอบรมโคร̂ารฟิกทักษะภาษา.อังก.ฤษเพือการสืน-สาร.(English Communicatjon.Skill)..
เรียน ผ ู้อำนวยการสถาบ ันพ ัฒนาบุคลากรด ้านการคลังและบ ัญช ีภาครัฐ

ตามห น ังส ือ สถ าบ ัน พ ัฒ น าบ ุค ลาก รด ้าน ก ารค ล ังแ ละบ ัญ ช ีภ าค ร ัฐ  ที่ กค ๐ ๔ ๑ ๘ .๒ /๓ ๖ ๘  

ลงวันท ี่ ๘ ม ีนาคม ๒ ๕ ๖ ๔  แจ ้งว ่ากรมบ ัญ ช ีกลางได ้จ ัดสรรงบประมาณ ในการพ ัฒนาบ ุคลากรให ้สำน ักงานคล ัง 

จ ังหวัด ในการดำเน ินการโครงการฟ ิกท ักษะภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร (English C om m unica tion  Skill) 

ระยะเวลาดำเน ินการฟ ิกอบรม ๓๐ ชั่วโมง จำนวน ๘ คน โดยให้หน่วยงานพิจารณาวางแผน เร ่งร ัดการดำเน ินการ 

ฟ ิกอบรมและเบ ิกจ่ายเงินให ้เสร ็จภายในเด ือนเมษายน ๒๕๖๔ และจ ัดทำแผนการจ ัดอบรมพร ้อมระบ ุรายละเอ ียด 

กำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดฟิกอบรม ในรูปแบบ File Ms -  Word ให้สถาบ ันพ ัฒนาบุคลากรด้านการคลัง 

และบ ัญ ช ีภาคร ัฐ (สพบ.) ทราบ ทาง e -m a il: wanee.mek@ gmail.com  ภายในวันที่ ๑๒ ม ีนาคม ๒ ๕ ๖ ๔  นั้น

สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ ขอเรียนว่า ได้จ ัดทำแผนการจัดอบรมโครงการฟิกท ักษะภาษาอังกฤษ 

เพ ื่อการส ื่อสาร (English C om m unication  Skill) เร ียบร ้อยแล ้ว รายละเอ ียด ปรากฏ ตาม เอก สารท ี่แน บ มา 

พ ร ้อมน ี้

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบ

(นางจันทนา ประสานศ ิลบ ิ)

คลังจ ังหวัดแพร่

ท ุ

mailto:wanee.mek@gmail.com


ว  a

ตารางแสดงกำหนดว ันจ ัดฉกอบรม

แผนงาน/โครงการ กล ุ่ม เป ้าห มาย กำหนดว ัน  และเวลา 

จ ัดแกอบรม

สถานท ี่ฉกอบรม หน ่วยงานผ ู้จ ัดทำรายงาน

โครงการฉกทักษะภาษาอังกฤษเพ ื่อการ 

สื่อสาร (English Com m unication Skill) 

สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

ประกอบด ้วยห ัวข ้อ ด ังต ่อไปนี้

•  ทดสอบก่อนเร ียน (Pre-test)

•  การสร้างคำถามด้วย Question Words

•  ฉกปฏ ิน ัต ิ

บ ุคลากร

สำนักงานคลังจ ังหวัดแพร่ 

จำนวน ๘ คน

ระยะเวลาการอบรม 

รวมท ั้งส ิ้น ๓๐ ชั่วโมง

วันอ ังคารท ี่ ๓๐ ม ีนาคม ๒๕๖๔ 

เวลา ๑<£.๓๐ -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

ห ้องประช ุมวาย ุภ ักษ ์ 

สำน ักงานคลังจ ังหวัดแพร่

กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง 

สำนักงานคลังจ ังหวัดแพร่

•  Greeting การกล่าวทักทาย

•  Saying Goodbye การกล่าวลา

•  ฉกปฏ ิน ัต ิ

ว ันพฤห ัสบด ีท ี่ ๑ เมษายน ๒๕:๖๔ 

เวลา ๑£.๓ ๐  -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  Introductions การแนะนำต ัวเอง/ 

ภารกิจของหน่วยงาน

•  G ratitude การกล่าวขอบคุณ

•  Apology การกล่าวขอโทษ

•  ฉกปฏ ิบต

วันพุธที่ ๗ เมษายน ๒ £๖ ๔  

เวลา ๑ £.๓ ๐  -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  Condolences การแสดงความเสียใจ

•  Invitations การเชื้อเชิญ

•  Reading การอ่านจับประเด ็นสำคัญ

•  ฉกปฏ ิบต

ว ันพฤห ัสบด ีท ี่ ๘ เมษายน ๒ £๖ ๔  

เวลา ๑ £.๓ ๐  -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  Requests การขอร้อง

•  Offering to  do something การเสนอ 

ตัว'ช่วยเหลือ

•  ฉกปฏ ิน ัต ิ

ว ันศ ุกร ์ท ี่ ๑๖ เมษายน ๒ ๔๖๔ 

เวลา ๑ £.๓ ๐  -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)



<3

แผนงาน/โครงการ กล ุ่ม เป ้าห มาย กำหนดว ัน  และเวลา 

จัดฉกอบรม

สถานท ีฉ่กอบรม หน ่วยงานผ ู้จ ัดทำรายงาน

•  Seeking permission การขออนุญาต

•  Giving Advice การให้คำแนะนำ

•  ฉกปฏ ิบ ัต ิ

ว ันอ ังคารท ี่ ๒ ๐ เมษายน ๒ ๕๖๔ 

เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่ว,โมง)

•  Suggestion การซักซวน/ ชี้แนะ

•  On the phone การสนทนาทางโทรศัพท์

•  ฉกปฏ ิบ ัต ิ

ว ันพฤห ัสบด ีท ี่ ๒๒ เมษายน ๒ ๕๖๔ 

เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  Asking fo r and te lling  price 

การถาม-บอกราคา

•  Asking fo r direction การสอบถาม 

เส ้นทาง/ แนะนำเส ้นทาง/ แนะนำหน่วยงาน

•  ฉกปฏ ิบ ัต ิ

ว ันเสาร์ท ี่ ๒ ๔  เมษายน ๒ ๕๖๔ 

เวลา ๐๙ .๐๐ -  ๑๒ .๐๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  Making a reservation การสำรองโต ๊ะ/ 

สำรองที่น ั่ง

•  Exchange การแลกเปลี่ยนเงิน

•  ฉกปฏ ิบ ัต ิ

ว ันอ ังคารท ี่ ๒๗ เมษายน ๒ ๕๖๔ 

เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

•  How to  Order Food & Beverages 

การสั่งอาหาร

•  Reading การอ่านจับประเด ็นสำคัญ

•  ฉกปฏ ิบ ัต ิ

•  ทดสอบหลังเร ียน (Post-test)

ว ันพฤห ัสบด ีท ี่ ๒๙ เมษายน ๒ ๕๖๔ 

เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๘.๓๐ น. 

(ระยะเวลา ๓ ชั่วโมง)

( ร ? น ' '



บันทึกข้อความ
6 'O r >

#1%๒ธๆ น«รไ3จ้ง«€«เพฟ 
ilM Bflli----------- ๐1 ^ 1  _

4ฆเ4»------ 9  f f i l
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เรียน คลังเขต/คลังจังหวัด

ด้วยกรมบัญชีกลางได้อนุมัติปรันเปลี่ยนโครงการ!กอบรม ตามนผบพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาณ พ.สิ. ๒๕๖๔ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและ!กอบรม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๔,๒๖๑,๕๐๐ บาท 

(สี่ล้านสองแสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถัวน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑

สลาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ขอเรียน ดังนี้ 

๑. กรมๆ ได้จัดสรรงบประมาณใบการพัฒนาบุคลากรให้สำนักงานคลังเขต และสำนักงานคลังจังหวัด 

ในการดำเนินการโครงการ!กทักษะภาษาอังกฤษเพี่อการสื่อสาร (English Communication Skill) ระยะเวลา 

ดำเนินการ!กอบรม ๓๐ ช่ัวโมง จำนวน ๘ คน เป็นจำนวนเงินแห่งละ ๓๘,0๐๐ บาท (สามหมีนแปดํพับบาทล้วน) 

และ สพบ. ได้ประสานสำนักงานเลขานุการกรม (สล.) ให้โอนเงินค่าใช้จ่ายในการ!กอบรมไปต้ังจ่ายทางสำนักงานคลังเขต 

และสำนักงานคลังจังหวัดแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒

๒, เพ ี่อให ้การพ ัฒ นาบ ุคลากรเป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย  จ ึงขอให ้สำน ักงานคล ังเขต 

และสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้

๒.๑ ขอให้หน่วยงานพิจารณาวางแผน เร ่งร ัดการดำเน ินการ!กอบรม และเบิกจ่ายเงิน 

ให้เสร็จเรียบร้อยภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๔โดยจัดทำแผนการจัดอบรม พร้อมระบุรายละเอียดกำหนด วัน เวลา 

และสถานที,ในการจัด!กอบรม ในรูปแบบ File Ms - Word ให้ สพบ. ทราบ ทาง e-mail; wanee.mek@gmail.com 

ภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖£^รุายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓

๒.๒ การดำเนินการ!กอบรมขอให้ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประกันคุณภาพ 

การ!กอบรมของกรมบัญชีกลาง รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔ โดยมีรูปแบบ ดังนี้

๒.๒.๑ วิทยากรภายนอกจากภาคเอกชน (ขาวไทย/ซาวต่างชาติ)

๒.๒.๒ เป็นการให้ความรู้โดยการส่ือสาร และการ!กปฏิบัติเพี่อให้เกิดทักษะในการพูด พิง 

และโด้ตอบระหว่างวิทยากรและผู้เช้ารับการอบรม

๒.๒.๓ ระยะเวลาการอบรมรวมท ั้งส ิ้น ๓๐ ชั่วโมง โดยมีระยะเวลาในการอบรม 

คร้ังละไม’น้อยกว่า ๓ ช่ัวโมง

๒.๓ เมื่อดำเนินการ!กอบรมเรียบร้อยแล้ว ขอให้สำนักงานคลังเขตและสำนักงานคลังจังหวัด 

จัดส่งรายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย รายงาบการประเมินผลโครงการ!กอบรม และรายงานประเมินคุณภาพ 

การ!กอบรมให้สพบ. ทราบภายใน ๑๐ วันทำการหลังจากเสร็จสิ้นการ!กอบรม รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕ - b 

๒.๔ กรณึหน่วยงานแจ้งแผนการจัด!กอบรมตามข้อ ๒.๑ แล้ว ขอให้ดำเนินการตามระยะเวลา 
ในแผนการ!กอบรมที่กำหนดไว้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวช้องต่อไป
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(นางสุภาวดี สิทธิมาลัยรัตน์)

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังแลr บัญชีภาครัฐ
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เอกสารแบบ ๑
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เรียน รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางลาววิลาวรรณ พยาน้อย)

พามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ด่านที่สฺด ท่ี นร ๐๕๐๕/'} ๕๓๔ ลงวันท่ี ๑๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ เพื่อเร่งรัดสนับสนุนุไห้มีเมีดเงินจากระบบ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบ'ประมาณ พ.คู่. ๒๕๖๔ ลงสุ่ระบบเศรษฐกิจรวดเรีวชื้น ซึ่งจะช่วยสนับสนุน 
การพื่นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังจุากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสใคโรนา 2019 และคำสั่ง 
ศนยบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ี ๑/๒๕๖๔ เร่ือง พ้ืนท่ี 

สถานการณ์ที่กำหนดเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุดตามข้อกำหนดออกตามความในมาตรา ๙ แห่งพระราชกำหนด 
การบริหารราชการในสถานการณ์.อุกเฉิน พ.ศ, ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๑๖) ข้อ ๒ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีความเท่ียง 

ต่อการแพรโรค ซึ่งส่งผลกระทบต่อการคำเนินการจัดโครงการปีกอบรมและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รายการค่าใข้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรมของกรมบัญชีกลาง รายละเอียด 

ตามเอกสารแนบ ๑ -  ๒ นั้น

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคุลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) ขอเรียบว่า 

๑. กรมบัญชีกลางได้อนุนิติแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวนเงิน 

ท้ังส้ิน ๑๒,๘๖01,๘๐๐ บาท (สิบสองล้านเก้าแสนหกหมื่นหนี่งพันแปดร้อยบาทท้วน) ซ่ึงแผนตังกล่าวมีส่วนหน๋ึง 

กำหนดให้มีโครงการปีกอบรม ตังนี้

๑.๑ แผนงานโครงการ ๖.๓โครงการเชีอมโยงผลสัมฤหรการปฏิบัติสูภารกิจชองกรมบัญชีกลาง 

(Success ๒  Mission CGD) (๒๑๐) จำนวน ๑ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวน ๓๘๐ คนต่อรุ่น จำนวนเงิน ๒,๗๘๗๘๓๐ บาท 

(สองล้านเจิดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสามสิบบาทถัวบ)
๑.๒ แผนงานโครงการ ๖.๔โครงการปีกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร 

สำหรับ#บริหารระดับสงชองกรมบัญชีกลาง (๒๑๑) จำนวน ๑ รุ่น รุ่นละ ๒ วัน จำนวน ๑๓๘ คบต่อรุ่น จำนวนเงิน 

๑,๕๘๒,๘๕๐ บาท (หนึ่งล้านห้าแลนแปดหมื่นลองพันแปดร้อยห้าสิบบาทท้วน)

รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓ ท้ัง ๒ โครงการรวมเป็นเงิน ๔1๓๗๐,๗๘๐ บาท (ที่ล้านสามแสนเจิดหมื่นเจิดร้อย 

แปดสิบบาทท้วน) ซึ่งกลุ่มเบีาหมายเป็นบุคลากรกรมบัญชีกลาง ทั้งส่ว่นกลางและส่วนภูมิภาคจำนวนมาก 

ผู้เข้ารับการอบรมต้องเดินทางข้ามจังหวัดซ่ึงอาจจะชัดต่อมาตรการการบเองทันและควบคุมโรคอันท่อให้เกิดความเท่ียง 

ในการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในวงกว้าง

๒- ข้อลัาเกต^ากบันุทกช่วยจำการประขุมมอนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงก!รคลัง 
(นายอฺาคุม เติมพิทยาไพสิฐ) ■เม่ือวันจันทร์ท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ข้ัน ๗ 

กรนบัญชีกลาง เสนอให้บุคลากรกรมบัญชีกลางในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับการพัฒนาความรู้' ทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาบ เสริมสร้างความเด้านกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง เพ่ือทำหน้าท่ี 

ให้คำปรึกษากับส่วนราชการในพื้นที่ รวมทั้งความรู้ด ้านเศรษฐกิจการคลัง เพื่อ'ให้การพัฒนาบุคลุากฺร 
ลามารฤคำเนินการได้ เป็นไปดามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ให้เม็ดเงินลงสร่ะบบเศรษฐกิจท้ังิในส่วนกล่างและใบระดับจังหวัดโดยุ่พฃุ้ดต่อมาตรุุการการป่องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชีอไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) แลุะขานรับนโยบายของรัฐมบตรึว่าการกระทรวงการคลัง 
จีงชอปรับเปลี่ยนโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แผนงาน/โครงการ ๖.๓ 
และ ๖.๔ ตามตารางสรุป ดังนี้

โครงการ...



- to -

โครงการ วัต อุป ระสงด้*
กถู่นเร่)าหมทบ (จำนวนคน) ระยุ่ะเวลา 

ค่รชุ่น(‘นม;
ค่า'ไข้'น่าย 
(นาพ)ส่วนกลาง คลังเขค คลัข้จงหฬฺ รวม

๑. โครงการ!)กอบรมนลัเชุเคร 
ภา.รเส.?นสร้างความเค้าน 
เสรVเฐทิจการคลัง

เพ่ือให้บุคฺลากร้ก่ร่มบัญน้ก่ลาง 
น่าตทมรูแค้ซ้โนการปฐฟ้ติงาบ 
ค้านเศรษฐกร!การคลังจงทาด 
ได้อย่างมิประสิทธิภาพ

๔๐ ๔๕ ๓๘๐ ๔๖๕ ร? 0๙,๒00

๒. โค5*ฑริ)ก่ทักเ!1ะภาพลังทฤษ 
เพื่อฺการส์อสาร (English 
Communication Skill)

เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะ 
การส์อสารภาษาลังก{เษ 
เพ่ือการปฐฟ้ติงาน

«(๒ ๖0๘ • ๖๘๐ ๓0 ๓1๒๓๐,0๐0

๓.โครฺงการพัฒนาทักษะ 
เชพาร!ค้านกรนนัญน้กลาง

เพ่ือพัฒนาทัทษะและสมรรถนะ 
พ่ืจำเป็นเรพพค้านพ่ืลัาพนด 
ไว้ไนมาตร.ธุาบก่าหบ'ดด้าแพบง

๘๐ ๘๐ ๑๘ ๗๘๖ ,๐๘๐

๔. โครงการบรรยายพ่ืเศษ 
เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพใน 
ก่ารปฎิทัติง่าน

เพ่ือเสริมสร้างกวามรู้ใหม่  ๆ
แลรพัฒนาการปฎินพงาน 
ให้มิประสิทริภาพร่งข้ืน

๕๐ ๑ ๕ร) ๔1๕0๒ 0,๘001 01 ๑๔,๔๐๐

,๕.โครงการฮักอบรม 
เริงปฎินัฅิการทักษรติจทัล 
(Digital Skill)

เพ่ือพัฒนาทักษะดิริทัลาเอง 
บุคลากร ตามแนวหางการพัฒนา 
ทักษะติ?ทัลอองน้าราพ่าร

๖๐ ๖๐ ๑๘ ๑<£๑1๘00

■ทม. ๒๔01 ๒๖๘ ๒,๔๘0 ๖1๙๙๘ ๙๕ ๔,«๘๕,๔๘๐

จำนวน ๕ โครงการ รวมเป็นIงิน <๑๘๕,๔๘๐ บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนน,ปดหมื่นห้าฟันลี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดตามเอกสารแบบ ๔ - ๘ แลัะจัดซ้ือวัล้ดุและคไ[ภัณฑ์ เพ่ือใช้สนับสบุนภารกิจด้านการพัฒนาบุคลากร 

และรองรับการจัดอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวม ๑๐ ร้ายการ จำนวนเงิน ๗๖,0๒๐ บาท (เจ็ดหม่ืนหกพัน 

ยี่สิบบาทถวน) รายละเอยดตามเอกสารแนบ ๙. รวมทั้งสิน ๔,๒๖๑,๕Q๐ บาท (ส่ีล้านสองแสนหกหมื่นหนี่งพับ 

ห้าร้อยบาทถ้วน)
ส !. การอบ มุ ติ ิคาใช้จำยในภารจัดฟิกอบร่ม ถือปฏิบัติคามระเบียบ ดังบี้

๓.๑ ระเบียบกระทรวงก'ไรคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฟิกอบรม การจัดงาน และการประชุม 

ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓ )พ,ศ. ๒๕๕๕ข้อ ๘ กำหนดว่าโครงการหรือหลักสูตรการฟิกอบรมที่ส่วนราซฺการจัด 

หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องใด้รับอน,ฟ้ตจากหัวหน้าส่วนราพาร.เพื่อเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบบี้
๓.๒ คำลังกรมบัญชีกลางท่ี ก. ๖๖๔/๖11๖๓ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เร่ือง มอบอำนาจ 

ให้ช้าราชการกรมบัญชีกลางลังและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมนัญซีกลาง โดยมอบอำนาจให้รองอธิบดี 

กรมบัญชีกลาง ที่กำภับดุแลสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ มีอำนาจหน้าที่ในการลัง 

การอบุญาต ทารอบุมัพ การปฏิบัติราชการ หรือการด้าเนินการร่ืนท่ีอธิบดีก^บัญชีกิ'ลางจะพึงปฏิบัติหรีอดำเนินการ 

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังดับ ปริะกิาค คำลัง หรือมติฃองคณะรัฐมนตรื ๆล๊ๆ 

รายละเอียดดามเอกสารแนบ ๑๐ - ๑๑

จึงเรียนมาเพื่อโปรค่พึจารณา หากเห็นชอบ ชอไดํโปรดอบุมติปรับเปลี่ยนโครงการฟิกอบรม 

และการจัด่ซื้อวัสฺดุและครุภัณฑ์ รวมเป็นเงิน ๔,๒๖๑,๕๐๐ บาท (ล่ีล้านสองแสน๊ห๊กหม่ืนหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน). 

จะชอบคุณยี่ง

ivi แชอบ f  เรนุมต t  ^
ท,นพ่1าร้1พ - ^  V— >

I พ ั^ 1ก ่เก  fO tl ๆ  £นางสุภๆว$ ฝ็หธิมาลัยรัตน์)

< ^ เ**ร ^ /L"  ต้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ไj}£> ฟ ^
(นางสาววลาวรรผ พยานอย)
รองอธิบก ปฏิบัติราชการแหน 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง

๒r *
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และสำนักงานคลังจังหวัด 

เรึยฺน เลขาบุการกรม

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญขีภาครัฐ ท่ี กค๐๔๑๘.๒/๒๙๑ 
ลงวับที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๔รอ๔ อบุฟ้ติให้ปรับเปลี่ยนโครงการปีกล'บรม ดามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาผ พ.ศ. ๒๔๖๔ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและปีกอบรม เป็นเงินจำนวน ๔1๒๖๑,๔๐๐ บาท 

(ลี่ล้านสองแสนหกหมื่นหนงพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑ นี้น

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญจึภาครัฐ (สพบ.) ขอให้สำนักงาน(ลขาบุการกรม 

ค่าเนินุการโอบพนค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม ข่ีงไต้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้สำนักงานคลังเขต 

และสำนักงานคสัง ่จ ังหวัด ในการค่าเนินการ โครงการปีกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการลี่อสาร (English 
Communication Skill) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๓1๒๓๐1๐๐๐ บาท (ลามล้านสองแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) ลังนี้

๑. สำนักงานคลังเขต ๑ - ๙ เป็นจำนวนเงิน ๓๔๒1๐๐๐ บาท (สามแสนล่ีหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
๒. สำนักงานคลังจังหวัด เป็นจำนวนเงิน ๒1๘๘๘1๐๐๐ บาท (สองล้านแปดแสนนปดหมื่น

แปดพันบาทถ้วน)

รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ - ๓

จึงเรียนมาเพื่อโปรดโอบเงินค่าใช้จ่ายลังกล่าว ไปตั้งจ่ายทางสำนักงานคลังเขตและสำนักงาน 

คลังจังหวัดต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

(นางสุภาวดี สิทธิมาลัยรัตน์)

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัผูขีภาครัฐ



โครพาร สำนักงานคลังจังหวัด จำนวนเงิน หน่วยงานเจ้าของโครงการ

สำนักงานคลังในเขต ๔ (๑๒ จังหวัต)

สำนักงานคลังจังหวัตอุดรธานี ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ ๓ ๘ ,00๐

สำนักงานคลังจังหวัดขอนแก่น ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดนครหนน ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ๓ ๘,๐00

สำนักงานคลังจังหวัดบุกดาหาร ๓ ๘ ,000

สำนักงาบคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ๓ ๘ ,000 ,

สำนักงาบคลังจังหวัดเลย ๓ ๘ ,000

สำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย ๓ ๘ ,000

สำนักงาบคลังจังหวัดหนองนัวลำภู ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดนีงกาฬ ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังในเขต ๕ (๘ จังหวัด)

สำนักงานคลังจังหวัดเท่ียงใหม่ ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดเท่ียงราย ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดหะเยา ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดนหร่ ๓ ๘ ,๐00

สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน ๓ ๘ ,000

สำนักงาบคลังจังหวัดสำชุบ ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดสำปาง ๓๘,๐00

สำนักงานคลังในเขต ๖ (๙ จังหวัด)

สำนักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ๓ ๘,0๐0

สำนักงานคลังจังหวัดสำแพงเหชร ๓ ๘ ,000

สำนักงาบคลังจังหวัดตาก ๓ ๘,๐00

สำนักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ ๓๘,0๐๐

สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร ๓๘,๐๐๐

สำนักงาบคลังจังหวัดเพชรชุรฌ์ ๓ ๘ ,00๐

สำนักงาบคลังจังหวัดสุโขทัย ๓ ๘ ,000

สำนักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี ๓๘,๐๐๐

สำนักงานคลังจังหวัดอุตรติตถ์ ๓๘,๐๐0

หน้าท่ี ๒



แผนงาน/โครงการ กสุ่มเป้าหมาย
กำหนดวัน และเวลา 

จัดบกอบรม
สรทนห่ีสิกอบรม หน่วยงานผู้จัคหำรายงาน

สำนักงามคลังในเขต ๓ (๘ จังหวัด) 

สำนักงานคลังจังหวัดบครราซสืพา 

สำนักงานคลังจังหวัดขัยภูมิ 

สำนักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 

สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 

สำนักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 

สำนักงานคลังจังหวัดอำนาจเจริญ 
สำนักงานคลังจังหวัดอุบลราขธานี 

สำนักงานคลังในเขต ๔ (©๒ จังหวัด) 

สำนักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 

สำนักงาบคลังจังหวัดกางงสินธุ้ 

สำนักงาบคลังจังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานคลังจังหวัดนครพนม 

สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 

สำนักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 

สำนักงานคลังจังหวัดเลย 
สำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร 
สำนักงานคลังจังหวัดหนองคาย 

สำนักงาบคลังจังหวัดหนองนัวลำภู 
สำนักงานคลังจังหวัดนีงกาฬ 

สำนักงาบคลังในเขต dtr (๘ จังหวัด) 

สำนักงานคลังจังหวัดเขียงใหม่ 

สำนักงานคลังจังหวัดเขียงราย 

สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 

สำนักงาบคลังจังหวัดแพร่ 

สำนักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 

สำนักงานคลังจังหวัดลำปาง 

สำนักงานคลังในเขต ๖ (๙ จังหวัด) 
สำนักงาบคลังจังหวัดพิษณุโลก 

สำนักงานคลังจังหวัดกำแพงเพขร 

สำนักงาบคลังจังหวัดตาก 

สำนักงานคลังจังหวัดนครสวรรค 
สำนักงานคลังจังหวัดพิจิตร 

สำนักงานคลังจังหวัดเพชรบุรณ์
สำนักงานคลังจังหวัดสุโขทัย

สำนักงาบคลังจังหวัดอุทัยธานี 
สำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตลํ

♦



บัญชีรายละเอยดการโอบเงินงบประมาณรายจ่ายประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและจกอบรม

(ในส่วนท่ีติาเนินการจกอบรม ณ ลำนักงานคลังเขต ๑ - ๙) <

โครงการ

ค่าใช้จ่ายในการโอบ '

รวมเจนเงิน หน่วยงานเช้าของโครงการลำนักงาน 

คลังเขค ๑

ลำนักงาน 

คลังเขต ๒

ลำนักงาน 

คลังเขต ๓

ลำนักงาบ 

คลังเขต ๔

ลำนักงาน 

คลังเขต ๕

ลำนักงาน 

คลังเขต ๖

ลำนักงาน 

คลังเขต ๗

ลำนักงาน 

คลังเขต ๘

ลำนักงาน 

คลังเขต ๙

การพัฒนาบคลากรกรมบัญชีกลาง

๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐00 ๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ ๓๘,๐๐๐ sntojOoo ๓๘,๐๐๐ 1' ๓๘,๐๐๐ ๓๔๒,๐๐๐ สถาบันพัฒนาบุคลากร 

ด้านกุารคลังนละบัญชีภาครัฐ

โครงกาฟ้กทักษะภาษาอังกฤษเท่ีอการส์อสาร 

(English Communication skill) (fatso)

i:

หน้าท่ี 6)



โครงการช ี!กท ักษะภาษาอังกฤษเพ ี่อการ!เอสาร (English Com m unication Skill)

๑. หลักการและเหตุผล

ทักษะภาษาอังกฤษ เป็นสิงจำเป็นและมีบทบาทอย่างมาทสำหรับการปฏิบัติงานในยุคป้จจุบัน 

การพัฒนานุคลากรให้มีฅวามรู้และความสามารถใบการใช้ภาษาอังกฤษจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

โดยกรมบัญชีกลาง ได้กำหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับช้าราชการ 

ของกรมบัญชีกลาง ให้สอดคล้องกับการบริหารห.รัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ และสนับสบุนให้บุคลากร 

ของกรมมความรู้ คว่ามส่ามารถ ทักษะและสม่รฺรทนะที่เหมาะสมกับตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ 

มากย๋ึงีข้ึน ประกอบกับกระทรวงการคลัง มีนโยฺบายในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรของกระทรวงการคลัง 

เพ่ือรองรับการเขาลุ่ประชาคมอาเชียนซึ๋งภาษาอังกฤษจะเป็นภาษากลางของอาเชียน บุ่คลากรของกรมบัญชีกลาง 

จึงจำเป็นต้องพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้สามารถ่สื่อ่สารได้

ด ังนน เพ ี่อ เตร ียมคว ้ามพ ร ้อม  บ ุคลากรของกรมบ ัญ ช ีกลางโห ้ม ีความร ู้ความสามารถ 

และมีการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการชี!กทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

(English Communication Skill) เพ ื่อส ่งเสร ิมและเป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรได ้ช ี!กท ักษะภาษาอ ังกฤษ 

ในสภาวะแวดล้อมเสมือนจริงและสร้างล้มพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน โดยการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกัน ชึ่งจะเกิดประโยชน์ทั้งในส่วนของการชี!กทักษะภาษาอังกฤษและการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาบ

๒. วัดลุประสงค์

๑. เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้สิกทักษะภาษาอังกฤษในภายใต้หัวข้อที่กำหนด 

๒. เพื่อเป็นการสร้างล้มพันธภาพที่ดีร่ะหว่างบุคลากรในหน่วยงาน โดยการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ร่วมกัน ชงจะเกิดประโยฃน์ทั้งในส่วนขฺองการเกทักษะภาษาอังกฤษและการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน

๓. เพ ื่อเสริมสร้างท ักษะทางภาษา การกล้าแสคงออก และความมั่นใจในการสื่อสารภาษา 

ต่างประเทศภายใต้ภาวะแวดล้อมที่ผ่อนคลาย

๓. ขอบเขตการเรียบรู้

กำหนดหัวข้อการเรียนใบแต่ละครั้ง เช่น่ การเขียนจดหมายภาษาอังกฤษ, เทคนิคการป้งภาษาอังกฤษ 

ให้เข้าใจง่าย และสร้างบรรยากาศของการ.เรียนภาษาอังกฤษใบสถานการถ!ต่าง ๆ เน้นการใช้ทักษะ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร/สนทนา/บอกเล่าเรื่องราว เพื่อเป็ดโอกาสให้ผู้เข้ารับการชี!กอบรมได้เรียนรู้ 

และชี!กทักษะทางภาษา โดยอาจารย์ผู้มีความสามารถด้านภาษาเป็นผู้ลอน

๔. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรกรมบัญชีกลาง ส่วนภูมิภาค หน่วยงานละ ๑ รุ่น จำนวน ๘๕ รุ่น รุ่นละ ๘ คน



V

ท

ค

๔ .ระยะเวลาการดำเปิบการ

ปีงบประมาณ พ.?!. ๒๔๖๔ จำนวน ๘๔ รุ่บ จำนวน ๓0 ช่ัวโมง 

๖. สถานที่การดำเนินการ

ส่วนภูมิภาค ณ สำนักงานคลังเซตและสำนักงานคลังจังหวิด 

๗. วิธ ีการ/รูปแบบการปีกอบรม

โดยวิธีการหนี่งหรือหลายวิธ ีตามความเหมาะสมในการเรียนรู้ อาทิ บรรยาย ถ่ายทอด 

ประสบการณ์ แลกเปลยนความคิดเฟ้น ปีกปฎิปีติ

๘. วิทยากร

วิทยากรจากภาครัฐ และ/หรือ เอกขน

๙. ค่าใช่จำยในการดำเนินการ

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ค. ๒๔๖๔ รายการค่าใช่จ่ายในการลัมมนา 

และปีกอบรมของกรมบัญชีกลาง

๑๐. ปีจจยแหงความสำเร็จ

๑ ๐ .๑  ผ ู้เช ่าร ับการป ีกอบรมให ้ความสำค ัญ ต ่อการลกอบรมในหล ักส ูตรด ังกล ่าว 

โดยมิระยะเวลาในการปีกอบรมเฉลี่ยในภาพรวม ไมนอยกว่ารอยละ ๘๐

๑๐.๒ ผู้เช่ารับการปีกอบรมในภาพรวมมิทักษะทางภาษา การกล้าแสดงออก และความมั่นใจ 

ในการลี่อสารภาษาต่างประเทศ

๑๑. การประเมินผลหลักสูตร

การประเมินผลการบริหารหลักสูตร ณ สิ้นสูดการปีกอบรม

๑๒. ผลที่คาดว่าจะไต้รับ

ผ ู้เช ่าร ับ ก ารป ีก อ บ รม  ได ้ป ีกท ัก ่ษ ะภาษ าอ ังกฤษ ใน .สภาวะแวดล ้อมเสม ือนจร ิง  

และสร้างส้มพันธภาพที่ตีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน โดยการทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ซ่ีง'จะเกิด'ประ'โย'ซนั 

ทั๊งในส่วนของการปีกทักษะภาษาอังกฤษและการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน



- ๓ -

©๓. ผู้รึชฝิตขอบโครงทาร

จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญ่?เกาครัฐ (สทน.) กรมบัญฃีกลาง 

©๓.® ที่ปรึกษาโครงการ ะ ที่ปรึกษ่าฯ หรือรองอร)บดี ที่กำกบดูแล ส,พบ.

©๓.๒ ผู้'บริหาร'โครงกฺาร ะ ผู้อำนวยการ สพบ.

๑๓.๓ ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร : กลุ่มงานมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร

©๓.๔ บริหาร'โครงการ,ฮกอบรม : กลุ่มงานบริหารหลักสูตรฯ

๑๓.(ะ ประเมินผลการพัฒนา : กลุ่มงานยุทฐศาสตร์และประเมินผล

**HHHHHHHH*#####********# ******



\

ประมาณการค่าพจาย

โครงการ!เกพี่กบะภาษาอังกฤษเพี่อการส์อสาร (English Com m unication Skill) (๒๒๐)
ตามลนังสิอสถาบันพนนาบุคลากรด้านการคลังและ!วัญขีภาครัฐ■พี่ กค ๐ ๔ ๑ ๘ .๒ /..,^.^..^.,.. ลงวับพ่ี..lpj?....qwภาพันร. ๒๔๖๔

จัด'สิกอบรม ๘๔ รุ่น .จ่านาน trio ช่ัวโมง

ค่าใช้จ่ายใบการดำเนินการ

ค่าตุอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๑1๒๐๐ บาท/ข.ม. ๓๐ ข.ม. ๓๖,๐๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร๋ึองดื่ม คบละ ๒๔ บาท/วัน ๘ คบ ๑๐ วัน ๒,๐๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น 01๘,000 บาท

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิน ๘๔ รุ่น ๓1๒๓๐,00๐ บาท

ลมายเหชุ ขอลัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจ่าบวนคนทุกรายการเห่าพ่ีจ่ายจริง โดยไม่เกนอัดราตามระเปิยบของทางราขการ

' และภายในวงเงินงบประมาผพ่ี!ด้รับอบุม๋ัต


