
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑ .  หลักการและเหตุผล
ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพื่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค ใด้มีมติเห็นขอบเกณฑ์ 

การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน 
คือ ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง (1๐เว ป๐ผก//\ฐ6ทปล 8ล56ช) 
ด้านนโยบายการดำเนินงานท ีส่อดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นที่ (/\โ63 8ล56ป) และงาน 
ตามภารกิจหลัก (8บท(ะปอก 8ล56ป)โดยให้คบจ.ในพื้นที่ ดำเนินการตามมาตรการของรัฐเพื่อเพิ่มองค์ความรู้ 
ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น และกำหนด 
เป็นตัวขี้วัดเพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา

เพ่ือสนับสนุนและขับเคล่ือนมาตรการของรัฐให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ.ดีเด่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ท่ีกำหนด คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การคลังท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ อันจะเป็นประโยขน์ต่อการบริหารงานราขการ และส่งเสริมคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินการคลัง ในเรื่องสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ปฏิปัติงาน เพื่อสามารถปฏิบัติงานใต้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด

๒.๒ เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑

๒.๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง ซ่ึงจะเป็น 
ประโยขน์ต่อการบริหารงานราชการ และส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

๒.๔ เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๒.๔ เพื่อประซาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้ทราบบทบาท ของ คบจ. และภารกิจของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงการคลัง
๓ .  ขอบเขต/เนื้อหา

๓.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๓.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 

และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง
๓.๓ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๓.๔ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๓.๔ บีญหาอุปสรรคและการตอบข้อหารือ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ จำนวน ๘๔ หน่วยงาน

๔. ระยะเวลา...



๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ
เดือนธันวาคม ๒๔๖๓ -  กันยายน ๒(ะ๖๔

๖. สถานที่ดำเนินการ
ห้องประชุมของสถานท่ีราชการในจังหวัดแพร่ 

๗. รูปแบบ/วิธีดำเนินการ
๗.๑ ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลประเมินสุขภาพการคลังห้องถ่ิน (1๐031 (“15031 /\ร5655๓ 6ท ป  จำนวน ๕ ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้านการบัญขี 
ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

๗.๒ จัดอบรมให้ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น และตอบข้อหารือ โดยวิทยากรจากสำนักงาน
คลังจังหวัดแพร่

๗.๓ ประซาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทของ คบจ. และภารกิจของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง
๘. ขั้นตอนดำเนินการ

๘.๑ จัดทำรายละเอียดโครงการและแผนดำเนินงานที่สอดรับกับตัวขี้วัดตามเกณฑ์การพิจารณา 
คบจ.ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ เพ่ือให้ คบจ. พิจารณาให้ความเห็นขอบ 

๘.๒ เสนอโครงการ คบจ. เพ่ือให้ คบจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๘.๓ ดำเนินการโครงการตามแผนดำเนินงาน 
๘.๔ สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผู้บริหาร

๙. งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ โดยเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ จากกระทรวงการคลัง (คบจ.แพร่)
๑๐. ประโยซน่ที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจด้านการเงินการคลัง ในเร่ือง 
สำคัญที่เปึนประโยฃน์ต่อการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบ ัต ิงานให ้ถ ูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของ 
กระทรวงการคลัง

๑๐.๒ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความชำนาญ และสามารถบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังให้สอดคล้องกับพระราขบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑

๑๐.๓ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
ด้านการเงินการคลัง ซึ่งสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารงานราขการ และส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ

๑๐.๔ ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ
๑๐.๔ บุคคลภายนอกทราบบทบาทของ คบจ. และภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง

๑๑. ผ้รับผิดซอบ...



(5X5). ผู้รับผิดชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดแพร่ โดย กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงิน 

การคลัง สำนักงานคลังจังหวัดแพร่

................... ^ ................................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง)

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

. ผ ูอ้นุมัติโครงการ
(นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
คลังจังหวัดแพร่

ประธานคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) จังหวัดแพร่ เห็นชอบและอนุมัติโครงการ

๑. คลังจังหวัดแพร่
๒. สรรพากรพื้นท่ีแพร่
๓. สรรพสามิตพ้ืนท่ีแพร่
๔. ธนารักษ์พื้นที่แพร่
๔. ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขาแพร่
๖. ผู้อำนวยการสำนักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดแพร่
๗. ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน เขตแพร่
๘. ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาแพร่
๙. ผู้จัดการ ธพว. สาขาแพร่
๑๐. ผู้จัดการสำนักงานยาสูบแพร1
๑๑. ผู้อำนวยการ คปภ.จังหวัดแพร,

ประธาน คบจ.
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ



แผนดำเนินงาน (/\0ป๐ก โ5๒ก) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ลำดับ รายการกิจกรรมที่ดำเนินการ แผนดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ จัดทำแผนดำเนินการ เสนอ คบจ. ให้ความเห็นชอบ *
๒ กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมิน 

สุขภาพการคลังท้องถ่ิน ๔ ด้าน กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
๑๔ หน่วยงาน

*

๓ เก็บข้อมูลเพื่อประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น ๔ ด้าน 
(คร้ังท่ี ๑)

*

(̂ วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลจากแบบสำรวจ 
เพื่อกำหนดหลักสูตรการอบรม

9

๔ จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น 9

๘ สรุปผลการจัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลัง 
ท้องถ่ิน

9

๖ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
๔ ด้าน (คร้ังท่ี ๒ ) ๖,๐๐๐.0๐

๗ วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลจากแบบสำรวจ 9

๙ รายงานผลการดำเนินงาน

รวมค่าใช้จ่าย ๖,๐๐๐.๐๐
หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เอกสารแนบ ๑

รายการ จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย (คน)

จำนวนวัน/ชั่วโมง/ 
ม้ือ

อัตราที่ตั้ง 
(บาท)

รวม
(บาท)

ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่เก็บข้อมล จำนวน ๕ คน ๗ วัน ๑๒๐.๐๐ ๔,๒๐๐.๐๐

ค,านํ้ามันเช้ือเพลิง -
( ร ิ ) , (^๐๐.๐0 (5),(เ̂ ๐๐.๐๐

ค่าถ่ายเอกสาร - ๓๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐

รวมท้ังส้ิน ๖,๐๐๐.๐๐



กำหนดการลงพื้นท่ีประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน (1๐031 คร0ล1 /\ร5655๓6ท*)

วันท่ี หน่วยงาน อำเภอ คณะตรวจ
๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลวังหงส์ 

๑๓.๓๐ น. อบต. แม่ยม
เมืองแพร่ ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 

๒. นายจีรวัธ ผาคำ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว'ชลริ'ซา ฟองคำ

๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. อบต. สูงเม่น 
๑๓.๓๐ น. อบต. พระหลวง

สูงเม่น ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายจีรวัธ ผาคำ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาวชลธิฃา ฟองคำ

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลปากกาง 
๑๓.๐๐ น. อบต. หัวทุ่ง

ลอง ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายจีรวัธ ผาคำ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว'ชลธิ1ซา ฟองคำ

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลบ้านเวียง 
๑๓.๐๐ น. อบต. แม่ทราย

ร้องกวาง ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว'ชลธิ,ซา ฟองคำ

๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลสอง 
๑๓.๐๐ น. อบต. บ้านหนุน

สอง ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายจีรวัธ ผาคำ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว1ชลซิ,ซา ฟองคำ

๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. อบต. แม่๓ ง วังช้ิน ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายจีรวัธ ผาคำ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว'ชลซิ'ซา ฟองคำ

๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลแม่จั๊วะ 
๑๓.๐๐ น. อบต. สบสาย

เด่นขัย 
สูงเม่น

๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาว'“ชลซิ'ซา ฟองคำ

๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ ๐๙.๐๐ น. เทศบาลตำบลหนองม่วงไข่ 
๑๓.๐๐ น. เทศบาลตำบลแม่คำมี

หนองม่วงไข่ ๑. นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว 
๒. นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
๓. นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
๔. นางสาวซลธิซา ฟองคำ


