
โครงการ “ซาวคลังแพร่สื่ออัตลักษณ์วิถีล้านนา ร่วมรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม ปี ๒๕๖๔”

๑. หลักการและเหตุผล
ในการปฏิบัติงานนั้น นอกจากจะมีระเบียบวินัย คำสั่ง เป็นกลไกในการควบคุมให้บุคคลทำงาน 

สำเร ็จตามเบ ีาหมายท ี่ต ั้งไว้แล ้ว สิ่งสำคัญอย่างหนึ่งก็คือ ความสุขกาย ความสบายใจในการทำงาน และ 
สภาพแวดล้อมที่ดีทั้งในสถานที่ทำงานและที่พักอาศัย ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลางมุ่งเน้นให้มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร (รษ6ท5บห6ก ปา6 0 3 อ 
0โ3ลกเ2ลป๐ก) เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก,ข้าราซการและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ข้าราชการเป็นที่เฃื่อถือไว้วางใจ โดยการ 
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัย ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ประกอบกับจังหวัดแพร, ได้กำหนดให้การเสริมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสร้างบรรยากาศให้เป็นเมือง 
แห่งการเรียนรู้ในหลักการสำคัญ คือ สะอาดตา สะอาดกาย และสะอาดใจ เป็นวาระจังหวัด “เมืองแพร่ เมืองงาม” 
ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันรักษาความสะอาดและพัฒนาภูมิทัศน์ เพื่อเสริมสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสง่างาม 
ให้กับบ้านเมือง และส่งเสริมพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองสะอาด

สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ จึงจัดทำโครงการ “ซาวคลังแพร่สื่ออัตลักษณ์วิถีล้านนา ร่วมรักษ์โลก 
รักษ์ส่ิงแวดล้อม ปี ๒๕๖๔” ข้ึน เพ่ือสอดรับกับยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลางและร่วมขับเคล่ือนนโยบายของจังหวัดแพร่ 
มุ่งเน้นให้ข้าราชการ พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าที่ ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานอยู่ในที่ทำงานได้อย่างมีความสุข 
สถานท่ีทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นสถานท่ีน่าทำงาน (แลเวเวV พ๐โ เ̂ว1ล06) มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีความสมดุลทั้งชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว อันนำไปสู่ผลการปฏิบัติงานตามที่องค์กรต้องการ และสามารถ 
ดำเนินงานได้ตามเบีาหมายที่ตั้งไว้

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑ .  เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 
๒. เพื่อให้คุณภาพชีวิตบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่มีความสมดุล 
๓. เพื่อลดปริมาณการทิ้งขยะ
๔. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยเป็นการสื่ออัตลักษณ์วิถีล้านนา 

๓. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ รวมท้ังส้ิน ๑๙ คน 

๔. กิจกรรมที่ดำเนินการ
แนวทางการดำเนินโครงการ “ซาวคลังแพร่ รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม ปี ๒๔๖๔” ประกอบด้วย

๔ กิจกรรม ได้แก่
๑ .  กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 
๒. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
๓. กิจกรรมลดและคัดแยกขยะ 
๔. กิจกรรมส่ืออัตลักษณ์วิถีล้านนา



๕. วธดาเนนการ
๑. รวบรวมข้อมูลพร้อมจัดทำรายละเอียดโครงการ เสนอขอความเห็นชอบ 
๒. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ี 
๓. ขี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ 
๔. ดำเนินการตามแผนปฏิบ้ติงาน (เอกสารแนบ)

๔.๑ กิจกรรมลดการใช้พลังงาน
- รณรงค์ประหยัดพลังงาน

๔.๒ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
- กิจกรรม ๔ส. ซาวคลังแพร่
- กิจกรรม ธเ5 (ป6ลกเก5 0ล/
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด
- กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร

๔.๓ กิจกรรมลด และคัดแยกขยะ “คนคลัง ทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม”
- ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะในสำนักงาน และบ้านพักข้าราชการ
- ประซาสัมพันธ์ รณรงค์ให้มีการลด และคัดแยกขยะ
- ทำปุยอินทรีย์จากขยะย่อยสลาย
- ปลูกผักสวนครัว

๔.๔ กิจกรรมสื่ออัตลักษณ์วิถีล้านนา
- แต่งกายด้วยผ้าซิ่นในการร่วมพิธีสำคัญ
- แต่งกายด้วยขุดพื้นเมือง/ผ้าไทย ๒ วัน/สัปดาห์
- สื่อสารด้วยภาษาท้องถิ่น 

๔. สรุปผลการดำเนินโครงการ
๖. รายงานผู้บริหารรับทราบ

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
เดือนตุลาคม ๒๔๖๓ -  กันยายน ๒๔๖๔

๘. สถานที่ดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ และบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑ .  บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่ มีความรู้ความเข้าใจในการใช้พลังงานอย่างประหยัดแล 

เหมาะสม
๒. บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพร่เกิดความรักใคร่ ความสามัคคี มีจิตสำนึกและให้ความ 

ร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมและที่พักอาศัย 
๓. เพื่อให้ปริมาณขยะมูลฝอยที่เทศบาลนำโปกำจัดลดลง และนำขยะย่อยสลายมาทำปุย 

ใช้ประโยชน์ไส'แปลงผัก ต้นไม้บรีเวณบ้านพักข้าราชการ 
๔. รักษาวัฒนธรรมของท้องถ่ิน ทั้งการแต่งกายและภาษา



๑๐.

๑ ๑ .

๑๒.

ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดแพร่

งบประมาณ
เบิกจ่ายจากเงินส่วนลดสลากกินแบ่งรัฐบาล สำนักงานคลังจังหวัดแพร่ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินโครงการ
บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดแพรให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม

เ̂ ๒าฬ/ช
(นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง) 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ผู้เชียน/เสนอโครงการ

/ " -- V ผ้อนมัติโครงการ
(นางสาวสุนทรีย์ สารเร็ว)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
คลังจังหวัดแพร่



แผนปฏีบัตังาน (/^ ช ๐ ก ?1ลท)
โครงการ “ชาวคลังแพร่ สิออัตลักษณ์วิถีล้านนา ร่วมรักษ์โลก รักษ์สิงแวดล้อม ปี ๒๕๖๔

ลำดับ รายการกิจกรรมท ีด่ำเนินการ แผน,ป! บัติการ งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. ลดการใช้พลังงาน - อาทิตยา สีเทา
- รณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟ้า V V V

- กำหนดช่วงเวลา เปิด - ปิด เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
เคร่ืองปรับอากาศ

V

๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร เด่นนภา เหมืองทอง
๒.๑ กิจกรรม ๕ส.

- จัดทำแผนปฏิบัติการ ๕ส. เพ่ือกำหนดกิจกรรม/เวลา/ 
ผ้รับผิดซอบท่ีชัดเจน

/

- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ /

๒.๒ กิจกรรม ธเ3 (1เ63กเก5 อลV สำนักงาน
-  จัดทำแผน,ปกิบัต ิการ เพ่ือกำหนดกิจกรรม/เวลา
- จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการทำความสะอาด
- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

๒.๓ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัด
- จัดทำแผนปฏิบัติการ เพ่ือกำหนดกิจกรรม/เวลา
- จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการทำความสะอาด V

- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ /

๒.๔ กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร ตามสิทธิ
- สวัสดิการเย่ียมไข้บุคลากรและบุคคลในครอบครัว / V

- สวัสดิการบุคลากรโยกย้าย ลาออก เกษียณอายุราชการ / / /

-  มอบของท ี่ระลึกในโอกาสวันสำคัญต่าง ๆ



ลำดับ รายการกิจกรรมท ีด่ำเนินการ แผน,ป! บัติการ งบประมาณ 
(บาท) ผู้รับผิดชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓. ลด และคัดแยกขยะ - ยุพิน โพทาคำ
- จัดทำส่ือประซาสัมพันธ์ รณรงคา,ห้มีการลด และคัดแยก 

ขยะก่อนท้ิง
/ 7

- จัดให้มีกิจกรรม สร้างการมีส่วนร่วมในการทำปุย 
อินทรีย์ท่ีได้จากการหมักขยะย่อยสลาย ใส่แปลงผัก 
ด้นไม้บริเวณบ้านพักช้าราซการ

^ V V V / V /

๔. ส่ืออัดลักษณ์วิถีล้านนา เด่นนภา เหมืองทอง
๔.® แต่งกายด้วยขุดพ้ืนเมือง/ผ้าไทย ผ้าซ่ิน

- แต่งกายด้วยผ้าซ่ินในการร่วมพิธีสำคัญ V / / V / V
- แต่งกายด้วยขุดพ้ืนเมือง/ผ้าไทย สัปดาห์ละ ๒ วับ V V V V V / V

๔.๒ ส่ือสารด้วยภาษาห้องถ่ิน ท ํ' V V / V V V V
รวมค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม


