
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

   รายงานฉบับนี ้ จ ัดท าขึ ้น เพื ่อรายงานสรุปผลการปฏิบัต ิงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ซึ่งด าเนินการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง 
สอดคล้องกับภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง 4 ด้าน ได้แก่ การควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน  
การควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ การควบคุมงบบุคลากรของบุคลากรภาครัฐ และ 
การสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

  รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ 
ของส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ซึ่งประกอบด้วย ผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) การให้ค าปรึกษา แนะน า พัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
แนวทางและวิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ การจัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง และการจัดท าประมาณการ
เศรษฐกิจ ตลอดจนภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังและรัฐบาล รวมถึง 
การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในครั้งนี้
จะเป็นประโยชน์และแนวทางปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ที่สนใจทั่วไปได้ศึกษาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และหากมีข้อเสนอแนะใด ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อรายงานฉบับนี้ ส านักงาน
คลังจังหวัดแพร่ ยินดีรับฟัง เพ่ือน าไปปรับปรุงให้รายงานฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

                                       ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 
     พฤศจิกายน 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเป็นกลไกก ากับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (Smart Regulator : SR) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellence 

            Service : ES) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล (Digital CGD: DC) 

 

 ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้าง 

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 

 บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ – จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย 

 สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 

 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินภาครัฐ 

 เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายถึงกรมบัญชีกลาง จะก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้มี 

ความถูกต้อง รวดเร็วเป็นระบบ โปร่งใส มีวินัย คุ้มค่า และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้ง  

จะมีการน านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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ด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทนสวัสดกิำร 
และด้ำนระบบลกูจำ้ง 

ภำรกิจหลักของกรมบัญชีกลำง 4 ด้ำน 
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 การจัดบทบาทภารกิจส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 11 ด้าน ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของ
กรมบัญชีกลาง 4 ด้าน 

1. ภารกิจการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน 
1.1 ด้านการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
1.2 ด้านเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญ (e-pension) 

2. ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการ 
2.1 ด้านกฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง (Fiscal Regulation) 
2.2 ด้านการบัญชีภาครัฐ (Pubic Financial & Managerial Accounting) 
2.3 ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
2.4 ด้านเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster Data) 

3. ภารกิจการควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ 
3.1 ด้านการให้ค าปรึกษากฎหมายระเบียบการเงินการคลัง ในส่วนของเงินเดือน 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและระบบลูกจ้าง 
4. ภารกิจการสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล 

4.1 ด้านสนับสนุนภารกิจกระทรวงการคลัง 
4.2 ด้านสนับสนุนภารกิจจังหวัด 
4.3 ด้านสารสนเทศเศรษฐกิจการคลัง (Econ and PS-MIS) 
4.4 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บทบำทภำรกิจส ำนักงำนคลังจังหวัด 
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 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ปรับโครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของส านักงานคลังจังหวัด โดย แบ่งเป็น 1 ฝ่าย 3 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 

 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณงานพิมพ์ และงานธุรการทั่วไป 
2. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาเบิกจ่าย บัญชี และรายงานการเงิน ควบคุม ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
และจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานต้นทุนผลผลิต  
4. บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน       
5. จัดท าและบริหาร แผนงานโครงการ งบประมาณรวมถึงติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
6. จัดท าค าขอรับเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ าในหน่วยงาน  
7. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ      
8. ประสานงาน และให้บริการ เตรียมการประชุมและปฏิบัติงานบริหารทั่วไป  
9. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ให้บริการข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบส าคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้ 
เงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ( Construction Sector 
Transparency: CosT) ของหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที่ 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
7. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
8. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
9. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด  
10. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรกำรเงินกำรคลัง 
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1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามระบบ GFMIS 
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท ารายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ GFMIS 
4. ตรวจสอบ อนุมัติรายการขอเบิก และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 
5. ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
6. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบส าคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้  
เงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
7. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
8. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
9. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ เกี่ยวกับ
กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ 
2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
การคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนราชการและภาคเอกชน 
3. วิเคราะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูลด้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา 
ในจังหวัด 
4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่ายตลอดจนใบส าคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
5. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
6. ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) 
7. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
8. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมายเหตุ : ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562 

 

 

กลุ่มงำนก ำกับและบริหำรระบบกำรคลัง 

กลุ่มงำนบริหำรกำรคลังและเศรษฐกิจ 
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 ข้าราชการ จ านวน  14   อัตรา 
 พนักงานราชการ จ านวน  2   อัตรา 
 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน    4   อัตรา 
 จ้างเหมาบริการ จ านวน    2   อัตรา 
                       รวม   22   อัตรำ  

       : ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงองค์กรส ำนักงำนคลังจังหวัดแพร่ 
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1.1  ด้ำนกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

1.1.1 กำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของจังหวัดแพร่ 
      คณะรั ฐมนตรี  มีมติ เมื่ อวันที่  13 ธันวาคม 2561 เห็นชอบมาตรการ 
ด้านการงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท โดยก าหนดเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ไม่รวมงบกลาง) เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
 

ประมำณกำร 
รำยจ่ำย 

ไตรมำส 1 
ร้อยละ 

ไตรมำส 2 
ร้อยละ 

ไตรมำส 3 
ร้อยละ 

ไตรมำส 4 

ร้อยละ 

ภำพรวม 32.00 54.00 77.00 100.00 
รายจ่ายประจ า 36.00 57.00 80.00 100.00 
รายจ่ายลงทุน 20.00 45.00 65.00 100.00 

  

 ทั้งนี้  เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นค่าเป้าหมาย 
เฉลี่ ย พิจารณาจากผลการใช้ จ่ ายงบประมาณในปี งบประมาณที่ผ่ านมา และเป้ าหมาย 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ดังนั้น  
หากหน่วยงานใดสามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้แล้วแต่ต่ ากว่าเป้าหมายเฉลี่ย ให้ถือว่า
ได้ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายในไตรมาสนั้นแล้ว ส าหรับหน่วยงานที่ไม่สามารถเบิกจ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันได้ตามเป้าหมายและหรือแผนฯ ที่ก าหนดไว้ ส านักงบประมาณจะน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

1. ภำรกิจกำรควบคมุกำรเบิกจ่ำยเงินของแผ่นดิน 

กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกจิของส ำนักงำนคลงัจังหวดั 4 ภำรกิจ 10 ด้ำน 
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 กำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ก าหนดแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรการของรัฐบาลโดยมีขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ทบทวนข้อมูลในปีที่ผ่ำนมำ 
 และจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนเร่งรัดกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณ 

จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมกำรจัดหำพัสดุ และก ำหนดแนวทำง 
กำรเร่งรัดติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของจังหวัด 

แต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดฯ 
จังหวัดและคณะท ำงำนลงพื้นที่ติดตำมงบลงทุนรำยหน่วยงำน 

แจ้งเวียนแนวทำงฯ ให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ และรำยงำนแผน/ผล 
กำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

จัดประชุมคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณ 

คณะท ำงำนลงพื้นที่ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบลงทุนรำยหน่วยงำน กรณีมีปัญหำ 
จัดซ้ือจัดจ้ำงและเบิกจ่ำยไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย กำรก่อหน้ีผูกพัน น ำเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมกำรจังหวัดทุกเดือน 

ตรวจสอบผลกำรใชจ้่ำยเงินกับ 
แผนกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำย 

ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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แนวทางการด าเนินงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของจังหวัดแพร่ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ โดย 

1. ให้ส่วนราชการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนปีเดียวก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 1 หากมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายให้แจ้งต้นสังกัดโอนกลับส่วนกลางทันที 

2. ขอความร่วมมือส่วนราชการก าหนดเงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้าไว้ในประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้าง และจัดท าสัญญาลักษณะการจ่ายเงินล่วงหน้าร้อยละ 15 เพ่ือให้มีการเบิกจ่ายทันทีเมื่อลงนาม
ในสัญญา 

3. ให้ส่วนราชการก าหนดงวดงานก่อสร้างให้มีจ านวนงวดงานมากที่สุดตามลักษณะงาน
ก่อสร้างเพ่ือให้มีการเบิกจ่ายได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. ส่วนราชการต้องก าชับคณะกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่บริหารสัญญา ดังนี้ 
 - ลงพ้ืนที่โครงการ กรณีมีปัญหาในการส่งมอบพ้ืนที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา

เพ่ือให้ผู้รับจ้างเข้าท างานได้ 
- ติดตามให้ผู้รับจ้างเข้าท างานโดยเร็ว 
- ติดตามให้ผู้รับจ้างส่งงวดงานภายในก าหนด 

  - ระหว่างด าเนินการก่อสร้างหากมีปัญหาการด าเนินงานให้ด าเนินการแก้ไข 
โดยด่วน และให้ค าแนะน าให้ด าเนินการงวดงานอ่ืน ทั้งนี้ จะต้องไม่มีผลกระทบจากงวดงานก่อนหน้า
 5. หัวหน้าส่วนราชการต้องบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ผลการเบิกจ่าย เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้มีผลการเบิกจ่ายสอดคล้องในแต่ละไตรมาส 

6. ให้ส่วนราชการก าหนดแผนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือสามารถลงนามได้ทันภายในไตรมาสที่ 1 
หากส่วนราชการใดยังไม่ได้รับจัดสรรให้เร่งประสานกับต้นสังกัด เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนด และให้ส่วนราชการส่งแผนการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายประจ าที่ มียอดตั้งแต่  
1 ล้านบาทขึ้นไปส่งให้ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามการก่อหนี้และ 
การเบิกจ่าย 

จังหวัดแพร่มีหน่วยเบิกจ่ายทั้งสิ้น 176 หน่วยเบิกจ่าย 
 ส่วนราชการ   จ านวน  92 หน่วย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 84 หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 

- รายงานผลการใช้จ่ายรายสัปดาห์ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ และรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดแพร่ที่ก ากับดูแล 

- รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่ จ าแนกหน่วยงานเป็นกลุ่มตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม S M L XL โดยเรียงตามล าดับ 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมจากล าดับสูงไปต่ า เสนอที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งเผยแพร่ทาง Line Website ของหน่วยงานทุกสัปดาห์ 

- จัดประชุมเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเดือนละ 1 ครั้ง 
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- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.  2562 
ตามค าสั่งจังหวัดแพร่ ที่ 3638/2561 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561 

- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานลงพ้ืนที่ติดตาม ให้ค าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบลงทุนของส่วนราชการ ตามค าสั่งจังหวัดแพร่ ที่ 3639/2561 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561 

- แจ้งเวียนแนวทางการเร่ งรัดติดตามการใช้จ่ ายเงินงบประมาณของจังหวัดแพร่  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และให้รายงานแผน/ผลการด าเนินงานและ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทุกเดือน ตามหนังสือส านั กงานคลังจังหวัดแพร่   
ที่ พร0003/ว 772 ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 

- จัดประชุมติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 9 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (6/2561) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
ครั้งที่ 2 (1/2562) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2562 
ครั้งที่ 3 (2/2562) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 
ครั้งที่ 4 (3/2562) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 
ครั้งที่ 5 (4/2562) เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
ครั้งที่ 6 (5/2562) เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
ครั้งที่ 7 (6/2562) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
ครั้งที่ 8 (7/2562) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
ครั้งที่ 9 (8/2562) เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562 

- ลงพ้ืนที่ติดตาม ให้ค าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย 
งบลงทุนของส่วนราชการ จ านวน 5 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 ติดตามโครงการฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยแล้งและอุทกภัย (งบประมาณจังหวัดแพร่)  เมื่อวันที่ 14-24 มกราคม 2562 
  ครั้งที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เมื่อวันที่ 
17 มกราคม 2562 
  ครั้งที่ 3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ และส านักบริหาร
พ้ืนที่อนุรักษ์ท่ี 13 แพร่ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
  ครั้งที่ 4 เทศบาลต าบลป่าแมต  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

  ครั้งที่ 5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดแพร่ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 
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สรุปผลกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณของจังหวัดแพร่ ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 30 กันยำยน 2562 

งบส่วนรำชกำร 
 ( หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยกำร งบจัดสรร ใช้จ่ำย เบิกจ่ำย ร้อยละ 
เป้ำหมำย 
ไตรมำส 4 

+สูง / -ต่ ำ 
กว่ำเป้ำหมำย 

คงเหลือ 
ล ำดับกำร
เบิกจ่ำย 

(ประเทศ) 
ภำพรวม 4,396.01 4,324.66 3,940.01 98.38 100 -1.62 71.35 26 
- รำยจ่ำยประจ ำ 2,144.84 2,130.35 2,118.10 99.32 100 -0.68 14.49 21 
- รำยจ่ำยลงทุน 2,251.17 2,194.31 1,821.91 97.47 100 -2.53 56.86 34 

สรุปผลใช้เบิกจ่ำยเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมำณ พ.ศ.2558 – 2561 
                   ( หนว่ย : ลา้นบาท) 

รำยกำร งบจัดสรร ใช้จ่ำย เบิกจ่ำย ร้อยละ คงเหลือ 

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 609.19 557.08 507.39 91.45 52.11 

สรุปผลกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณของจังหวัดแพร่ ประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 30 กันยำยน 2562 

งบพัฒนำจังหวัด 
 ( หน่วย : ลา้นบาท) 

รำยกำร งบจัดสรร ใช้จ่ำย เบิกจ่ำย ร้อยละ 
เป้ำหมำย 
ไตรมำส 4 

+สูง / -ต่ ำ 
กว่ำเป้ำหมำย คงเหลือ 

ล ำดับกำร
เบิกจ่ำย 

(ประเทศ) 
ภำพรวม 209.30 204.89 162.95 97.89 100 -2.11 4.41 28 
- รำยจ่ำยประจ ำ 69.79 66.01 64.03 94.58 100 -5.42 3.78 31 
- รำยจ่ำยลงทุน 139.51 138.88 98.92 99.55 100 -1.08 0.63 31 

สรุปผลกำรใชจ้่ำยเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมำณ พ.ศ.2558 – 2561 
                  ( หน่วย : ล้านบาท) 

รำยกำร งบจัดสรร ใช้จ่ำย เบิกจ่ำย ร้อยละ คงเหลือ 

เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี 138.80 102.40 79.80 73.78 36.40 

 
 ปัญหำอุปสรรค 
 1. ส่วนราชการไม่เตรียมการจัดหาผู้รับจ้างล่วงหน้าก่อนพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ 
 2. วิศวกร/ช่างโยธาของส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร่ ซ่ึงท าหน้าที่ค านวณ
ราคากลางงานก่อสร้ าง และช่างควบคุมงานมีจ านวนน้อย และช่างขององค์การบริหาร 
ส่วนท้องถิ่นไม่สามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ เนื่องจากงานก่อสร้างของอปท. มีจ านวนมาก  
ส่งผลให้กระบวนการจัดหาผู้รับจ้างล่าช้า 
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 3. การด าเนินงานก่อสร้างท าได้ล่าช้า เนื่องจากหน่วยเบิกจ่ายมีหน่วยงานย่อยที่มีพ้ืนที่
ด าเนินการในหลายจังหวัด เช่น พะเยา ล าปาง น่าน สุโขทัย และเป็นพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติและ
ป่าสงวน ซ่ึงมีความยากล าบากในการเดินทาง และขนส่งวัสดุอุปกรณ์ 
 4. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารสัญญาและ 
ผู้มีอ านาจในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา 
 5 .  ส่ วนราชการไม่ เตรี ยมความพร้อมใน เรื่ อ งแบบรูปรายการและสถานที่ 
ด าเนินการ เช่น แบบที่ขออนุมัติเงินงบประมาณไม่มีความชัดเจน และไม่ส ารวจพ้ืนที่ก่อสร้าง 
ก่อนด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง ท าให้ต้องมีการแก้ไขสัญญาเพ่ือให้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ 
 6. ผู้รับจ้างเสนอราคาต่ า โดยไม่ค านึงถึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจ ท าให้  
เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน และขาดสภาพคล่อง 

 แนวทำงกำรแก้ไข   
 1. เตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น แบบรูปรายการ ประมาณ การ 
ราคากลาง จัดท าร่าง TOR และการขออนุมัติใช้พ้ืนที่ ในขั้นตอนการขออนุมัติเงินงบประมาณและ 
ก่อนด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 
 2. ด าเนินการตามแนวปฏิบัติเพ่ือเร่งรัดการจัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2562 ตามหนั งสื อคณะกรรมการวิ นิ จฉั ยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 334 ลงวันที่  
24 กรกฎาคม 2561 
 3. จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้สามารถบริหารโครงการ 
ให้แล้วเสร็จตามสัญญา 
 4. ก ากับผู้ควบคุมงานให้ควบคุมการท างานของผู้รับจ้างโดยเคร่งครัดและรายงานผล 
ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบเป็นรายสัปดาห์  
 5. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน
โครงการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากโครงการใดมีปัญหาต้องติดตามอย่างเคร่งครัด  
เพ่ือให้โครงการแล้วเสร็จตามสัญญา 
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1.1.2 ผลกำรปฏิบัติงำน GFMIS 

กิจกรรมย่อย 
ปริมำณงำน 
(รำยกำร) 

1. ตรวจสอบและอนุมัติรายการขอเบิกเงินของส่วนราชการ (ปลดบล็อก) 89,206 
2. การน าเงินส่งคลัง 12,875 
3. อนุมัติและยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย 2,272 
4. การปฏิเสธการจ่ายเงินของธนาคาร (Return) 10 
5. บันทึกล้างลูกหนี้เงินทดรองผู้ประสบภัย 13 
6. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 7 
7. การกระทบยอดการน าเงินส่งคลัง 12,875 
8. จัดท ารายงานการเงินในภาพรวมจังหวัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 1 ฉบับ 

 
1.2  ด้ำนเบี้ยหวัด บ ำเหน็จบ ำนำญ (e-Pension) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดแพร่ มีผู้เกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น 499 ราย 
 โดยแยกเป็น  

 
 

 

 

 โดยส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้อนุมัติหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด  
ซึ่งผู้รับบ านาญสามารถน าไปใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับสถาบันการเงิน รวม 385 ราย 

 

     

 

2.1 ด้ำนกฎหมำยและระเบียบกำรเงินกำรคลัง (Fiscal Regulation) 
2.1.1 การให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนข้อมูล และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติการเงินการคลัง 
         โดยมีบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดแพร่  ให้บริการ ณ จุด One Stop Service  
เพ่ือสอบถาม วิเคราะห์ และจ าแนกความต้องการของผู้รับบริการว่า เรื่องที่สอบถามเป็นเรื่องทั่วไป  
ปัญหาเฉพาะด้าน หรือปัญหาเชิงลึก และส่งเรื่องให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  กรณีเป็นเรื่องทั่วไป (One Stop Service) บุคลากรสามารถให้ค าแนะน าให้เสร็จ
สิ้น ณ จุด One Stop Service  

ผู้เกษียณ จ ำนวน(รำย) 

- ข้าราชการ 444 
- ลูกจ้างประจ า 55 

รวม 499 

2. ภำรกิจกำรควบคมุกำรใช้จ่ำยเงินของส่วนรำชกำร 
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  กรณีปัญหาเฉพาะด้านในเชิงเทคนิคหรือระบบเฉพาะด้าน เจ้าหน้าที่ประจ าจุด 
One Stop Service แจ้งความต้องการของผู้รับบริการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ/จุดบริการเฉพาะด้าน 
เพ่ือเชิญมาให้บริการ ณ จุดบริการเฉพาะด้าน 
  กรณีปัญหาเชิงลึก เจ้าหน้าที่ประจ าจุด One Stop Service แจ้งความต้องการ
ของผู้รับบริการให้เจ้าหน้าทีผู่้เชี่ยวชาญ เพ่ือเชิญมาให้บริการ ณ ห้องให้ค าปรึกษา 

2.1.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ โดยมอบหมายให้ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
ด้านการเงินการคลังตามโครงการต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ โดยบุคลากรส านักงานคลัง
จังหวัดแพร่จะต้องศึกษารายละเอียดของหลักสูตร วัตถุประสงค์ ขอบเขตวิชา คุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ระยะเวลาของการฝึกอบรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือทักษะ ตลอดจนการประเมินภาพรวมของการพัฒนาบุคลากร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ รวม 15 โครงการ ดังนี้ 

ที ่ โครงกำรฝึกอบรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน KTB 

Corporate Online ส าหรับส่วน
ราชการในส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุม
จดหมายเหตุ ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

20 ธ.ค. 61 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 88 
หน่วยงาน 

12,800.00 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e-GP) 
(ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง) (101) ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนภูมิภาค ณ ห้องศูนย์ 
วิทยบริการและห้องสมุด 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

21 ธ.ค. 61 เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของส่วนราชการ 
จ านวน 51 คน 

15,550.00 

3 โครงการตรวจสอบงบทดลองตามเกณฑ์
ประเมิลผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของ
ส่วนราชการ ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 
 
 

13 - 14 ก.พ. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 39 
หน่วยงาน 
 
 
 

1,000.00 
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ที ่ โครงกำรฝึกอบรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562” ณ ห้อง
ประชุมสักทอง โรงแรมแม่ยมพาเลส 

25–26 เม.ย. 62 เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของส่วนราชการ 
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 
200 คน 

111,200.00 

5 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพมาตรฐาน 
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ส าหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ณ ห้องประชุม 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 37 จังหวัดแพร่ 

4–5 มิ.ย. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 
170 คน 

30,000.00 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  
ณ ห้องศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

11–12 มิ.ย. 62 เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของส่วนราชการ 
จ านวน 80 คน 

32,400.00 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์
การข้ึนทะเบียนและหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้าง” ณ ห้องประชุมสักทอง 
โรงแรมแม่ยมพาเลส 

14 มิ.ย. 62 ผู้ประกอบการ
งานก่อสร้าง 
จ านวน 50 คน 

12,300.00 
 
 
 
 

8 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมายและ
ระเบียบด้านการเงินการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ส านักงานคลัง
จังหวัดแพร่ 

17 – 21 มิ.ย. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 93 
หน่วยงาน 

2,425.00 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 37 
จังหวัดแพร่ 

19 มิ.ย. 62 เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของส่วนราชการ 
จ านวน 152 คน 

37,350.00 
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ที ่ โครงกำรฝึกอบรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
10 ประชุมชี้แจง เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

วิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่าย
บ าเหน็จด ารงชีพส าหรับผู้รับบ านาญ 
ซึ่งมีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป พ.ศ. 
2562 ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ 
จ านวน 2 รุ่น ณ ห้องประชุม 
จดหมายเหตุ ศาลางกลางจังหวัดแพร่ 

25 มิ.ย. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 134 คน 

10,438.00 
 
 
 
 
 
 

11 ประชุมชี้แจง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายบ าเหน็จ
ด ารงชีพส าหรับผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุ
ตั้งแต่เจ็ดสิบปีขึ้นไป พ.ศ. 2562 
ส าหรับผู้รับบ านาญที่มีอายุตั้งแต่เจ็ดสิบ
ปีขึ้นไป จ านวน 2 รุ่น ณ ห้องโสตทัศน
ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

28 มิ.ย. 62 ผู้รับบ านาญที่มี
อายุตั้งแต่เจ็ดสิบ
ปีขึ้นไป จ านวน 
167 คน 

11,445.00 

12 โครงการประชุมชี้แจงการรับเงิน และ 
การน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 
ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 

2 ส.ค. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 93 
หน่วยงาน 

ไม่มี 

13 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ ศาลากลาง
จังหวัดแพร่ 

19 ส.ค. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 93 
หน่วยงาน 

35,800.00 
 
 

 
14 โครงการอบรมการตรวจสอบงบทดลอง

ตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (กลุ่มย่อย) 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ส านักงานคลัง
จังหวัดแพร่ 

3 ก.ย. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 39 
หน่วยงาน 

ไม่มี 

15 โครงการฝึกอบรมวิธีการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMIS ช่วงสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ส าหรับส่วนราชการใน 
ส่วนภูมิภาค ณ ห้องประชุมจดหมายเหตุ 
ศาลากลางจังหวัดแพร่ 

10 ก.ย. 62 เจ้าหน้าที่การเงิน
ของส่วนราชการ 
จ านวน 93 
หน่วยงาน 

7,780.00 
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 2.2 ด้ำนกำรบัญชีภำครัฐ (Public Financial & Managerial Accounting) 

 เ กณฑ์ ก า รประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ง านด้ านการบัญชี ของส่ วนราชการ  
เป็นการประเมินความส าเร็จในการจัดท าบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร ซึ่งจะช่วยให้การจัดท าบัญชี
และรายงานการเงินมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อข้อมูลและการปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประเมินผลตามรอบระยะเวลาบัญชี ตามปีงบประมาณ
ประกอบด้วย 4 เรื่อง คือ ความถูกต้อง ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิผล 

 จังหวัดแพร่ มีหน่วยเบิกจ่ายรวมทั้งสิ้น จ านวน 92 หน่วยเบิกจ่าย หน่วยเบิกจ่าย 
ที่ต้องประเมินผลการปฏิบัติ งานด้านบัญชีตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติ งานด้านบัญชี 
ของส่วนราชการ จ านวน 89 หน่วยเบิกจ่าย (ณ 30 กันยายน 2562) หน่วยเบิกจ่ายที่ด าเนินการ 
ได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินผลฯ จ านวน 75 หน่วยเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 84.27 คงเหลือ  
14 หน่วยเบิกจ่าย ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมินผลฯ 

 
 ปัญหำอุปสรรค 

 1. ส่วนราชการมีข้อมูลทางบัญชีคลาดเคลื่อนสะสมและไม่ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการโยกย้ายสับเปลี่ยน ท าให้ 
ไม่สามารถรวบรวมเอกสารหลักฐาน เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการปรับปรุงบัญชี 
ที่มีข้อผิดพลาดได ้

 2. บัญชีที่มีการยกยอดเข้าระบบ GFMIS ไม่ได้บันทึกปรับปรุงบัญชีให้เป็นปัจจุบัน 
เช่น ครุภัณฑ์ที่ไม่ระบุรายละเอียด บัญชีอาคาร/สิ่งปลูกสร้าง ไม่ระบุรายละเอียด ไม่ได้บันทึกปรับปรุง 
เป็นสินทรัพย์รายตัว เป็นต้น 

แนวทำงแก้ไข 
 1. จัดอบรมการตรวจสอบบัญชีให้แก่ส่วนราชการที่มีข้อมูลทางบัญชีคลาดเคลื่อน

สะสม และส่วนราชการที่มีเจ้าหน้าที่การเงินใหม่ (กลุ่มย่อย) 
 2. ให้ค าแนะน าและเชิญเจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการมาด าเนินการปรับปรุง

บัญชี ณ ส านักงานคลังจังหวัด เป็นรายหน่วยงาน 
 

 2.3 ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ (e-GP) 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ  
โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 
เป็นส าคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการด าเนินง านและ 
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ที่มา: www.gprocurement.go.th 

 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐ ซึ่งเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 จังหวัดแพร่ มีหน่วยงานภาครัฐ ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Bidding : e-bidding) ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่   
30 กันยายน 2562 ดังนี้ 
 

ผลกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 ถึง 30 กันยำยน 2562 

 

 วงเงินงบประมำณ
(บำท) 

รำคำที่จัดหำ 
(บำท) 

ผลต่ำง 
(บำท) 

ร้อยละ
ประหยัด 

ส่วนราชการ 2,012,607,735.19 1,046,209,951.27 966,397,783.92 48.02 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 804,944,200.35 410,411,473.84 394,532,726.51 49.01 
องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ 

17,512,000.00 5,952,480.80 11,559,520 66.01 

หน่วยงานของรัฐที่ไม่สังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี
กระทรวงหรือทบวง 

7,060,000.00 3,450,000.00 3,610,000.00 51.13 

รัฐวิสาหกิจ 7,428,326.20 3,617,660.00 3,810,666.20 51.30 

รวม 2,849,552,261.74 1,469,641,565.91 1,379,910,695.83 48.43 

 

2.4 ด้ำนเงินทดรองภัยพิบัติ (Disaster Data) 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการด าเนินการและการใช้จ่ายเงินทดรอง
ราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน และกระทรวงการคลังก าหนดให้ ส านักงาน 
คลังจังหวัด ท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือให้ทราบว่าการเบิกจ่าย 
เงินทดรองราชการมีการปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
การจัดหาและควบคุมพัสดุเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดแพร่  มีการประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ประเภทภัย วันที่ประกาศภัย งบประมาณ 
1 ป้องกันหรือยับยั้งภัยแล้ง - 1,420,000.00 
2 วาตภัย 1 เม.ย. 62 2,593,332.00 
3 ป้องกันหรือยับยั้งไฟป่าหมอกควัน -    310,500.00 
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 กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ควบคุมงบบุคลากรของบุคลากรภาครัฐ  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับค่าตอบแทนและสวัสดิการ ถือเป็นสิทธิประโยชน์ที่รัฐให้กับข้าราชการ ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน  
ค่าเล่าเรียนบุตร และค่ารักษาพยาบาล ส าหรับค่ารักษาพยาบาลกรมบัญชีกลางได้จัดท าโครงการ
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการประเภทผู้ป่วยนอกโดยใช้บัตรประชาชน เพ่ือเพ่ิม  
ความสะดวกและทางเลือกให้แก่ข้าราชการผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว โดยการแสดง 
บัตรประชาชน ก็สามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกได้ทันที  
ไม่ต้องไปลงทะเบียนจ่ายตรง ณ สถานพยาบาลและรอผลอนุมัติก่อน (ระบบเดิมต้องลงทะเบียน 
จ่ายตรง ณ สถานพยาบาลแต่ละแห่ง และรอผลการอนุมัติ 15 วัน)  รวมทั้งสามารถใช้สิทธิ 
กับสถานพยาบาลของรัฐได้ทุกแห่งทั่วประเทศ และสถานพยาบาลเอกชนที่ก าหนด เริ่มตั้งแต่ 
วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นมา  

 จังหวัดแพร่ มีสถานพยาบาลเข้าร่วมโครงการและติดตั้งเครื่อง EDC จ านวน 10 แห่ง
ประกอบด้วยสถานพยาบาลของรัฐ 8 แห่ง เอกชน 2 แห่ง โดยส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ท าหน้าที่
เป็นหมอคลังอุ่นใจในการจัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกส าหรับผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว ส่วนราชการในฐานะ 
ที่เป็นนายทะเบียน เพ่ือสร้างการรับรู้ให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการติดตั้งและใช้งานเครื่อง EDC ของถานพยาบาล
ในจังหวัดด้วย  

 

 

 

 4.1 ด้ำนสำรสนเทศเศรษฐกิจกำรคลัง (Econ and PS – MIS) 
  4.1.1 รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด (Provincial Economic Management) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ส่งกองกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

ส่งส ำนักงำน
คลังเขต 5 

Infographic 

ไตรมาส 4/2561 เดือนธันวาคม 2561    
ไตรมาส 1/2562 เดือนมีนาคม 2562    
ไตรมาส 2/2562 เดือนมิถุนายน 2562    
ไตรมาส 3/2562 เดือนกันยายน 2562    

 

4. ภำรกิจกำรสนับสนุนนโยบำยกระทรวงกำรคลังและรัฐบำล 

3. ภำรกิจกำรควบคมุงบบุคลำกรของบุคลำกรภำครัฐ 
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 - ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาการจัดท ารายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดแพร่  
(กลุ่มย่อย) ครั้งที่ 2/2561 วันพฤหัสบดีที่ 6 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม
วายุภักษ์ ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ เพ่ือพิจารณารายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ ไตรมาส 4 
ปี 2561 และแนวโน้ม ปี 2562 ณ เดือนธันวาคม 2561 โดยมีคลังจังหวัดแพร่เป็นประธาน 
การประชุม และมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 20 คน 
 
 - ด าเนินการจัดประชุมพิจารณาร่างรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2  
ปี 2562 ครั้งที่ 1/2562 วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00  น. ณ ห้องประชุมเวียงโกศัย 
ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดแพร่ เพ่ือพิจารณาร่างรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ ไตรมาส 2 
ปี 2562 ณ เดือนมิถุนายน 2562 โดยมีนายอนุศิษฏ์ ไทยรวีวงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  
เป็นประธานคณะท างาน และมีผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน 
 
 4.1.2 กำรจัดท ำรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง (Economic & Fiscal Report) 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดแพร่
รำยเดือน 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ส่งกองกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

ส่งส ำนักงำน
คลังเขต 5 

Infographic 

ฉบับเดือนสิงหาคม 2561    
ฉบับเดือนกันยายน 2561    
ฉบับเดือนตุลาคม 2561    
ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2561    
ฉบับเดือนธันวาคม 2561    
ฉบับเดือนมกราคม 2562    
ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2562    
ฉบับเดือนมีนาคม 2562    
ฉบับเดือนเมษายน 2562    
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2562    
ฉบับเดือนมิถุนายน 2562    
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2562    
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 4.1.3 กำรจัดท ำดัชนีชี้ภำวะเศรษฐกิจจังหวัด 
 

กำรจัดท ำดัชนีชี้ภำวะเศรษฐกิจจังหวัด 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ส่งกองกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

ส่งส ำนักงำน
คลังเขต 5 

ฉบับเดือนตุลาคม 2561   
ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2561   
ฉบับเดือนธันวาคม 2561   
ฉบับเดือนมกราคม 2562   
ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2562   
ฉบับเดือนมีนาคม 2562   
ฉบับเดือนเมษายน 2562   
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2562   
ฉบับเดือนมิถุนายน 2562   
ฉบับเดือนกรกฎาคม 2562   
ฉบับเดือนสิงหาคม 2562   
ฉบับเดือนกันยายน 2562   

 

4.1.4 อ่ืนๆ  
 ผลกำรด ำเนินงำน : 

1. กำรจัดท ำโครงกำรจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด 
     ส านักงานคลังจังหวัดแพร่  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด เพ่ือประโยชน์ในการติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัด และประมาณการ
แนวโน้มเศรษฐกิจการคลังจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน
ด้านเศรษฐกิจระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจในจังหวัด  เพ่ือมีแนวร่วม 
ในการสนับสนุนข้อมูลเศรษฐกิจของส านักงานคลังจังหวัดแพร่ โดยมีระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2561 – กันยายน 2562  
 2. กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะและควำมเชี่ยวชำญในกำรวิเครำะห์เศรษฐกิจจังหวัด 
     ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ 
ในการวิเคราะห์เศรษฐกิจจังหวัด เพ่ือพัฒนาทักษะและความเชี่ ยวชาญในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ
จังหวัด เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลหรือผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจ ในการ 
น าข้อมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจไปใช้ประโยชน์ในการติดตาม และวิเคราะห์เศรษฐกิจการคลังจังหวัด  
เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างส านักงานคลังจังหวัด และหน่วยงานที่สนับสนุนข้อมูลหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจ เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และสามารถน าไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งได้ด าเนินการ  
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องสักทอง 3 โรงแรมแม่ยมพาเลส จังหวัดแพร่ มีผู้เข้ารับการอบรม  
35 คน โดยวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคเหนือ 
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 3. กำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวด้ำนเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดแพร่ 
     ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการติดตามและบันทึกความเคลื่อนไหวด้านเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด ได้แก่ โครงการที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์จังหวัด และโครงการอ่ืนๆ  
ที่ส าคัญ หรือกิจกรรม/เหตุการณ์ที่จะส่งผลต่อเศรษฐกิจในจังหวัด เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท ารายงานทั้งหมด 12 ฉบับ  
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 และด าเนินการจัดส่งส านักงานคลังเขต 5 
เรียบร้อยแล้ว  
 4. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรวิเครำะห์รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดและ
รำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด (Management Chart) สู่กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ในจังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
     ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการวิเคราะห์
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดและรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด (Management 
Chart) สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจในจังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการบริหารงาน การด าเนินงานการจัดท าและวิเคราะห์รายงานภาวะเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัดและรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด (Management Chart) ซึ่งจะส่งผล 
ให้บุคลากรส านักงานคลังจังหวัดแพร่ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานการด าเนินงาน 
การจัดท าและวิเคราะห์รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 
(Management Chart) สามารถท างานทดแทนกันได้ รวมทั้งมีเครือข่ายพันธมิตรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าความรู้ ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการท างาน โดยด าเนินการเมื่อวันที่ 16 – 17 มิถุนายน 
2562 ณ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย ด่านการค้าชายแดน และพ้ืนที่เศรษฐกิจในจังหวัดเชียงราย 
 5. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพมำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐ 
ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     กรมบัญชีกลาง มอบหมายให้ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ด าเนินการจัดอบรมโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ส าหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชีได้ตรงตามที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และสะท้อนถึงการบริหารจัดการ ด้านการเงินการคลังของ อปท. 
อย่างมีประสิทธิผลเป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ได้มาซึ่งการแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสาธารณะ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. อันจะส่งผลให้เกิด 
การวางแผนการจัดเก็บภาษีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ซึ่งได้จัดอบรมเมื่อวันที่ 4 - 5 มิถุนายน 
2562 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 อ.เมือง จ.แพร่  โดยมี 
อปท. เข้าร่วม จ านวน 84 แห่ง 
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4.2  ด้ำนสนับสนุนภำรกิจกระทรวงกำรคลัง 
 4.2.1 โครงกำรควำมโปร่ งใสในกำรก่อสร้ ำงภำครั ฐ (Construction Sector 
Transparency Initiative : Cost) 
 หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ Cost ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 จ านวน 1 แห่ง  
 หน่วยงานเจ้าของโครงการ : เทศบาลต าบลป่าแมต อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น พร.ฐ.10-001 สายบ้านมหาโพธิ์ – ม.รามค าแหง จ านวนเงินงบประมาณ 
6,034,000 บาท (ตอน 1 บ้านมหาโพธิ์หมู่ 5 และหมู่ 9 จ านวน 2 ช่วง พ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 
11,460 ตารางเมตร)  

ผลการด าเนินงาน :  เสร็จสิ้นโครงการและเบิกจ่ายแล้ว เมื่อเดือน เมษายน 2562 
 

4.2.2 โครงกำรสวัสดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร 
                             ส ำนักงำนคลังจังหวัดแพร่ ได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรเรียกรำยงำน 
สรุปกำรใช้สิทธิเบิกจ่ำยตรงค่ำรักษำพยำบำลรำยบุคคล จำกระบบ KTB Corporate Online  
เสนอคลังจังหวัด เป็นประจ ำทุกเดือน เพ่ือตรวจสอบกำรใช้สิทธิเบิกเงินค่ำรักษำพยำบำลของผู้มีสิทธิ
และบุคคลในครอบครัว เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบควำมผิดปกติซึ่งส่อไปในทำงที่ไม่เหมำะสม
หรือไม่สุจริตหรือไม่ และส ำหรับใช้ในกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรภำครัฐให้เป็นปัจจุบันสอดคล้อง 
กับข้อเท็จจริง 

4.2.3 กำรรับและน ำเงินส่งคลังผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) และกำรวำงอุปกรณ์รับช ำระเงินทำงอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC) 

สถำนะกำรด ำเนินกำร 
จ ำนวน 
(แห่ง) 

คงเหลือ 
(แห่ง) 

1. ส่วนราชการด าเนินการสมัครใช้งานในระบบ KTB 
Corporate / EDC 

88 - 

2. ส่วนราชการได้รับรหัสผ่านระบบ KTB 
Corporate 

82 6 

3. ส่วนราชการได้ติดตั้งเครื่อง KTB Corporate / 
EDC 

87 1 

4. ส่วนราชการที่ติดตั้งเครื่อง KTB Corporate / QR 87 1 
 

                                                        : ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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ปัญหำอุปสรรค 

1.  หน่ วยงานต้นสั งกัด ไม่ แจ้ ง รหัสผู้ ใช้ ง านในระบบ KTB Corporate Online 
ให้ส่วนราชการ จ านวน 6 หน่วยงาน คือ ส านักงานบังคับคดีจังหวัดแพร่  โรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ 25 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวัดแพร่ โรงเรียนลองวิทยา โรงเรียนอนุบาลแพร่ และส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดแพร่ 

2.  ไม่ได้รับการติดตั้ง จ านวน 1 หน่วยงาน คือ สถานีต ารวจภูธรจังหวัดแพร่   
ซึ่งส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้แจ้งให้ธนาคารกรุงไทย ส านักงานเขตแพร่ ทราบแล้ว 

4.2.4 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงกำรคลังของคณะผู้บริหำรกำรคลัง
ประจ ำจังหวัดแพร่ (คบจ.) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค 
ก าหนดการเกณฑ์พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยเน้นความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
โดยเกณฑ์การพิจารณาจะแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับนโยบาย
รัฐบาล/กระทรวงการคลัง (Top down) ประกอบด้วย มาตรการภาษี  โครงการ National e-Payment 
และการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ และ ด้านนโยบายการด าเนินงานที่สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพ้ืนที่ (Bottom up) จ านวน 2 โครงการ  

(1)  มำตรกำรภำษี 
 (1.1)  ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ 

            วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริจาคและหน่วยรับบริจาค เข้าใจถึงประโยชน์ 
ของระบบ e-Donation มอบหมายให้ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่แพร่ และสถาบันการเงินของรัฐ  
เป็นหน่วยด าเนินการ โดยก าหนดกิจกรรม ดังนี้ 

                   - ส ารวจข้อมูลหน่วยรับบริจาคในจังหวัด 
                   - วิเคราะห์และก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยรับบริจาค (สถานศึกษา/ศาสนสถาน 

โรงพยาบาล และองค์กรสาธารณกุศล) 
                   - จัดท าเนื้อหาและข้อมูลประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยรับบริจาค 
                   - จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้หน่วยรับบริจาคใช้ระบบ e-Donation 

และให้ผู้รับบริจาคทราบถึงประโยชน์การใช้ระบบ e-Donation 
                              - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง ต้องครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 (1.2)  ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการภาษี 
              วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประกอบการ และประชาชน ทราบถึงสิทธิประโยชน์

ทางภาษีและปฏิบัติทางภาษีอย่างถูกต้อง โดยมอบหมายให้ส านักงานสรรพากรพ้ืนที่แพร่ และ
ส านักงานสรรพสามิตพ้ืนที่แพร่ เป็นหน่วยด าเนินการมุ่งเน้นสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรการภาษี 
จ าแนกเป็นระดับกิจกรรม ดังนี้ 
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       -  รวบรวมมาตรการภาษีที่ส าคัญ ซึ่ ง เป็นมาตรการที่มีผลสนับสนุนนโยบาย 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในปี 2562 
        - วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบมาตรการภาษี 
        - จัดท าเนื้อหาสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
        -  จัดท าแผนประชาสัมพันธ์และก าหนดช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ เหมาะสม 
กับกลุ่มเป้าหมาย 
        - ด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ตามแผน และหากมีประเด็นอ่อนไหวที่ต้องชี้แจง  
ให้ด าเนินการชี้แจงท าความเข้าใจภายใน 3 วัน 

 
(2) โครงกำร National e-Payment 

มุ่งเน้นให้ส่วนราชการในจังหวัดมีการใช้เครื่อง EDC กันอย่างแพร่หลาย และเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ลดการใช้เงินสดให้เกิดขึ้นในสังคม และสอดรับกับนโยบาย
ของรัฐบาลตามโครงการ National e-Payment 

 
จ ำนวนส่วนรำชกำรที่ใช้งำนเครื่อง EDC 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 
 

จ ำนวนส่วนรำชกำรที่ติดตั้งเครื่อง 
EDC ณ วันที่ 31 ส.ค. 61 

(แห่ง) 

จ ำนวนส่วนรำชกำร 
ที่ใช้งำนเครื่อง EDC 

(แห่ง) 
ร้อยละ 

47 46 97.87 

  
(3) กำรแก้ไขปัญหำหนี้นอกระบบอย่ำงบูรณำกำร 

สถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐที่ เกี่ยวข้องด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนี้ 
นอกระบบที่ประสงค์จะสมัครประกอบธุรกิจสินเชื่อฟิโกไฟแนนซ์ และการให้ค าปรึกษากับลูกหนี้  
โดยมุ่งเน้นที่การติดตามการเข้าร่วมมาตรการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  
เพ่ือการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ และการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบโดยใช้กลไก 
ขององค์กรชุมชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ชุมชนบ้านดอนแก้ว หมู่ที่ 7 ต าบลห้วยหม้าย อ าเภอสอง 
จังหวัดแพร่ และชุมชนบ้านสะบู หมู่ที่ 5 ต าบลเหมืองหม้อ อ าเภอเมืองแพร่  

 
 (4) ด้ำนนโยบำยกำรด ำเนินงำนที่สอดรับกับยุทธศำสตร์จังหวัดหรือควำมต้องกำร 
ของพื้นที่ (Bottom up) จ ำนวน 2 โครงกำร (1 โครงกำรต่อ 1 ยุทธศำสตร์) 

                โครงกำรที่ 1 โครงกำร “สูงวัยอย่ำงสุขใจและม่ันคง” 

       สอดรับกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายใต้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ของคนทุกช่วงวัย เพ่ิมศักยภาพรองรับการเป็นสังคมผู้สู งอายุที่มีคุณภาพ  ด าเนินโครงการ 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมแพร่นครา กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
 

รูปแบบกิจกรรม 
      - บรรยายหัวข้อ “การบริหารเงิน บริหารหนี้ การลงทุนและความเสี่ยง”  
      - เสวนาหัวข้อ   “ช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุน” 
      - บรรยายหัวข้อ “รู้ก่อนเกษียณ” 

 โครงกำรที่ 2 โครงกำร “ส่งเสริมกำรคัดแยกขยะท่ีต้นทำง ใช้ถุงผ้ำ ลดใช้ถุงพลำสติก” 
คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด (คบจ.) จังหวัดแพร่ ร่วมกับชุมชนบ้านสะเลียมเหนือ  

หมู่ที่ 7 ต าบลต าหนักธรรม อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ จัดโครงการ “ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
ที่ต้นทาง ใช้ถุงผ้า ลดใช้ถุงพลาสติก” เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ที่ก าหนดให้มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและป้องกันปัญหาภัยพิบัติ  
ทางธรรมชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการก าจัดขยะมูลฝอยและลดขยะ 
ต้นทางอย่างยั่งยืน  
 

4.3 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล 

        4.3.1 ประชำรัฐสวัสดิกำร กำรให้ควำมช่วยเหลือผ่ำนบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
        คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 เห็นชอบในหลักการแนวทาง 
ประชารัฐสวัสดิการ การให้ความช่วยเหลือผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนที่มี
รายได้น้อยลงทะเบียน เพ่ือรับสวัสดิการแห่งรัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการบูรณาการฐานข้อมูล
สวัสดิการสังคมภายใต้โครงการ e-Payment ภาครัฐ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของการจัดสวัสดิการ
และการให้ความช่วยเหลือของภาครัฐ  
       แนวทำงกำรให้ควำมช่วยเหลือ 
  ประชารัฐสวัสดิการ เป็นการให้วงเงินในบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเพ่ือใช้ช าระค่า
สินค้าและบริการผ่านเครื่องรับช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานหรือร้านค้าที่ก าหนด เมื่อช าระค่า
สินค้า และบริการแล้ววงเงินจะลดลงตามยอดที่ใช้จ่าย และถึงรอบวันที่ 1 ของทุกเดือน (ยกเว้นวงเงิน
ส่วนลดค่าซื้อก๊าซหุงต้ม ทุกวันที่ 1 ของทุก 3 เดือน) วงเงินจะถูกปรับเป็นค่าเริ่มต้นของวงเงิน  
แต่ละสวัสดิการเสมอ ซึ่งวงเงินคงเหลือของเดือนที่ผ่านมาจะไม่มีการสะสมในเดือนถัดไป โดย 
ไม่สามารถถอนวงเงินสวัสดิการจากบัตรสวัสดิการแห่งรัฐเป็นเงินสดได้ เพ่ือใช้ช าระค่าสินค้าและ
บริการผ่านเครื่องรับช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ (EDC) ของหน่วยงานหรือร้านค้าที่ก าหนด สรุปแนวทาง  
การจัดประชารัฐสวัสดิการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2560 และท่ีเพ่ิมเติม ผู้ที่ผ่าน
สิทธิจะได้รับสวัสดิการแห่งรัฐ ดังนี้ 
  ส่วนลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
         วงเงินค่าซ้ือสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็น สินค้าเพ่ือการศึกษา และ วัตถุดิบเพ่ือ
เกษตรกรรม จากร้านธงฟ้าประชารัฐ และร้านอ่ืน ๆ ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
             - ผู้มีรายได้ไม่เกิน  30,000 บาทต่อปี จะได้รับสวัสดิการ 300 บาทต่อคนต่อเดือน 
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       - ผู้มีรายได้เกินกว่า 30,000 บาทต่อปี แต่ไม่เกิน 100,000 บาทต่อปี จะได้รับสวัสดิการ 
200 บาทต่อคนต่อเดือน 
       ส่วนลดค่าก๊าซหุงต้ม จ านวน 45 บาทต่อคนต่อ 3 เดือน จากร้านก๊าซที่กระทรวง
พลังงานก าหนด  
       ส่วนลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 - ค่าโดยสารรถ บขส. จ านวน 500 บาทต่อคนต่อเดือน จากจุดจ าหน่ายบัตรโดยสารรถ บขส. 
       - ค่าโดยสารรถไฟ จ านวน 500 บาทต่อคนต่อเดือน จากจุดจ าหน่ายบัตรโดยสารรถไฟ
ทุกสถานี  
       ทั้งนี้ วงเงินคงเหลือของเดือนที่ผ่านมา จะไม่สามารถสะสมในเดือนถัดไป และไม่สามารถ
ถอนเป็นเงินสดได้ 
  

 มำตรกำรพัฒนำ “คุณภำพชีวิต” ผู้มีบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ ระยะที่ 2 
 เป็นการด าเนินการโครงการต่อจากโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐในระยะแรก 
มุ่งเน้นไปที่กลุ่มผู้มีรายได้น้อยที่มีรายได้ต่ ากว่าเส้นความยากจน หรือมีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาท 
โดยการฝึกอบรม เพ่ิมทักษะ และพัฒนาอาชีพ ทั้งส่งเสริมให้มีอาชีพ และสนับสนุนให้เป็นเจ้าของ
กิจการของตัวเอง ซึ่งจะเป็นการต่อยอดให้ผู้มีรายได้น้อยมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างมั่งคง และหลุดพ้นจาก 
“ความยากจน” ในที่สุด โดยผู้ลงทะเบียนเพ่ือพัฒนาอาชีพจะได้รับวงเงินค่าซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค 
ที่จ าเป็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. ผู้ถือบัตรสวัสดิการ เดิมที่ได้รับสวัสดิการ 300 บาท จะได้รับวงเงินเพ่ิมเติมอีก 200 บาท 
รวมเป็น 500 บาท/คน/เดือน 
 2. ผู้ถือบัตรสวัสดิการเดิมที่ได้รับสวัสดิการ 200 บาท จะได้รับวงเงินเพ่ิมเติมอีก 100 บาท 
รวมเป็น 300 บาท/คน/เดือน 
  

 กำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพื่อกำรยังชีพแก่ผู้สูงอำยุที่มีอำยุ 60 ปีขึ้นไป ที่ได้รับสิทธิ 
ในโครงกำรลงทะเบียนเพื่อสวัสดิกำรแห่งรัฐ ปี พ.ศ. 2560   

 กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเข้ากระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Money) ในบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ทุกวันที่ 15 ของเดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2561 ถึงเดือนมีนาคม 2562 ดังนี้  
 1. ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เกิน 30,000 บาทต่อปี จะได้รับเงินสงเคราะห์ฯ เดือนละ 100 บาท  
 2. ผู้สูงอายุที่มีรายได้เกินกว่า 30,000 บาทต่อปี แต่ไม่เกิน 100,000 บาทจะได้รับเงิน
สงเคราะห์ฯ เดือนละ 50 บาท  
 

 มำตรกำรช่วยเหลือผู้มีรำยได้น้อยเพิ่มเติมผ่ำนบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยเพ่ิมเติมผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
จ านวน 4 มาตรการ เพ่ือช่วยลดภาระค่าครองชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย 
อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. มาตรการบรรเทาภาระค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา เ พ่ือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าไฟฟ้าและค่าน้ าประปา อันจะส่งผลให้ผู้มีรายน้อยภายใต้
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โครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐมีภาระค่าครองชีพลดลง โดยกรณีค่าไฟฟ้า ให้ใช้ไฟฟ้า  
ในวงเงิน 230 บาทต่อครัวเรือนต่อเดือน กรณีค่าน้ าประปา ให้ใช้ค่าน้ าประปาในวงเงิน 100 บาท 
ต่อครัวเรือนต่อเดือน 
 2. มาตรการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในช่วงปลายปีให้แก่ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสนับสนุน
ให้ผู้มีรายได้น้อยมีเงินในการซื้อสินค้าและบริการเพ่ิมเติม เป็นจ านวน 500 บาทต่อคน (ได้รับครั้ง
เดียว) เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในช่วงปลายปี 2561  
 3. มาตรการช่วยเหลือค่าเดินทางไปรับการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอ่ืนเกี่ยวกับสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย เพ่ือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับการรักษาพยาบาลและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป เป็น
จ านวน 1,000 บาทต่อคน (ได้รับครั้งเดียว)   
 4. มาตรการช่วยเหลือค่าเช่าบ้านส าหรับผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย เพ่ือบรรเทาภาระค่าเช่าที่อยู่
อาศัยให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นจ านวน 400 บาทต่อคนต่อเดือน  
 

 มำตรกำรพยุงเศรษฐกิจในช่วงกลำงปี 2562 ผ่ำนบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 เห็นชอบมาตรการพยุงเศรษฐกิจในช่วง

กลางปี  2562 เพ่ือป้องกันและดูแลความเสี่ยงทางเศรษฐกิจที่อาจจะเกิดขึ้น โดยให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มผู้มีรายได้น้อยที่มีรายได้ลดลงผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน 4 มาตรการ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. มาตรการเพ่ิมเบี้ยคนพิการ เพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยที่เป็นผู้พิการให้ได้รับเบี้ยผู้พิการ
เพ่ิมขึ้นจากเดิม ซึ่งจะช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เป็นจ านวนเงิน 200 บาทต่อคน
ต่อเดือน เป็นระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน 2562 โดยจะต้องเป็น 
ผู้มีรายได้น้อยท่ีมีบัตรประจ าตัวคนพิการเท่านั้น  

2. มาตรการบรรเทาภาระค่าครองชีพให้แก่เกษตรกร เพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยที่เป็น
เกษตรกรในช่วงที่รายได้เกษตรกรหดตัว ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ ย ยาฆ่าแมลง และปัจจัย 
การผลิตอ่ืน ๆ เป็นจ านวนเงิน 1,000 บาทต่อคน (ได้รับครั้งเดียว)  

3. มาตรการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของพ่อแม่ช่วงเปิดปีการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือค่าชุด
นักเรียนและอุปกรณ์การศึกษาช่วงเปิดปีการศึกษาเพ่ิมเติมจากการช่วยเหลือของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่มีอยู่เดิม ซึ่งเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายให้พ่อแม่ เป็นจ านวน 500 บาทต่อบุตร 1 คน (ได้รับ
ครั้งเดียว) โดยจะให้สิทธิตามจ านวนบุตรผ่านแม่หรือพ่อที่ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  

4. มาตรการพยุงการบริโภคของผู้มีรายได้น้อย เพ่ือช่วยเหลือค่าครองชีพให้แก่ผู้มีรายได้น้อย
และรักษาก าลังซื้อของเศรษฐกิจฐานราก โดยเพ่ิมวงเงินซื้อสินค้าบริโภคอุปโภคจ าเป็นในร้านธงฟ้า
ประชารัฐเป็น 500 บาท ต่อคนต่อเดือน เท่ากันทุกคน (เดิมได้ 300 บาท ให้เพิ่มอีก 200 บาท หรือ
เดิมได้ 200 บาท ให้เพ่ิมอีก 300 บาท) เป็นระยะเวลา 2 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน
มิถุนายน 2562 
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ข้อมูลผู้ใช้บัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ และจ ำนวนเงินที่จ่ำยแก่ผู้มีบัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐ 

จังหวัดแพร่ 
ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2560 - กันยำยน 2562 

 
ที่มา : http://govwelfare.cgd.go.th  

 
4.3.2. กำรรับสมัครร้ำนธงฟ้ำประชำรัฐใช้งำนแอปพลิเคชัน “ถุงเงินประชำรัฐ” แบบ One 

Stop Service 
     รัฐบาลมีนโยบายช่วยเหลือด้านค่าครองชีพแก่ผู้มีรายได้น้อย โดยจัดสรรเงินสวัสดิการ  

ในการลดค่าครองชีพให้ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค 
จ านวน 200 – 300 บาท/เดือน/คน ผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐโดยผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
สามารถซื้อสินค้าอุปโภคบริโภคกับร้านที่เข้าร่วมโครงการธงฟ้าประชารัฐ ซึ่งกระทรวงพาณิชย์  
เป็นผู้คัดเลือก และเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้ร้านค้ามีการกระจายตัวอย่างทั่วถึง รัฐบาล 
ได้ก าหนดให้น าโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่แอปพลิเคชัน “ถุงเงินประชารัฐ” ติดตั้ง
ให้กับร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการ โดยร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับประโยชน์จากการจัดหาสินค้า  
มาจ าหน่ายให้กับผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สามารถจ าหน่ายสินค้าให้กับผู้ถือบัตรได้ตามจ านวนเงิน  
ที่ปรากฏอยู่ในบัตร ซึ่งรัฐบาลเป็นผู้ช าระแทนตามวงเงินที่ผู้ถือบัตรได้รับเท่านั้นกรณีวงเงินที่ใช้จ่าย  
เกินจากท่ีระบุไว้ในบัตร ผู้ถือบัตรต้องเป็นผู้ช าระส่วนเกินเอง  

ผู้ได้รับสทิธิ
 (คน)

จ ำนวนเงินทีจ่ำ่ย 
(บำท)

ผู้ได้รับสทิธิ
 (คน)

จ ำนวนเงินทีจ่ำ่ย 
(บำท)

ผู้ได้รับสทิธิ
 (คน)

จ ำนวนเงินทีจ่ำ่ย 
(บำท)

ผู้ได้รับสทิธิ
 (คน)

จ ำนวนเงินทีจ่ำ่ย 
(บำท)

ต.ค.-60 118,731  32,322,481.57      439        178,631.00          -        -                    1           45.00                 32,501,157.57         

พ.ย.-60 122,907  34,916,572.84      459        245,206.00          1,127      440,859.76          -        -                    35,602,638.60         

ธ.ค.-60 123,286  33,637,868.73      393        162,364.88          1,317      360,761.00          6,051      271,907.50          34,432,902.11         

ม.ค.-61 123,875  33,915,921.72      428        176,801.00          1,440      420,363.00          10,686    480,990.00          34,994,075.72         

ก.พ.-61 103,464  28,322,883.97      193        76,471.00            618        163,790.00          2,336      105,435.00          28,668,579.97         

ม.ีค.-61 115,161  43,080,990.80      346        141,797.00          1,199      360,729.11          2,212      99,810.00            43,683,326.91         

เม.ย.-61 123,445  48,470,223.00      393        159,455.00          1,796      526,977.27          15,865    713,649.00          49,870,304.27         

พ.ค.-61 123,761  48,735,791.06      587        246,511.00          1,782      559,471.00          5,662      254,725.00          49,796,498.06         

ม.ิย.-61 123,334  43,682,517.08      501        203,190.00          1,450      442,296.00          4,864      218,839.50          44,546,842.58         

ก.ค.-61 123,454  41,152,255.84      496        201,147.00          1,530      444,581.00          18,000    809,554.95          42,607,538.79         

ส.ค.-61 122,258  40,939,767.20      542        221,140.00          29         6,355.00             10,405    468,034.50          41,635,296.70         

ก.ย.-61 117,444  32,012,315.18      510        213,523.00          1,575      479,398.00          8,004      359,896.50          33,065,132.68         

ต.ค.-61 114,187  31,108,135.94      608        258,902.00          2,071      644,089.00          10,633    478,284.00          32,489,410.94         

พ.ย.-61 111,938  30,487,688.49      477        202,591.00          1,415      431,636.00          4,616      207,639.50          31,329,554.99         

ธ.ค.-61 121,874  33,148,959.21      561        243,586.00          1,662      479,899.00          4,332      194,859.00          34,067,303.21         

ม.ค.-62 139,783  38,181,805.41      628        268,628.88          1,845      547,259.00          23,532    1,058,629.50        40,056,322.79         

ก.พ.-62 135,192  13,510,550.98      721        309,488.00          1,611      481,365.00          17,498    387,321.50          14,688,725.48         

ม.ีค.-62 133,920  13,394,986.97      891        377,297.00          2,210      700,311.00          6,520      293,310.95          14,765,905.92         

เม.ย.-62 132,729  13,265,108.48      680        292,434.00          2,088      620,400.00          31,641    1,423,520.05        15,601,462.53         

พ.ค.-62 139,659  69,011,642.88      691        277,474.98          1,954      627,916.11          12,970    583,468.00          70,500,501.97         

ม.ิย.-62 139,874  69,236,478.92      684        286,313.00          1,878      586,174.00          7,121      320,324.50          70,429,290.42         

ก.ค.-62 132,729  13,265,108.48      680        292,434.00          2,088      620,400.00          31,641    1,423,520.05        15,601,462.53         

ส.ค.-62 139,659  69,011,642.88      691        277,474.98          1,954      627,916.11          12,970    583,468.00          70,500,501.97         

ก.ย.-62 274,610  74,987,933.68      1,422      598,502.00          3,730      1,172,874.00        10,604    477,099.16          77,236,408.84         

รวม 929,799,631.31        5,911,362.72       11,745,820.36       11,214,331.16        958,671,145.55

ค่ำโดยสำรรถ
จ ำนวนเงินทีจ่ำ่ยทัง้สิน้ 

(บำท)

ค่ำโดยสำรรถไฟ ค่ำก๊ำซหงุต้ม
เดือน

ค่ำใช้จำ่ยในครัวเรือน
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     กรมบัญชีกลางมอบหมายให้ส านักงานพาณิชย์จั งหวัด ส านักงานคลังจั งหวัด 
ธนาคารกรุงไทย และ บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ในแต่ละจังหวัดประชุมหารือร่วมกัน และวางแผน
การลงพ้ืนที่รับสมัครใช้งานแอปพลิเคชัน “ถุงเงินประชารัฐ” แบบ One Stop Service ร้านค้าที่จะ
สมัครต้องเป็นร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้า ดังต่อไปนี้ (1) สินค้าอุปโภคบริโภค อาหารและเครื่องใช้ 
ในครัวเรือน (2) สินค้าเพ่ือการศึกษา (3) สินค้าวัตถุดิบเพ่ือเกษตรกรรม (4) ยารักษาโรค และ (5) 
ผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยจังหวัดแพร่ มีร้านค้าให้ความสนใจและเข้าร่วม
มาตรการทั้งสิ้น 150 ร้าน 

 
4.3.3. มำตรกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวในประเทศ “ชิมช้อปใช้” 

     รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นการบริโภคและการลงทุนภายในประเทศ ตามมาตรการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวในประเทศ “ชิมช้อปใช้” และสนับสนุนการใช้จ่ายผ่านระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์
ภาครัฐ โดยรัฐบาลจะให้สิทธิสนับสนุนวงเงินคนละ 1,000 บาท แก่ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์
ขึ้นไป จ านวน 10 ล้านคน ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมมาตรการผ่าน www.ชิมช้อปใช้.com และติดตั้ง
แอปพลิเคชั่น “เป๋าตัง” เพ่ือเป็นสิทธิในการซื้อสินค้าและบริการจากผู้ประกอบการ ร้านค้าที่เข้าร่วม
มาตรการ และให้เงินชดเชยสูงสุดร้อยละ 15 ของยอดการช าระเงินที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 4,500 บาท
ต่อคน (หรือวงเงินใช้จ่ายไม่เกิน 30,000 บาท) ส าหรับผู้ลงทะเบียนเติมเงินเพ่ือใช้จ่ายค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก หรือซื้อสินค้าท้องถิ่นจากผู้ประกอบที่เข้าร่วมมาตรการ โดยมอบหมายให้ส านักงาน
คลังจังหวัดและธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ท าหน้าที่ในการรับสมัครผู้ประกอบการ ร้านค้า 
เพ่ือเข้าร่วมมาตรการ ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม – 15 ตุลาคม 2562 

      ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ร่วมกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่
จังหวัดแพร่ จ านวน 5 สาขา ก าหนดจุดรับลงทะเบียนผู้ประกอบการ ร้านค้า เข้าร่วมมาตรการ 
ณ ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ และธนาคารกรุงไทยทุกสาขา พร้อมทั้งลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์  
รับลงทะเบียนเพ่ือให้ร้านค้าสามารถติดตั้งและใช้งานแอปพลิเคชัน “ถุงเงิน” ได้ทันที โดยจังหวัดแพร่  
มีผู้ประกอบการ ร้านค้าเข้าร่วมมาตรการทั้งสิ้น 538 ร้าน ดังนี้ 

      - ร้านค้าชิม (อาหารและเครื่องดื่ม)  210 ร้าน 
      - ร้านค้าช้อป (สินค้า)   291 ร้าน 
      - ร้านค้าใช้ (บริการท่ีพัก)     37 ร้าน 
 

4.3.4. กองทุนกำรออมแห่งชำติ (กอช.) 
     กรมบัญชีกลางได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลัง โดยให้ส านักงานคลังจังหวัดเป็น

หน่วยรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแห่งชิต (กอช.) และรับเงินสะสมจากสมาชิก กอช. เพ่ือเป็น
แนวทางอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ซึ่งได้จัดให้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่างกรมบัญชีกลางและ กอช. มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 
      ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ได้แต่งตั้งบุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน กอช. รวมถึง 
การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

http://www.ชิมช้อปใช้.com/
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รำยงำนยอดสมำชิกกองทุนกำรออมแห่งชำติ (กอช.) 
จังหวัดแพร่ 

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562 

 

     ที่มา : https://cgd-msent.nsf.or.th 
4.4 ด้ำนสนับสนุนภำรกิจจังหวัด 

                 - คณะกรรมการอ านวยการกลุ่มภารกิจเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแพร่  
แบบบูรณาการ 

      - คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดแพร่ (ก.บ.จ.) 
       - คณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
จังหวัดแพร่ ภายใต้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
       - จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหา
ทางเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ 

      - จัดท าข้อมูลประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดแพร่ 
      - คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      - การประเมินสถานะของหน่วยงานภายในการเป็นระบบราชการ 4.0 PMQA หมวดที่ 

3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มเป้าหมายส่วนราชการ 
      - สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมมาตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

  
 
    
 

ที ่ หน่วยรับสมัคร 
จ ำนวนสมำชิก  

(รำย) 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 ส านักงานคลังจังหวัด 406 39,680.00 

2 ธนาคารกรุงไทย 119 17,850.00 

3 ธ.ก.ส. 6,816 1,310,220.00 

4 ธนาคารออมสิน 3,581 415,830.00 

5 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ - 0.00 

6 เสมียนตราอ าเภอ/จังหวัด 2 150.00 

รวมทั้งสิ้น 10,924 1,783,730.00 
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4.5 ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรคลังท้องถิ่น 
      4.5.1 จัดตั้งกลุ่ม Line เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แบ่งตามภารกิจงานด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐ ด้านการเงินการคลัง  

      4.5.2 จัดโครงการฝึกอบรม ความรู้ 
      - หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562” ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดแพร่  ในวันที่ 25 เมษายน 2562 
ณ ห้องประชุมสักทอง โรงแรมแม่ยมพาเลส จังหวัดแพร่ 
       - หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท ารายงานส ารวจ
สินทรัพย์ ในวันที่ 4 – 5 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 37 

     4.5.3 ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินประสิทธิภาพการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือประเมินการบริหารจัดการด้านการคลังว่ามีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 เกณฑ์การประเมินในส่วนของการเตรียมการทางการคลัง การบริหาร
ทางการคลัง และการรายงานและประเมินผลทางการคลัง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และ
ระเบียบ ที่กระทรวงการคลังก าหนดเพ่ือการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังของรัฐได้อย่างถูกต้อง โดยแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 
แบ่งการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
2) การบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ   
3) การบัญชี 
4) การควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง  
5) ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 

     4.5.4. สนับสนุนวิทยากรในการบรรยาย ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐและบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
จ านวน 4 ครั้ง 
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ล ำดับ วัน/เดือน/ปี หัวข้อ วิทยำกร สถำนที ่

1 24 ธ.ค. 61 การค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

นายจีรวัธ ผาค า 
น.ส.เด่นนภา เหมืองทอง 

ทต.แม่หล่าย 

2 28 พ.ค. 62 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ  การบริหาร
พัสดุ พ.ศ. 2560 

นายจีรวัธ ผาค า 
 

อบจ. แพร่ 

3 12 ก.ย. 62 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

นายพูนลาภ ปรามาลย์  อบต. แม่ยางฮ่อ  
 

4 16-17 ก.ย. 62 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

นายพูนลาภ ปรามาลย์ 
น.ส.ปุณยนุช เพ็ญชัย  

อบต. ต้าผามอก  
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1. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้บุคลำกรของส ำนักงำนคลังเขตและส ำนักงำน 
คลังจังหวัด (Knowledge Management : KM) 

กรมบัญชีกลางปรับบทบาทส านักงานคลังจังหวัด โดยการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรส านักงานคลังจังหวัดด้านองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งก าหนดให้มี
การถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดภาคบังคับเพ่ือใช้ประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 9 เรื่อง ตั้งแต่
เดือนมกราคม – กันยายน 2562 ดังนี้ 

 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะความสามารถ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน เ พ่ือมุ่ งสู่ การบริการที่ เป็น เลิศ ( Excellent Service) ตอบสนอง 
ความต้องการและความคาดหวังที่หลากหลายของผู้รับบริการทั้งภาครัฐและเอกชน จึงจัดท าโครงการ  
“เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของส านักงานคลังสู่การบริการที่เป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และก าหนดให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเป็นตัวชี้วัด
รายบุคคลของข้าราชการ ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล รอบที่ 1 (ตุลาคม 
2561 – มีนาคม 2562) จ านวน 5 เรื่อง และรอบที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2562) จ านวน  
5 เรื่อง เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานคลังจังหวัดสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
สร้างสรรค์และปรับปรุง พัฒนาผลงานให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  
ของตน มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

 

ล ำดับ ประจ ำเดือน หัวข้อเรื่องกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ วิทยำกร 

1 มกราคม  บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  นางสาวเด่นนภา เหมืองทอง 
2 กุมภาพันธ์  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  

พ.ศ. 2561 
นางสาวนงลักษณ์ วงศ์ฉายา 

3 มีนาคม  ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

นางอมรรัตน์ วังใน 
นางสาวปุณยนุช เพ็ญชัย 

4 เมษายน  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 นางสาวนงลักษณ์ วงศ์ฉายา 
5 พฤษภาคม  การบริหารพัสดุภาครัฐ นายจีรวัธ ผาค า 
6 มิถุนายน  บ าเหน็จ บ านาญ นางสาวศศิภา จันทราภิรมย์ 
7 กรกฎาคม  การตรวจสอบภายใน นายศุภศิลป์ กลิ่นหอม 
8 สิงหาคม  สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล นางศิรินทรา เพ็ชรหาญ 
9 กันยายน  ค่าเช่าบ้านข้าราชการ นายพูนลาภ ปรามาลย์ 

กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรในกำรปรับบทบำทส ำนักงำนคลังเขตและส ำนักงำนคลังจงัหวัด  
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   2. โครงกำรก ำหนดกระบวนงำนและมำตรฐำนกำรให้บริกำร (Process Management: PM) 

 คู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำรส ำนักงำนคลังจังหวัดแพร่ 
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 กระบวนงำนของส ำนักงำนจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. โครงกำรสัมมนำผู้รับบริกำรประจ ำปี (Customer Management : CM) 

 3.1 วันที่ 14 มิถุนายน 2562 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ส าหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ในจังหวัดแพร่ เพ่ือให้ผู้ประกอบการในจังหวัดแพร่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
การขึ้นทะเบียนและหลักเกณฑ์การประเมินผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ตามมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และมีความเข้าใจ 
ในการด าเนินการยื่นเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ ณ ห้องประชุมสักทอง โรงแรมแม่ยมพาเลส 
จังหวัดแพร่ 
 

 
 
 
 

ผู้รับบริกำรออกจำก
ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

กรณีทั่วไปและ One Stop Service 

- อนุมัติกำรลงทะเบียนระบบ e-GP 
- ขอหนังสือรับรองบ ำเหน็จค้ ำประกัน 
- ขอข้อมูลเศรษฐกิจ 
- ใหค้ ำปรกึษำกฎหมำยระเบียบพืน้ฐำน 

กรณีปัญหำเฉพำะด้ำน 

- ระบบ e-GP 
- ระบบ GFMIS 

กรณีปัญหำเชิงลกึ 

- รำยกรณี 

ให้บริกำรตำมควำม
ต้องกำร 

พบผู้เชี่ยวชำญ 
ณ ห้องให้ค ำปรึกษำ 

ประเมินควำมพึงพอใจ 
ผ่ำนระบบแบบสอบถำม 

ประเมินควำมพึงพอใจ 
ผ่ำนระบบแบบสอบถำม 

ประเมินควำมพึงพอใจ 
ผ่ำนระบบแบบสอบถำม 

พบเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร/ 
จุดบริกำรเฉพำะด้ำน 
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4. โครงกำรหุ้นส่วนและแนวร่วมกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนคลังจังหวัด (Province-Network: 
P-NW) 

ด าเนินโครงการสร้างหุ้นส่วนและแนวร่วมการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ   
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดตั้งกลุ่ม Line อปท. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและตอบหารือได้อย่าง
รวดเร็ว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงกำรปรับปรุงกำรจัดแบ่งโครงสร้ำงและหน้ำที่รับผิดชอบภำยใน และจัดอัตรำก ำลัง 
(Structure-Human Resource: S-HR) 

จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

6. โครงกำรปรับปรุงส ำนักงำนและสภำพแวดล้อมของส ำนักงำนคลังจังหวัด (Organization 
Management: OM) 

6.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะดวก สะอาด ปลอดภัย พร้อมส าหรับการปฏิบัติ
ภารกิจของส านักงานคลังจังหวัด 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ (Excellent Service) 
6.3 เพ่ิมช่องทางการให้บริการ One Stop Service 

- ลงทะเบียนผู้ค้ากับภาครัฐ 
- บ าเหน็จค้ าประกัน 
- การให้บริการข้อมูลข่าวสาร และเศรษฐกิจ 

7. โครงกำรจัดหำตรวจสอบ บ ำรุงรักษำ และควบคุมคุณภำพอุปกรณ์เครื่องมือในกำรให้บริกำร
(Information Technology: IT) 

7.1 จัดหาเครื่องพิมพ์ (Printer) ทีใ่ช้หมึกราคาถูกและติดตั้งกับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถ
แชร์การใช้งานเครื่องพิมพ์ผ่านเครือข่าย LAN 
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7.2 น าเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่ได้ใช้งาน หรือตกรุ่น แต่สามารถใช้ระบบ LAN ได้ โดยลบ
ข้อมูล โปรแกรมเสริมต่างๆ หรือที่ไม่จ าเป็นใช้งานเพ่ือให้พ้ืนที่ว่างและรวดเร็วต่อการใช้งาน น ามา
ให้บริการงาน e-GP แก่ส่วนราชการ และผู้ค้ากับภาครัฐ  

7.3 ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานต้องส ารองข้อมูลไว้ใน External Drive เป็นประจ าทุกเดือน  
7.4 ตรวจสอบโปรแกรมสแกนไวรัสคอมพิวเตอร์ ปรับให้เป็นปัจจุบัน (Update)  เป็นประจ า

ทุกสัปดาห์  
7.5 ห้ามเข้าเว็บไซต์ หรือดาวน์โหลดโปรแกรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากการใช้ ประโยชน ์

ในการท างาน เพ่ือป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
7.6 ก าหนดให้เปลี่ยนรหัสผ่านการเข้าใช้งานคอมพิวเตอร์ เป็นประจ าทุกสามเดือน 
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เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์
การประเมินผลฯ เป็นแบบประเมินผลตนเอง (Self-Assessment) ดังนี้ 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562     
ส ำนักงำนคลังจังหวัดแพร ่

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562) 
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              ภำคผนวก 
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ภำพกิจกรรมประชุมติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำนวน 9 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (6/2561) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 2 (1/2562) เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 3 (2/2562) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 4 (3/2562) เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 
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ครั้งที่ 5 (4/2562) เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 6 (5/2562) เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 
   
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 7 (6/2562) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 

 
 

 

ครั้งที่ 8 (7/2562) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
 
 

 
 
 
 
 
ครั้งที่ 9 (8/2562) เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562 
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ภำพกิจกรรมกำรฝึกอบรมให้บุคลำกรภำยนอก จ ำนวน 15 โครงกำร ดังนี้ 

 โครงการที่ 1 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 2 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 3 เมื่อวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 4 เมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2562 
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 โครงการที่ 5 เมื่อวันที่ 4-5 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 6 เมื่อวันที่ 11-12 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 7 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 8 เมื่อวันที่ 17-21 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 9 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
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 โครงการที่ 10 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 11 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 12 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 13 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการที่ 14 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562 
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 โครงการที่ 15 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรมกำรจัดท ำโครงกำรจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด 
ระหว่ำงเดือน ธันวำคม – มิถุนำยน 2562 
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ภำพกิจกรรมกำรจัดท ำโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรวิเครำะห์รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
จังหวัดและรำยงำนประมำณกำรเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัด (Management Chart) 

เมื่อวันที่ 16 – 17 มิถุนำยน 2562 ณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย ด่ำนกำรค้ำชำยแดน และ
พื้นที่เศรษฐกิจในจังหวัดเชียงรำย 
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ภำพกิจกรรมโครงกำรควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ 
 (Construction Sector Transparency Initiative : Cost) 

ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น พร.ฐ.
10-001 สายบ้านมหาโพธิ์ – ม.รามค าแหง (ตอน 1 บ้านมหาโพธิ์หมู่ 5 และหมู่ 9 จ านวน 2 ช่วง 
พ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 11,460 ตารางเมตร) 
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ภำพกิจกรรมลงพื้นที่ติดตำมปัญหำอุปสรรค กำรก่อหนี้ผูกพันและกำรเบิกจ่ำยเงินของหน่วยงำน
ภำครัฐ จ ำนวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

 
ครั้งที่ 1 ติดตามโครงการฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย 
(งบประมาณจังหวัดแพร่)  เมื่อวันที่ 14-24 มกราคม 2562 

 
  
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 3 ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 3 สาขาแพร่ และส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 13 แพร่ 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
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ครั้งที่ 4 เทศบาลต าบลป่าแมต  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่  
เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 
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