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บทท่ี แ  บทน า 
แ.แ  ความส าคัญ฽ละความเป็นมา 
 ภาพรวมระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล฿นประเทศเทย 

 ประ฼ทศเทยเดຌมีการพัฒนาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลมาอย຋างต຋อ฼นืไองตลอดมา ซึไง฽สดง฿หຌ
฼หในเดຌว຋ารัฐบาล฿หຌความส าคัญ฿นส຋วนของสุขภาพของประชาชน ฽ละ฼ป็นการสรຌางความมัไนคง฿หຌกับชีวิต
ของประชาชนคนเทย ซึไงสวัสดิการดຌานการรักษาพยาบาลระบบ฽รก โ ทีไ฼ริไมขึ น กใคือ ระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการ ฾ดยมีการประกาศ฿ชຌพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ5โแ ต຋อมาเดຌ฼ปลีไยน฼ป็นพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ5โใ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิรวมจ านวน ่ ฉบับี ฽ละ฿นปัจจุบันระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการอຌางอิงพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ555 
 ระบบสวัสดิการล าดับต຋อมา กใคือ ระบบประกันสังคมซึไง฼ริไมด า฼นินการ฿นปี พ.ศ. โ5ใใ ฾ดย
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. โ5ใใ มีวัตถุประสงค์฿นการคุຌมครองลูกจຌาง
ผูຌประกันตน ฽ละกองทุนสุดทຌายทีไ฼ริไมก຋อตั ง฿นปี พ.ศ. โ5ไ5 ฼ป็นกองทุนทีไ฿หຌการดู฽ลประชาชน     
ส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศ ฾ดยมีหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ กใคือ ส านักงานหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ        
฼ป็นองค์กรทีไจัดตั งขึ นตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ไ5 ฼พืไอสานต຋อน฾ยบาย
รัฐบาล฿นการสรຌางหลักประกันสุขภาพ฿หຌครอบคลุมประชาชนคนเทยทุกคน ฼พืไอ฿หຌทุกคนเดຌรับการ
บริการทีไมีคุณภาพตามความจ า฼ป็น อย຋าง฼สมอภาค฼ท຋า฼ทียมกัน ดຌวยระบบบริหารจัดการ฽ละ         
การจัดบริการทีไมีประสิทธิภาพ ฾ดยค านึงถึงสิทธิของประชาชน฿นการ฼ลือกหน຋วยบริการของตน฼อง 
รวมถึงการทีไผูຌ฿หຌบริการมีความสุข ฽ละสัมพันธภาพทีไดีกับผูຌรับบริการ 
 จากทีไกล຋าวมาขຌางตຌน฽สดง฿หຌ฼หในเดຌว຋า ประชาชนคนเทยเม຋ว຋าจะมีอาชีพหรือเม຋ ทุกคนเดຌรับ
การดู฽ลดຌานการรักษาพยาบาลจากรัฐเม຋ทาง฿ดกใทางหนึไง หากรับราชการกใมีระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการดู฽ล หากท างาน฿นภาค฼อกชนกใมีระบบประกันสังคมดู฽ล หรือหากเม຋ท างานกใ
มีระบบหลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌาดู฽ล จึงอาจกล຋าวเดຌว຋า ๡เม຋มีคนเทยคน฿ดเม຋มีสิทธิดຌานสวัสดิการ
รักษาพยาบาลที่รัฐจัด฿หຌ๢ 
 ทั งนี  ประชาชนคนเทยทีไหมายถึงกใคือ คนเทยทีไมี฼ลขบัตรประจ าตัวประชาชน ิแใ หลักี ฾ดย
ระบบสวัสดิการ฿นปัจจุบันทั ง ใ ระบบมีการ฼ชืไอม฾ยงขຌอมูลกันตลอด฼วลา ฾ดย฿ชຌ฼ลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน฼ป็น฼ลขอຌางอิง฿นการตรวจสอบสิทธิของประชาชนคนเทย ฼พืไอ฽ยก฽ยะผูຌมีสิทธิ฽ต຋ละระบบ 
฽ละป้องกันปัญหาสิทธิซ  าซຌอน ซึไงครอบคลุมประชาชนคนเทย฼กินรຌอยละ 9เ ของประชาชนทั งประ฼ทศ 
฾ดยประชาชนส຋วนทีไ฼หลือกใมีหน຋วยงานทีไรองรับอยู຋ ฼ช຋น รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ ราชการส຋วนทຌองถิไน 
฼ป็นตຌน ซึไงจะมีกฎหมาย฼ฉพาะของหน຋วยงานนั น โ ทีไก าหนดสิทธิสวัสดิการ฿หຌกับพนักงานหรือ
฼จຌาหนຌาทีไของตนเวຌ 
 จากทีไกล຋าวมา฽ลຌวว຋า ๡คนเทยทุกคนตຌองมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล แ สิทธิ๢ ฾ดยสัง฼กตเดຌ
ดังนี  หากบุคคลนั นท างานภาค฼อกชน ิ฼ป็นลูกจຌางี หรือท างาน฿นภาคราชการ฿นต า฽หน຋งลูกจຌาง
ชัไวคราวหรือพนักงานราชการ บุคคลกลุ຋มนี จะ฼ป็น ๡ผูຌประกันตน ฽ละมีสิทธิ฿นระบบประกันสังคม๢ หาก
รับราชการหรือ฼ป็นผูຌรับ฼บี ยหวัดบ านาญหรือ฼ป็นลูกจຌางประจ า จะ฼ป็น ๡ผูຌมีสิทธิ฿นระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการ ซึไงรวมทั งบุคคล฿นครอบครัวของบุคคลดังกล຋าวดຌวย๢ ฽ละหาก฼ป็นพนักงาน
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รัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรอิสระ ขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน กใจะ฼ป็นผูຌมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลตาม
ระบบนั น โ 
 หากคนเทยรายดังกล຋าวเม຋฿ช຋บุคคลทีไกล຋าวมาขຌางตຌนทั งหมด คนเทยคนนั นกใจะ฼ป็นผูຌมีสิทธิ฿น
ระบบหลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌาทันที ทั งนี  สิทธิหลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌาเม຋ถือว຋า฼ป็นสิทธิซ  าซຌอน
กับสิทธิอืไน฽ต຋อย຋าง฿ด กล຋าวคือ หากเม຋มีสิทธิดຌานสวัสดิการ฿ด โ ฽ลຌว สามารถขอรับสิทธิหลักประกัน
สุขภาพถຌวนหนຌาเดຌ ณ ส านักงาน฼ขต กรณีอยู຋฿นกรุง฼ทพมหานคร หรือสถานีอนามัย กรณีอยู຋฿น
ต຋างจังหวัด หรือติดต຋อ แใใเ ฼พืไอขอทราบขຌอมูล฼พิไม฼ติม 
 ค าถามทีไว຋า คนเทย แ คน มีมากกว຋า แ สิทธิเดຌหรือเม຋ ค าตอบคือ เดຌ ยกตัวอย຋าง฼ช຋น นาย ก. 
฼ป็นขຌาราชการมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ ฽ละเปรับงานรักษาความปลอดภัย฿นวันหยุด
จึงมีสิทธิประกันสังคมดຌวย ฿นกรณีนี  นาย ก. สามารถ฼ลือกเดຌว຋าจะ฿ชຌสิทธิจากระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการ หรือ฿ชຌสิทธิประกันสังคม ฽ละหาก฼ลือก฿ชຌสิทธิประกันสังคม นาย ก. จะเม຋มี
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการตามมาตรา แเ ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ  
 ส าหรับกรณีทีไบุคคล฿นครอบครัวมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตน฼องจาก
หน຋วยงานอืไน ผูຌมีสิทธิเม຋มีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัว
ตามมาตรา แเ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 
฼วຌน฽ต຋ค຋ารักษาพยาบาลทีไเดຌรับนั นตไ ากว຋า฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลทีไมีสิทธิจะเดຌรับตาม
พระราชกฤษฎีกานี  ฿หຌผูຌมีสิทธิมีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿น
ครอบครัว฼ฉพาะส຋วนทีไขาดอยู຋เดຌ 
 หากกรณีทีไบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌอาศัยสิทธิของผูຌอืไนซึไงมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล
ส าหรับบุคคล฿นครอบครัวจากหน຋วยงานอืไน฿นขณะ฼ดียวกัน กใ฿หຌผูຌมีสิทธิมีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ
฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวตามมาตรา แเ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ เดຌ 

แ.โ  วัตถุประสงค์ 
 แ.  ฼พืไอ฿หຌทราบถึงระบบ฼งินสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ 
 ๎.  ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼กีไยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ 
 ๏.  ฼พืไอ฿หຌการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการทีไรัฐจัดสรร฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌองตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีปฏิบัติ 

แ.ใ  ขอบเขต 

 ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการอຌางอิงตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. โ55๕ ฽ละหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลัง
ว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ รวมถึงหนังสือ฼วียนต຋าง โ 
ทีไ฼กีไยวขຌอง 
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บทท่ี โ  สาระส าคัญของกฎหมาย฽ละระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กรมบัญชีกลาง฿นฐานะหน຋วยงานกลาง฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินของ฽ผ຋นดิน ซึไงมีอีกภารกิจทีไส าคัญ 

คือ การดู฽ลบุคลากรภาครัฐ เม຋ว຋าจะ฼ป็นขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ลูกจຌางชัไวคราว ฽ละพนักงานราชการ 
ทีไ฼ป็นก าลังส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนระบบราชการ฿หຌมีความ฼ป็นอยู຋ทีไ฼หมาะสมกับฐานะ เม຋฼ดือดรຌอนจาก
การรับราชการ มีความมัไนคง฿นชีวิต ฽ละหาก฼จใบป่วย ทางราชการกใสามารถ฿หຌ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลเดຌ 
฾ดยกรมบัญชีกลางเดຌก าหนดกฎหมาย฽ละหลัก฼กณฑ์ทีไ฼กีไยวขຌองเวຌ ดังนี  

โ.แ  พระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตาม
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. โ5แ่ 

 พระราชบัญญัติดังกล຋าว฼ป็นกฎหมายหลักทีไ ฿หຌอ านาจกระทรวงการคลัง฿นการก าหนด
หลัก฼กณฑ์ต຋าง โ ฼กีไยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ ตามมาตรา ใ ิๆี เดຌก าหนด฿หຌการ
จ຋าย฼งินงบประมาณรายจ຋าย฼ป็น฼งินสวัสดิการจากทางราชการ฿หຌตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกาการจ຋าย฼งิน
ค຋ารักษาพยาบาลนั น฼ป็นสวัสดิการจากทางราชการอย຋างหนึไง  จึงตຌองตรา฼ป็นพระราชกฤษฎีกา ฉะนั น 
พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลจึง฼ป็นกฎหมายซึไงฝ่ายบริหาร฼ป็นผูຌก าหนดขึ น
฾ดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติดังกล຋าว 

โ.โ  พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ553 ฽ละ       
ที่฽ก้เขเพิ่มเติม ิฉบับที่ โี พ.ศ. โ555  

พระราชกฤษฎีกาฉบับนีๅ เด้มีการยกเลิกฉบับเดิมรวม ่ ฉบับ ฾ดย฿ห้ยกเลิก  
แ.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ5โใ  
โ.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5โ่  
ใ.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ5ใโ  
ไ.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ไี พ.ศ. โ5ใใ  
5.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. โ5ใไ  
ๆ.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ๆี พ.ศ. โ5ไเ 
็.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ็ี พ.ศ. โ5ไแ 
่.  พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ่ี พ.ศ. โ5ไ5 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับที่ โี พ.ศ.  โ555 
-  ส຋วนทีไ฽กຌเข : การ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชน ิมาตรา ่ ิใีี 
เหตุผล฿นการประกาศ฿ช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล       

พ.ศ. โ55ใ คือ ฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฿หຌบริหารทางการ฽พทย์฽ละระบบประกันสุขภาพอืไน ฽ละ฼พืไอ
พัฒนาระบบสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลของรัฐ ฾ดยขยายสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล฿นการ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชน฿หຌกวຌางขึ น฽ละก าหนด฿หຌ
การ฼สริมสรຌางสุขภาพ฽ละการป้องกัน฾รค฼ป็นการรักษาพยาบาลดຌวย รวมทั งก าหนด฿หຌมีการน าระบบ
การ฼บิกจ຋ายตรงมา฿ชຌกับการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล อัน฼ป็นการลดขั นตอนการ
ด า฼นินการ ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการควบคุมค຋า฿ชຌจ຋ายของรัฐ ฽ละอ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลมากยิไงขึ น จึงจ า฼ป็นตຌองตราพระราชกฤษฎีกานี   
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เหตุผล฿นการประกาศ฿ช้พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล      
ิฉบับที่ โี พ.ศ. โ555 คือ ฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรปรับปรุงสิทธิ฿นการรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับ      
การรักษาพยาบาลส าหรับการ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชนของผูຌมีสิทธิเดຌรับ    
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ทั งประ฼ภทผูຌป่วยนอก฽ละผูຌป่วย฿น ฼ฉพาะกรณีทีไผูຌ มีสิทธิหรือ
บุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌป่ วยฉุก฼ฉินตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน จึงจ า฼ป็นตຌองตรา             
พระราชกฤษฎีกานี  

โ.ใ  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.2553 

หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังนี  ก าหนดขึ น฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติก าหนดวิธีปฏิบัติของ   
ผูຌมีสิทธิ฽ละส຋วนราชการ฿หຌถือปฏิบัติ 

หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2553 ฿หຌมีผลบังคับ฿ชຌตั ง฽ต຋วันทีไ 29 กันยายน 2553 ฾ดย฿หຌยก฼ลิกระ฼บียบ 2 ฉบับ คือ 

แ.  ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล   
พ.ศ. 2545 

โ.  ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล    
ิฉบับทีไ 2ี พ.ศ. 2553 

฿นปัจจุบันสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลของทางราชการ มีหลัก฼กณฑ์การจ຋าย฼งิน
งบประมาณรายจ຋าย฼ป็นค຋ารักษาพยาบาลทีไ฿ชຌบังคับ฾ดยพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ .ศ. 2553 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 2ี พ.ศ. 2555 ส຋วนวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งิน
สวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวงการคลังก าหนดตาม
หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553
฽ละหนังสือ฼วียนหรือหนังสือซຌอมความ฼ขຌา฿จวิธีปฏิบัติ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาล 

฽ผนภาพที่ แ : ที่มาของกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มาของกฎหมาย 

 พระราชบัญญัติ การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ຋ายเงินบางประเภทตาม
งบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. โ5แ่ 

พระราชกฤษฎีกา เงิน ส วัสดิ ก าร เกี่ ย วกั บ การรั กษ าพ ยาบาล  พ .ศ . โ 5 5 ใ            
฽ละท่ี฽กຌเขเพิ่มเติม ิฉบับท่ี โี พ.ศ. โ555 

    หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการเบิกจ຋ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ  
การรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 

หนังสือเวียนต຋าง ๆ 
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โ.ไ  ค าจ ากัดความ   
๡สวัสดิการ๢ คือ ผลประ฾ยชน์ทีไรัฐจัด฿หຌ ซึไงสามารถ฼ปลีไยน฽ปลง ฼พิไม ลด เดຌตามความ

฼หมาะสม ซึไงขึ นอยู຋กับสถานะการ฼งินการคลังของประ฼ทศเทย฿นขณะนั น ฼ช຋น ค຋ารักษาพยาบาล       
ค຋าศึกษาบุตร ฼ป็นตຌน ค าว຋า ๡สวัสดิการ๢ จะต຋างกับ ๡ค຋าตอบ฽ทน๢ ตรงทีไ สวัสดิการทุกคนตຌองเดຌสิทธิ
฼ท຋า฼ทียมกัน เม຋ว຋าจะ฼ป็นขຌาราชการระดับสูงหรือระดับล຋าง ฽ต຋ค຋าตอบ฽ทนเม຋จ า฼ป็นตຌอง฼ท຋า฼ทียมกัน 
฼พราะ฼ดือดรຌอนเม຋฼ท຋ากัน ฼ช຋น ค຋า฼ช຋าบຌาน ขຌาราชการระดับสูงจะเดຌค຋า฼ช຋าบຌานมากกว຋าขຌาราชการระดับล຋าง 

๡ค่ารักษาพยาบาล๢ หมายความว຋า ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึ นจากการรักษาพยาบาล ดังต຋อเปนี  
 ิแี  ค຋ายา ค຋า฼วชภัณฑ์ ค຋าอุปกรณ์ทางการ฽พทย์ ค຋า฼ลือด฽ละส຋วนประกอบของ฼ลือดหรือ   
สารทด฽ทน ค຋าน  ายาหรืออาหารทาง฼สຌน฼ลือด ค຋าออกซิ฼จน ฽ละอืไน โ ท านอง฼ดียวกันทีไ฿ชຌ฿นการ
บ าบัดรักษา฾รค 
 ิโี  ค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค รวมทั งค຋าซ຋อม฽ซมอวัยวะ฼ทียม฽ละ
อุปกรณ์ดังกล຋าว 
 ิใี  ค຋าบริการทางการ฽พทย์ ค຋าบริการทางการพยาบาล ค຋าตรวจวินิจฉัย฾รค ค຋าวิ฼คราะห์฾รค 
฽ต຋เม຋รวมถึงค຋าธรรม฼นียม฽พทย์พิ฼ศษ ค຋าจຌางผูຌพยาบาลพิ฼ศษ ค຋าธรรม฼นียมพิ฼ศษ ฽ละค຋าบริการอืไน
ท านอง฼ดียวกันทีไมีลักษณะ฼ป็น฼งินตอบ฽ทนพิ฼ศษ 
 ิไี  ค຋าตรวจครรภ์ ค຋าคลอดบุตร฽ละการดู฽ลหลังคลอดบุตร 
 ิ5ี  ค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหาร ตลอดระยะ฼วลาทีไ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล 
 ิๆี  ค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอ฼ป็นการ฼สริมสรຌางสุขภาพ฽ละป้องกัน฾รค 
 ิ็ี  ค຋าฟืຕนฟูสมรรถภาพร຋างกาย฽ละจิต฿จ 
 ิ่ี  ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนทีไจ า฼ป็น฽ก຋การรักษาพยาบาลตามทีไกระทรวงการคลังก าหนด 

๡สถานพยาบาล๢ หมายความว຋า สถานพยาบาลของทางราชการ฽ละสถานพยาบาลของ฼อกชน 
-  ๡สถานพยาบาลของทางราชการ๢ หมายความว຋า สถานพยาบาลซึไง฼ป็นส຋วนราชการตาม

กฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงสถานพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ ส านักงานคณะกรรมการส຋ง฼สริมสวัสดิการ฽ละสวัสดิภาพครู฽ละบุคลากรทาง 
การศึกษา องค์การมหาชนตามกฎหมายว຋าดຌวยองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการ
งบประมาณ กรุง฼ทพมหานคร สภากาชาดเทย ฽ละองค์การสง฼คราะห์ทหารผ຋านศึก ฾รงพยาบาล
ประสานมิตร ฽ละสถานพยาบาลอืไนตามทีไกระทรวงการคลังก าหนด 

-  ๡สถานพยาบาลของเอกชน๢ หมายความว຋า สถานพยาบาลทีไมีลักษณะการ฿หຌบริการ฼ป็น
฾รงพยาบาล ซึไงเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ฽ละด า฼นินการตามกฎหมายว຋าดຌวยสถานพยาบาล 

๡ผู้มีสิทธิ๢ หมายความว຋า 
ิแี  ขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ าซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือนหรือค຋าจຌางประจ าจาก฼งินงบประมาณ

รายจ຋าย งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม ฼วຌน฽ต຋ขຌาราชการต ารวจชั นพลต ารวจซึไงอยู຋฿นระหว຋าง 
รับการศึกษาอบรม฿นสถานศึกษาของส านักงานต ารวจ฽ห຋งชาติก຋อน฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการประจ า 

ิโี  ลูกจຌางชาวต຋างประ฼ทศซึไงมีหนังสือสัญญาจຌางทีไเดຌรับค຋าจຌางจาก฼งินงบประมาณรายจ຋าย
฽ละสัญญาจຌางนั นมิเดຌระบุ฼กีไยวกับค຋ารักษาพยาบาลเวຌ 

ิใี  ผูຌเดຌรับบ านาญปกติหรือผูຌเดຌรับบ านาญพิ฼ศษ฼พราะ฼หตุทุพพลภาพตามกฎหมายว຋าดຌวย
บ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการหรือกฎหมายว຋าดຌวยกองทุนบ า฼หนใจบ านาญขຌาราชการ ฽ละทหารกองหนุน 
มี฼บี ยหวัดตามขຌอบังคับกระทรวงกลา฾หมว຋าดຌวย฼งิน฼บี ยหวัด 
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ค าอธิบาย฼พิไม฼ติม฿นส຋วนของผูຌมีสิทธิ :  
กรณีขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ าทีไจะ฼ป็นผูຌมีสิทธินั น จะตຌอง฼ป็นขຌาราชการ฽ละลูกจຌางประจ า

ซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือน หรือค຋าจຌางประจ าจาก฼งินงบประมาณรายจ຋ายหมวด฼งิน฼ดือน ฽ละค຋าจຌางประจ าของ
กระทรวง ทบวง กรม ิปัจจุบัน คือ งบบุคลากรี ฾ดยขຌาราชการซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือนจาก฼งินงบประมาณ
รายจ຋ายหมวด฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌางประจ า ประกอบดຌวย 

แ.  ขຌาราชการพล฼รือน ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
โ.  ขຌาราชการครู ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการครู 
ใ.  ขຌาราชการฝ่ายตุลาการ ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการฝ่ายตุลาการ 
ไ.  ขຌาราชการฝ่ายอัยการ ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการฝ่ายอัยการ 
5.  ขຌาราชการพล฼รือน฿นมหาวิทยาลัย ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน฿นมหาวิทยาลัย 
ๆ.  ขຌาราชการฝ่ายรัฐสภา ตามกฎหมายว຋าดຌวยขຌาราชการฝ่ายรัฐสภา 
็.  ขຌาราชการต ารวจ ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการต ารวจ 
่.  ขຌาราชการทหาร ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการทหาร 
9.  ขຌาราชการการ฼มือง ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการการ฼มือง 
จะ฼หในเดຌว຋า ขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์กรของรัฐ พนักงาน

ราชการจึงมิ฿ช຋ผูຌมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 
กรณีของลูกจຌางประจ านั น จะ฼ป็นผูຌมีสิทธิกใต຋อ฼มืไอเดຌรับค຋าจຌางจาก฼งินงบประมาณรายจ຋าย

หมวด฼งิน฼ดือน฽ละค຋าจຌางประจ า฼ท຋านั น ลูกจຌางประจ าทีไเดຌรับค຋าจຌางจาก฼งินประ฼ภทอืไน โ ลูกจຌางทีไ
เดຌรับ฼งินจาก฼งินนอกงบประมาณเม຋฿ช຋ผูຌมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 

กรณีลูกจຌางชาวต຋างประ฼ทศซึไงจะ฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌกใต຋อ฼มืไอผ຋าน฼งืไอนเข โ ขຌอ คือ 
แ.  ค຋าจຌางเดຌรับจาก฼งินงบประมาณรายจ຋าย 
โ.  สัญญาจຌางมิเดຌระบุ฼กีไยวกับการช຋วย฼หลือ฿นดຌานการรักษาพยาบาลเวຌ 
ดังนั น หากลูกจຌางชาวต຋างประ฼ทศซึไงจຌางจาก฼งินงบประมาณรายจ຋าย ฽ต຋฿นสัญญาจຌางระบุว຋า

฿หຌ เดຌรับการช຋วย฼หลือดຌานการรักษาพยาบาลจากการท าประกัน กใเม຋ถือว຋า฼ป็นผูຌมีสิทธิตาม            
พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 

กรณีผูຌรับบ านาญ/฼บี ยหวัด ทีไจะถือว຋า฼ป็นผูຌมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ จะตຌอง฼ป็นผูຌรับบ านาญปกติตามมาตรา 9 ฽ห຋งพระราชบัญญัติบ า฼หนใจ
บ านาญขຌาราชการ พ.ศ. โไ9ไ หรือผูຌรับบ านาญพิ฼ศษ฼หตุทุพพลภาพตามมาตรา ใๆ ฽ห຋ง
พระราชบัญญั ติบ า ฼หนใ จบ านาญ ขຌ าราชการ ฽ละทหารกองหนุนมี ฼บี ยหวัดตามขຌอบั งคับ
กระทรวงกลา฾หมว຋าดຌวย฼งิน฼บี ยหวัด พ.ศ. โไ95 ฼ท຋านั น ผูຌรับบ า฼หนใจตามกฎหมายบ า฼หนใจบ านาญ
ขຌาราชการเม຋฿ช຋ผูຌมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี  

ดังนั น จะ฼หในเดຌว຋า ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาลตามนัยพระราชกฤษฎีกาฯ 
หมายถึง บุคคลดังกล຋าวขຌางตຌน ฼ท຋านั น บุคคล฿นครอบครัวของผูຌมีสิทธิดังกล຋าวมิ฿ช຋ผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼งิน     
ค຋ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาฯ ดຌวย ฽ต຋ตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการนี  เดຌก าหนด฿หຌ    
ผูຌมีสิทธิดังกล຋าวนอกจากจะมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับตน฼อง฽ลຌวยังมีสิทธิเดຌรับ฼งิน           
ค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวเดຌดຌวย ิพระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา 5ี 
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฽ผนภาพที่ โ : ผู้มีสิทธิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๡บุคคล฿นครอบครัว๢ หมายความว຋า 
ิแี  บุตรชอบดຌวยกฎหมายของผูຌมีสิทธิซึไงยังเม຋บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะ฽ลຌว฽ต຋฼ป็น

คนเรຌความสามารถหรือ฼สมือนเรຌความสามารถซึไงอยู຋฿นความอุปการะ฼ลี ยงดูของผูຌมีสิทธิ ฽ต຋ทั งนี        
เม຋รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึไงเดຌยก฿หຌ฼ป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอืไน 

ิโี  คู຋สมรสทีไชอบดຌวยกฎหมายของผูຌมีสิทธิ 
ิใี  บิดาหรือมารดาทีไชอบดຌวยกฎหมายของผูຌมีสิทธิ 
ค าอธิบาย฼พิไม฼ติม฿นส຋วนของบุคคล฿นครอบครัว :  
บุคคล฿นครอบครัวของผูຌมีสิทธิ ทีไผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลมา฼บิกจ຋าย฼ป็น          

ค຋ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ เดຌนั น 
ประกอบดຌวยบิดา มารดา คู຋สมรส ฽ละบุตร ซึไงตຌอง฼ป็นบุคคล฿นครอบครัวทีไชอบดຌวยกฎหมายดຌวย 
ส าหรับค าว຋า ๡ชอบดຌวยกฎหมาย๢ นั น หมายถึงจะตຌอง฼ป็นบุคคล฿นครอบครัวทีไถูกตຌองตามกฎหมาย
฾ดยมีหลักฐานทางราชการรับรองความถูกตຌอง 

฽ผนภาพที่ ใ : บุคคล฿นครอบครัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้มีสิทธ ิ

ลูกจຌางประจ า 

ขຌาราชการ 

ผูຌรับเบีๅยหวัด 

ผูຌรับบ านาญพิเศษ 

เหตุทุพพลภาพ 

ลูกจຌางชาวต຋างชาติ 

ผูຌรับบ านาญปกติ 

 

 

มารดา บุตร ิใ คนี 

คู຋สมรส บิดา 

บุคคล฿นครอบครัว 
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 ๡ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ๢ หมายความว຋า ขຌอมูลของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ผูຌรับ฼บี ยหวัด
บ านาญ ฽ละลูกจຌางชาวต຋างประ฼ทศ รวมถึงบุคคล฿นครอบครัว ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการจัดท าฐานขຌอมูล
฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

๡นายทะเบียนบุคลากรภาครัฐ๢ หมายความว຋า นายทะ฼บียนระดับกรม ฽ละส຋วนภูมิภาคทีไ
เดຌรับ฽ต຋งตั งจากหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม฿นส຋วนกลาง หรือหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นส຋วนภูมิภาค ซึไงมี
รหัสผูຌ฿ชຌงาน ิUsernameี ฽ละรหัสผ຋าน ิPasswordี ทีไก าหนด฾ดยกรมบัญชีกลาง มีหนຌาทีไดู฽ลขຌอมูล
ิตรวจสอบ ฼พิไม฼ติม ปรับปรุง หรือ฽กຌเขขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบันี ของขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ลูกจຌาง  
ชาวต຋างประ฼ทศ฿นสังกัด ฽ละบุคคล฿นครอบครัว 

๡นายทะเบียนผู้รับบ าเหนใจบ านาญ๢ หมายความว຋า ขຌาราชการ ยก฼วຌนขຌาราชการทีไช຋วยราชการ 
ทีไเดຌรับ฽ต຋งตั งจากหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม฿นส຋วนกลาง หรือหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นส຋วนภูมิภาค ซึไงมี
รหัสผูຌ฿ชຌงาน ิUsernameี ฽ละรหัสผ຋าน ิPasswordี ทีไก าหนด฾ดยกรมบัญชีกลาง มีหนຌาทีไดู฽ลประวัติ
ของผูຌรับ฼บี ยหวัด บ า฼หนใจ บ านาญ ฽ละ฼งินอืไน฿นลักษณะ฼ดียวกัน รวมทั งบุคคล฿นครอบครัว 

๡ผู้ป่วย฿น๢ หมายความว຋า ผูຌ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลตຌองพักรักษาตัว฿นสถานพยาบาล 

๡ผู้ป่วยนอก๢ หมายความว຋า ผูຌ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลเม຋เดຌพักคຌาง฿นสถานพยาบาล ิตรวจ
฽ละรับยา฽ลຌว฿หຌกลับบຌานเดຌี 
 ฾ดยทีไพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ เดຌมีการปรับปรุง
฽กຌเข฿นสาระส าคัญของค านิยาม ๡การรักษาพยาบาล๢ ฿หຌหมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสรຌาง
฼สริมสุขภาพ฽ละการป้องกัน฾รค ฾ดยมี฼จตนารมณ์฿นการ฼พิไมสิทธิประ฾ยชน์ดຌานการ ๡สรຌาง฼สริมป้องกัน
฾รค๢ ฿หຌครอบคลุมผูຌมีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัว ิมาตรา ไี 

โ.5  การเกิดสิทธิ ฽ละหมดสิทธิของบุคคล 

ผูຌมีสิทธิจะมีสิทธิตั ง฽ต຋วันทีไเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตั ง ฽ละหมดสิทธิ฼มืไอ฼กษียณอายุราชการ ลาออก 
ถูกเล຋ออก หรือ฼สียชีวิต ฽ละกรณีถูกระงับสิทธิ฼พราะถูกพักราชการ 

ส าหรับบุคคล฿นครอบครัวของผูຌมีสิทธินั น อิงการ฼กิดสิทธิ ฽ละหมดสิทธิของผูຌมีสิทธิ กล຋าวคือ 
฼มืไอผูຌมีสิทธิ฼กิดสิทธิ กใจะมีสิทธิ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของบุคคล฿นครอบครัวเปดຌวยพรຌอมกัน ฽ละ฼มืไอผูຌมี
สิทธิหมดสิทธิกใจะเม຋มีสิทธิ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของบุคคล฿นครอบครัว฼ช຋น฼ดียวกัน นอกจากนี  ผูຌมีสิทธิ
อาจเม຋สามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของบุคคล฿นครอบครัวเดຌ฼นืไองจาก฼หตุอืไนทีไระบุเวຌ฿นกฎหมายดຌวย 
฼ช຋น บุตรของผูຌมีสิทธิบรรลุนิติภาวะ ผูຌมีสิทธิจดทะ฼บียนหย຋ากับคู຋สมรส ฼ป็นตຌน 

โ.6  การถูกจ ากัดสิทธิ ิมาตรา แเี ฽ละสิทธิซๅ าซ้อน 

กรณีการถูกจ ากัดสิทธิ ฽ละสิทธิซ  าซຌอนนั น เดຌมีการบัญญัติเวຌ฿นมาตรา แเ ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ ฾ดยบัญญัติเวຌ ดังนี  

มาตรา แเ วรรคหนึ่ง บัญญัติเวຌว຋า ๡฿นกรณีทีไผูຌมีสิทธิมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล      
จากหน຋วยงานอืไน ฿หຌผูຌมีสิทธิ฼ลือกว຋าจะ฿ชຌสิทธิรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลตาม              
พระราชกฤษฎีกานี  หรือ฿ชຌสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลจากหน຋วยงานอืไน ฽ละหาก฼ลือก฿ชຌสิทธิจาก
หน຋วยงานอืไน ผูຌนั นเม຋มีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกานี  ทั งนี  การ฼ลือก฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงการ฿ชຌสิทธิ     
฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวงการคลังก าหนด๢ 
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ตัวอย຋าง : ขຌาราชการตอน฼ยในเปท างาน Part time ทีไบริษัท฼อกชน หรือผูຌ รับบ านาญ
฼กษียณอายุ฽ลຌว฾ดย฼ขຌา฾ครงการ฼ออร์รีไ ฽ละ฼ขຌาเปท างานภาค฼อกชน฾ดยส຋ง฼งินสมทบ฼ขຌาส านักงาน
ประกันสังคม ท า฿หຌ฼กิดสิทธิประกันสังคม ฽สดงว຋า ขຌาราชการหรือผูຌรับบ านาญคนนั น มีสิทธิ โ สิทธิ 
ิสิทธิซ  าซຌอนี คือ สิทธิ฿นฐานะขຌาราชการหรือผูຌรับบ านาญ฽ละสิทธิประกันสังคม ซึไงกฎหมาย฼ดิม     
ตามพระราชกฤษฎีกาฯ พ.ศ. โ5โใ จะ฿หຌเป฿ชຌสิทธิประกันสังคมก຋อน ฽ต຋กฎหมาย฿หม຋ตาม           
พระราชกฤษฎีกาฯ พ.ศ. โ55ใ ฿หຌสามารถ฼ลือก฿ชຌสิทธิเดຌ ฾ดยถຌา฼ลือก฿ชຌสิทธิประกันสังคมจะหมดสิทธิ
จากทางราชการ ดังนั น฿นการ฼ลือก฿ชຌสิทธิควร฼ลือก฿นสิไงทีไดีทีไสุด ฾ดยถຌา฼ลือกสิทธิจากหน຋วยงานอืไน฽ลຌว
จะหมดสิทธิจากกรมบัญชีกลางี 
 มาตรา แเ วรรคสอง  บัญญั ติ เวຌว຋า ๡฿นกรณี ทีไบุ คคล฿นครอบครัวมีสิทธิเดຌ รับ ฼งิน              
ค຋ารักษาพยาบาลตามสิทธิของตน฼องจากหน຋วยงานอืไน ผูຌมีสิทธิเม຋มีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี  ฼วຌน฽ต຋ค຋ารักษาพยาบาลทีไเดຌรับนั น   
ตไ ากว຋า฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลทีไมีสิทธิจะเดຌรับตามพระราชกฤษฎีกานี  ฿หຌผูຌมีสิทธิมีสิทธิ
เดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัว฼ฉพาะส຋วนทีไขาดอยู຋๢ 
 ตัวอย຋าง : คู຋สมรสของขຌาราชการ เปท างาน฼อกชน ฼กิดสิทธิประกันสังคม หรือบิดามารดา
ขຌาราชการ ท างาน฼อกชน ฼กิดสิทธิประกันสังคม กรณีนี บิดามารดา คู຋สมรสของขຌาราชการนั น มีสิทธิของ
ตน฼อง คือ สิทธิประกันสังคม ฽ต຋กใอาศัยสิทธิของขຌาราชการ฿นฐานะบุคคล฿นครอบครัว ซึไงตามกฎหมาย
ก าหนดว຋า ตຌอง฿ชຌสิทธิของตน฼อง ฽ละ฼ลือกสิทธิเม຋เดຌ฼พราะบุคคล฿นครอบครัว฼ป็น฼พียงผูຌอาศัยสิทธิ
เม຋฿ช຋ผูຌมีสิทธิตามกฎหมาย ฼พราะฉะนั นขຌอจ ากัดสิทธิจึงมีมากกว຋าผูຌมีสิทธิ ฉะนั นจึง฼ลือกสิทธิเม຋เดຌ     
ตຌองเป฿ชຌสิทธิของตน฼องก຋อน ฽ต຋หากค຋ารักษาพยาบาลทีไเดຌรับนั นตไ ากว຋า฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาลทีไมีสิทธิจะเดຌรับตามพระราชกฤษฎีกานี  กใ฿หຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล฼ฉพาะส຋วนทีไขาดอยู຋จากสิทธิเดຌ  
 มาตรา แเ วรรคสาม บัญญัติเวຌว຋า ๡฿นกรณีทีไบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌอาศัยสิทธิของผูຌอืไนซึไง 
มีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวจากหน຋วยงานอืไน฿นขณะ฼ดียวกัน ฿หຌผูຌมีสิทธิ
มีสิทธิเดຌรับ฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกานี ๢ 
 ตัวอย຋าง : บิดาอยู຋กรมบัญชีกลาง มารดาอยู຋กรมการบินพล฼รือน บุตรทีไ฼กิดจะ฼บิก฿ครกใเดຌ ฽ละ
ถຌาบิดาอยู຋กรมบัญชีกลาง มารดาอยู຋รัฐวิสาหกิจ บุตรมี โ สิทธิ ิอาศัยสิทธิบิดา หรืออาศัยสิทธิมารดา    
กใเดຌี หรือบิดาอยู຋กรมบัญชีกลาง มารดาอยู຋องค์การบริหารส຋วนจังหวัด บุตรทีไ฼กิดจะ฼บิก฿ครกใเดຌ ซึไงจะ
฼หในเดຌว຋า บุตร฼ป็นผูຌอาศัยสิทธิของทั ง โ ฝ่าย หาก฼ป็นขຌาราชการพล฼รือน฼หมือนกันกใเม຋มีปัญหาอะเร 
฽ต຋ถຌาบิดา฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนซึไง฿ชຌสิทธิกรมบัญชีกลาง ฽ละมารดาอยู຋ อบจ. ซึไง฿ชຌสิทธิจากหน຋วยงาน
อืไน ิ฼นืไองจากคนละกฎหมายกันี จะมีปัญหาตามมาคือ ฿ชຌสิทธิเหนก຋อน฼นืไองจากกฎหมายของ อบจ.    
กใลຌอกฎหมายเปจากกรมบัญชีกลาง ฉะนั นตามกฎหมาย฿หม຋นี  จึ งเดຌก าหนด฿หຌ ฿ชຌสิทธิตาม             
พระราชกฤษฎีกานี เดຌ  
 ค าว຋า ๡หน຋วยงานอืไน๢ ฿นทีไนี  หมายถึง รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอิสระ ส຋วนราชการส຋วนทຌองถิไน 
บริษัทประกัน ระบบประกันสุขภาพอืไน  โ พระราชบัญญัติผูຌประสบภัยจากรถ ฽ละรวมถึง
พระราชบัญญัติประกันสังคม ฽ต຋เม຋รวมถึงพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ 
 ตัวอย຋างส าหรับค าว຋า ๡ส຋วนทีไขาดอยู຋จากสิทธิ๢ : นาย ก. ฼ป็นขຌาราชการ ฽ละเดຌท าประกัน
สุขภาพเวຌกับบริษัทประกัน A ต຋อมา นาย ก. ฼จใบป่วยตຌอง฼ขຌารับการรักษา฼ป็นผูຌป่วย฿น฿น฾รงพยาบาล 
ข. ฾ดย฼ขຌาพัก฿นหຌองพิ฼ศษราคา โุเเเ บาทต຋อคืน ฼ป็น฼วลา ใ วัน บริษัทประกัน A จ຋ายค຋าหຌอง฿หຌ   
วันละ ่เเ บาท ฼ป็น฼งินรวม โุไเเ บาท นาย ก. จึงเม຋สามารถ฼บิกค຋าหຌองจากราชการเดຌอีก 
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฼นืไองจากบริษัทประกัน A จ຋ายค຋าหຌอง฿นอัตรา ่เเ บาทต຋อคืนซึไงสูงกว຋าอัตราทีไทางราชการจ຋าย฿หຌ 
ิๆเเ บาทต຋อคืนี ฽ต຋หากบริษัทประกัน A จ຋ายค຋าหຌอง฿นอัตรา ไเเ บาทต຋อคืน นาย ก. กใจะสามารถ
฼บิกส຋วนทีไขาดอยู຋จากสิทธิอีกจ านวน โเเ บาทต຋อคืน ิ฼บิกจากทางราชการเดຌ฼ท຋ากับ฼พดานทีไก าหนดี 

โ.็  การรายงานข้อมูล ฽ละการเลือกสิทธิ 
 มาตรา 5 วรรคสอง บัญญัติเวຌว຋า ๡฼พืไอประ฾ยชน์฿นการจัดท าฐานขຌอมูล฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล ฿หຌผูຌมีสิทธิมีหนຌาทีไรายงานขຌอมูล฼กีไยวกับตน฼อง฽ละบุคคล฿นครอบครัวของตนต຋อ     
ส຋วนราชการ฼จຌาสั งกัดพรຌอมทั งรับรองความถูกตຌองของขຌอมูล ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไ
กระทรวงการคลังก าหนด๢ ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค เไโโ.โ/ว ใ็ๆ ลงวันทีไ        
ใเ กันยายน โ55ใี 
 การรายงานข้อมูลของผู้มีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัว 

-  ผูຌมีสิทธิมีหนຌาทีไรายงาน ฽ละรับรองขຌอมูลของตน฼อง฽ละบุคคล฿นครอบครัวภาย฿น แ ฼ดือน  
นับ฽ต຋วันบรรจุ฼ขຌารับราชการ หรือวันทีไขຌอมูลมีการ฼ปลีไยน฽ปลง 

-  ผูຌมีสิทธิกรอก฽บบค าขอ฼พิไม/ปรับปรุงขຌอมูล฿นฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ ิ฽บบ ็แโ็ี พรຌอม
฽นบ฼อกสารประกอบ ฼ช຋น ส า฼นาบัตรประชาชน ส า฼นาทะ฼บียนสมรส ส า฼นาสูติบัตร 

-  ขຌอมูลทีไตຌองรายงาน ประกอบดຌวย ขຌอมูลตัวบุคคลของผูຌมีสิทธิ฽ละบุคคล฿นครอบครัว ฽ละ
ขຌอมูลสถานะทางราชการ 

-  ขຌอมูลทีไอยู຋฿นฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐก຋อนวันทีไ โ9 กันยายน โ55ใ ถือว຋าผูຌมีสิทธิรับรอง
ความถูกตຌอง฽ลຌว  
 การเลือกสิทธิของผู้มีสิทธิ 

-  ผูຌมีสิทธิ฼ลือกว຋าจะ฿ชຌสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฯ หรือจากหน຋วยงานอืไน ิมาตรา แเ วรรคหนึไงี  
  -  บุคคล฿นครอบครัวเม຋สามารถ฼ลือกเดຌ ตຌอง฿ชຌสิทธิของตน฼อง ิกรณีมีสิทธิ฿นฐานะ฼จຌาของ
สิทธิจากหน຋วยงานอืไนี 
 -  ผูຌมีสิทธิมีหนຌาทีไ฽จຌงการ฼ลือกสิทธิ หรือ฼ปลีไยน฽ปลงสิทธิภาย฿น แ ฼ดือน นับจากมีการ
฼ปลีไยน฽ปลง ซึไงสามารถ฽จຌง฼ปลีไยน฽ปลงสิทธิเดຌปีละ แ ครั ง ิภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกปีี หากเม຋฽จຌง
ถือว຋าประสงค์฿ชຌสิทธิราชการ/เม຋ประสงค์฼ปลีไยน฽ปลง 

โ.่  ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
การตรวจสุขภาพประจ าปี ฼ป็นการส຋ง฼สริมป้องกัน฾รค มิ฿ช຋การรักษาพยาบาล ซึไงตามกฎหมาย

฼ดิมเดຌก าหนดยก฼วຌน฼ป็นกรณีพิ฼ศษ฿หຌ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ ิขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละผูຌรับ฼บี ยหวัด
บ านาญี สามารถ฼บิกค຋าตรวจสุขภาพประจ าปีเดຌปีละ ํ ครั ง ตามรายการ฽ละอัตราทีไกระทรวงการคลัง
ก าหนด ซึไง฽บ຋งการตรวจ฼ป็น ๎ ช຋วงอายุ คือ ผูຌมีอายุเม຋฼กิน ๏๕ ปีบริบูรณ์ ตรวจเดຌ ๓ รายการ ฽ละผูຌมี
อายุมากกว຋า ๏๕ ปีบริบูรณ์ขึ นเป ตรวจเดຌ ํ๒ รายการ ฾ดยมีสิทธิ฼บิกปีละ ํ ครั ง ตามปีงบประมาณ 
฽ต຋สามารถยืไน฼บิกเดຌตามปีปฏิทิน ิํ ปีี นับถัดจากวันทีไปรากฏ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งิน ฽ละบุคคล฿นครอบครัว
ของผูຌมีสิทธิเม຋สามารถ฼บิกค຋าตรวจสุขภาพประจ าปีเดຌ ิพระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา ํ๘ี 
 สิทธิประ฾ยชน์฿นปัจจุบันดຌานการตรวจสุขภาพประจ าปี ประกอบดຌวย 

แ.  ตรวจเดຌ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ ซึไงประกอบดຌวย ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละผูຌรับ฼บี ยหวัดบ านาญ 
เม຋รวมถึงบุคคล฿นครอบครัว 
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โ.  ฽บ຋งชุดการตรวจ฼ป็น โ กลุ຋ม คือ อายุตไ ากว຋า ใ5 ปีบริบูรณ์ ฼บิกเดຌ ็ รายการ ฽ละอายุตั ง฽ต຋ 
ใ5 ปีบริบูรณ์ขึ นเป ฼บิกเดຌ แๆ รายการ 

ใ.  การตรวจ฿หຌตรวจเดຌปีละ แ ครั ง ิตามปีงบประมาณี 
ไ.  การ฼บิก ฼บิกเดຌตามรายการ ฽ละอัตราทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 
5.  ฿หຌผูຌมีสิทธิทดรองจ຋ายเปก຋อน ฽ละน า฿บ฼สรใจมา฼บิกจากส຋วนราชการตຌนสังกัด ิหຌามจ຋ายตรงี 
ๆ.  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใๆโ ลงวันทีไ 5 ตุลาคม โ55ไ ค຋า Chest 

X-ray ค຋า฼อใกซ฼รย์ปอดมีการน าระบบดิจิตัล จึงยก฼ลิกหลัก฼กณฑ์฼บิก฼ดิม ิแ็เื5เี ฽ละก าหนด฿หຌ
฼บิกเดຌ฼ท຋าทีไจ຋ายจริงเม຋฼กิน แ็เ บาท ฾ดยเม຋ตຌองระบุรหัส ทั งนี  มีผลบังคับ฿ชຌตั ง฽ต຋ปีงบประมาณ     
พ.ศ. โ555 ฼ป็นตຌนเป 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ิอายุต่ ากว่า ใ5 ปีี 
ล าดับ รายการ ราคา ิบาที 

แ Film Chest ตามจ຋ายจริง 
เม຋฼กิน แ็เ บาท  

เม຋ลงรหัส 
โ Mass Chest 

ใ Urine Examination/Analysis ิใแเเแี 5เ 
ไ Stool Examination-Routine direct smear ิใแโเแี ร຋วมกับ 

Occult blood ิใแโเใี 
็เ 

5 Complete Blood Count:CBC ฽บบ Automation ิใเแเแี 9เ 
ๆ ตรวจภาย฿น ิ55ๆโเี แเเ 
็ Pap Smear ิใ่ใเโี แเเ 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ิอายุตัๅง฽ต่  ใ5 ปีขึๅนเปี 
ล าดับ รายการ ราคาิบาที 

แ รายการตรวจอายุเม຋฼กิน ใ5 ปีบริบูรณ์ทุกรายการ  
โ Glucose ิใโโเใี ไเ 
ใ Cholesterol ิใโ5เแี ๆเ 
ไ Triglyceride ิใโ5เโี ๆเ 
5 Blood Urea Nitrogen:BUN ิใโโเแี 5เ 
ๆ Creatinine ิใโโเโี 5เ 
็ SGOT ิASTี ิใโใแเี 5เ 
่ SGPT ิALTี ิใโใแแี 5เ 
9 Alkaline Phosphatase ิใโใเ9ี 5เ 

แเ Uric Acid ิใโโเ5ี ๆเ 
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โ.้  การเบิกค่ารักษากรณีมีประกัน  
ผูຌมีสิทธิ฽ละบุคคล฿นครอบครัวทีไท าประกันสุขภาพเวຌ สามารถ฼บิกค຋ารักษาเดຌ โ ทาง คือ     

฼บิกจากบริษัทประกัน ฽ละ฼บิกจากกรมบัญชีกลาง ิสมทบี ฽ต຋เม຋฼กินจ านวน฼งินค຋ารักษาทีไจ຋ายเปจริง  
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ่เ ลงวันทีไ ใเ กันยายน โ55ใ 
฽ละฉบับซຌอมความ฼ขຌา฿จ ทีไ กค เไโโ.โ/ว ไ5 ลงวันทีไ ็ กุมภาพันธ์ โ55ไ เดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์
การ฼บิกจ຋าย มีรายละ฼อียด ดังนี  

แ.  ฿หຌน า฿บ฼สรใจค຋ารักษาพยาบาลเปวาง฼บิกทีไบริษัทประกันก຋อน 
โ.  บริษัทประกันจ຋ายค຋ารักษาพยาบาล฿หຌ ฽ละรับรองว຋า฼บิกจ຋ายรายการ฿ดบຌาง 
ใ. น าส า฼นา฿บ฼สรใจ ิตามขຌอ โี มา฼บิกกับส຋วนราชการตຌนสังกัด ฾ดยสามารถ฼บิกเดຌตามสิทธิ

กรมบัญชีกลาง ฽ต຋เม຋฼กินค຋ารักษาทีไจ຋ายจริง ดังตัวอย຋าง฿นตาราง 
 

รายการ 
฾รงพยาบาล

เรียกเกใบ 
ิแี 

บริษัท 
ประกันภัย 

จ่าย 
ิโี 

ส่วนขาด 
ิใี=ิแี-ิโี 

สิทธิตาม 
พระราชกฤษฎีกา 

ิไี 

เบิกเด้ 
ตามกฎหมาย 

ิ5ีึ 

ค຋ารักษาพยาบาล
ิรวมี ุ่็เเ 5ุเเเ ใุ็เเ ็ุโเเ ใุ็เเ 

ิ5ีึ  จะ฼บิกเดຌตาม ิไี หาก ิไี≤ิใี  ฽ต຋หาก ิไี>ิใี ฿หຌ฼บิกเดຌ = ิใี ฿น฽ต຋ละรายการ 

โ.แเ  การเบิกค่ารักษา ิกรณี พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. โ5ใ5ี  

 การ฼บิกจ຋ายตຌองตรวจ พ.ร.บ.รถฯ ว຋า พ.ร.บ.รถฯ ขาดหรือเม຋ ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น โ กรณี ดังนี  
กรณีที่ แ  มี พ.ร.บ.รถฯ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ     เจใบป่วย สามารถขอรับเดຌจากบริษัทประกันภัย

ซึไงรถ฾ดยสาร฽ละรถยนต์ทีไ฼กิด฼หตุ฽ต຋ละคันจะตຌองท าประกันภัยเวຌตาม  พ.ร.บ.คุຌมครองผูຌประสบภัย  
จากรถ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.รถฯี ส าหรับส຋วนทีไ฼กิน฼บิกจากกรมบัญชีกลาง 
 กรณีที่ โ  พ.ร.บ.รถฯ ขาด  ฽บ຋งตามผลการสอบสวน฼ป็น โ ประ฼ภท คือ 

แ.  กรณีผูຌประสบภัย ิขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ าี ฼ป็นฝ่ายถูก ฿หຌ฼รียกค຋า฼สียหายจากฝัດงคู຋กรณี
เดຌ฼ลย หรือ ยืไน฼รืไอง฼บิกจากกองทุนผูຌประสบภัยจากรถ ิคปภ.จังหวัดี ซึไงกองทุนดังกล຋าวจะจ຋าย       
ค຋ารักษาพยาบาลเปก຋อน฼พืไอบรร฼ทา฼บื องตຌน ฿หຌรายละเม຋฼กิน 15,000 บาท   
 โ.  กรณีผูຌประสบภัย ิขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ าี ฼ป็นฝ่ายผิด ขຌอปฏิบัติ คือ 

โ.แ  ฿หຌยืไน฼รืไอง฼บิกจากกองทุนผูຌประสบภัยจากรถ ิคปภ.จังหวัดี ซึไงกองทุนดังกล຋าวจะ
จ຋ายค຋ารักษาพยาบาลเปก຋อน฼พืไอบรร฼ทา฼บื องตຌน ฿หຌรายละเม຋฼กิน 15,000 บาท ส าหรับส຋วน฼กิน 
แ5ุเเเ บาท ฼บิกจากกรมบัญชีกลางเดຌ   

โ.โ  หากผลสอบสวนปรากฏว຋า ผูຌประสบภัย ิขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ าี ฼ป็นฝ่ายผิด   
กองทุนฯ จะมีหนังสือ฼รียก฼งินคืน ิจ านวน฼งินทีไยืไนขอ฼บิกจากกองทุนฯี พรຌอม฼บี ยปรับ รຌอยละ โเ 
ของ฼งินค຋ารักษาพยาบาลทีไมายืไน 

โ.ใ  ผูຌประสบภัย ิขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ าี คืน฼งิน฿หຌกับกองทุนฯ ิขຌอ โ.โี ฽ละ฿หຌ 
รຌองขอต຋อกองทุนฯ ฼พืไอขอคืนตຌนฉบับหลักฐานการรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลทีไสถานพยาบาลออก฿หຌ
กองทุนฯ พรຌอมทั ง฿บ฼สรใจรับ฼งินจากกองทุนฯ ทีไ฽สดงการรับคืน฼งินค຋า฼สียหาย฼บื องตຌนจากผูຌประสบภัย 
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โ.ไ  ฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล ิสิทธิกรมบัญชีกลางี พรຌอมหลักฐานการ
รับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลทีไสถานพยาบาลออก฿หຌกองทุนฯ พรຌอมทั ง฿บ฼สรใจรับ฼งินจากกองทุนฯ ิขຌอ โ.ใี 
ต຋อผูຌบังคับบัญชาทีไ฼ป็นผูຌรับรองการ฿ชຌสิทธิภาย฿น แ ปี นับ฽ต຋วันทีไเดຌคืน฼งินค຋า฼สียหาย฼บื องตຌน฽ก຋
กองทุนฯ 
ิดูรายละ฼อียด฼พิไม฼ติม ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค เ5โๆ.5/ว ่โ ลงวันทีไ โ5 สิงหาคม โ5ไใี 

โ.แแ  การเข้ารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของเอกชนเป็นครัๅงคราว 

 พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ มาตรา ่ ิไี 
ก าหนด฿หຌ ผูຌทีไ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของ฼อกชนประ฼ภทผูຌป่วยนอก฿นกรณีทีไ฼ป็น
การ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฼ป็นครั งคราว฼พราะ฼หตุทีไสถานพยาบาลของทางราชการมีความจ า฼ป็นตຌอง
ส຋งตัว฿หຌ฽ก຋สถานพยาบาลของ฼อกชนนั น ฿หຌ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลเดຌตามทีไหลัก฼กณฑ์ ประ฼ภท ฽ละ
อัตราทีไกระทรวงการคลังก าหนด 
 กระทรวงการคลังเดຌอาศัยอ านาจตามหลักการขຌางตຌน ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละอัตราการ฼บิกจ຋าย
ค຋ารักษาพยาบาล฿นกรณีทีไสถานพยาบาลของทางราชการส຋งตัวผูຌป่วยเปฟอก฼ลือด ดຌวยวิธีเต฼ทียม       
ทีไสถานพยาบาลของ฼อกชน ิตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว แๆเ ลงวันทีไ      
แเ พฤศจิกายน โ5ไ9ี ฽ต຋เม຋รวมถึงการส຋งต຋อผูຌป่วยเปท าการรักษาพยาบาล฼กีไยวกับ฾รคอืไน โ ซึไง
กระทรวงการคลังยังเม຋เดຌก าหนด฿หຌ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลจากทางราชการ ฼ช຋น การส຋งตัวผูຌ ป่วย    
เปผ຋าตัดสลายนิไว ฉายรังสีรักษา ฼ป็นตຌน 

โ.แโ  กรณีสถานพยาบาลส่งผู้ป่วยเปซืๅอยา อุปกรณ์฽ละอวัยวะเทียม หรือรับการตรวจทาง
ห้องทดลอง หรือเอกซเรย์จากสถานที่อื่นซึ่งอยู่฿นประเทศเทย ิพระราชกฤษฎีกาฯ 
มาตรา แใี 

 ฿นกรณีทีไสถานพยาบาล เม຋มี ิแี ยา ฼ลือด฽ละส຋วนประกอบของ฼ลือดหรือสารทด฽ทน น  ายา
หรืออาหารทาง฼สຌน฼ลือด ออกซิ฼จน  ิโี อวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รคจ าหน຋าย หรือ 
ิใี เม຋อาจ฿หຌการตรวจทางหຌองทดลองหรือ฾ดยวิธีการ฼อกซ฼รย์เดຌ ฼มืไอ฽พทย์ผูຌตรวจรักษาหรือหัวหนຌา
สถานพยาบาลลงลายมือชืไอรับรองตาม฽บบทีไกระทรวงการคลังก าหนด กใ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล
ซื อ หรือรับการตรวจทางหຌองทดลองหรือ฾ดยวิธีการ฼อกซ฼รย์จากสถานทีไอืไนซึไงอยู຋฿นประ฼ทศเทย฽ลຌว
น ามา฼บิกเดຌตามหลัก฼กณฑ์฿นหัวขຌอการ฼บิกจ຋าย฿นสถานพยาบาลของทางราชการ฽ละการ฼บิกจ຋าย฿น
สถานพยาบาลของ฼อกชน ฽ลຌว฽ต຋กรณี ทั งนี  ส าหรับกรณีดังกล຋าวเม຋สามารถ฿ชຌสิทธิ฿นระบบ฼บิกจ຋ายตรงเดຌ 

โ.แใ  การเบิกค่ารักษากรณีของการ฽พทย์฽ผนเทย 

 การรักษาดຌวยวิธี฽พทย์ทาง฼ลือก หรือ฽พทย์฽ผนเทย฾ดยวิธีธรรมชาติบ าบัด เม຋฿ชຌยาปฏิชีวนะ
หรือยา฽ผนปัจจุบัน ฽ต຋฿ชຌยาจากพืช สมุนเพร฽ทน ฾ดย฿นปี พ.ศ. โ5ไ็ กรมบัญชีกลางเดຌมี฽นวปฏิบัติ
฿นการ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลดຌวยวิธีการทางการ฽พทย์฽ผนเทยขึ น ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด 
ทีไ กค เไแ็/ว แไ ลงวันทีไ ๆ กุมภาพันธ์ โ5ไ็ี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนี  
 แ.  การบ าบัดรักษา฾รค฾ดยวิธีการทางการ฽พทย์฽ผนเทยทีไจะ฼บิกจ຋ายเดຌ ตຌอง฼ป็นกรณี฼พืไอการ
รักษาพยาบาลหรือฟืຕนฟูสมรรถภาพ฼ท຋านั น การบ าบัด฼พืไอการส຋ง฼สริมสุขภาพหรือป้องกัน฾รค           
เม຋สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ 
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 โ.  จะตຌองมี฽พทย์฽ผนปัจจุบัน ิมี฿บอนุญาต฼ป็นผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรมี ออกหนังสือ
รับรอง฿หຌว຋าผูຌป่วยจ า฼ป็นตຌองรักษาหรือฟืຕนฟูสมรรถภาพดຌวยวิธีการทางการ฽พทย์฽ผนเทย ฼พืไอน าเป
ประกอบการ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลดังกล຋าว ฽ละต຋อมาเดຌมีการ฼พิไมผูຌมีอ านาจออกหนังสือรับรองขึ น
อีก โ กลุ຋มบุคคล ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว ็ ลงวันทีไ แแ มกราคม โ5ไ่ี 
คือ 
 ิแี  ฽พทย์฽ผนเทย ิมี฿บประกอบ฾รคศิลปะ สาขาการ฽พทย์฽ผนเทยประ฼ภท฼วชกรรม 
หรือสาขา฽พทย์฽ผนเทยประยุกต์ี 
 ิโี  ผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรม ิตามระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุขี ทั งนี  จะตຌอง฽นบ
ส า฼นาหลักฐานว຋าบุคคลดังกล຋าวสามารถประกอบ฾รคศิลปะดຌวยศาสตร์การ฽พทย์฽ผนเทยดຌวย 

โ.แไ  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  
หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. โ55ใ วางวิธีปฏิบัติ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาลเวຌดังต຋อเปนี  

 การ฿ช้สิทธิเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ฽บ຋งออกเดຌดังนี  
 แ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลกรณีผูຌมีสิทธิมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลจาก
หน຋วยงานอืไน ฿หຌผูຌมีสิทธิ฼ลือกว຋าจะ฿ชຌสิทธิตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. โ55ใ หรือ฿ชຌสิทธิจากหน຋วยงานอืไน ฾ดยกรอกขຌอมูลตาม฽บบ฽จຌงการ฼ลือกสิทธิ฽ละ฼ปลีไยน฽ปลง
การ฿ชຌสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ิ฽บบ ๓ํ๏ํี พรຌอมลงลายมือชืไอรับรองความถูกตຌอง ฼สนอต຋อ
หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม หรือหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นส຋วนภูมิภาค ฽ลຌว฽ต຋กรณี ทั งนี  การ฼ลือกหรือ
การ฼ปลีไยน฽ปลงการ฿ชຌสิทธิ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ฼ลือกหรือ฼ปลีไยน฽ปลง
การ฿ชຌสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ็็ ลงวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55ใี 
 โ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลกรณีผูຌมีสิทธิมีบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌมีสิทธิ
฼ช຋น฼ดียวกัน ฿หຌต຋างฝ่ายต຋าง฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของตน฼อง 
 ใ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุตร ิหลัก฼กณฑ์ฯ ขຌอ 5ี ก าหนดเวຌดังนี  
 ใ.แ  กรณีผูຌมีสิทธิมีคู຋สมรส฼ป็นผูຌมีสิทธิ฼ช຋น฼ดียวกัน ฿หຌคู຋สมรสฝ่าย฿ดฝ่ายหนึไง฼ป็นผูຌ฿ชຌสิทธิ
฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรทุกคน฽ต຋฼พียงฝ่าย฼ดียว ฾ดย฿หຌปฏิบัติดังนี  
  -  ถຌาอยู຋ส຋วนราชการผูຌ฼บิก฽ห຋ง฼ดียวกัน ผูຌ฿ชຌสิทธิจะตຌองรับรองตน฼อง฿น฿บ฼บิก฼งิน   
ค຋ารักษาพยาบาลว຋าตน฼ป็นผูຌ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุตร฽ต຋฼พียงฝ่าย฼ดียว 
  -  ถຌาอยู຋ต຋างส຋วนราชการผูຌ฼บิก หรือต຋างส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด หรือมีการ฼ปลีไยน    
ส຋วนราชการภายหลังจากทีไมีการ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลเป฽ลຌว ผูຌ฿ชຌสิทธิจะตຌองขอ฿หຌ         
ส຋วนราชการของตน ฽จຌงการ฿ชຌสิทธิตาม฽บบ ็แใโ ฿หຌส຋วนราชการของคู຋สมรสอีกฝ่ายหนึไงทราบ
฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฿หຌส຋วนราชการทีไเดຌรับ฽จຌงด า฼นินการตอบรับตาม฽บบ ็แใใ ิหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ็9 ลงวันทีไ ใเ กันยายน โ55ใี 
 ใ.โ  กรณีผูຌมีสิทธิมีคู຋สมรส฼ป็นผูຌมีสิทธิ฼ช຋น฼ดียวกันส าหรับกรณีการหย຋า เม຋ว຋าการหย຋าจะ
฼กิดขึ นก຋อนหรือหลังจากทีไมีการ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลเป฽ลຌว กใ฿หຌปฏิบัติ฼ช຋น฼ดียวกับขຌอ ใ.แ  
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 ไ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวกรณีผูຌมีสิทธิมีหลายราย      
฿หຌผูຌมีสิทธิคนหนึไงคน฿ด฼ป็นผูຌขอ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุคคลดังกล຋าว฽ต຋฼พียงฝ่าย฼ดียว    
กใเดຌ ฾ดย฿หຌปฏิบัติ฼ช຋น฼ดียวกับขຌอ ใ.แ 
 5.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุคคล฿นครอบครัวซึไงมีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล
ตามสิทธิของตน฼องจากหน຋วยงานอืไน ฿หຌผูຌมีสิทธิ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลเดຌ฼ฉพาะส຋วนทีไตไ ากว຋า
สิทธิทีไพึงเดຌรับตามพระราชกฤษฎีกานี ฼ท຋านั น ิหลัก฼กณฑ์ฯ ขຌอ ็ วรรคหนึไงี 
 ๆ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุคคล฿นครอบครัวซึไง฼ป็นผูຌอาศัยสิทธิของผูຌอืไนซึไง
มีสิทธิเดຌรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวจากหน຋วยงานอืไน฼ช຋น฼ดียวกัน ฿หຌผูຌมีสิทธิ      
มีสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลส าหรับบุคคล฿นครอบครัวตามหลัก฼กณฑ์นี เดຌ ิหลัก฼กณฑ์ฯ ขຌอ ็ วรรคสองี 

 การรับรองสิทธิ 
 ฿หຌผูຌมีสิทธิ฼ป็นผูຌรับรองการมีสิทธิของตน฼อง฽ละของบุคคล฿นครอบครัวซึไงอาศัยสิทธิของตน
ตาม฽บบ ็แใเ ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ็9 ลงวันทีไ ใเ กันยายน 
โ55ใี ทั งนี  สถานะความ฼ป็นผูຌมีสิทธิ฽ละผูຌอาศัยสิทธิ฿หຌ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย
การจัดท าฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ็ๆ ลงวันทีไ 
ใเ กันยายน โ55ใี 

 ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า฿นสังกัด 

 แ.  ส຋วนราชการ฿นราชการบริหารส຋วนกลาง ผูຌมีอ านาจอนุมัติ  เดຌ฽ก຋ ิแี หัวหนຌาส຋วนราชการ
ระดับกรม หรือ ิโี ผูຌทีไหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึไงด ารงต า฽หน຋งเม຋ตไ ากว຋าประ฼ภท
ทัไวเป ระดับช านาญงาน หรือต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับช านาญการหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือด ารง
ต า฽หน຋งเม຋ตไ ากว຋าระดับ ๆ หรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือผูຌทีไมียศตั ง฽ต຋พัน฾ท นาวา฾ท หรือพันต ารวจ฾ทขึ นเป 

 การ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม ฿หຌผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึ น
เปหนึไงชั นตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน หรือผูຌทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย ซึไง
ปฏิบัติงานอยู຋ส຋วนราชการระดับกรม฽ห຋งนั น฼ป็นผูຌอนุมัติค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการระดับ
กรม ทั งนี  การมอบหมายตຌองมิ฿ช຋หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรม 
 ส຋วนราชการ฿นราชการบริหารส຋วนกลางทีไมีส านักงานอยู຋฿นภูมิภาค หรือ฽ยกต຋างหากจาก
กระทรวง กรม หัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมจะมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส านักงาน฼ป็นผูຌอนุมัติ ส าหรับ
หน຋วยงานนั นกใเดຌ ฼วຌน฽ต຋ การ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส านักงาน ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
ระดับกรม หรือผูຌทีไหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมมอบหมาย ซึไงปฏิบัติงานอยู຋฿นส านักงาน฽ห຋งนั น฼ป็น
ผูຌอนุมัติค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส านักงาน ทั งนี  การมอบหมายตຌองมิ฿ช຋หัวหนຌาส านักงาน 
 โ.  ส຋วนราชการ฿นราชการบริหารส຋วนภูมิภาค ผูຌมีอ านาจอนุมัติ เดຌ฽ก຋ หัวหนຌาส຋วนราชการ     
ผูຌ฼บิก ฼วຌน฽ต຋ การ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการ ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด หรือผูຌทีไ     
ผูຌว຋าราชการจังหวัดมอบหมาย ฼ป็นผูຌอนุมัติค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการ ทั งนี  การ
มอบหมายตຌองมิ฿ช຋หัวหนຌาส຋วนราชการ 
 ใ.  ผูຌมีอ านาจอนุมัติการ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของผูຌเดຌรับบ านาญหรือ฼บี ยหวัด เดຌ฽ก຋ 
หัวหนຌาส຋วนราชการผูຌ฼บิกบ านาญหรือ฼บี ยหวัด หรือผูຌทีไหัวหนຌาส຋วนราชการผูຌ฼บิกมอบหมาย 
 ไ.  กรณีผูຌมีสิทธิเดຌรับค าสัไง฿หຌเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือเปปฏิบัติราชการ ซึไงอยู຋ต຋างส຋วนราชการ 
ผูຌ฼บิก ฿หຌบุคคลตามขຌอ แ หรือขຌอ โ ณ สถานทีไทีไเปช຋วยปฏิบัติราชการ฼ป็นผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
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 การยื่นขอเบิกเงิน฽ละการขอหนังสือรับรองฯ 

 แ.  การ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ิ฽บบ ็แใแี ต຋อผูຌมี
อ านาจอนุมัติตามขຌอ แ ขຌอ โ หรือขຌอ ใ ณ ส຋วนราชการ฼จຌาสังกัด หรือส຋วนราชการผูຌ฼บิก ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
฼วຌน฽ต຋ กรณีดังต຋อเปนี  
 ิแี  กรณีผูຌมีสิทธิเดຌรับค าสัไง฿หຌเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือเปปฏิบัติราชการซึไงอยู຋ต຋าง     
ส຋วนราชการผูຌ฼บิก ฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ณ ส຋วนราชการทีไเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือ       
เปปฏิบัติราชการ 
 ิโี  กรณีผูຌมีสิทธิพຌนสภาพความ฼ป็นผูຌมีสิทธิก຋อนทีไจะ฿ชຌสิทธิ ฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล 
ณ ส านักงานทีไรับราชการครั งสุดทຌาย 
 โ.  ก຋อนการ฿ชຌสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ผูຌมีสิทธิทีไเดຌรับค าสัไง฿หຌเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือ
เปปฏิบัติราชการซึไงอยู຋ต຋างส຋วนราชการผูຌ฼บิก ตຌองมีหนังสือ฽สดง฼จตนาขอ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล 
ิ฽บบ ็แใไี ฽จຌงต຋อส຋วนราชการทีไเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือเปปฏิบัติราชการ ฽ละ฼มืไอส຋วนราชการทีไ
เปช຋วยปฏิบัติราชการเดຌรับหนังสือดังกล຋าว฽ลຌว ฿หຌส຋งคู຋ฉบับหรือภาพถ຋ายหนังสือซึไงมีการรับรองความ
ถูกตຌอง฿หຌส຋วนราชการผูຌ฼บิกของผูຌมีสิทธิทราบดຌวย 
 ใ.  การขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล฼พืไอ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฼ป็น
ผูຌป่วย฿นสถานพยาบาล ฿หຌยืไนค าขอตาม฽บบ ็แโ9 ต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติตามขຌอ แ ขຌอ โ ขຌอ ใ หรือ  
ขຌอ ไ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฿หຌส຋วนราชการผูຌออกหนังสือจัดท าหนังสือรับรอง โ ฉบับ ตาม฽บบ ็แใเ   
฾ดยมอบตຌนฉบับ฿หຌผูຌยืไนค าขอ฼พืไอน าเปมอบ฿หຌ฽ก຋สถานพยาบาล ฽ละ฿หຌส຋วนราชการผูຌออกหนังสือ        
฼กใบส า฼นาคู຋ฉบบัเวຌ แ ฉบับ 
 ไ.  กรณีผูຌมีสิทธิเม຋สามารถลงลายมือชืไอ฿น฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลหรือเม຋สามารถยืไนค าขอ
หนังสือรับรองการมีสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาลดຌวยตน฼อง ฿หຌด า฼นินการดังนี  
 ิแี กรณีผูຌมีสิทธิถึง฽ก຋กรรม ฿หຌทายาทตามกฎหมายหรือผูຌจัดการมรดก ฼ป็นผูຌยืไน฿บ฼บิก฼งิน
ค຋ารักษาพยาบาลหรือค าขอหนังสือรับรอง 
 ิโี กรณีผูຌมีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ ฽ต຋เม຋สามารถลงลายมือชืไอเดຌ ฿หຌพิมพ์ลายนิ วมือ฽ทนการ
ลงลายมือชืไอพรຌอมทั ง฿หຌมีพยานสองคนลงลายมือชืไอรับรอง ฽ละ฿หຌบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌยืไน฿บ฼บิก
฼งินค຋ารักษาพยาบาลหรือยืไนค าขอหนังสือรับรองฯ 
 ิใี กรณีผูຌมีสิทธิเม຋รูຌสึกตัวหรือเม຋มีสติสัมปชัญญะ ฽ต຋ยังเม຋มีค าสัไงศาล฿หຌ฼ป็นผูຌเรຌความสามารถ
หรือ฼สมือนเรຌความสามารถ ฿หຌบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌยืไน฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการพรຌอมกับหนังสือรับรอง
ของ฽พทย์ผูຌท าการรักษาว຋าผูຌมีสิทธิเม຋รูຌสึกตัวหรือเม຋มีสติสัมปชัญญะ฼พียงพอทีไจะด า฼นินการเดຌ หากเม຋มี
บุคคลดังกล຋าว ฿หຌอยู຋฿นดุลยพินิจของผูຌบังคับบัญชาทีไจะพิจารณา฼หในสมควร฿หຌผูຌ฿ดด า฼นินการ฽ทน 

 การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล ิณ ส่วนราชการเจ้าสังกัดี 
 แ.  กรณี฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณี
฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชนประ฼ภทผูຌป่วย฿นกรณีประสบอุบัติ฼หตุ อุบัติภัย 
฼หตุจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน ซึไงหากมิเดຌรับการรักษาพยาบาลทันทีทัน฿ดอาจ฼ป็นอันตรายถึงชีวิต หรือกรณี฿ชຌสิทธิ
฼บิก฼พิไม฼ฉพาะส຋วนทีไยังขาดอยู຋ ฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลพรຌอมดຌวยหลักฐานการรับ฼งินของ
สถานพยาบาลต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติตามขຌอ แ ขຌอ โ ขຌอ ใ หรือขຌอ ไ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ภาย฿นระยะ฼วลา     
แ ปีนับถัดจากวันทีไปรากฏ฿นหลักฐานการรับ฼งิน หากพຌนก าหนด฼วลาดังกล຋าว ฿หຌถือว຋าผูຌมีสิทธิ         
เม຋ประสงค์฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฿นครั งนั น ฽ละ฿หຌส຋วนราชการ฼จຌาสังกัดหรือส຋วนราชการผูຌ฼บิกของ   
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ผูຌมีสิทธิ฼ป็นผูຌ฼บิก฼งินกับกรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจังหวัด ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละ฼มืไอส຋วนราชการ     
เดຌอนุมัติจ຋าย฼งิน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีสิทธิดังกล຋าว฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไการ฼งินประทับตราขຌอความว຋า ๡จ຋าย฼งิน฽ลຌว๢ 
฾ดยลงลายมือชืไอรับรองการจ຋าย฽ละระบุชืไอผูຌจ຋าย฼งินดຌวยตัวบรรจง พรຌอมวัน฼ดือนปีทีไจ຋ายก ากับเวຌ฿น
หลักฐานการรับ฼งินทุกฉบับ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจสอบ 
 หลักฐานการรับ฼งินของสถานพยาบาลของ฼อกชนอย຋างนຌอยตຌองมีสาระส าคัญตาม      
฽บบ ็แใ่ 
 โ.  กรณีผูຌมีสิทธิถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละปรากฏ฿นภายหลังว຋า
เดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างถูกสัไงพักหรือ฿นระหว຋างถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌผูຌมีสิทธิดังกล຋าวยืไน
฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลภาย฿น แ ปี นับ฽ต຋วันทีไกรณีถึงทีไสุด 
 ใ.  กรณีผูຌมีสิทธิออกจากราชการ ฽ละอยู຋฿นระหว຋างการพิจารณาสัไงจ຋าย฼งินบ านาญหรือ      
฼บี ยหวัด ฿หຌผูຌมีสิทธิดังกล຋าวยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลภาย฿น แ ปี นับ฽ต຋วันทีไมีค าสัไงจ຋าย฼งิน
บ านาญหรือ฼บี ยหวัด 
 ไ.  กรณีผูຌมีสิทธิหรือบุคคล฿นครอบครัว฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วยนอก฽ละ
สถานพยาบาลของทางราชการเดຌออกหนังสือรับรองตาม฽บบ ็แใ5 ฿หຌซื อยา ฼ลือด฽ละส຋วนประกอบ
ของ฼ลือด หรือสารทด฽ทน น  ายาหรืออาหารทาง฼สຌน฼ลือด ออกซิ฼จน อวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการ
บ าบัดรักษา฾รค หรือ฼ขຌารับการตรวจทางหຌองทดลองหรือ฼อกซ฼รย์จากสถานทีไอืไนซึไงอยู຋฿นประ฼ทศเทย 
฿หຌผูຌมีสิทธิน าหนังสือรับรองดังกล຋าวพรຌอมกับหลักฐานการ฼งินยืไนขอ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลตามขຌอ แ 

 การเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลด้วยระบบเบิกจ่ายตรง 
 แ.  กรณี฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของทางราชการ หรือกรณี
฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของ฼อกชนตามหลัก฼กณฑ์ทีไกระทรวงการคลัง
ก าหนด หรือกรณี฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชน฼ป็นครั งคราว฼พราะ฼หตุ
สถานพยาบาลของทางราชการมีความจ า฼ป็นตຌองส຋งตัว฿หຌ฽ก຋สถานพยาบาลของ฼อกชน ฿หຌสถานพยาบาล
฼ป็นผูຌ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล฾ดยตรงกับกรมบัญชีกลาง ฼วຌน฽ต຋กรณีผูຌมีสิทธิถูกสัไ งพักราชการหรือ฿หຌ
ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละปรากฏ฿นภายหลังว຋าเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นระหว຋างถูกสัไงพักหรือ฿นระหว຋าง     
ถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน หรือกรณีผูຌมีสิทธิออกจากราชการ ฽ละอยู຋฿นระหว຋างการพิจารณา     
สัไงจ຋าย฼งินบ านาญหรือ฼บี ยหวัด ฿หຌผูຌมีสิทธิทดรองจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาล ฽ละน าหลักฐานการรับ฼งิน
ดังกล຋าวมายืไนขอ฼บิก ฽ลຌว฽ต຋กรณี 
 การขอ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วยนอกสถานพยาบาลของทางราชการ ผูຌมีสิทธิ
หรือบุคคล฿นครอบครัว ซึไง฼ขຌาสู຋ระบบ฼บิกจ຋ายตรง฽ลຌว อาจขอ฿หຌสถานพยาบาล฼ป็นผูຌ฼บิก฽ทนกใเดຌ 
 โ.  กรณี฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของทางราชการ ฿หຌผูຌมีสิทธิ
ยืไนค าขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล ิ฽บบ ็แโ9ี หรือ฿หຌสถานพยาบาล        
ขอ฼ลขอนุมัติผ຋านระบบ฼ครือข຋ายอิน฼ตอร์฼นใตกับหน຋วยงานทีไกรมบัญชีกลางมอบหมาย ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น
หลักฐานประกอบการ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลกใเดຌ 

 การตรวจสอบ฽ละการเรียกคืนเงิน 

 แ.  ฿หຌส຋วนราชการ สถานพยาบาลของทางราชการ฼กใบรักษาหลักฐานการรับ฼งินหรือ฼อกสาร
฽บบพิมพ์ทีไ฿ชຌ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินเวຌ฿หຌส านักงานตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน กรมบัญชีกลางหรือหน຋วยงานทีไ
กรมบัญชีกลางมอบหมายตรวจสอบ ฽ละ฿หຌกรมบัญชีกลางหรือหน຋วยงานทีไกรมบัญชีกลางมอบหมาย 
สามารถ฼รียก฼อกสารต຋าง โ ทีไ ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลผูຌมีสิทธิหรือบุคคล฿นครอบครัว฿น
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สถานพยาบาลของทางราชการ฼พืไอประ฾ยชน์ ฿นการตรวจสอบควบคุมดู฽ลการ฼บิกจ຋าย฼งิน               
ค຋ารักษาพยาบาลเดຌ 
 โ.  กรณีผูຌมีสิทธิหรือสถานพยาบาล฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลเม຋฼ป็นเปตามพระราชกฤษฎีกา
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ หรือ฼กินสิทธิทีไจะเดຌรับตามพระราชกฤษฎีกา
ดังกล຋าว ฿หຌด า฼นินการส຋ง฼งินคืนกระทรวงการคลังตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยการส຋ง฼งินคืนคลัง 

฽ผนภาพที่ ไ : กระบวนงานวิธีการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  
ิตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่ารักษาพยาบาล 

การ฿ช้สิทธ ิ
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ค่ารักษาพยาบาล 

การตรวจสอบ 
฽ละการเรียกคืนเงิน 

การเบิกเงิน 
ค่ารักษาพยาบาลด้วย

ระบบเบิกจ่ายตรง 

การเบิกเงิน 
ค่ารักษาพยาบาล ณ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัด 

ระบบเบิกจ่ายตรง
ผู้ป่วยนอก 

ระบบเบิกจ่ายตรง
ผู้ป่วย฿น 

 

฽บบ ็แโ้ – ็แไเ 
ที่฿ช้฿นการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

ขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาล 
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โ.แ5  ฾ครงการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  
฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ฼ป็น฾ครงการ฽บบสมัคร฿จ ผูຌมีสิทธิหรือ

บุคคล฿นครอบครัวเม຋ตຌองการทดรองจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลเปก຋อน หรือยุ຋งยากทีไจะตຌอง฼ดินทางมาขอ
หนังสือรับรองฯ จากตຌนสังกัด สามารถสมัคร฼ขຌา฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงฯ ซึไงมี฼จตนารมณ์฼พืไอลดภาระ
ของผูຌมีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัว ฾ดย฼ฉพาะบุคคลทีไป่วยดຌวย฾รคทีไมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง รวมทั งระบบยังช຋วย
ลดภาระงานของกองคลังของส຋วนราชการทีไจะตຌองตรวจ฼อกสาร หลักฐาน ฽ละ฼บิกจ຋ายค຋า
รักษาพยาบาล฿หຌกับบุคคล฿นสังกัด 

฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงฯ นั น กรมบัญชีกลาง฼ป็นผูຌด า฼นินการจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาลของ       
ผูຌมีสิทธิ฽ละบุคคล฿นครอบครัว฿หຌกับสถานพยาบาล฽ทนส຋วนราชการต຋าง โ ฾ดยการส຋งขຌอมูลผูຌมีสิทธิ
฽ละบุคคล฿นครอบครัว ขຌอมูลการรักษาพยาบาล ขຌอมูลการจ຋าย฼งิน ฼ป็นการด า฼นินการดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ทั งสิ น ซึไงสามารถ฽บ຋ง฼ป็น โ ระบบดຌวยกัน คือ ระบบ฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วยนอก ฽ละระบบ
฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วย฿น ทั งนี  ผูຌมีสิทธิ หรือบุคคล฿นครอบครัวทีไมีสิทธิซ  าซຌอน ิ฼ช຋น มีสิทธิประกันสังคม 
สิทธิองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สิทธิรัฐวิสาหกิจ สิทธิองค์กรอิสระ ฼ป็นตຌนี จะเม຋สามารถ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงฯ เดຌ 

ทั งนี  หนังสือ฼วียนหลัก โ ของกรมบัญชีกลางทีไ฼วียน฽จຌงส຋วนราชการ฼กีไยวกับ฾ครงการ฼บิกจ຋าย
ตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ เดຌ฽ก຋ 

-  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว ใไ ลงวันทีไ ไ กันยายน โ5ไ9 ฼รืไอง การ
บริหารจัดการฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ 

-  หนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว แ9ๆ ลงวันทีไ แโ ธันวาคม โ5ไ9 ฼รืไอง 
ขยายระยะ฼วลาการปฏิบัติหนຌาทีไของนายทะ฼บียนส຋วนภูมิภาค ฼พืไอด า฼นินการจัดท าฐานขຌอมูลบุคลากร
ภาครัฐ 

โ.แ6  ฾ครงการเบิกจ่ายตรงผู้ป่วยล้างเต  
฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วยลຌางเต เดຌ฼ริไมด า฼นินการตั ง฽ต຋วันทีไ แ5 กันยายน โ5ไ่ ตาม

หนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว แโโ ลงวันทีไ ใแ สิงหาคม โ5ไ่ ฾ดยมี
วัตถุประสงค์฼พืไอลดภาระ฿หຌกับผูຌป่วย ฼นืไองจากการรักษาพยาบาลมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง฽ละจ า฼ป็นตຌองท าการ
รักษาอย຋างต຋อ฼นืไอง ทั งนี  ระบบจ຋ายตรงผูຌป่วยลຌางเต฼ป็นระบบ฼ดียวทีไผูຌป่วยสามารถเปรักษ า฿น
สถานพยาบาล฼อกชนเดຌ ิลຌางเตี ฾ดยเม຋ตຌองทดรองจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาลเปก຋อน  

ผูຌมีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัวทีไมีสิทธิ฽ละเดຌสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการจ຋ายตรงผูຌป่วยลຌางเต 
สามารถ฼ขຌารับการลຌางเต฿นสถานพยาบาลทีไสมัครเดຌ ฾ดย฼บิกเดຌ฿นอัตราครั งละ โุเเเ บาท 

หากสถานพยาบาลของทางราชการทีไสมัคร฼ขຌารับการลຌางเต เม຋มี฼ครืไองลຌางเตหรือมี฽ต຋เม຋
฼พียงพอ สถานพยาบาลจะท าการส຋งผูຌมีสิทธิ หรือบุคคล฿นครอบครัวเปลຌางเต฿นสถานพยาบาล฼อกชนเดຌ
จะตຌอง฼ป็นสถานพยาบาล฼อกชนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วยลຌางเตดຌวย ซึไงผูຌมีสิทธิหรือบุคคล฿น
ครอบครัวสามารถเปลຌางเต฿นสถานพยาบาล฼อกชนเดຌ ฽ละ฼บิกเดຌ฿นอัตราครั งละ โุเเเ บาท 
฼ช຋น฼ดียวกับสถานพยาบาลของทางราชการ  
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โ.แ็  ฾ครงการเบิกจ่ายตรงผู้ป่วย฾รคมะเรใง ิยามะเรใง 6 ชนิดี  
฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วย฾รคมะ฼รใง เดຌ฼ริไมด า฼นินการตั ง฽ต຋วันทีไ แ กันยายน โ5ไ9 ตาม

หนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค เไแ็/ว ๆ่ ลงวันทีไ  ใแ สิงหาคม โ5ไ9 ฾ดยมี
วัตถุประสงค์฼พืไอลดภาระค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละอ านวยความสะดวก฿หຌกับผูຌป่วย ทั งนี  เดຌก าหนดการ฼บิกจ຋าย฼งิน
สวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลตาม฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงผูຌป่วย฾รคมะ฼รใงซึไงจ าตຌอง฿ชຌยานอกบัญชี
ยาหลัก฽ห຋งชาติทีไมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง ๆ ชนิด  เดຌ฽ก຋ 

ิแี  Imatinib ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใง฼มใด฼ลือดขาวชนิด฼รื อรัง ฽ละมะ฼รใงล าเสຌ       
ชนิด gastrointestinal stromal tumor ิGIST) 

ิโี  Rituximab ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใงต຋อมน  า฼หลือง 
ิใี  Trastuzumab ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใง฼ตຌานมระยะ฽พร຋กระจาย 
ิไี  Bivacizumab ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใงล าเสຌ฿หญ຋ระยะ฽พร຋กระจาย 
ิ5ี  Erlotinib ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใงปอดระยะ฽พร຋กระจายทีไเม຋ตอบสนองต຋อยา    

กลุ຋ม Platinum ฽ละ Docetaxel ฽ลຌว 
ิๆี  Gefitinib ฿ชຌ฿นการรักษามะ฼รใงปอดระยะ฽พร຋กระจายทีไเม຋ตอบสนองต຋อยา    

กลุ຋ม Platinum ฽ละ Docetaxel ฽ลຌว 

ผูຌมีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัวทีไมีสิทธิ฽ละเดຌสมัคร฼ขຌาร຋วม฾ครงการจ຋ายตรงผูຌป่วย฾รคมะ฼รใง 
สามารถ฼ขຌารับการรักษา฿นสถานพยาบาลทีไสมัครเดຌ ฾ดย฽พทย์ผูຌท าการรักษาจะตຌองส຋งขຌอมูลทาง
การ฽พทย์฼พืไอประกอบการ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลทางอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ขຌาสู຋ระบบจ຋ายตรงกับ
กรมบัญชีกลาง ซึไงผูຌมีสิทธิจะเม຋สามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งินค຋ายานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติทีไมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง 
ๆ ชนิดดังกล຋าวมา฼บิกกับส຋วนราชการตຌนสังกัดเดຌ ฽ต຋฿หຌสถานพยาบาลของทางราชการ฼ป็นผูຌ฼บิกจ຋าย
฾ดยตรงกับกรมบัญชีกลาง ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ  กค เไแ็/ว ใ็ ลงวันทีไ             
ใ กรกฎาคม โ55เี 

โ.แ่  ฾ครงการเบิกจ่ายตรงค่ารถ REFER  

 ค຋ารถ REFER ฼บิกจ຋าย฿นระบบ฼บิกจ຋ายตรง฼ท຋านั น การจ຋าย฽บ຋ง฼ป็น โ ส຋วน คือ เบิก฿นอัตรา
เหมาจ่าย ิค຋ารักษาค຋าบริการ฿นรถฉุก฼ฉินี อัตรา 5เเ บาท/ครั ง ฽ละจ่ายตามระยะทาง ิคิดตาม
ระยะทางเป - กลับี ฿นอัตรา ไ บาท/กิ฾ล฼มตร   
 ฼บิกเดຌ฼ฉพาะกรณีการส຋งต຋อระหว຋าง฾รงพยาบาล฼ท຋านั น เม຋รวมการส຋งต຋อจากจุด฼กิด฼หตุ        
เป฾รงพยาบาล 
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฽ผนภาพที่ 5 : ขัๅนตอนการสมัครเข้า฾ครงการเบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

สถานพยาบาลตรวจรายชืไอผูຌมีสิทธิ 
฿นฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ 

ของกรมบัญชีกลาง 

ผูຌมีสิทธิติดต຋อกับนายทะ฼บียน 
ของ สรก.ทีไสังกัด 

฼พืไอปรับปรุงฐานขຌอมูลของตน 

มีรายชืไอ 
฿นฐานขຌอมูล 

- ลงทะ฼บียน฼ขຌา฾ครงการฯ 

- ฽สกนลายนิ วมือ 

฼ขຌาตรวจหลัง 
ลงทะ฼บียน แ5 วัน 

จ຋าย฼งินสด 

฿ชຌสิทธิ฼บิกจ຋ายตรง 

สถานพยาบาล 
บันทึกค຋ารักษา฿นระบบ

อิ฼ลใกทรอนิกส์ 

เม຋มี 

มี 

฿ช຋ 

เม຋฿ช຋ 
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฽ผนภาพที่ 6 : ขัๅนตอนการปฏิบัติงานของสถานพยาบาล ิกรณี฿ช้สิทธิเบิกจ่ายตรงี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌป่วย฼ขຌารับการรักษา 

฽สดงบัตรจ຋ายตรง 

ตรวจสอบสิทธิ 

บันทึกค຋า฿ชຌจ຋าย 

฿นระบบฯ 

ช าระส຋วน฼กิน 

ผูຌป่วย/ผูຌรับยา฽ทน 

ลงลายมือชืไอรับยา 

฼บิกเดຌ 

มี 

เม຋มี 

จ຋าย฼งินสด 

฼บิกเม຋เดຌ 

ส຋วน฼กิน 
บันทึกค຋า฿ชຌจ຋าย 

฿นระบบฯ 

พิมพ์฿บ฼สรใจรับ฼งิน 

พิมพ์฿บ฽สดง 
รายการค຋ารักษา 
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2.19  ระบบการเบิกจ่ายเงินผู้ป่วย฿น฾ดยระบบ DRG 

ระบบ Diagnosis Related Groups : DRGs หรือระบบการ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาผูຌป่วย฿น฾ดย
฼กณฑ์กลุ຋มวินิจฉัย฾รคร຋วม ฾ดยการน าระบบ DRGs มา฿ชຌ฿นระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ
ประ฼ภทผูຌป่วย฿น฿นสถานพยาบาลของทางราชการ ฼ป็นการ฼ปลีไยนวิธีการจ຋าย฼งินระหว຋างกรมบัญชีกลาง
กับสถานพยาบาลของทางราชการ จาก฼ดิมทีไจ຋ายตามรายการทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ ิFee for 
Services) ฼ป็นการตกลงการจ຋ายล຋วงหนຌาตามกลุ຋ม฾รค ิCase Base) ซึไงกรมบัญชีกลางเดຌ฼ริไมด า฼นินการ
จ຋ายดຌวยระบบ DRGs ตั ง฽ต຋วันทีไ แ กรกฎาคม โ55เ ฼ป็นตຌนมา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด 
ทีไ กค เไแ็/ว โเไ ลงวันทีไ แใ มิถุนายน โ55เ 

ระบบ DRGs ทีไกรมบัญชีกลาง฿ชຌ฿นการจ຋ายค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับสถานพยาบาลนั น ฼ป็น฼พียง
ค຋ารักษา฼พียงส຋วนหนึไงของยอด฼งินทั งหมดทีไจ຋าย ฽ละส าหรับอัตราทีไจ຋าย฿หຌกับสถานพยาบาลนั น฼ป็น
อัตราทีไค านวณการจ຋ายจากค຋ารักษาพยาบาลอืไน โ ฼ช຋น ค຋าตรวจ ค຋ายา ค຋าผ຋าตัด ค຋าการพยาบาล ฼ป็น
ตຌน ตามประกาศกระทรวงการคลัง ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละอัตราค຋ารักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿น 
สถานพยาบาลของทางราชการตามกลุ຋มวินิจฉัย฾รคร຋วม ิDRGs) ทั งนี  ส าหรับรายการทีไกรมบัญชีกลางมี
การประกาศอัตราหลัก฼กณฑ์เวຌ฽ลຌว ฿หຌ฼บิกจ຋ายตามอัตรานั น ทั ง฿นส຋วนของค຋าหຌ องค຋าอาหาร ฽ละค຋า
อุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะ฼ทียม ิประกาศกระทรวงการคลัง ฼รืไอง อัตราค຋าบริการ
สาธารณสุข฼พืไอ฿ชຌส าหรับการ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของทางราชการี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฽ผนภาพที่ ็ : การเบิกจ่ายค่ารักษาด้วยระบบ DRGs 

 
 
 
 
 
 

 

 ผูຌป่วยรับผิดชอบเอง 

เบิกเดຌตามอัตราที่ก าหนด 

จ຋ายตาม DRGs 

ที่เม຋เกี่ยวกับการรักษา฾ดยตรง 

ค຋ารักษาพยาบาลอื่น ๆ 

ตามสิทธ ิ

ส຋วนเกินสิทธ ิ

ค຋าหຌองค຋าอาหาร 

อวัยวะเทียมือปุกรณ์ 
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 หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย฿นระบบ DRG มี ๒ ระบบ 

 ํ.  ระบบ DRGs สถานพยาบาลของทางราชการ  การ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿น
฾ดยระบบ DRGs ฼ป็นลักษณะของการจ຋าย฽บบตกลงราคาล຋วงหนຌา ท า฿หຌสถานพยาบาลทราบว຋าการ
รักษา฾รคชนิดหนึไง โ ตามมาตรฐานการรักษาของสถานพยาบาลจะเดຌรับค຋ารักษา฿นอัตรา฼ท຋าเร ท า฿หຌ
สถานพยาบาลพัฒนาการรักษา฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึ น ทั งนี หากสถานพยาบาลรักษาผูຌป่วยดຌวยตຌนทุน
ตไ ากว຋าอัตราทีไกรมบัญชีกลางตกลงทีไจะจ຋าย จ านวน฼งินทีไ฼หลือ สถานพยาบาลน าเป฼ป็นรายเดຌของ
สถานพยาบาลเดຌ฼ลย ฽ต຋หากมีตຌนทุนสูง สถานพยาบาลตຌองรับผิดชอบส຋วน฼กินสิทธินั น฼อง หຌาม฼รียก฼กใบ
จากผูຌป่วย 

ระบบ DRGs เม຋ครอบคลุมรายการค຋าหຌองค຋าอาหาร รายการอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค฽ละ
อวัยวะ฼ทียม ดังนั น หากผูຌป่วย฼ขຌารับการรักษา฽ละนอนหຌองพิ฼ศษ ฾ดยมีส຋วน฼กินสิทธิ ผูຌป่วยตຌอง
รับภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼อง ฼ป็นตຌน 
 ฉะนั น หากมีกรณีส຋วน฼กินสิทธิ ทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ ฿หຌสอบถามสถานพยาบาลว຋า       
฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายอะเร หาก฼ป็นค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหาร ฿หຌจ຋ายเดຌ ฽ต຋หาก฼ป็นค຋ารักษาพยาบาล เม຋ตຌองจ຋าย 
฼พราะ฼ป็นขຌอตกลงทีไทาง฾รงพยาบาลท ากับกรมบัญชีกลาง฽ลຌว 

๎.  ระบบ DRGs สถานพยาบาล฼อกชน  ฼ริไมด า฼นินการ฿น฼ดือน฼มษายน โ55ไ ฾ดย฼ริไมกับ
สถานพยาบาล฼อกชนทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการกับกรมบัญชีกลาง ฾ดยมีขຌอปฏิบัติ ดังนี  

ิแี  ตຌอง฼ป็น฾รคทีไกรมบัญชีกลางประกาศ ซึไงจะตຌอง฼ป็น฾รคทีไตຌองมีการนัดผ຋าตัดล຋วงหนຌา
ิElective Surgeryี ฼ช຋น การคลอดบุตร 

ิโี  การ฼บิกจ຋ายจะตຌอง฼ป็นการ฼บิกจ຋ายตรง฼ท຋านั น ฾ดยค຋ารักษาพยาบาล฿นส຋วนทีไ฼บิกเดຌ
กรมบัญชีกลางจะจ຋าย฼งิน฼ขຌาบัญชีของสถานพยาบาล฼อกชน฾ดยตรง ส຋วนค຋ารักษาพยาบาลส຋วน฼กินสิทธิ 
ผูຌป่วยตຌองรับภาระ฼อง ฽ละเม຋สามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งินมา฼บิกจากทางราชการเดຌ 
 ขั นตอนการ฿ชຌสิทธิ ผูຌป่วยตຌองด า฼นินการ ดังนี  

ิแี  ตรวจสอบสถานพยาบาล ฾รคทีไจะรักษา ฽ละประมาณการส຋วนร຋วมจ຋ายจาก website 
กรมบัญชีกลาง ิhttp://www.cgd.go.thี  

ิโี  ติดต຋อสถานพยาบาลทีไประสงค์จะ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฾ดยสถานพยาบาลจะสรุป฽จຌง
รายการส຋วน฼กินทีไตຌองช าระ ิส຋วนทีไ฼บิกกับกรมบัญชีกลางเม຋เดຌี หากผูຌป่วยตกลง฼ขຌารับการรักษา 
จะตຌองลงนาม฿นหนังสือ฼พืไอยืนยัน ทั งนี  หากเม຋ประสงค์฼ขຌารับการรักษา ผูຌป่วยสามารถปฏิ฼สธเดຌ 

ิใี  ฼มืไอออกจากสถานพยาบาล  สถานพยาบาลจะ฼รียก฼กใบส຋วน฼กินจากผูຌป่วย ส຋วนทีไ฼บิกเดຌ
สถานพยาบาลจะวาง฼บิกจากกรมบัญชีกลาง฾ดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cgd.go.th/
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บทท่ี ๏  ฽นวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ํ.  บุคคลทีไ฼ขຌารับราชการซึไงเดຌรับ฼งิน฼ดือนหรือค຋าจຌางประจ าจาก฼งินงบประมาณรายจ຋าย

หมวด฼งิน฼ดือน ฽ละค຋าจຌางประจ าของกระทรวง ทบวง กรม ิงบบุคลากรี จะตຌองยืไนรายงานขຌอมูล
บุคลากร ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการจัดท าฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ ิมาตรา ๕ วรรคสองี ิหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๏๓๒ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๕๕๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ
จัดท าฐานขຌอมูล฼กีไยวกับการรักษาพยาบาลี 

๎.  ฼มืไอมีรายการค຋า฿ชຌจ຋าย฼กิดขึ น ผูຌรับสวัสดิการฯ กรอก฽บบฟอร์ม฿บ฼บิกค຋าสวัสดิกา ร
฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิ฽บบ ๓ํ๏ํี ส຋งฝ่ายการ฼งิน  

ใ.แ  การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  มี ๎ กรณี ดังนี  

 กรณีที่ ํ  ผู้ป่วย฿น : 

สถานพยาบาลของทางราชการ 
ผูຌ฿ชຌสิทธิ฽จຌงความประสงค์เดຌ ๎ กรณ ีคือ 
ิํี  กรณีฐานขຌอมูล฿นระบบสมบูรณ์ ฿หຌขอ฼ลขอนุมัติ 
ิ๎ี  กรณีฐานขຌอมูล฿นระบบเม຋สมบูรณ์ ฿หຌ฿ชຌหนังสือรับรองการมีสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล 

฾ดย฿หຌยืไนกับสถานพยาบาลก຋อนสิ นสุดการรักษาพยาบาล฿นครั งนั น 
-  ฼จตนารมณ์ของกฎหมาย : ฿หຌยก฼ลิกการ฼รียก฼กใบ฼งิน฿นลักษณะ฼งินมัดจ า ๕์ วัน 

ส าหรับกรณีทีไเม຋อาจยืไนหนังสือรับรองฯ เดຌ  
-  ฿หຌผูຌ฿ชຌสิทธิท าค าขอหนังสือรับรองการมีสิทธิฯ ิ฽บบ ๓ํ๎๕ี จ านวน ๎ ฉบับ ฼พืไอขอ

หนังสือรับรองการมีสิทธิฯ ิ฽บบ ๓ํ๏์ี จ านวน ๎ ฉบับ ยืไนต຋อสถานพยาบาลก຋อนทีไทาง
สถานพยาบาลจะสิ นสุดการรักษา฿นครั งนั น 

สถานพยาบาลของเอกชน 
การ฼ขຌารับการรักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของ฼อกชนทั งผูຌป่วยนอก฽ละผูຌป่วย฿นจะตຌอง฼ป็น

ผูຌป่วยฉุก฼ฉินตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน ิพ.ร.บ.การ฽พทย์ฉุก฼ฉิน พ.ศ. ๎๕๕ํี ฽ละ         
เม຋สามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งิน฿นการ฼ขຌารักษาพยาบาลมา฼บิกจ຋ายจากส຋วนราชการตຌนสังกัดเดຌ ทั งนี  
สถานพยาบาลจะตຌองเปด า฼นินการ฼รียก฼กใบค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการรักษาพยาบาลจากส านักงานหลักประกัน
สุขภาพ฽ห຋งชาติ ิส.ป.ส.ช.ี 
— กรณีผูຌป่วย฼จใบป่วยฉุก฼ฉิน฼ขຌารับบริการ฿น฾รงพยาบาลทั งผ຋านระบบสายด຋วน 1669 ฽ละ 
Walk in  ฾รงพยาบาล฿หຌบริการทันที฾ดยเม຋ตຌองสอบถามสิทธิ ฽ละผูຌป่วยเม຋ตຌองจ຋าย฼งิน ซึไง฾รงพยาบาล
จะลงทะ฼บียน฽จຌงการ฿หຌบริการ฼จใบป่วยฉุก฼ฉิน ผ຋านระบบ Clearing house ฽ละหลังจากการ฿หຌบริการ
฽ลຌว จะบันทึกขຌอมูลการ฿หຌบริการผ຋านระบบ Clearing house ฼พืไอ฼บิกจ຋ายค຋าบริการ (ผูຌป่วยนอก :   
฼บิกตามอัตรากรมบัญชีกลาง ฽ละส าหรับผูຌป่วย฿น : อัตรา 10,500 บาทต຋อ RW)  ฾ดยหน຋วย Clearing 
house จะประมวลผลขຌอมูล จัดท ารายงาน฽ละจ຋าย฼งินชด฼ชย฿หຌ฾รงพยาบาล จากนั นส຋ง฿บ฽จຌงหนี เปยัง
กองทุนทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼รียก฼กใบ฼งินตามทีไมีการจ຋ายจริง฿หຌกับ฾รงพยาบาลต຋อเป ซึไงกองทุนจะจ຋าย฼งินคืน
฿หຌ Clearing house 
—  
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฽ผนภาพที่ ่ : ฽ผนผังระบบ Clearing House 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีที่ ๒  ผู้ป่วยนอก : 

สถานพยาบาลของทางราชการ 
ิํี  ผู้฿ช้สิทธิกรอก฿บเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ิ฽บบ ๗ํ๏ํี ดังนี  
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฽บบฟอร์ม฿บเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
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ค าอธิบายขั นตอนการกรอก฽บบฟอร์ม฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับค຋ารักษาพยาบาล ิ฽บบ ็แใแี 
แ.  ชืไอ – นามสกุล/ต า฽หน຋ง/สังกัดของผูຌขออนุมัติ฼บิก฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 
โ.  ฿หຌท า฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องว຋าง  ขอ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของผูຌมีสิทธิ/ผูຌอาศัยสิทธิ

ตาม฿บ฼สรใจรับ฼งิน 
โ.แ  กรณี฼บิกค຋ารักษาพยาบาลของบิดา/มารดา/คู຋สมรส/บุตร ฿หຌระบุสาระส าคัญ 

-  ชืไอ – นามสกุล  ฼ลขประจ าตัว 
-  บุตร ฿หຌกรอกขຌอมูล ชืไอ – นามสกุล/฼กิด฼มืไอ/฼ป็นบุตรล าดับทีไ  ิของบิดาี/

ิมารดาี/ยังเม຋บรรลุนิติภาวะ/฼ป็นบุตรเรຌความสามารถ 
โ.โ  ระบุ฾รคทีไรักษา 
โ.ใ  ระบุชืไอสถานพยาบาลทีไรับการรักษา 
โ.ไ  ฿หຌท า฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องว຋าง  หนຌาสถานพยาบาลทางราชการ/หรือ฼อกชน 
โ.5  ตั ง฽ต຋วันทีไ ถึง วันทีไสิ นสุดทีไท าการ฼บิกสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 
โ.ๆ  ระบุตัว฼ลข฼งินรวม฼ป็น฼งินทั งสิ น ิ฾ดยคิดจากยอด฼งินรวมทั งหมดทีไท าการรักษาี 

จ านวนรวมทั งสิ นกีไฉบับทีไขอ฼บิก 
โ.็  ตาม฿บ฼สรใจรับ฼งินตามจ านวนทีไ฽นบ ิฉบับี 

ใ.  ฿หຌท า฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องสิทธิทีไเดຌรับตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล 

ใ.แ  ฿หຌท า฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องสิทธิของผูຌรับสิทธิสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 
ไ.  ฝ่ายการ฼งิน฼สนอผูຌมีอ านาจลงนามอนุมัติ 

ไ.แ  ผูຌขอรับ฼งินสวัสดิการลงลายมือชืไอ฽ละ฼ขียนชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง 
ไ.โ  วัน/฼ดือน/ปี ทีไขอรับ฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 

5.  ผูຌมีอ านาจลงนามอนุมัติลงลายมือชืไอ฽ละ฼ขียนชืไอ – นามสกุลตัวบรรจงพรຌอมทั งต า฽หน຋ง 
ๆ.  ฿หຌผูຌมีสิทธิรับ฼งิน฼ขียนจ านวน฼งินทีไเดຌรับ ลงลายมือชืไอ฽ละ฼ขียนชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง 
็.  ฿หຌผูຌรับ฼งินลงลายมือชืไอ฽ละ฼ขียนชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง 
่.  ฿หຌผูຌรับจ຋าย฼งินลงลายมือชืไอ฽ละ฼ขียนชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง 
9.  ลงวันทีไจ຋าย฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 

ิ๒ี  ฝ่ายการเงินด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง  

ขั นตอนการตรวจสอบ : 
ํ.  ตรวจสอบสิทธิ 
฼จຌาหนຌาทีไการ฼งินจะตຌองตรวจสอบสิทธิของผูຌขอ฼บิกกับระบบฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ

฾ดยมีรายละ฼อียด฽ละ฼อกสาร฽นบ ดังนี  

 บิดา 

บิดาของผูຌมีสิทธิทีไผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลมา฼บิกจากทางราชการเดຌนั น
จะตຌอง฼ป็นบิดา฾ดยสาย฼ลือด฽ละ฼ป็นบิดาชอบดຌวยกฎหมาย ทั งนี การพิจารณาถึงความชอบดຌวย
กฎหมายนั นจะพิจารณาเดຌ คือ บิดาจะตຌองจดทะ฼บียนสมรสกับมารดาของผูຌมีสิทธิ หากบิดาเม຋เดຌ        
จดทะ฼บียนกับมารดา ผูຌมีสิทธิอาจ฿ชຌหลักฐานอืไน฿นการรับรองว຋า฼ป็นบิดาทีไชอบดຌวยกฎหมายเดຌ         
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ซึไงหลักฐานดังกล຋าว คือ ทะ฼บียนรับรองบุตร หรือค าพิพากษาของศาลว຋าผูຌมีสิทธิ฼ป็นบุตรชอบดຌวย
กฎหมายของบิดา 

การจดทะ฼บียนรับรองบุตร บิดาจะตຌองยืไนค ารຌองขอจดทะ฼บียนรับรองบุตรต຋อ        
นายทะ฼บียนผูຌมีอ านาจ ณ ส านักทะ฼บียน ตามทีไก าหนด฿นกฎกระทรวงซึไงออก฾ดยอาศัยอ านาจตาม
ความ฿นพระราชบัญญัติจดทะ฼บียนครอบครัว พ.ศ. โไ็่ ฼ช຋น ิแี กรณีอยู຋฿นกรุง฼ทพมหานคร จะตຌอง
ยืไนค ารຌอง ณ ส านักงาน฼ขต  ิโี กรณีอยู຋฿นภูมิภาค จะตຌองยืไนค ารຌอง ณ ทีไว຋าการอ า฼ภอ หากมารดา
฼สียชีวิต฽ลຌวจะเม຋สามารถจดทะ฼บียนรับรองบุตรเดຌ ตຌองยืไนค ารຌองขอต຋อศาล฼พียงกรณี฼ดียว 

การรຌองต຋อศาล฼พืไอ฿หຌศาลมีค าพิพากษาว຋าผูຌมีสิทธิ฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายของบิดา 
สามารถติดต຋อเดຌทีไศาล฽ผนกคดี฼ยาวชน฽ละครอบครัว 
 

เป็นบิดาชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ฾ดย เอกสารอ้างอิง 
แ.  จดทะ฼บียนสมรสกับมารดาของผูຌมีสิทธิ แ.  ทะ฼บียนสมรส หรือ 

โ.  ทะ฼บียนหย຋า ิกรณีหย຋ากันตามกฎหมายี 
โ.  จดทะ฼บียนรับรองบุตร ทะ฼บียนรับรองบุตร ิ฽บบ คร.แแี 
ใ.  ค าพิพากษาของศาล ค าสัไงศาลหรือค าพิพากษาของศาลว຋าผูຌมีสิทธิ฼ป็น

บุตรชอบดຌวยกฎหมายของบิดา 
ไ.  อยู຋กินกับมารดาของผูຌมีสิทธิก຋อนวันทีไ  

แ ตุลาคม โไ็่ 
หนังสือรับรองของผูຌควร฼ชืไอถือเดຌทีไรับรองว຋าบิดา
มารดาของผูຌมีสิทธิอยู຋กินกันฉันสามีภรรยาก຋อน
วันทีไ แ ตุลาคม โไ็่ 

 มารดา 

มารดาของผูຌมีสิทธิ ทีไผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลมา฼บิกจากทางราชการเดຌนั น
จะตຌอง฼ป็นมารดา฾ดยสาย฼ลือด฽ละ฼ป็นมารดาชอบดຌวยกฎหมาย ซึไงตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละ
พาณิชย์ ๡฼ดใกทีไ฼กิดจากหญิง ฿หຌถือว຋า฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายของหญิงนั น๢ ฾ดยเม຋จ า฼ป็นว຋ามารดา
ตຌองจดทะ฼บียนสมรสหรือเม຋ หลักฐานทางราชการทีไ฿ชຌ฿นการยืนยันว຋า฼ป็นมารดาทีไชอบดຌวยกฎหมาย
ของผูຌมีสิทธิ คือ สูติบัตรของผูຌมีสิทธิ หรือทะ฼บียนบຌานของผูຌมีสิทธิซึไงจะมีชืไอของมารดาปรากฏอยู຋ 
 

เป็นมารดาชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ฾ดย เอกสารอ้างอิง 
แ.  สาย฼ลือด แ.  สูติบัตรของผูຌมีสิทธิ หรือ 

โ.  ทะ฼บียนบຌานของผูຌมีสิทธิ 

 คู่สมรส 

คู຋สมรสของผูຌมีสิทธิ ทีไผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลมา฼บิกจากทางราชการเดຌนั น
จะตຌอง฼ป็นคู຋สมรสทีไชอบดຌวยกฎหมาย฼ท຋านั น คือ ผูຌมีสิทธิจะตຌองจดทะ฼บียนสมรสกับคู຋สมรส หากเม຋เดຌ       
จดทะ฼บียนกัน ถึง฽มຌจะอยู຋กินกันฉันท์สามีภรรยา กใเม຋สามารถ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับคู຋สมรสเดຌ 
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฾ดยหลักการผูຌมีสิทธิจะ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับคู຋สมรสเดຌ฼พียง แ คน฼ท຋านั น ฽ต຋มี
ขຌอยก฼วຌน฿หຌส าหรับผูຌมีสิทธิ ิชายี ทีไนับถือศาสนาอิสลาม ฽ละมีภูมิล า฼นาอยู຋฿น ไ จังหวัดชาย฽ดน
ภาค฿ตຌ ินราธิวาส ปัตตานี ยะลา ฽ละสตูลี ฽ละจดทะ฼บียนสมรสตามหลักศาสนาอิสลาม ิจดทะ฼บียน
สมรส ณ ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลาม฿น ไ จังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌี หาก฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์
ดังกล຋าวผูຌมีสิทธิสามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับคู຋สมรสเดຌ ไ คน 
 

เป็นคู่สมรสชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ฾ดย เอกสารอ้างอิง 
แ.  จดทะ฼บียนสมรส ทะ฼บียนสมรส 

 บุตร 
บุตรของผูຌมีสิทธิ ทีไผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลมา฼บิกจากทางราชการเดຌ 

หมายถึง บุตรชอบดຌวยกฎหมาย ซึไงยังเม຋บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะ฽ลຌว ฽ต຋฼ป็นคนเรຌความสามารถ
หรือ฼สมือนเรຌความสามารถซึไงอยู຋฿นความอุปการะ฼ลี ยงดูของบิดาหรือมารดา ซึไง฼ป็นผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼งิน
สวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ฽ต຋ทั งนี  เม຋รวมถึง บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึไงเดຌยก฿หຌ฼ป็น        
บุตรบุญธรรมบุคคลอืไน฽ลຌว 

การ฼ป็น ๡บุตรชอบดຌวยกฎหมาย๢ ของผูຌมีสิทธิ ฽ยกพิจารณา฼ป็น โ กรณี 
แ.  กรณีมารดา฼ป็นผูຌมีสิทธิ  ฼ดใกทีไ฼กิดจากหญิงผูຌ฼ป็นมารดาผูຌ฿หຌก า฼นิด ย຋อม฼ป็นบุตร

ชอบดຌวยกฎหมายของหญิงนั น฼สมอเม຋ว຋ากรณี฿ด โ ิประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์  มาตรา แ5ไๆ 
๡฼ดใก฼กิดจากหญิงทีไมิเดຌมีการสมรสกับชาย฿หຌถือว຋า฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายของหญิงนั น๢ี 
 

เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ฾ดย เอกสารอ้างอิง 
แ.  สาย฼ลือด แ.  สูติบัตรของบุตร หรือ 

โ.  ทะ฼บียนบຌานของบุตร 

โ.  กรณีบิดา฼ป็นผูຌมีสิทธิ  ฽ยกพิจารณาเดຌ โ ประการ 
 ิแี  ฼ดใกทีไ฼กิด฿นระหว຋างการสมรสของชาย฽ละหญิงผูຌ฿หຌก า฼นิด฽ลຌวถือว຋า฼ป็นบุตร
ชอบดຌวยกฎหมายของชาย ฽ละนอกจากนี กฎหมายยัง฿หຌขຌอสันนิษฐานเวຌก຋อนว຋า ฼ดใกซึไง฼กิด฽ต຋หญิง 
ภาย฿น ใแเ วัน นับ฽ต຋วันทีไการสมรสสิ นสุดลง ฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายของผูຌชายผูຌ฼ป็นสามี หรือ฼คย
฼ป็นสามีหรือนับ฽ต຋วันทีไค าพิพากษาถึงทีไสุดของศาล฿หຌการสมรส฼ป็น฾มฆะ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ิประมวล
กฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ มาตรา แ5ใๆี 
 ิโี  ฼ดใกซึไง฼กิดนอกสมรส ฼ดใกซึไง฼กิดก຋อนการจดทะ฼บียนสมรสหรือบิดามารดาเม຋เดຌ
จดทะ฼บียนสมรสกันจะ฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายเดຌ฼มืไอ ิประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์       
มาตรา แ5ไ็ ประกอบกับมาตรา แ55็ี 
  -  บิดามารดาของ฼ดใกเดຌท าการจดทะ฼บียนสมรสกัน฿นภายหลัง 
 -  บิดาเดຌจดทะ฼บียนรับรองว຋า฼ป็นบุตรของตน มีผลนับ฽ต຋วันจดทะ฼บียน฼ดใก฼ป็นบุตร 
 -  มีค าพิพากษาของศาลว຋า ฼ปน็บุตรของตน มีผลนบั฽ต຋วันทีไมคี าพิพากษาถึงทีไสุด 
  ทั งนี  ผลของความ฼ป็นบุตรชอบดຌวยกฎหมายจะยຌอนหลังเปจนถึงวันทีไบุตร฼กิด 
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เป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ฾ดย เอกสารอ้างอิง 
แ.  จดทะ฼บียนสมรสกับมารดาของบุตร แ.  ทะ฼บียนสมรส หรือ 

โ.  ทะ฼บียนหย຋า 
โ.  จดทะ฼บียนรับรองบุตร ทะ฼บียนรับรองบุตร ิ฽บบ คร.แแี 
ใ.  ค าพิพากษาของศาล ค าสัไงศาลหรือค าพิพากษาของศาลว຋าผูຌมีสิทธิ฼ป็น

บิดาชอบดຌวยกฎหมายของบุตร 

 ๡บรรลุนิติภาวะ๢ ตามประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ ฽บ຋ง฼ป็น โ กรณี คือ 
 แ.  บรรลุนิติภาวะ฼มืไอมีอายุครบ โเ ปีบริบูรณ์ ิประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ 
มาตรา แ9ี 
 โ.  บรรลุนิติภาวะ฾ดยการจดทะ฼บียนสมรส ิประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์   
มาตรา โเี ฾ดยจะกระท าเดຌ฼มืไอบุตรอายุครบ แ็ ปีบริบูรณ์ 
 ๡คนเร้ความสามารถ๢ คือ คนวิกลจริต ฽ละศาลสัไง฿หຌ฼ป็นคนเรຌความสามารถ ิประมวล
กฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ มาตรา โ่ี 
 ๡คนเสมือนเร้ความสามารถ๢ คือ บุคคลทีไเม຋สามารถจัดท าการงานของตนเดຌ ฼พราะ
กายพิการหรือจิตฟัດน฼ฟือนเม຋สมประกอบ หรือประพฤติสุรุ຋ยสุร຋าย ฼ส฼พล฼ป็นอาจิณหรือ฼พราะ฼ป็น     
คนติดสุรายา฼มา ฽ละศาลเดຌสัไง฼ป็นคน฼สมือนเรຌความสามารถ ิประมวลกฎหมาย฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ 
มาตรา ใโี 
 บุตรบุญธรรมหรือบุตรทีไเดຌยก฿หຌ฼ป็นบุตรบุญธรรมของผูຌอืไน฽ลຌว เม຋อยู຋฿นข຋ายเดຌรับการ
ช຋วย฼หลือค຋ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาฯ  
 ตัวอย຋าง : นาย ก. ฼ป็นขຌาราชการ มีบุตรคือ ค. ซึไงยังเม຋บรรลุนิติภาวะ ฽ต຋นาย ก. เดຌยก
บุตรของตน฿หຌ ฼ป็นบุตรบุญธรรมของนาย ข. ซึไ ง฼ป็นขຌาราชการ หาก ค. ป่วยตຌอง฼ขຌารับกา ร
รักษาพยาบาล   ฿นสถานพยาบาล ทั ง นาย ก. ฽ละนาย ข. กใเม຋มีสิทธิ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของ ค.     
ตามพระราชกฤษฎีกานี  
 การนับล าดับบุตร  ผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาลของบุตรมา฼บิกจ຋ายเดຌ฼ฉพาะ
บุตรล าดับทีไ แ – ใ ฾ดยนับ฼รียงล าดับการ฼กิดก຋อนหลัง ทั งนี  เม຋ว຋าจะ฼ป็นบุตรทีไ฼กิดจากการสมรสครั ง฿ด 
หรืออยู຋฿นอุปการะ฼ลี ยงดู หรืออยู຋฿นอ านาจปกครองของตนหรือเม຋ ิพระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา ๆ     
วรรคหนึไง ฽ละวรรคสามี 
 ส าหรับผูຌมีสิทธิทีไมีบุตร฼กิน ใ คน ฽ละต຋อมาบุตรคน฿ดคนหนึไง฿น ใ คน฽รกนั นตายลง
ก຋อนบรรลุนิติภาวะ ผูຌมีสิทธิสามารถน าบุตร฿นล าดับถัดเป ซึไง฽ต຋฼ดิมเม຋สามารถน าค຋ารักษาพยาบาล    
มา฼บิกจากทางราชการ฼ขຌา฽ทนทีไบุตรทีไตายลงก຋อนบรรลุนิติภาวะ ฽ละสามารถ฿ชຌสิทธิ฼บิกค຋า
รักษาพยาบาลเดຌจนกว຋าบุตรคนนั นจะบรรลุนิติภาวะ หากบุตรล าดับทีไ แ ถึง ล าดับทีไ ใ บรรลุนิติภาวะ
฽ลຌว หรือ฼สียชีวิตภายหลังบรรลุนิติภาวะ กใเม຋สามารถน าบุตรล าดับถัดเปมา฽ทนทีไเดຌ ิพระราชกฤษฎีกาฯ 
มาตรา ๆ วรรคสองี 
 บุตร฽ฝด  หากผูຌมีสิทธิหรือคู຋สมรสของผูຌมีสิทธิทีไยังเม຋มีบุตร หรือมีบุตร฽ลຌว฽ต຋ยังเม຋ครบ   
ใ คน ถຌาต຋อมามีบุตร฽ฝด฽ละท า฿หຌมีบุตร฼กิน ใ คน กใ฿หຌ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุ ตรเดຌทั งหมด         
ิพระราชกฤษฎีกาฯ มาตรา ็ วรรคหนึไงี 
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 ตัวอย຋าง :  
 -  นาย ก. มีบุตร 5 คน ฼รียงล าดับการ฼กิด฽ลຌว คนทีไมีสิทธิ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล คือ บุตร   
คนทีไ แุ บุตรคนทีไ โ ฽ละบุตรคนทีไ ใ 
 -  นาย ก. สมรสกับนาง ข. มีบุตรดຌวยกัน 5 คน ฾ดยบุตรทຌอง฽รก จ านวน โ คน ิบุตร฽ฝดี 
฽ละบุตรทຌองทีไ โ จ านวน ใ คน ิบุตร฽ฝดี ผูຌมีสิทธิสามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุตรทั ง 5 คนเดຌ 
 -  หากบุตรทຌอง฽รก จ านวน ใ คน ิบุตร฽ฝดี ฽ละบุตรทຌองทีไ โ จ านวน โ คน ิบุตร฽ฝดี     
ผูຌมีสิทธิสามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุตรเดຌ฼พียง ใ คน ิบุตร฽ฝดทຌอง฽รกี ส าหรับบุตรทຌองทีไ โ 
จ านวน โ คน เม຋สามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลเดຌ 
 -  หากบุตรทຌอง฽รก จ านวน ใ คน ิบุตร฽ฝดี ฽ละบุตรทຌองทีไ โ จ านวน แ คน ผูຌมีสิทธิ
สามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุตรเดຌ฼ฉพาะบุตร฽ฝดทຌอง฽รกทั ง ใ คน฼ท຋านั น บุตรทຌองทีไ โ       
เม຋สามารถน ามา฼บิกเดຌ ฼พราะ฼ป็นบุตรล าดับทีไ ไ 
 -  หากบุตรทຌอง฽รก จ านวน แ คน ฽ละบุตรทຌองทีไ โ จ านวน ไ คน ิบุตร฽ฝดี ผูຌมีสิทธิ
สามารถ฼บิกค຋ารักษาพยาบาล฿หຌกับบุตรทั ง 5 คนเดຌ 

๒.  ตรวจสอบรายการ฽ละอัตราที่เบิกจ่าย ิ฾ดย฿หຌยืไน฼บิกเดຌภาย฿น ํ ปี นับถัดจาก
วันทีไปรากฎ฿นหลักฐานการรับ฼งินของสถานพยาบาลี ดังนี  

 ค่ายา 

หลัก฼กณฑ์การ฼บิกค຋ายา คือ ยาทีไจะ฼บิกเดຌนั นตຌอง 
แ.  มีคุณสมบัติ฿นการรักษา฾รค 
โ.  เม຋฿ช຋฼พืไอการ฼สริมสวย เม຋ป้องกัน 
ใ.  อยู຋฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ กรณียานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ เม຋เดຌสัไงหຌาม฽พทย์  

จ຋ายยา หรือหຌาม฼บิกค຋ายานอกบัญชียาหลัก฽ต຋อย຋าง฿ด ถຌาจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌดຌวย฼หตุผลทางการ฽พทย์       
กใ฿ชຌเดຌ ตามหนังสือด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว แแแ ฼มืไอวันทีไ โไ กันยายน โ555 ฿หຌขึ นอยู຋กับ฽พทย์
ผูຌท าการรักษา฼ป็นผูຌวินิจฉัย฽ละออก฿บรับรอง฿นการสัไง฿ชຌยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ ตาม฼งืไอนเขต຋าง โ 
เดຌ฾ดยง຋าย คือ ฿ส຋ตัวอักษร A – F ฾ดยตัวอักษรมีความหมาย ดังนี  

A  ฼กิดอาการเม຋พึงประสงค์จากยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ หรืออาการ฽พຌยา 
B  รักษา฾ดย฿ชຌยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติตามมาตรฐาน฽ลຌวเม຋บรรลุ฽ละมีหลักฐาน       

฼ชิงประจักษ์฼ชืไอเดຌว຋า฿ชຌยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ฽ลຌวช຋วย฿หຌ฼ป้าหมายการรักษาดีกว຋ายา฼ดิม 
C  เม຋มีกลุ຋มยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ฿หຌ฿ชຌ ฽ต຋ผูຌป่วยมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌยาตาม  

ขຌอบ຋ง฿ชຌของยาทีไขึ นทะ฼บียนกับส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา ิอย.ี ฽ละ฽พทย์พิจารณา฽ลຌวมี
หลักฐานสนับสนุนว຋า฿ชຌยานี ฽ลຌวว຋ามีประสิทธิผล ปลอดภัย 

D  ผูຌป่วยมีภาวะหรือ฾รคทีไหຌาม฿ชຌยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติอย຋างสมบูรณ์ หรือมี   
ขຌอหຌาม฿นการ฿ชຌบัญชานี ฽ลຌวว຋ามีประสิทธิผล ปลอดภัย 

E  ยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติมรีาคา฽พงกว຋า ิหมายถึง ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อคอร์สของการรักษาี 
F  ยาทีไผูຌป่วยรຌองขอจาก฽พทย์ซึไงเม຋฼กีไยวขຌองกับการรักษา฿นครั งนั น 

 ลักษณะ A – E นั นสามารถ฼บิกค຋ารักษาเดຌ ส຋วนกรณีขຌอ F ผูຌป่วยตຌองรับภาระ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฼อง 
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ตัวอย่างกลุ่มยา ฽ละค่า฿ช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกเม่เด้ 
แ.  ยาทาบรร฼ทาอาการปวด หรืออัก฼สบต຋าง โ 
โ.  ฽ชมพูขจัดรัง฽ค 
ใ.  อาหาร฼สริม 
ไ.  น  าตา฼ทียม 
5.  ยาป้องกันสิว ฝ้า 
ๆ.  ยาปลูกผม 
็.  ยารักษา฾รคผมร຋วง 
่.  ยาลดความอຌวน  
9.  วัคซีนป้องกัน฾รค ยก฼วຌน ป้องกันพิษสุนัขบຌา ป้องกันบาดทะยัก ป้องกันพิษงู 
ขຌอยก฼วຌน : ยามะ฼รใง ๒ ชนิดุ ยากลุ຋ม฾รครูมาติ ฽ละสะ฼กใด฼งินุ ยาสมุนเพร ฽ละ       

ยา฽ผนเทยุ วิตามิน฽ละ฽ร຋ธาตุุ ยาควบคุม ๕ กลุ຋ม จะมีวิธีปฏิบัติพิ฼ศษ฼ป็นการ฼ฉพาะ เม຋เดຌน า         
วิธีปฏิบัติ฾ดยทัไวเปมา฿ชຌ 

-  ยามะ฼รใง ๒ ชนิดุ ยากลุ຋ม฾รครูมาติก ฽ละสะ฼กใด฼งินุ ยาควบคุม ๕ กลุ຋ม จะบังคับ฿หຌ
฿ชຌวิธีจ຋ายตรง฼ท຋านั น 

-  ยาสมุนเพร ฽ละยา฽ผนเทย สามารถ฼บิกเดຌตามรายการทีไก าหนดเวຌ ๐ ประ฼ภท ดังนี  
ิํี  ตามบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ ิเม຋รวมน  ามันเพล ฼จลพริกี 
ิ๎ี  ยาสามัญประจ าบຌาน฽ผน฾บราณตามประกาศ สธ. 
ิ๏ี  ฼ภสัชต ารับ฾รงพยาบาล ิ฾รงพยาบาลผลิต฼องี ฼ช຋น ยาของ฾รงพยาบาล

฼จຌาพระยาอภัยภู฼บศก์ สามารถ฼บิกเดຌทั งหมด เม຋ว຋าจะอยู຋฿นรูปผงหรือน  า หรือ฽พใก฼กจ฿ด 
ิ๐ี  ยาทีไปรุงส าหรับผูຌป่วย฼ฉพาะราย ฼ช຋น ยาหมຌอ 
ส าหรับการสัไง฿ชຌยา฿หຌ฼ป็นเปตามการสัไง฿ชຌของ฽พทย์฽ผนปัจจุบัน หรือ฽พทย์฽ผนเทย

ซึไงมี฿บประกอบ฾รคศิลปะ สาขา฽พทย์฽ผนเทยประ฼ภท฼วชกรรม฽ผนเทย หรือสาขา฽พทย์฽ผนเทย
ประยุกต์ ิหนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๏๏ ลงวันทีไ ํํ ฼มษายน ๎๕๕๐ ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์การ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลดຌวยวิธีการทางการ฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือกี 

ขຌอสัง฼กต : 
-  ค຋ายา  เม຋ตຌองลง ๡รหัส๢ ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งิน 
-  ค຋าอุปกรณ์฽ละอวัยวะ฼ทียม  ฿บ฼สรใจรับ฼งินจะตຌองลง ๡รหัส๢  
-  ค຋าบริการ ฽ละค຋าตรวจวิ฼คราะห์  ฿บ฼สรใจรับ฼งินจะตຌองลง ๡รหัส๢ ยก฼วຌน฿นหมวด ํํ    

ิค຋าหัตถการ฿นหຌองผ຋าตัดี ฽ละหมวด ํ๐ ิกายภาพ ฼วชกรรมฟืຕนฟูี เม຋ตຌองลง ๡รหัส๢ ฿หຌ฼บิกเดຌตามทีไ
฾รงพยาบาล฼รียก฼กใบ 

 ประเภท฽ละอัตราอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะเทียม 

ผูຌมีสิทธิสามารถ฼บิกค຋าอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะ฼ทียม รวมทั งค຋าซ຋อม฽ซม
เดຌตามรายการทีไกระทรวงการคลังก าหนด ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๓๓       
ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๕๐๘ุ ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ํ๒๕ ลงวันทีไ ํํ พฤษภาคม ๎๕๕์ุ    
ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๏๓์ ลงวันทีไ ๎๒ ตุลาคม ๎๕๕์ ฽ละด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๎๏๒   
ลงวันทีไ ๓ กรกฎาคม ๎๕๕ํี ซึไงมีทั งหมด ๏๘ํ รายการ ํ์ หมวด ฾ดย฽บ຋ง฼ป็น 
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หมวด ํ : ระบบประสาท ิํ์ รายการี 
หมวด ๎ : ตา หู คอ จมูก ิ๐ํ รายการี 
หมวด ๏ : ระบบทาง฼ดินหาย฿จ ิํ๏ รายการี 
หมวด ๐ : หวั฿จ฽ละหลอด฼ลือด ิํํ์ รายการี 
หมวด ๕ : ทาง฼ดินอาหาร ิ๎๕ รายการี 
หมวด ๒ : ทาง฼ดินปัสสาวะ ฽ละสืบพันธุ์ ิํ๐ รายการี 
หมวด ๓ : กระดูก ขຌอต຋อ กลຌาม฼นื อ ฼สຌน฼อใน ิ๕๐ รายการี 
หมวด ๘ : วัสดุ/อุปกรณ์ดຌาน฼วชศาสตร์ฟืຕนฟู ิ๓๐ รายการี 
หมวด ๕ : อืไน โ ิแไ รายการี 
หมวดวัสดุสิ น฼ปลืองทีไ฼ป็นวัสดุทางการ฽พทย์ ิ๎๎ รายการี 
ส าหรับการ฼บิกค຋าอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะ฼ทียมนั น ผูຌมีสิทธิ฼บิกเดຌ

สูงสุดเม຋฼กินอัตราทีไก าหนด฿นหนังสือ฼วียนทั ง ๐ ฉบับ ฽ละหากอุปกรณ์หรืออวัยวะ฼ทียม฿ด เม຋ปรากฎ
อยู຋฿นหนังสือ฼วียน ผูຌมีสิทธิเม຋สามารถน ามา฼บิกจ຋ายเดຌ 

ขຌอสัง฼กต : วิธีดู฿บ฼สรใจรับ฼งินกรณีมีรายการอุปกรณ์ หรืออวัยวะ฼ทียม 
-  ฿บ฼สรใจรับ฼งินค຋าอุปกรณ์ หรืออวัยวะ฼ทียม สถานพยาบาลตຌอง฿ส຋รหัส ิตามทีไระบุ฿น

หนังสือ฼วียนี ของอุปกรณ์ หรืออวัยวะ฼ทียมรายการนั น โ ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งินดຌวย ฼พืไอ฿หຌกองคลังของ
ส຋วนราชการสามารถ฼ทียบ฼คียงรายการ ฼พืไอ฼บิกจ຋ายตามอัตราทีไก าหนดเดຌ 

-  วัสดุสิ น฼ปลืองทีไ฼ป็นวัสดุทางการ฽พทย์ มีสิทธิสามารถ฼บิกจ຋ายเดຌตามอัตราทีไก าหนด 
฾ดยเม຋ตຌอง฿ส຋รหัส฼หมือนอุปกรณ์หรืออวัยวะ฼ทียม ฼พราะเม຋เดຌมีการก าหนดรหัสเวຌ ฼ช຋น อุปกรณ์฿นการ
฼ตรียม฼ลือดชนิดถุง฼ดียว ราคา ๕๎ บาท ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๓๓ ลงวันทีไ 
ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๕๐๘ 

-  ส าหรับวัสดุสิ น฼ปลือง/วัสดุทางการ฽พทย์อืไน เม຋มีการก าหนดเวຌ฿นหนังสือ฼วียน ว ๓๓ 
ดังกล຋าว สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ฼ฉพาะกรณีทีไผูຌป่วย฿ชຌ฿นสถานพยาบาล฼ท຋านั น ดังนั น กรณีซื อกลับบຌาน     
เม຋สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ ซึไงวัสดุสิ น฼ปลือง/วัสดุทางการ฽พทย์ กใคือ ส าลี ฼ขใมฉีดยา พลาส฼ตอร์ ฼ป็นตຌน 

 อัตราค่าบริการสาธารณสุขเพื่อการเบิกจ่าย 

ค຋าบริการสาธารณสุข หมายถึง ค຋าบริการทางการ฽พทย์ ค຋าตรวจ ค຋าวิ฼คราะห์฾รค               
ทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ฿นการรักษาพยาบาลผูຌป่วย฾ดยทัไวเปตามปกติ สามารถ฼บิกเดຌ ฼ช຋น ค຋าหຌอง
ผ຋าตัด ค຋าบริการทางการ฽พทย์ ค຋าบริการทางการพยาบาล ค຋า X-ray ค຋าตรวจ MRI ฼ป็นตຌน ฽ต຋เม຋รวม
ค຋าธรรม฼นียมพิ฼ศษ ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ ฽ละค຋าบริการอืไนทีไมีลักษณะพิ฼ศษ ฼ช຋น ค຋าจຌางพยาบาลพิ฼ศษ
ส าหรับดู฽ลผูຌป่วย ค຋าธรรม฼นียม฽พทย์พิ฼ศษ 

การก าหนดอัตราค຋าบริการสาธารณสุข฼พืไอการ฼บิกจ຋าย ิค຋าบริการทางการ฽พทย์        
ค຋าตรวจ ค຋าวิ฼คราะห์฾รค ฽ละอืไน โ ทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ ฽ละ฼มืไอผูຌป่วยรับบริการจากทาง
สถานพยาบาล฽ลຌวมีรายการค຋าบริการทางการ฽พทย์ ค຋าตรวจ ค຋าวิ฼คราะห์฾รค ผูຌมีสิทธิจะ฼บิกเดຌสูงสุด
เม຋฼กินอัตราทีไก าหนด ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ํ๓๓ ลงวันทีไ ๎๐ พฤศจิกายน 
๎๕๐๕ุ ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๏์๕ ลงวันทีไ ํ๓ กันยายน ๎๕๕์ ฽ละด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/    
ว ๐ํ๐ ลงวันทีไ ๎๒ พฤศจิกายน ๎๕๕์ี ทั งนี  หากรายการ฿ดยังเม຋เดຌก าหนดเวຌ ผูຌมีสิทธิสามารถ
฼บิกจ຋ายเดຌตามจ านวน฼งินทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ 



คู຋มือสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ  หนຌาทีไ ๏๒ 

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ํ๓๓ ลงวันทีไ ๎๐ พฤศจิกายน ๎๕๐๕        
มีทั งหมด ํ๒ หมวด ดังนี  

หมวด ํ : ค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหาร 
หมวด ๎ : ค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ ์
หมวด ๏ : ค຋ายา฽ละสารอาหารทาง฼สຌน฼ลือด 
หมวด ๐ : ค຋ายากลับบຌาน 
หมวด ๕ : ค຋า฼วชภัณฑ์ทีไเม຋฿ช຋ยา 
หมวด ๒ : ค຋าบริการ฾ลหิต฽ละส຋วนประกอบ 
หมวด ๓ : ค຋าตรวจวินิจฉัยทาง฼ทคนิคการ฽พทย์฽ละพยาธิ 
หมวด ๘ : ค຋าตรวจวินิจฉัย฽ละรักษาทางรังสีวิทยา 
หมวด ๕ : ค຋าตรวจวินิจฉัย฾ดยวิธีพิ฼ศษอืไน โ 
หมวด ํ์ : ค຋าอุปกรณ์ของ฿ชຌ฽ละ฼ครืไองมือทางการ฽พทย์ 
หมวด ํํ : ค຋าท าหัตถการ ฽ละวิสัญญี 
หมวด ํ๎ : ค຋าบริการทางการพยาบาล 
หมวด ํ๏ : ค຋าบริการทางทันตกรรม 
หมวด ํ๒ : ค຋าบริการอืไน โ ทีไเม຋฼กีไยวกับการรักษา฾ดยตรง 
รายการ฽นบทຌาย : ค຋าตรวจสุขภาพประจ าปี 
฼มืไอพิจารณาหมวดค຋าบริการสาธารณสุขขຌางตຌน จะพบว຋า เม຋มีหมวด ํ๐ ฽ละหมวด ํ๕ 

฼นืไองจากกรมบัญชีกลางอยู຋ระหว຋างก าหนดอัตรา฼พืไอประกาศ฿ชຌ ซึไงหมวด ํ๐ คือ กายภาพบ าบัด ฽ละ
฼วชกรรมฟืຕนฟู ฽ละหมวด ํ๕ คือ ฝัง฼ขใม ฽ละ฽พทย์฽ผนเทย ดังนั น หากสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ
ค຋าบริการสาธารณสุข฿นหมวด ํ๐ – ํ๕ ผูຌป่วยสามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งินมา฼บิกเดຌ฼ตใมตามจ านวนทีไ
สถานพยาบาล฼รียก฼กใบ ิยก฼วຌน ค຋านวดี 

ขຌอสัง฼กต : วิธีดู฿บ฼สรใจรับ฼งินกรณีมีค຋าบริการสาธารณสุข 
-  ฿บ฼สรใจรับ฼งินค຋ารักษาทีไมีการระบุค຋าบริการสาธารณสุข ฼ช຋น ค຋าบริการทางการ฽พทย์       

ค຋าตรวจ MRI ฼ป็นตຌน ตຌอง฿ส຋รหัสค຋าบริการสาธารณสุขรายการนั น โ ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งินดຌวย ฼พืไอ฿หຌ     
กองคลังของส຋วนราชการสามารถ฼ทียบ฼คียงรายการ฼พืไอ฼บิกจ຋ายตามอัตราทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 

-  ค຋าหัตถการ฿นหຌองผ຋าตัด ค຋ากายภาพบ าบัด ค຋า฼วชกรรมฟืຕนฟู ค຋าฝัง฼ขใม ฽ละค຋าบริการ
฽พทย์฽ผนเทย เม຋ตຌอง฿ส຋รหัส฿น฿บ฼สรใจรับ฼งิน ฼นืไองจากหมวด ํ๐ ิกายภาพบ าบัด ฽ละ฼วชกรรมฟืຕนฟูี 
฽ละหมวด ํ๕ ิฝัง฼ขใม฽ละ฽พทย์฽ผนเทยี ยังเม຋มีการก าหนดรหัส฽ละอัตรา฿หຌ฼บิกจ຋าย จึงเม຋มีรหัส฿หຌ
สถานพยาบาลบันทึก฿น฿บ฼สรใจรับ฼งิน ส าหรับค຋าหัตถการ฿นหຌองผ຋าตัด ิหมวด ํํี เม຋มีการก าหนดรหัส
฿หຌ฼บิกจ຋าย ดังนั น การ฼บิกจ຋ายรายการทีไกล຋าวมาทั งหมด สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌตามทีไสถานพยาบาล    
฼รียก฼กใบ ฾ดยเม຋ตຌอง฿ส຋รหัส฽ต຋อย຋าง฿ด 

 ค่าห้อง ฽ละค่าอาหาร 
ค຋าหຌอง ฽ละค຋าอาหาร ผูຌมีสิทธิสามารถ฼บิกเดຌตามอัตราทีไก าหนด ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ํ๓๓ ลงวันทีไ ๎๐ พฤศจิกายน ๎๕๐๕ ิหมวด ํี ซึไง฽บ຋ง฼ป็น 
๏ กรณี คือ 
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ิํี  เตียงสามัญ ฼บิกเดຌรวมค຋าอาหาร฿นราคาเม຋฼กิน ๏์์ บาทต຋อวัน เม຋จ ากัด
จ านวนวัน 

ิ๎ี  ห้องพิเศษ ฼บิกเดຌรวมค຋าอาหาร฿นราคาเม຋฼กิน ๒์์ บาทต຋อวัน เม຋฼กิน ํ๏ วัน 
หาก฼กิน ํ๏ วัน ตຌองมีคณะกรรมการ฽พทย์ทีไผูຌอ านวยการสถานพยาบาล฽ต຋งตั ง วินิจฉัย฽ละออก
หนังสือรับรอง ฾ดยผูຌมีสิทธิจะสามารถ฼บิกค຋าหຌองพิ฼ศษเดຌ฿นอัตราเม຋฼กิน ๒์์ บาทต຋อวัน ตามจ านวน
วันทีไคณะกรรมการ฽พทย์รับรอง 

ิ๏ี  เตียงสังเกตอาการ ิ฼ฉพาะกรณีผูຌป่วยนอกี ผูຌป่วยสามารถ฼บิกเดຌ฿นอัตรา    
ํ์์ บาท ต຋อครั งต຋อวัน 

ใ.  ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

 ตรวจสอบความครบถຌวน ซึไงประกอบดຌวย 
ิแี  ฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิ฽บบ ็แใแี ตรวจสอบว຋า      

มีลายมือชืไอผูຌขอ฼บิก  ผูຌอนุมัติการ฼บิกจ຋าย  ฼จຌาหนຌาทีไตรวจสอบหลักฐานขอ฼บิก ฽ละกรอกขຌอมูล
รายละ฼อียดครบถຌวน  มีการประทับตรา ๡จ຋าย฼งิน฽ลຌว๢ พรຌอมลงลายมือชืไอผูຌจ຋าย฼งิน฽ละวันทีไทีไจ຋าย฼งิน   

ิโี  ฿บ฼สรใจรับ฼งินของสถานพยาบาล  ตรวจสอบขຌอมูล ดังนี  
-  มีชืไอ ทีไอยู຋ ของสถานพยาบาล   
-  ชืไอ นามสกุล  ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งินตรงกับทีไระบุ฿น฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการฯ 
-  วัน ฼ดือน ปี  ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งิน เม຋฼กิน แ ปี นับถึงวันทีไ฿ชຌสิทธิ฼บิก       
-  จ านวน฼งิน  ตรวจสอบว຋ามีรายการ฿ด฼บิกเดຌหรือเม຋ 
-  ลายมือชืไอผูຌรับ฼งิน 

ิใี  มีหนังสือรับรองจาก฽พทย์ผูຌรักษาของสถานพยาบาลว຋า ผูຌป่วยจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ   
ยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ ซึไง฿นการสัไง฿ชຌยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ ตຌองมีการระบุ฼หตุผลการ฿ชຌ  
ยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ฼พืไอ฿ชຌประกอบการ฼บิกจ຋าย ตั ง฽ต຋ขຌอ A - E หาก฼ป็น F เม຋สามารถ฼บิกเดຌ 
ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว แแแ ฼มืไอวันทีไ โไ กันยายน โ555ี 

ิไี  มีหนังสือรับรองของ฽พทย์ผูຌตรวจรักษาหรือหัวหนຌาสถานพยาบาลตาม฽บบทีไ
กระทรวงการคลังก าหนด ฿นกรณีทีไมีการซื อหรือรับการตรวจทางหຌองทดลอง หรือ฼อใกซ฼รย์จากสถานทีไอืไน 
฼นืไองจากสถานพยาบาลของทางราชการทีไผูຌมิสิทธิ฼ขຌารับการรักษาเม຋มีจ าหน຋ายหรือเม຋มีบริการ  

ิ5ี  กรณี฼ขຌารับการรักษาพยาบาลประ฼ภทผูຌป่วย฿นจากสถานพยาบาล฼อกชน    
ตຌองมีหนังสือรับรองจาก฽พทย์ของสถานพยาบาลว຋าผูຌป่วยมีความจ า฼ป็นรีบด຋วน หากมิเดຌรับการ
รักษาพยาบาล฿นทันทีทัน฿ดอาจ฼ป็นอันตรายต຋อชีวิต   

 ตรวจสอบความถูกตຌองของการ฼บิกจ຋าย฼งินว຋า฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ดังนี หรือเม຋ 
ิแี  สถานพยาบาลของทางราชการ ิทั งผูຌป่วยนอก฽ละผูຌป่วย฿นี 

ิแ.แี  ค຋ารักษาพยาบาล฼บิกเดຌ฼ตใมจ านวนทีไเดຌจ຋ายเปจริง 
ิแ.โี  ประ฼ภท฽ละอัตราค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค 

รวมทั งค຋าซ຋อม฽ซม ค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหารเดຌ฼บิกถูกตຌองตามทีไกรมบัญชีกลางก าหนด 
ิ1.3ี  กรณี฼บิกค຋าตรวจสุขภาพประจ าปี     

-  ฿หຌ฼บิกเดຌ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ  เม຋รวมบุคคล฿นครอบครัว 
-  ตຌอง฼ป็นสถานพยาบาลของทางราชการ 
-  ฼บิกเดຌ฿นอัตราทีไกระทรวงการคลังก าหนด  ปีงบประมาณละ แ ครั ง 
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ิโี  สถานพยาบาลของ฼อกชน 
กรณีผูຌป่วยภาย฿น   
ิโ.แี  ค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค รวมทั งค຋าซ຋อม฽ซม       

ค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหาร฼บิกเดຌ฼ช຋น฼ดียวกับผูຌ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการ   
ิโ.โี  ค຋ารักษาพยาบาลประ฼ภทอืไน โ ฼บิกเดຌครึไงหนึไงของจ านวนทีไเดຌจ຋ายเปจริง  

เม຋฼กินอัตราทีไกระทรวงการคลังก าหนด 
กรณี฼ขຌารับการรักษา฼ป็นครั งคราว ฼นืไองจากสถานพยาบาลของทางราชการ   

มีความจ า฼ป็นตຌองส຋งตัว฿หຌ฽ก຋สถานพยาบาลของ฼อกชน ิมีหลักฐาน฽นบี การ฼บิกจ຋าย฼ป็นเปตาม
หลัก฼กณฑ์฽ละอัตราทีไกระทรวงการคลังก าหนด 

ขຌอสัง฼กต :  
-  ฿บ฼สรใจรับ฼งินทีไ฼กิดจากการรักษาผูຌป่วย฿น฾ดย฼กณฑ์กลุ຋มวินิจฉัน ฾รคร຋วม ิDRGsี        

เม຋สามารถน ามา฼บิกจากส຋วนราชการตຌนสังกัดเดຌ ฼นืไองจาก฼ป็นระบบ฼หมาจ຋าย฼ฉพาะกลุ຋ม฾รค 
-  ฿นกรณีผูຌมีสิทธิถูกสัไงพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ละอยู຋฿นระหว຋างการ

พิจารณาจ຋าย฼งิน฼บี ยหวัดบ านาญ ค຋ารักษาพยาบาลทีไ฼กิดขึ นระหว຋างนั น ผูຌมีสิทธิสามารถน าค຋ารักษาพยาบาล
มา฼บิกเดຌภาย฿น ํ ปี นับจากวันทีไรับทราบคดีหรือคดีถึงทีไสุดหรือรับทราบการสัไงจ຋าย฼งิน฼บี ยหวัดบ านาญ 

กรณี ๡เม຋ถูกตຌอง๢ ฿หຌส຋ง฼อกสารกลับคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีสิทธิ฼พืไอด า฼นินการ฽กຌเขต຋อเป 

ิ๏ี  เสนอผู้มีอ านาจลงนามเพื่อขออนุมัติตามล าดับสายการบังคับบัญชา 

ผูຌมีอ านาจลงนาม : 
-  กรณีส่วนราชการ฿นราชการบริหารส่วนกลาง :  ฿หຌ฼ป็นอ านาจของหัวหนຌาส຋วนราชการ

ระดับกรมหรือผูຌทีไหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมมอบหมาย 
-  กรณีส่วนราชการ฿นราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่฿นภูมิภาคหรือ    

฽ยกต่างหากจากกระทรวง ทบวง กรม :  ฿หຌหัวหนຌาส านักงาน฼ป็นผูຌอนุมัติส าหรับหน຋วยงานนั นกใเดຌ 
-  กรณีส่วนราชการ฿นราชการบริหารส่วนภูมิภาค :  ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการผูຌ฼บิก฼ป็น

ผูຌอนุมัติ ฼วຌน฽ต຋การ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการ฿หຌผูຌว຋าราชการจังหวัด หรือผูຌทีไ     
ผูຌว຋าราชการจังหวัดมอบหมาย฼ป็นผูຌอนุมัติค຋ารักษาพยาบาลของหัวหนຌาส຋วนราชการ 

ิ๔ี  เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติลงนามเรียบร้อย฽ล้ว ฿ห้ส่งเอกสาร฽ก่ฝ่ายการเงิน  

ิ5ี  ฝ่ายการเงินเบิกเงิน฿ห้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการฯ  ท าเดຌ ๎ กรณี คือ 
- กรณี฼บิกจาก฼งินทดรองราชการ 
- กรณี฼บิกจาก฼งินงบประมาณ รายจ຋ายงบกลาง ิขบ.์๎ี 

ิ6ี  การจ่ายเงิน฿ห้กับผู้ขอรับเงินสวัสดิการฯ  
฼มืไอส຋วนราชการเดຌอนุมัติจ຋าย฼งิน฿หຌ฽ก຋ผูຌมีสิทธิ฽ลຌว ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไการ฼งินประทับตรา

ขຌอความว຋า ๡จ຋าย฼งิน฽ลຌว๢ ฾ดยลงลายมือชืไอรับรองการจ຋าย฽ละระบุชืไอผูຌจ຋าย฼งินดຌวยตัวบรรจง      
พรຌอมวัน฼ดือนปีทีไจ຋ายก ากับเวຌ฿นหลักฐานการรับ฼งิน ิ฽บบ ๓ํ๏ํี ิหลัก฼กณฑ์การ฼บิกจ຋าย฼งิน
สวัสดิการฯ พ.ศ. ๎๕๕๏ ขຌอ ๎๕ี ฽ละ฿หຌประทับตราขຌอความว຋า ๡จ຋าย฼งิน฽ลຌว๢ ฿น฿บ฼สรใจรับ฼งินของ
สถานพยาบาล ิตามระ฼บียบการ฼บิกจ຋าย฼งินจากคลัง การ฼กใบรักษา฼งิน฽ละการน า฼งินส຋งคลัง พ.ศ. 
๎๕๕ํ ขຌอ ๏๓ี 
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฽ผนภาพที่ 9 : ขัๅนตอน฽ละระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูຌรับสวัสดิการ กรอก฽บบฟอรม์฿บ฼บิกค຋าสวสัดิการ 

฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 

ส຋งฝ่ายการ฼งิน 

ฝ่ายการ฼งิน ด า฼นินการ
ตรวจสอบความถูกตຌองของ

฼อกสาร 

฼สนอผูຌมีอ านาจลงนาม
อนุมัติตามล าดบั 

ผูຌมีอ านาจลงนามอนุมัติ฽ลຌว ส຋งคนื 

ฝ่ายการ฼งิน 

ฝ่ายการ฼งิน ฼บิก฼งินทดรอง/วาง ขบ 
฼พืไอ฼บิก฼งิน฿หຌกับผูຌขอรับ฼งิน

สวัสดิการ ฯ 

จ຋าย฼งิน฿หຌกับผูຌขอรับ฼งินสวัสดิการ 

฼อกสารเม຋ถูกตຌอง 

ขัๅนตอนที่ แ 

ขัๅนตอนที่ โ 

ขัๅนตอนที่ ไ 

ขัๅนตอนที่ ใ 

ขัๅนตอนที่ 5 

ขัๅนตอนที่ 6 

฼อกสารเม຋ถูกตຌอง 
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ค าอธิบายขัๅนตอนการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล  
ขัๅนตอนที่ แ  ผูຌขอรับ฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาลยืไน฿บ฼บิก฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ

รักษาพยาบาล ิ฽บบ ็แใแี ทีไมีลายมือชืไอผูຌขอรับ฼งินสวัสดิการ฽ละลงวันทีไยืไนขอรับ฼งินฯ พรຌอมกับ
฽นบ฿บ฼สรใจรับ฼งินฯ ฿หຌกับฝ่ายการ฼งิน 

ขัๅนตอนที่ โ   ฝ่ายการ฼งินท าการตรวจสอบความถูกตຌองของ฿บ฼บิกฯ ฽ละ฿บ฼สรใจรับ฼งิน ฯ 
หากถูกตຌอง฽ลຌว฼สนอผูຌมีอ านาจอนุมัติ ลงนามพรຌอมชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง฽ละต า฽หน຋งตามล าดับ 
หากเม຋ถูกตຌองส຋งคืนกลับผูຌขอรับสวัสดิการ฼พืไอท าการ฽กຌเข฿หຌถูกตຌองต຋อเป 

ขัๅนตอนที่ ใ ผูຌ มี อ าน าจลงนามึ ลงนามอนุ มั ติ ฿น ฿บ ฼บิ กฯ  ตามตามหลัก ฼กณ ฑ์
กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ 

ขัๅนตอนที่ ไ ผูຌมีอ านาจอนุมัติลงนาม฽ลຌวส຋งคืน฿หຌฝ่ายการ฼งิน฼พืไอท าการ฼บิกจ຋าย฼งิน฿หຌกับ
ผูຌขอรับ฼งินฯ 

ขัๅนตอนที่ 5 ฝ่ายการ฼งิน ท าการ฼บิก฼งินทดรองกับ฼จຌาหนຌาทีไผูຌถือ฼งินทดรอง หรือถຌา฼งินทดรอง
มีเม຋พอ ฿หຌ฼บิกจ຋ายจาก฼งินงบประมาณ 

ขัๅนตอนที่ 6 จ຋าย฼งิน฿หຌกับผูຌขอรับ฼งินสวัสดิการ฽ละลงลายมือชืไอพรຌอมชืไอ – นามสกุลตัวบรรจง
ทั งผูຌรับ฽ละผูຌจ຋าย฼งิน โ ลงวันทีไ/฼ดือน/ปี ทีไจ຋าย฼งิน฿หຌครบถຌวน 
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บทท่ี ๔  บทสรุป 

สวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ ฼ป็นสิทธิประ฾ยชน์ส าหรับขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า ฽ละ
ผูຌรับบ านาญ ซึไงสามารถ฼บิก฼งินสวัสดิการเดຌตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ ฽ละมีสิทธิเดຌรับค຋ารักษาพยาบาลจากทางราชการส าหรับตน฼อง บิดา 
มารดาทีไชอบดຌวยกฎหมาย คู຋สมรส฽ละบุตรทีไชอบดຌวยกฎหมาย กรณีบุตร  ฼บิกเดຌเม຋฼กิน ใ คน
฼รียงล าดับการ฼กิดก຋อนหลัง เม຋ว຋าจะอยู຋฿นอ านาจปกครองของตนหรือเม຋ ฽ละยังเม຋บรรลุนิติภาวะหรือ
บรรลุนิติภาวะ฽ลຌว฽ต຋฼ป็นผูຌเรຌความสามารถหรือ฼สมือนเรຌความสามารถทีไอยู຋฿นความอุปการะของตน฼อง 
ิเม຋รวมบุตรบุญธรรม฽ละบุตรทีไยก฿หຌ฼ป็นบุตรบุญธรรมของผูຌอืไนี หากมีบุตร฼กิน ใ คน ต຋อมาบุตรคน฿ด
คนหนึไงตายก຋อนทีไจะบรรลุนิติภาวะ ฿หຌสามารถน าบุตรมา฼บิกค຋ารักษา฼พิไม฼ท຋าจ านวนบุตรทีไตาย เดຌ    
฾ดยนับบุตรทีไอยู຋฿นล าดับถัดเปก຋อน ฽ละ฿หຌ฼บิกจนบุตรคนทีไมา฽ทนจะบรรลุนิติภาวะ กรณียังเม຋มีบุตร  
ถึง ใ คน ฽ต຋ต຋อมามีบุตร฽ฝดท า฿หຌมีบุตร฼กิน ใ คน สามารถ฼บิกเดຌตั ง฽ต຋บุตรคน฽รกจนถึงบุตร       
คนสุดทຌาย ฽ต຋ตຌอง฼ป็นบุตรทีไถูกตຌองตามกฎหมายของตน฼อง 

ค຋ายา : 
-  ยาทีไจะ฼บิกจ຋ายเดຌ จะตຌองขึ นทะ฼บียน฼ป็นยา฾ดยมีคุณสมบัติ฿นการรักษา฾รค เม຋฿ช຋฼สริมความงาม 
-  ฼ป็นยา฿นบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ 
-  หากจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌยานอกบัญชียาหลัก฽ห຋งชาติ ฼บิกเดຌ฽ต຋ตຌองมีหนังสือรับรองของ฽พทย์    

ผูຌท าการรักษา ฽ละระบุ฼หตุผลตามขຌอบ຋งชี  ิA – Eี ทั งนี  หากระบุ฼หตุผลขຌอบ຋งชี  ิFี ซึไงผูຌมีสิทธิประสงค์
฿ชຌยา฼อง จะน ามา฼บิกเม຋เดຌ 

นอกจากหลัก฼กณฑ์หลักของการ฼บิกจ຋ายยา฽ลຌว ยังมีหลัก฼กณฑ์ย຋อย฼ฉพาะ ฼พืไอควบคุมการ
฼บิกจ຋ายยาบางกลุ຋ม คือ 

 ยามะ฼รใง ๆ ชนิด 

 ยากลุ຋ม฾รครูมาติก สะ฼กใด฼งิน 

 ยาสมุนเพร ฽ละยา฽ผนเทย 

 วิตามิน ฽ละ฽ร຋ธาตุ 
 ยาควบคุม แ กลุ຋ม 

อุปกรณ์฽ละอวัยวะ฼ทียม : 
 อุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะ฼ทียมทีไจะ฼บิกจากทางราชการเดຌจะตຌองมีรายการ
ก าหนดอยู຋฿นหนังสือ฼วียนของกรมบัญชีกลาง ซึไงปัจจุบันมี ๐ ฉบับ เดຌ฽ก຋ 
 -  ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๓๓ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๕๐๘ 
 -  ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ํ๒๕ ลงวันทีไ ํํ พฤษภาคม ๎๕๕์ 
 -  ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐ํ๓/ว ๏๓์ ลงวันทีไ ๎๒ ตุลาคม ๎๕๕์ 
 -  ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๎๏๒ ลงวันทีไ ๓ กรกฎาคม ๎๕๕ํ  

 ซึไงรวมรายการทีไสามารถ฼บิกเดຌทั งสิ น ๏๘ํ รายการ  
๡อุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค ฽ละอวัยวะ฼ทียมจะตຌองมีรหัส฽ละ฼บิกเดຌตามอัตราทีไก าหนด๢ 
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ระบบ Diagnosis Related Groups : DRGs หรือระบบการ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาผูຌป่วย฿น฾ดย
฼กณฑ์กลุ຋มวินิจฉัย฾รคร຋วม : 

หลัก฼กณฑ์การ฼บิกจ຋าย฿นระบบ DRG มี ๎ ระบบ 
 ํ.  ระบบ DRGs สถานพยาบาลของทางราชการ   

๎.  ระบบ DRGs สถานพยาบาล฼อกชน   
 ขั นตอนการ฿ชຌสิทธิ ผูຌป่วยตຌองด า฼นินการ ดังนี  

ิแี  ตรวจสอบสถานพยาบาล ฾รคทีไจะรักษา ฽ละประมาณการส຋วนร຋วมจ຋ายจาก website 
กรมบัญชีกลาง ิhttp://www.cgd.go.thี  

ิโี  ติดต຋อสถานพยาบาลทีไประสงค์จะ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฾ดยสถานพยาบาลจะสรุป฽จຌงรายการ
ส຋วน฼กินทีไตຌองช าระ ิส຋วนทีไ฼บิกกับกรมบัญชีกลางเม຋เดຌี หากผูຌป่วยตกลง฼ขຌารับการรักษา จะตຌองลงนาม
฿นหนังสือ฼พืไอยืนยัน ทั งนี  หากเม຋ประสงค์฼ขຌารับการรักษา ผูຌป่วยสามารถปฏิ฼สธเดຌ 

ิใี  ฼มืไอออกจากสถานพยาบาล  สถานพยาบาลจะ฼รียก฼กใบส຋วน฼กินจากผูຌป่วย ส຋วนทีไ฼บิกเดຌ
สถานพยาบาลจะวาง฼บิกจากกรมบัญชีกลาง฾ดยตรง 

ระบบการ฿หຌบริการ฼จใบป่วยฉุก฼ฉินส าหรับประชาชนทุกสิทธิ 
 ตามน฾ยบายของรัฐทีไ ตຌองการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ฽ละบูรณาการระบบการ
รักษาพยาบาลของประชาชนทุกสิทธิ฿หຌ฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกันของกองทุนสุขภาพ ๏ กองทุน คือ 
กรมบัญชีกลาง ส านักงานหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ ิส.ป.ส.ช.ี ฽ละส านักงานประกันสังคม ิสปส.ี 
ภาย฿ตຌ฽นวคิด ๡฼จใบป่วยฉุก฼ฉิน รักษาทุกทีไ ทัไวถึงทุกคน๢ 

http://www.cgd.go.th/
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บทท่ี 5  ค าถาม – ค าตอบ ทีพ่บบ่อย 

ค าถาม : บุตรภาย฿น ใ ล าดับ฼สียชีวิต สามารถ฼ลืไอนบุตรล าดับต຋อเปขึ นมา฽ทนเดຌเหม 

ค าตอบ : การ฽ทนทีไจ านวนบุตร เดຌก าหนดเวຌ฿นมาตรา ๆ – ็ ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา฼งิน
สวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. โ55ใ ซึไงกรณีทีไบุตรภาย฿น ใ ล าดับ ณ  วันทีไ฼สียชีวิต      
เดຌบรรลุนิติภาวะ฽ลຌว กใเม຋สามารถ฼ลืไอนบุตรล าดับถัดเปมา฽ทนทีไเดຌ ฼วຌน฽ต຋วันทีไ฼สียชีวิตยังเม຋บรรลุ     
นิติภาวะ จึงจะสามารถ฼ลืไอนบุตรล าดับถัดเปมา฽ทนทีไเดຌ 

ค าถาม : บุตรอายุ แ็ ปี ตั งครรภ์฾ดยเม຋จดทะ฼บียนสมรส ค຋าคลอดบุตรสามารถอาศัยสิทธิ
ของบิดา ซึไง฼ป็นขຌาราชการเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : เดຌ ฼พราะบุตรยังเม຋บรรลุนิติภาวะ ิอายุเม຋ถึง โเ ปีบริบูรณ์ ฽ละเม຋เดຌจดทะ฼บียน        
สมรสี ซึไงค຋าคลอดบุตร฼ป็นค຋ารักษาพยาบาล 

ค าถาม : กรณีเม຋มีขຌอมูล฿นฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ฼ป็นผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของทาง
ราชการ สามารถน า฿บ฼สรใจมา฼บิกเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : เม຋เดຌ กรณี฼ป็นผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของทางราชการ หากเม຋มีฐานขຌอมูลบุคลากร
ภาครัฐ จะตຌองท าหนังสือส຋งตัว฿หຌกับทางสถานพยาบาลก຋อนทีไสถานพยาบาลจ าหน຋ายผูຌป่วย เม຋สามารถ
น า฿บ฼สรใจรับ฼งินมา฼บิกเดຌ 

ค าถาม : กรณีบิดาของขຌาราชการเดຌหย຋ากับมารดา฽ลຌว อยากทราบว຋าบิดาของขຌาราชการ        
ยังสามารถ฿ชຌสิทธิ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลเดຌหรือเม຋  

ค าตอบ : ฼บิกเดຌ ฼พราะบุตรยัง฼ป็นบุตรทีไชอบดຌวยกฎหมายของบิดาหลังการหย຋า จนกว຋าบิดา
จะ฼สียชีวิตหรือผูຌมีสิทธิหมดสิทธิ 

ค าถาม : การ฼บิกจ຋ายค຋าอาหาร ิหຌองพิ฼ศษี ของผูຌป่วย฿นสถานพยาบาลของทางราชการ     
หากผูຌป่วยรายดังกล຋าว จ า฼ป็นตຌองทานอาหาร฼สริมหรืออาหารพิ฼ศษต຋าง โ จะ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายอย຋างเร 

ค าตอบ : การ฼บิกค຋าอาหาร฿นสถานพยาบาลของทางราชการส าหรับหຌองพิ฼ศษ หากผูຌป่วยตຌอง
ทานอาหาร฼สริมหรืออาหารพิ฼ศษ ค຋าอาหารดังกล຋าว฿หຌรวม฼บิกกับค຋าหຌอง฽ละค຋าอาหาร อัตราวันละ            
ๆเเ บาท ส าหรับหຌองพิ฼ศษ ิใเเ บาท ส าหรับ฼ตียงสามัญี หากมีส຋วน฼กิน ผูຌป่วยตຌองรับภาระ฼อง 

ค าถาม : การ฼บิกค຋าครอบฟัน ฽ละค຋าฟันปลอม จะ฼บิก฿นระบบจ຋ายตรงเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : การ฼บิกค຋าครอบฟัน ฽ละค຋าฟันปลอม ฿หຌ฿ชຌ฿บ฼สรใจค຋ารักษาพยาบาล฽บบ฼ดิม        

ิผูຌป่วยนอกี เม຋สามารถ฼บิก฿นระบบจ຋ายตรงเดຌ ฼นืไองจากระบบจ຋ายตรงค຋ารักษาพยาบาล฿นปัจจุบัน     
ยังเม຋ครอบคลุมถึง฼รืไองการครอบฟัน฽ละการท าฟันปลอม ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไการ฼งินตຌองจัดท าทะ฼บียนคุม
รายการดังกล຋าว฿หຌครบถຌวนดຌวย 

ค าถาม : ลูกจຌางประจ า฼สียชีวิต ฽ต຋มีค຋ารักษาพยาบาลทีไ฼กิดขึ นก຋อน฼สียชีวิต สามารถน ามา        
฼บิกจ຋ายเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : ค຋ารักษาพยาบาลทีไ฼กิดขึ นก຋อน฼สียชีวิต สามารถน ามา฼บิกจ຋ายกับทางราชการเดຌ    
฾ดย฿หຌทายาทหรือผูຌจัดการมรดก฼ป็นผูຌยืไนการ฼บิกจ຋าย ฼นืไองจากค຋ารักษาดังกล຋าว฼ป็นมรดก 
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ค าถาม : ค຋าถังออกซิ฼จน฼บิกจ຋ายเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : ถังออกซิ฼จนเม຋สามารถ฼บิกจ຋ายเดຌ ฼พราะเม຋฿ช຋อุปกรณ์ทีไกระทรวงการคลังก าหนด 

฼บิกเดຌ฼ฉพาะค຋าออกซิ฼จน฼ท຋านั น 

ค าถาม : ขຌาราชการมีสิทธิประกันสังคม ฽ลຌว฼ลือก฿ชຌสิทธิประกันสังคม บุคคล฿นครอบครัวจะ
ยังสามารถ฿ชຌสิทธิสวัสดิการของทางราชการเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : บุคคล฿นครอบครัวยังคงสามารถ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลจากทางราชการเดຌ
ตามปกติ ทั งระบบ฿บ฼สรใจรับ฼งิน฽ละระบบ฼บิกจ຋ายตรง สิทธิเม຋เดຌหายเปหรือถูกระงับ  

ค าถาม : ค຋าบริการ ๡หัตถบ าบัด๢ ฽ละ ๡หัตถการ๢ ฼ป็นลักษณะ฼ดียวกันหรือเม຋ ฽ละตຌองมี
รหัสประกอบการ฼บิกจ຋ายหรือเม຋ 

ค าตอบ :  เม຋฿ช຋ลักษณะ฼ดียวกัน สามารถ฽ยกเดຌ ดังนี   
         ๡หัตถบ าบัด๢ ฼ป็นการนวด เม຋ตຌองมีรหัส มี฿บรับรอง฽พทย์ ฼บิกเดຌตามอัตราทีไก าหนด 
         ๡หัตถการ๢ ฼ป็นการผ຋าตัด฿นหຌองผ຋าตัด เม຋มีรหัส ฼บิกเดຌ฼ท຋าทีไสถานพยาบาล฼รียก฼กใบ 

ค าถาม : บิดา มารดา ของผูຌมีสิทธิ฼บิกค຋าตรวจสุขภาพประจ าปีเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : เม຋สามารถ฼บิกเดຌ ค຋าตรวจสุขภาพประจ าปี฼บิกเดຌ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ฼ท຋านั น  ปัจจุบัน     

ค຋าตรวจสุขภาพประจ าปี ฼บิกเดຌ฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ ส าหรับบุคคล฿นครอบครัว หลัก฼กณฑ์ยังเม຋เดຌก าหนด฿หຌ
฼บิกจ຋าย 

ค าถาม : ผูຌมีสิทธิรับบุตรบุญธรรม สามารถ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : ฼บิกเม຋เดຌ ฼พราะเม຋เดຌ฼ป็นบุตรทีไชอบดຌวยกฎหมาย 

ค าถาม : กรณีทีไผูຌมีสิทธิ฼สียชีวิต฽ละมีค຋ารักษาพยาบาลคຌาง฼บิก ผูຌยืไนค าขอ฼ป็น฿คร ฽ละตຌอง฿ชຌ       
฼อกสารประกอบการ฼บิกจ຋ายอย຋างเร  ฼งินทีไจ຋ายสมควรจ຋าย฿หຌ฿คร  ฽ละถือ฼ป็นมรดกหรือเม຋ 

ค าตอบ : ค຋ารักษาพยาบาลทีไคຌาง฼บิกถือ฼ป็นมรดก ดังนั น ผูຌมีสิทธิรับ฼งินค຋ารักษาพยาบาล    
คຌาง฼บิก เดຌ฽ก຋ ทายาท฽ห຋งกองมรดกตามประมวลกฎหมา฽พ຋ง฽ละพาณิชย์ ฽ละ฼ป็นผูຌลงลายมือชืไอ฿น
฼อกสารขอ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล 

ค าถาม : ผูຌรับบ านาญมีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ ฽ละมีสิทธิประกันสังคมดຌวย        
จะสามารถ฿ชຌสิทธิจากหน຋วยงาน฿ด฼วลา฼ขຌารักษาพยาบาล฿นสถานพยาบาลของทางราชการ 

ค าตอบ : ตามมาตรา ํ์ ฽ห຋งพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล    
พ.ศ. ๎๕๕๏ ก าหนด฼รืไองสิทธิซ  าซຌอน ส าหรับกรณีทีไผูຌมีสิทธิมีสิทธิหลักมากกว຋า ํ สิทธิ สามารถเลือก
เดຌว຋าจะ฿ชຌสิทธิ฿ด ทั งนี  ฼มืไอ฼ลือกสิทธิอืไน฽ลຌว เม຋สามารถ฿ชຌสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ฿น 
ปีนั น โ เดຌอีก ฽ละหากมีส຋วน฼กินสิทธิประกันสังคม หรือส຋วนทีไประกันสังคมเม຋ครอบคลุม กใเม຋สามารถ
น าส຋วน฼กินดังกล຋าวมา฼บิกจากทางราชการเดຌอีก ิรายละ฼อียดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด      
ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๏๓๓ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๕๕๏ี 
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ค าถาม : ขຌาราชการทีไ ฼กษียณอายุ฽ละอยู຋ระหว຋างรอค าสัไ ง฼ป็นผูຌ รับ ฼บี ยหวัดบ านาญ  
จะ฼บิก฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาลอย຋างเร 

ค าตอบ : การ฼บิก฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล฿นระหว຋างรอรับบ านาญ ขຌาราชการทีไ
฼กษียณอายุ฽ละอยู຋ระหว຋างรอค าสัไง฼ป็นผูຌรับ฼บี ยหวัดบ านาญ หากขຌาราชการหรือบุคคล฿นครอบครัว
฼จใบป่วย ฽ละ฼ขຌารักษา฿นสถานพยาบาลทั งกรณีผูຌป่วย฿น฽ละผูຌป่วยนอก ฿หຌขຌาราชการหรือบุคคล฿น
ครอบครัวจ຋าย฼งินค຋ารักษาดังกล຋าวเปก຋อน ฽ละ฼กใบ฿บ฼สรใจรับ฼งินเวຌ ฼มืไอมีค าสัไง฼ป็นผูຌรับ฼บี ยหวัดบ านาญ 
ิเดຌรับ฿บ฽นบหนังสืออนุมัติสัไงจ຋าย฼บี ยหวัดบ านาญี สามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งินดังกล຋าวเปยืไน฼บิก฼พืไอ
ขอรับ฼งินเดຌ ณ ส຋วนราชการผูຌ฼บิกบ านาญ  อนึไง ขຌาราชการทีไยืไนขอรับบ า฼หนใจ หรือลูกจຌางประจ า 
ทีไยืไนขอรับบ า฼หนใจหรือบ า฼หนใจราย฼ดือน เม຋มีสิทธิ฼บิก฼งินสวัสดิการค຋ารักษาพยาบาล 

ค าถาม : ขຌาราชการ฾อนยຌายหน຋วยงาน  นายทะ฼บียนบุคลากรภาครัฐมีหนຌาทีไอย຋างเร 

ค าตอบ : ํี  นายทะ฼บียนหน຋วยงาน฼ดิม  มีหนຌาทีไตรวจสอบฐานขຌอมูลของขຌาราชการทีไจะ
฾อนยຌายรวมทั งบุคคล฿นครอบครัวว຋า ขຌอมูลสมบูรณ์หรือเม຋ จากนั นจึง฼ลือกหัวขຌอ฾อนยຌายทีไอยู຋฿น     
หนຌาประวัติ฼จຌาของสิทธิ ิบรรทัดสุดทຌายของจอี ฼มืไอด า฼นินการ฽ลຌว หนຌาจอจะ฽สดงขຌอมูลสังกัด 
จังหวัด หน຋วย฼บิกของส຋วนราชการ฼ดิม ิทางดຌานซຌายี ฽ละมีช຋อง฿หຌกรอกขຌอมูลของสังกัด จังหวัด   
หน຋วย฼บิกของส຋วนราชการ฿หม຋ทีไจะ฾อนยຌายเป ิทางดຌานขวาี ฼มืไอด า฼นินการกรอกขຌอมูล฼รียบรຌอย฽ลຌว 
จึงกดปุ่มบันทึกทีไอยู຋มุมบนขวามือ ฼ป็นอัน฼สรใจสิ นกระบวนการ฾อนยຌายขຌอมูล ทั งนี  นายทะ฼บียน
หน຋วยงาน฼ดิมจะตຌองประสานนายทะ฼บียนหน຋วยงาน฿หม຋฿หຌรับทราบดຌวยว຋า มีการ฾อนขຌอมูล฿หຌ฽ลຌว 

๎ี  นายทะ฼บียนหน຋วยงาน฿หม຋ มีหนຌาทีไรับขຌอมูลขຌาราชการทีไ฾อนยຌายมา ฾ดย฼ขຌา
หัวขຌอ ๡สอบถาม๢ จากนั น฿หຌ฼ลือกหัวขຌอ ๡ตรวจสอบการรับ฾อน-฾อนยຌายหน຋วยงาน๢ ฽ลຌวด า฼นินการ
฼ลือกหัวขຌอ ๡ขຌอมูลทีไรับ฾อนจากหน຋วยงานอืไน๢ ฽ลຌวกดปุ่มคຌนหาทีไอยู຋มุมบนขวามือ ฼มืไอด า฼นินการ
คຌนหา฽ลຌว ระบบจะ฽สดงขຌอมูลบุคคลทีไถูก฾อนยຌายมา หลังจากนั นนายทะ฼บียนมีหนຌาทีไตอบรับว຋า
ยินยอมรับ฾อนขຌอมูลดังกล຋าวหรือเม຋ หากยินยอม ฿หຌกดปุ่มรับขຌอมูล จึงจะถือว຋า การรับ฾อนขຌอมูลนั น
สมบูรณ์  

ค าถาม : ขຌาราชการ฿นสังกัดมีการ฾อนยຌายหน຋วยงานเปสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน    
นายทะ฼บียนบุคลากรภาครัฐจะตຌองด า฼นินการอย຋างเร 

ค าตอบ : นายทะ฼บียนบุคลากรภาครัฐ จะตຌองด า฼นินการปรับปรุงฐานขຌอมูลทะ฼บียนประวัติ
ของขຌาราชการรายดังกล຋าว ฾ดย฼ลือก฼หตุทีไออก ฼ป็น ๡ลาออก๢ พรຌอมทั ง฿ส຋วันทีไ/฼ดือน/ปี ทีไมีค าสัไง฿หຌมี
การ฾อนยຌายเปองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไ งถือว຋า ฼ป็นผูຌ เม຋มีสิทธิ฿นการ฼บิก฼งินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการตามพระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏  

หากนายทะ฼บียนฯ มิเดຌด า฼นินการ฿ส຋฼หตุทีไออกของขຌาราชการทีไมีการ฾อนยຌายเป
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ภายหลังกรมบัญชีกลางตรวจสอบ พบว຋า มีบุคลากร฿นสังกัดของ         
ส຋วนราชการทีไมีการ฾อนยຌาย฽ลຌว ฽ต຋นายทะ฼บียนมิเดຌด า฼นินการปรับฐานขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน  
กรมบัญชีกลางจะด า฼นินการ฽จຌงตຌนสังกัด฼พืไอด า฼นินการตามกฎหมาย ฽ละส຋วนราชการผูຌ฼บิกระดับกรม
มีหนຌาทีไติดตามน า฼งินทีไเดຌ฼บิกจ຋ายเปส຋งคืนคลัง  

 



คู຋มือสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ  หนຌาทีไ ๐๒ 
 

ค าถาม : หากนายทะ฼บียนบุคลากรภาครัฐของหน຋วยงานปรับปรุง ฽กຌเขขຌอมูล ฽ละ฼ปลีไยน
สถานะ฼ป็น ๡สมบูรณ์๢ ฽ลຌว ฽ต຋฼มืไอเปตรวจสอบขຌอมูลทีไ฾รงพยาบาล ฾รงพยาบาล฽จຌงว຋า เม຋มีสิทธิ ฼ป็น
฼พราะ฼หตุ฿ด 

ค าตอบ : ฼นืไองจากกรมบัญชีกลาง มีการตัดรอบการส຋งขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ฿หຌสถานพยาบาล
ตรวจสอบสิทธิ ๎ รอบต຋อ฼ดือน คือ ทุก โ ํ๕ วัน ประมาณวันทีไ ๐ ฽ละ ํ๘ ของ฼ดือน ดังนั น        
นายทะ฼บียนฯ ตຌนสังกัด จะตຌองปรับปรุงขຌอมูลรอบ฽รกก຋อนวันทีไ ํ๕ ฽ลຌวสิทธิจะขึ น฿นวันทีไ ํ๘ ฽ละ
รอบทีไ ๎ จะตຌองปรับปรุงก຋อนวันทีไ ๏์ สิทธิจะขึ น฿นวันทีไ ๐ ของ฼ดือนถัดเป 

ค าถาม : ลูกจຌางประจ าหญิง฼กษียณอายุราชการ฿นปีนี  หากสามี฼ป็นผูຌรับบ านาญอยากทราบว຋า
ภายหลังจาก฼กษียณอายุราชการ฽ลຌว จะสามารถอาศัยสิทธิสามี฿นการ฼บิกจ຋ายตรงค຋ารักษาพยาบาลเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : กรณีดังกล຋าวลูกจຌางรายนี  หลังจาก฼กษียณอายุราชการ฽ลຌว สามารถอาศัยสิทธิ฼บิก
ค຋ารักษาพยาบาลจ຋ายตรงเดຌ฿นฐานะของคู຋สมรสของสามี ฾ดยสามีจะตຌองติดต຋อนายทะ฼บียนบุคลากร
ภาครัฐของส຋วนราชการตຌนสังกัด฿หຌจัดท าฐานขຌอมูลจ຋ายตรง฿หຌกับภรรยา ซึไงจะตຌอง฼ปลีไยนอาชีพ฼ดิม฿น
ฐานขຌอมูลจากลูกจຌางประจ า ฼ป็น ๡เม຋ท างาน๢ หรืออาชีพอืไน  โ จากนั นจะสามารถ฿ชຌสิทธิ 
จ຋ายตรงเดຌตามรอบ฿นการประมวลผล คือ ทุกวันทีไ ํ๘ ฽ละ ๐ ของ฼ดือน 

ค าถาม : ขຌาราชการสังกัดองค์การบริหารส຋วนทຌองถิไน สามารถ฿ชຌสิทธิ฼บิกจ຋ายตรงเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : ขຌาราชการสังกัดองค์การบริหารส຋วนทຌองถิไน เม຋สามารถ฿ชຌสิทธิ฼บิกจ຋ายตรงเดຌ 

฼นืไองจาก฾ครงการ฼บิกจ຋ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ ฼ป็น฾ครงการทีไอ านวยความสะดวก
฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋ายตรงค຋ารักษาพยาบาล฼ฉพาะผูຌมีสิทธิ ฽ละบุคคล฿นครอบครัวตามพระราชกฤษฎีกา
฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏ ซึไงผูຌมีสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาดังกล຋าวเม຋รวมถึง
ขຌาราชการ฿นสังกัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ค าถาม : ขຌาราชการต ารวจถูกพักราชการ หรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฼นืไองจากถูกตั ง
กรรมการสอบสวนความผิดวินัยรຌาย฽รง฽ละเม຋เดຌรับ฼งิน฼ดือน หากตน฼องหรือบุคคล฿นครอบครัว
฼จใบป่วยตຌอง฼ขຌารับการรักษาพยาบาล จะสามารถ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลเดຌหรือเม຋ 

ค าตอบ : กรณีดังกล຋าว หากผูຌมีสิทธิหรือบุคคล฿นครอบครัว฼จใบป่วย ระหว຋างทีไผูຌมีสิทธิถูกสัไง    
฿หຌพักราชการหรือ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ละอยู຋ระหว຋างตั งกรรมการสอบสวนความผิดวินัยรຌาย฽รง
฽ละเม຋เดຌรับ฼งิน฼ดือน กใ฿หຌทดรองจ຋าย฼งินค຋ารักษาพยาบาลเปก຋อนทั งผูຌป่วยนอก฽ละผูຌป่วย฿น ฽ละ
จะตຌองรอจนกว຋าค าสัไงคดีจะถึงทีไสุดว຋าเม຋ผิด฽ละเดຌรับ฼งิน฼ดือนยຌอนหลัง จึงจะสามารถน า฿บ฼สรใจรับ฼งิน
ทีไเดຌทดรองจ຋ายเปขอ฼บิก฼งินเดຌ ทั งนี ฿บ฼สรใจฯ มีระยะ฼วลา ํ ปี นับถัดจากวันทีไมีค าสัไงคดีถึงทีไสุด 
ิหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏ ขຌอ ํ ๕  ี 

ค าถาม : ค຋ายา฽ผนเทย สามารถน ามา฼บิกกับทางราชการเดຌหรือเม຋ 
ค าตอบ : ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๏๏ ลงวันทีไ ํํ ฼มษายน ๎๕๕๐

ก าหนด฿หຌค຋ายา฽ผนเทยสามารถ฼บิกกับทางราชการเดຌ ฾ดย฿หຌ฼บิกเดຌ฼ฉพาะค຋ายาทีไ฿ชຌ฿นการบ าบัด    
รักษา฾รค฾ดยตรง฼ท຋านั น ส຋วนยา฽ผนเทยทีไ฿ชຌ฼พืไอการสรຌาง฼สริมสุขภาพ ฽ละ/หรือ฼พืไอการนวดบรร฼ทา
อาการ ฼ช຋น น  ามันเพล ฼จลพริก ฼ป็นตຌน ส าหรับผลิตภัณฑ์สมุนเพรประ฼ภท฼ครืไองส าอาง หรือมีลักษณะ
฼ป็นอาหาร หຌาม฼บิกจ຋ายจากทางราชการ ฾ดยการ฼บิกจ຋ายตຌอง฼ป็นเปตามรายการยา฽ละ฼งืไอนเขการ฿ชຌ
ยาทีไก าหนดตามหนังสือ฼วียนดังกล຋าวขຌางตຌน  



คู຋มือสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ  หนຌาทีไ ๐๓ 
 

ค าถาม : ผูຌป่วย฿นทีไจ า฼ป็นตຌองนอนรักษาตัว฿นสถานพยาบาลของทางราชการ฼กิน ํ๏ วัน 
ยังคงตຌอง฿ชຌหนังสือรับรองจากคณะกรรมการ฽พทย์ทีไผูຌอ านวยการ฾รงพยาบาล฽ต຋งตั ง ประกอบการ
฼บิกจ຋ายหรือเม຋ 

ค าตอบ : การ฼บิกค຋าหຌองพิ฼ศษ จากสถานพยาบาลของทางราชการ ฿นกรณีทีไ฼กิน ํ๏ วัน 
สถานพยาบาล ิ฾ดยคณะกรรมการ฽พทย์ี เม຋ตຌองออกหนังสือรับรองความจ า฼ป็นตຌองรักษา฼กินกว຋า    
ํ๏ วัน ิตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ํํ๎ ลงวันทีไ ๎๐ มีนาคม ๎๕๕๐ี 

ค าถาม : กรณีขຌาราชการสังกัดส านักงาน฼กษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เดຌรับค าสัไง฿หຌเป 
ช຋วยปฏิบัติราชการทีไกองอ านวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นประ฼ทศ ิกอ.รมน.ี ตຌองยืไน฿บ฼บิก฼งิน       
ค຋ารักษาพยาบาล ณ ส຋วนราชการ฿ด 

ค าตอบ : ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏ หมวดทีไ ๏ ขຌอ ํ๕ ิํี ก าหนดว຋า กรณีผูຌมีสิทธิเดຌรับค าสัไง฿หຌเปช຋วยปฏิบัติ
ราชการหรือเปปฏิบัติ ราชการซึไ งต຋างส຋วนราชการผูຌ ฼บิก ฿หຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ณ           
ส຋วนราชการทีไเปช຋วยปฏิบัติราชการหรือเปปฏิบัติราชการ ส าหรับกรณีนี ขຌาราชการรายดังกล຋าวสามารถ
ยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ณ กองอ านวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นประ฼ทศ ิกอ.รมน.ี  

ค าถาม : ลูกจຌางประจ า฿นสังกัดป่วยหนัก ตຌองการ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล ฽ต຋เม຋สามารถ     
ลงลายมือชืไอ฿น฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาลเดຌ จะตຌองด า฼นินการอย຋างเร 

ค าตอบ : ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏ หมวดทีไ ๏ ขຌอ ํ๕ ิ๎ี ก าหนดว຋า ฿นกรณีทีไผูຌมีสิทธิมีสติสัมปชัญญะ       
฽ต຋เม຋สามารถลงลายมือชืไอเดຌ ฿หຌพิมพ์ลายนิ วมือ฽ทนการลงลายมือชืไอ พรຌอมทั ง฿หຌมีพยาน ๎ คน          
ลงลายมือชืไอรับรอง ฽ละ฿หຌบุคคล฿นครอบครัว฼ป็นผูຌยืไน฿บ฼บิก฼งินค຋ารักษาพยาบาล 

ค าถาม : กรณีทีไมีบุตร฼ป็นขຌาราชการ หากมีบิดาหรือมารดา฼ป็นลูกจຌางประจ า฼กษียณออกจาก
หน຋วยงานราชการ฽ลຌว สามารถอาศัยสิทธิบุตรทีไ฼ป็นขຌาราชการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจ຋ายตรงเดຌหรือเม຋  

ค าตอบ : กรณีลูกจຌางประจ าทีไ฼กษียณจะเดຌรับบ า฼หนใจ฼พียงอย຋าง฼ดียว จึงท า฿หຌหมดสิทธิ
สวัสดิการของตน฼อง รวมทั งบุคคล฿นครอบครัวดຌวย  

ส຋วนขຌาราชการทีไ฼กษียณสามารถ฼ลือกรับบ า฼หนใจหรือบ านาญเดຌ หาก฼ลือกรับ
บ า฼หนใจ สิทธิสวัสดิการของตน฼อง฽ละบุคคล฿นครอบครัวกใจะหมดสิทธิเป ถຌา฼ลือกรับบ านาญ สิทธิ
สวัสดิการของตน฼อง฽ละบุคคล฿นครอบครัวจะยังมีสิทธิต຋อเป  กรณีนี บิดา฽ละมารดาสามารถจะอาศัย
สิทธิกับบุตรทีไ฼ป็นขຌาราชการเดຌ ฽ต຋บุตรทีไ฼ป็นขຌาราชการจะตຌองบันทึกขຌอมูลของบิดา฽ละมารดา฿น
ฐานขຌอมูลบุคลากรภาครัฐ฿หຌ "สมบูรณ์" จึงจะสามารถ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจ຋ายตรงเดຌ  

ค าถาม : ฿บ฼สรใจรับ฼งินทีไจะน ามา฼บิกเดຌ มีอายุ฼ท຋าเร 
ค าตอบ : ฾ดยหลัก ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไ ยวกับการ

รักษาพยาบาล พ.ศ. 2538 ขຌอ 9 (1) กรณี฼ขຌารับการรักษาสถานพยาบาลของทางราชการ ประ฼ภท
ผูຌป่วยนอก หรือ฼ขຌารับการรักษา฿นสถานพยาบาล฼อกชน หรือกรณี฿ชຌสิทธิส຋วนทีไยังขาดอยู຋ ฿หຌผูຌมีสทิธิยืไน
฿บ฼บิกสวัสดิการรักษาพยาบาล฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พรຌอมหลักฐานการรับ ฼งิน ิ฿บ฼สรใจรับ฼งินี 
ของสถานพยาบาลต຋อผูຌบังคับบัญชา ภาย฿นหนึไงปีนับถัดจากวันทีไปรากฏ฿นหลักฐานการรับ฼งิน ดังนั น 
฿บ฼สรใจรับ฼งินจึงมีอายุหนึไงปี นับ฽ต຋วันทีไออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน 



 

เอกสารอ้างอิง 
พระราชบัญญัติการก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการจ຋าย฼งินบางประ฼ภทตามงบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. โ5แ่ 

พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.โ55ใ  
พระราชกฤษฎีกา฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. โ555 

หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยวิธีการ฼บิกจ຋าย฼งินสวัสดิการ฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๎๕๕๏  
หลัก฼กณฑ์การ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลกรณี฼จใบป่วยฉุก฼ฉินวิกฤต฽ละ฼จใบป่วยฉุก฼ฉิน฼ร຋งด຋วน 

ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ไๆ ลงวันทีไ ่ มิถุนายน โ555ี 
หลัก฼กณฑ์การ฼บิกจ຋ายค຋ารักษาพยาบาลดຌวยวิธีการทาง฽พทย์฽ผนเทย฽ละการ฽พทย์ทาง฼ลือก  

ิหนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใใ ลงวันทีไ แแ ฼มษายน โ55ไี 
หลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยการ฼บิกค຋าพาหนะส຋งต຋อผูຌป่วย 

ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ็ๆ ลงวันทีไ โ9 กุมภาพันธ์ โ555ี 
การ฼บิกจ຋ายค຋ายากลู฾คซามีนซัล฼ฟต 

ิหนังสือกระทรวงการคลัง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว แโ9 ลงวันทีไ ใแ ตุลาคม โ555ี 
ซຌอมความ฼ขຌา฿จกรณีการ฼บิกค຋ายาประ฼ภทวิตามิน 

ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ทีไ กค เไโโ.โ/ว ็โ ลงวันทีไ โ่ กุมภาพันธ์ โ555ี 
ประ฼ภท฽ละอัตราค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ์฿นการบ าบัดรักษา฾รค 

ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไแ็/ว ็็ ลงวันทีไ แ5 กุมภาพันธ์ โ5ไ่ี 
การปรับปรุง฽กຌเขประ฼ภท฽ละอัตราค຋าอวัยวะ฼ทียม฽ละอุปกรณ฿์นการบ าบัดรักษา฾รค ิ฼พิไม฼ติมี 

ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว โไ9 ลงวันทีไ แ5 กรกฎาคม โ55ใี 
หลัก฼กณฑ์การ฼บิกค຋ารักษาพยาบาลส຋วนทีไขาดจากสัญญาประกันภัยกรณี฿ชຌหลักฐานการรับ฼งิน 

ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค เไโโ.โ/ว ใ่เ ลงวันทีไ ใเ กันยายน โ55ใี 
พระราชบัญญัติการ฽พทย์ฉุก฼ฉิน พ.ศ. ๎๕๕ํ 

หลัก฼กณฑ์การจัดท าฐานขຌอมูล฼กีไยวกับการรักษาพยาบาล 
ิหนังสือกรมบัญชีกลาง ด຋วนทีไสุด ทีไ กค ์๐๎๎.๎/ว ๏๓๒ ลงวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๕๕๏ี 

หนังสือ฼วียน฽ละหนังสือสัไงการต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

พระราชบัญญัต ิ
การก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการจ຋าย฼งิน 

บางประ฼ภทตามงบประมาณรายจ຋าย 
พ.ศ. ๎๕ํ๘ 

                    
  

ภูมิพลอดลุย฼ดช ป.ร. 
฿หຌเวຌ ณ วันทีไ ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๎๕ํ๘ 

฼ป็นปีทีไ ๏์ ฿นรัชกาลปัจจุบัน 
  

พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช มีพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ ฿หຌประกาศว຋า  
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควร฿หຌมีกฎหมายว຋าดຌวยการก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการจ຋าย฼งินบางประ฼ภท

ตามงบประมาณรายจ຋าย  

จึงทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌาฯ ฿หຌตราพระราชบัญญัติขึ นเวຌ฾ดยค า฽นะน า฽ละยินยอมของสภานิติ
บัญญัติ฽ห຋งชาติท าหนຌาทีไรัฐสภา ดังต຋อเปนี   

มาตรา ํ พระราชบัญญัตินี ฼รียกว຋า ๡พระราชบัญญัติการก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการจ຋าย฼งิน
บางประ฼ภทตามงบประมาณรายจ຋าย พ.ศ. ๎๕ํ๘๢  

มาตรา ๎ พระราชบัญญัตินี ฿หຌ฿ชຌบังคับตั ง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ป็นตຌนเป  

มาตรา ๏ การจ຋าย฼งินตามงบประมาณรายจ຋าย฿นประ฼ภทดังต຋อเปนี  ฿หຌกระท าเดຌ฾ดยตรา฼ป็นพระ
ราชกฤษฎีกา 

(ํี ค຋า฼ช຋าซื อบຌานขຌาราชการ 

(๎ี ค຋า฼ช຋าบຌานขຌาราชการหรือค຋าทีไอยู຋อาศัยของขຌาราชการ 

(๏ี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ 

(๐ี ฼บี ยประชุมกรรมการ 

(๕ี ฼งิน฼ดือนระหว຋างลาของขຌาราชการ 

(๒ี ฼งินสวัสดิการจากทางราชการ 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึไง ฿หຌก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับการ จ຋าย฼งิน วิธีการ฼บิกจ຋าย อัตรา
การจ຋าย ของผูຌมีสิทธิเดຌรับ฼งินนั น฽ละหลัก฼กณฑ์อืไน ตามทีไ฼หในสมควร  

มาตรา ๐ นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัตินี ฿ชຌบังคับ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยระ฼บียบค຋า฼ช຋าบຌาน
ขຌาราชการ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย฼บี ยประชุมกรรมการ 
พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือนระหว຋างลาของขຌาราชการพล฼รือน฽ละตุลาการ ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย
การจ຋าย฼งิน฼ดือนระหว຋างลาของของขຌาราชการอัยการ ฽ละประกาศกระทรวงการคลังทีไออกตามความ฿นพระราช
กฤษฎีกาดังกล຋าว ฽ละระ฼บียบการจ຋าย฼งินช຋วย฼หลือขຌาราชการ฿นประ฼ภทต຋างโ  ทีไ฿ชຌอยู຋฿นวันทีไพระราชบัญญัตินี ฿ชຌ
บังคับ ฿หຌคง฿ชຌเดຌต຋อเประหว຋างทีไยังมิเดຌมีการตราพระราชกฤษฎีกา ประกาศกระทรวงการคลัง หรือระ฼บียบทีไออกตาม
พระราชบัญญัตินี ขึ น฿หม຋  

มาตรา ๕ ฿หຌรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี  
   

ผูຌรับสนองพระบรมราช฾องการ 
สัญญา ธรรมศักดิ ์
นายกรัฐมนตร ี

 
หมายเหตุ :- ฼หตผุล฿นการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญตัิฉบับนี คือ ฼นืไองจาก฿นปัจจุบันหลัก฼กณฑ์การจ຋าย฼งินตาม
งบประมาณรายจ຋ายทีไ฼กีไยวกับค຋า฼ช຋าบຌาน ค຋า฼บี ย฼ลี ยง฼ดินทาง ค຋ารักษาพยาบาล ค຋า฼ล຋า฼รียนบตุร฼ป็นตຌน เดຌก าหนดเวຌ
฿นพระราชกฤษฎีกา ประกาศกระทรวงการคลัง ฽ละระ฼บียบกระทรวงการคลัง ต຋าง โ กันสมควร฽กຌเข฿หຌกระท าเดຌ
฼ฉพาะ฿นรูปพระราชกฤษฎีกา฼ท຋านั น จึงจ า฼ป็นตຌองตราพระราชบญัญัตินี ขึ น 



 

 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


