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ประกาศจังหวัดแพร 
เร่ือง  โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและ 
วิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ   
ในสวนราชการของจังหวัดแพร  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดง
ความเห็น  หรือรักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงได  จังหวัดแพรเห็นเปนการสมควรประกาศโครงสราง 
และการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอ 
เพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดแพร  เร่ือง  โครงสรางอํานาจหนาที่  วิธีการดําเนินงาน  และ
สถานที่ติดตอของสวนราชการ  หนวยงานรัฐวิสาหกิจประจําจังหวัด  และอําเภอ  ของจังหวัดแพร   
ลงวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๔๓  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๗  ตอนพิเศษ  ๕๓  ง  วันที่  
๙  มิถุนายน  ๒๕๔๓   

๒. การจัดโครงสรางองคกรในการดําเนินการ   อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดแพร   
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   พ .ศ.   ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่
ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง   กรม  พ.ศ.   ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
กฎกระทรวงแบงสวนราชการของหนวยงานที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาค  และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดแพร  จัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๗  หนวยงาน 
 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๘  อําเภอ   
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๔. การบริหารราชการของจังหวัดแพร  จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถิ่น  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน  ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ  ตองใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมี 
สวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้   
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม   
มาปฏิบัติใหเหมาะสมกับทองที่  และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่ 

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนํา  และคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อ 

ไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจํา
อยูในจังหวัดนั้น  ยกเวนขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และขาราชการครูใหปฏิบัติราชการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี  หรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัด
ที่ขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี   
หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว  แลวรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 

 (จ) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการ 
ฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และ
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ขาราชการครู  ผูตรวจราชการและหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด   
หรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 

 (ฉ) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด   
และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (ช) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (ซ) กํากับการปฏิบัติหนาที่  ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงาน  หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาล  หรือ
รัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  องคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ 

 (ฌ) บรรจุ  แตงต้ัง  ใหบําเหน็จ  และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ถากฎหมายใด

มิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ 
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจง  ของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่
ตรวจการอื่น  ซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของ
คณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ควบคุมดูแลการบรหิารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณี  คือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอ  ใหประชาชนติดตอขอรับ

บริการไดที่ที่วาการอําเภอ  สํานักงานอําเภอ  สวนราชการประจําอําเภอ  พื้นที่รับผิดชอบตามแตกรณี 
 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับ

บริการไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 
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๙. สถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  
ไดแก  ศาลากลางจังหวัด  ต้ังอยูเลขที่  ๑๕  ถนนไชยบูรณ  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร  
รหัสไปรษณีย  ๕๔๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 

 ๙.๑ สํานักงานจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.   
๐-๕๔๖๒-๐๖๔๖  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๔๑๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae@moi.go.th   

 ๙.๒ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดแพร  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคาร  ๒  ศาลากลาง 
จังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๖๖  โทรสาร  ๐-๕๔๖๒-๑๑๑๖ 

 ๙.๓ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดแพร  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลาง
จังหวัดแพร   โทร .   ๐-๕๔๖๒-๐๖๔๖   โทรสาร   ๐-๕๔๕๑-๑๔๑๑ไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  : 
phrae@moi.go.th 

 ๙.๔ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  Website : http://www.phrae.go.th 
๑๐. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดแพร 
 ๑๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประชาสัมพันธ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๐.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๖๖   

โทรสาร  ๐-๕๔๖๒-๑๑๑๖   
 ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพันธ จังหวัด   มีภารกิจ เกี่ ยวกับการเปนศูนยกลาง

ประชาสัมพันธภาครัฐ  เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะ
นโยบายดานการประชาสัมพันธใหกับสวนราชการตาง ๆ  และดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อให
ประชาชนมีโอกาสรับรู  เกิดความรู  ความเขาใจสามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

 ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนการปฏิบั ติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัด 

ใหสอดคลองกับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเผยแพรขอมูลและใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ 

ของจังหวัด 
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  (ค) ประสานใหคําปรึกษา  และใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธแกหนวยงาน 
ทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดแพร  หรือ  www.geocities.com/pr_phrae   
โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๖๖   

๑๑. ที่ทําการสัสดีจังหวัดแพร 
 ๑๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกองทัพบก  กระทรวงกลาโหม 
 ๑๑.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๑  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๗๗๘ 

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๗๗๘ 
 ๑๑.๓ ที่ทําการสัสดีจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับ  การเตรียมพล   กองกําลังสํารอง   

การตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ  โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๑๑.๔ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) ควบคุมทางวิทยาการของสายงานสัสดีในเขตทองที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการควบคุม  กํากับดูแล  และประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวง   

ซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  แบบธรรมเนียม  และบันทึกขอตกลงที่เกี่ยวของ 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ค) ดําเนินการควบคุมทหารกองเกิน  และทหารกองหนุนในเขตทองที่จังหวัด 
  (ง) ดําเนินการและประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวงที่ เกี่ยวของในเร่ือง 

การเตรียมพลกับเจาหนาที่ของจังหวัดทหารบก  หรือสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ 
  (จ) บันทึก  รายงาน   ตรวจสอบ  โตตอบ  และชี้แจงปญหาในกิจการสัสดี  

รวมทั้งงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับราชการทหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (ฉ)  รวบรวมขอมูล  สถิติ  และสภาพของทหารกองเกิน  ทหารกองหนุนในเขต

ทองที่จังหวัดเพื่อนาํมาใชในการเขารับราชการทหารและการเตรียมพล 
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  (ช) รวบรวมขอมูล  สถิติเกี่ยวกับการระดมสรรพกําลังดานการสงกําลังบํารุง 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ซ) หนาที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี  และตามที่กําหนดไวในอัตรา 
การจัดยุทโธปกรณของหนวย  ตลอดจนกิจการอันเกี่ยวกับกําลังคน   ในเขตทองที่จังหวัด  ตามที่
ผูบังคับบัญชา  หรือผูไดรับมอบอํานาจใหบังคับบัญชาจะไดมอบหมายให 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่ที่ทําการสัสดีจังหวัด  จัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  ฝายธุรการกําลังพล  ที่ทําการสัสดีจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๗๗๘   

๑๒. สํานักงานคลังจังหวัดแพร 
 ๑๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
 ๑๒.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคาร  ๑  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๗๖ 

๐-๕๔๕๒-๒๙๔๗  โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๒๙๔๖  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Pre@cgd.go.th 
 ๑๒.๓ สํานักงานคลังจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงินของแผนดิน  

และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได   
โดยการวางกรอบกติกากลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  และการตรวจสอบภายใน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังใหมีใชจาย
อยางเพียงพอ  และการเสนอขอมูลในเชิงนโยบายการคลังแกฝายบริหาร  โดยประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลัง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน  
ตลอดจนการดูและการพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของบุคลากร 

 ๑๒.๔ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  งานธุรการ  สํานักงานคลังจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๗๖ 

๑๓. สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดแพร 
 ๑๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 
 ๑๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๗๒-๓ 

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๕๗๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae_sdaw@yahoo.com 
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 ๑๓.๓ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  
การสรางความเปนธรรม  และความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง
ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน 

 ๑๓.๔ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการ

กําหนดนโยบายในระดับจังหวัด  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 
  (ข) ประสานและจัดทําแผนงาน  โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม  

และความมั่นคงของมนุษย  ของจังหวัดใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 
  (ค) สงเสริมและประสานการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามภารกิจ

และเปาหมายของหนวยงานในกระทรวง 
  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขาย 

ในจังหวัดทั้งภาครัฐและเอกชน  
  (จ) สงเสริม  ประสานงาน  และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

รวมทั้งสงตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  และเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการ
สังคมตามกฎหมาย 

  (ฉ) เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับ
จังหวัด 

  (ช) เผยแพร  ประชาสัมพันธ  และรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายสวัสดิการสังคม  สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๗๒-๓ 
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๑๔. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดแพร 
 ๑๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
 ๑๔.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๑  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๑๐๔๓ 

โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๓๖๓๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : moac_pre@yahoo.com 
 ๑๔.๓ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับเกษตรกรรม  การปาไม  

การชลประทาน  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  สงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ  เปนศูนยกลาง 
การบริหารราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

 ๑๔.๔ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดนโยบายพัฒนาการเกษตรและสหกรณภายใน

จังหวัด 
  (ข) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเกษตร 

และสหกรณ  และเสนอแนวทางและติดตามการใชงบประมาณประจําปของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ควบคุม  ประสาน   และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 
การปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ง) ควบคุม  กํากับ  ดูแลขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณในจังหวัด 

  (จ) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (ฉ) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 

ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายแผนงานฯ  ศูนยขอมูล  สํานักงานเกษตรและสหกรณ 
จังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๑๐๔๓,  ๐-๕๔๕๒-๓๖๓๑ 
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๑๕. สํานักงานประมงจังหวัดแพร 
 ๑๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๕.๒ ต้ังอยูที่  ๑/๑๒  ถนนวีระ  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๙๙๙  

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๙๙๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cwphrae@dof.moac.thaigov.net 
 ๑๕.๓ สํานักงานประมงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัยและพัฒนาดาน 

การประมงเพื่อการจัดการทรัพยากรประมง  ควบคุมการทําประมง  และการผลิตสัตวน้ํา  และผลิตภัณฑ
ประมงที่มีมาตรฐานถูกสุขอนามัยใหมีปริมาณเพียงพอตอการบริโภคภายในประเทศ  และสามารถ
แขงขันในตลาดโลกได  ตลอดจนใชทรัพยากรประมงและทรัพยากรที่เกี่ยวเนื่องอยางย่ังยืน 

 ๑๕.๔ สํานักงานประมงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา   วิ เคราะหและประเมิน เทคโนโลยีทางการประมงทุกสาขา   

เพื่อสนับสนุนใหเกิดธุรกิจและอาชีพการประมงที่เหมาะสมในเขตจังหวัด  และกํากับใหธุรกิจและอาชีพ
การประมงดังกลาว  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอตกลงและมาตรฐานที่กําหนด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  ดูแล  ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
และการทําการประมง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการประมงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
การใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหบริการทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาดานประมง  ฐานขอมูลประมง  ประชาสัมพันธและ
เผยแพรงานของจังหวัด 

  (ง) ใหคําปรึกษา  แนะนําและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนทองถิ่น  
ดําเนินการเกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตในแหลงน้ํา 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของสํานักงานประมงจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานประมงจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๙๙๙ 

๑๖. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดแพร 
 ๑๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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 ๑๖.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๐  ถนนรองซอ  ซอย  ๓  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.   
๐-๕๔๕๑-๑๐๙๘  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๐๙๘ 

 ๑๖.๓ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตสัตวและสุขภาพสัตวใหมีสัตวเพียงพอที่ไดมาตรฐานถูกสุขอนามัย  ปราศจากโรค  สารตกคาง  
สารปนเปอน  มีความปลอดภัยตอผูบริโภค  และสามารถแขงขันในตลาดโลกได 

 ๑๖.๔ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุง

พันธุสัตว  กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมาย
วาดวยโรคพิษสุนัขบาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม  ดานการปศุสัตว
ภายในจังหวัด 

  (ค) ศึกษา   วิ เคราะห  วิ จัย   พัฒนา   ประยุกต   และถายทอดเทคโนโลยี   
ทางวิชาการดานการปศุสัตวภายในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปศุสัตว จังหวัด   ได จัด 
ไวใหประชาชนเข าตรวจดูไดที่   ฝายบริหารงานทั่วไป   สํานักงานปศุสัตว จังหวัดแพร   และ  
http://www.geocities.com/pvlo_phrae  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๙๘ 

๑๗. สํานักงานปาไมจังหวัดแพร 
 ๑๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๑๗.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๑๔๐  หมู  ๗  ตําบลปาแมต  ถนนยันตรกิจโกศล  อําเภอเมืองแพร 

โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๖๒,  ๐-๕๔๕๑-๑๖๓๘  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๖๓๗ 
 ๑๗.๓ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมปลูกปาเศรษฐกิจ  การวิจัย

เศรษฐกิจและผลิตผลปาไม  และการอนุญาตที่เกี่ยวของกับการปลูกปาเศรษฐกิจ  การทําไมและของปา
ตามกฎหมายปาไมในพื้นที่เขตปาเศรษฐกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของดวยกลยุทธ
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เสริมสรางความรวมมือของประชาชนเปนหลัก  เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๑๗.๔ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและกํากับตรวจสอบการนําไม  และของปา

เคลื่อนที่ตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  กฎหมายสวนปาและกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวของ 

  (ข) สงเสริมและพัฒนาการปาไมตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรม 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปาไมจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปาไมจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๖๒ 
๐-๕๔๕๑-๑๖๓๘   

๑๘. สํานักงานเกษตรจังหวัดแพร 
 ๑๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๘.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๓/๑  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.  

๐-๕๔๕๑-๑๒๑๔  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๒๑๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae@doae.go.th 
 ๑๘.๓ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรในการ

ผลิต  การแปรรูป  การเพิ่มมูลคาในสินคาเกษตร  การกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริม
การเกษตร  การควบคุมคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ  ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
สูเกษตรกรเพื่อสรางรายได  และความมั่นคงในการผลิตและการประกอบอาชีพการเกษตร 

 ๑๘.๔ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร   องคกรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตร 

ของชุมชน 
  (ข) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  

ประมง  และปศุสัตว 
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  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรอําเภอ 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรจังหวัดไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ศูนยสารสนเทศ  สํานักงานเกษตรจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๒๑๔   
ตอ  ๑๘ 

๑๙. สํานักงานสหกรณจังหวัดแพร 
 ๑๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๙.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๓/๑  หมู  ๒  ตําบลทุงโฮง  ถนนยันตรกิจโกศล  อําเภอ 

เมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๙๖  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๑๙๕ 
 ๑๙.๓ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม  เผยแพร  ใหความรู

เกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  และวิธีการสหกรณ  ใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และ
ประชาชนทั่วไป  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง  โดยการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในการเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ  การดําเนินธุรกิจอยางมี 
ประสิทธิภาพ  และมีการเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณสูระดับสากล  เพื่อใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ  และสังคม 

 ๑๙.๔ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  กฎหมายวาดวยการจัดที่ดิน 

เพื่อการครองชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  (ข) สงเสริมและพัฒนางานสหกรณทุกประเภท  และกลุมเกษตรกร 
  (ค) สงเสริม  เผยแพร  และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  และวิธีการ

สหกรณ  ไดแก  บุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป 
  (ง) สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของกลุมเกษตรกรและสหกรณ 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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 ๑๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสหกรณจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ  กลุมจัดต้ัง 
และสงเสริมสหกรณ  และกลุมสงเสริมและพัฒนาการจัดการสหกรณ  สํานักงานสหกรณจังหวัดแพร  
โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๙๖ 

๒๐. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร 
 ๒๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม   

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๒๐.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๘๔  หมู  ๑๓  ตําบลปาแมต  ถนนแพร-ลอง  อําเภอเมืองแพร   

โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๑๕๑  โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๒๑๕๑ 
 ๒๐.๓ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

ใหเกษตรกรไดมีที่ทํากินเพื่อยังชีพอยางพอเพียงและย่ังยืน  โดยการปรับปรุงเกี่ยวกับสิทธิและการถือครอง 
ในที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  รวมตลอดถึงการจัดที่อยูอาศัยในที่ดินเพื่อเกษตรกรรมนั้น  โดยรัฐนําที่ดิน 
ของรัฐหรือที่ดินที่รัฐซ้ือหรือเวนคืนจากเจาของที่ดิน  ซ่ึงมิไดทําประโยชนในที่ดินนั้นดวยตนเอง   
หรือมีที่ดินเกินสิทธิ  ตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม   เพื่อจัดใหแกเกษตรกร 
ผูไมมีที่ดินของตนเอง  หรือมีที่ดินเล็กนอยไมเพียงพอแกการครองชีพ  และสถาบันเกษตรกรไดเชาซ้ือ  
เชา  หรือเขาทําประโยชน  โดยรัฐใหความชวยเหลือดานการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  การปรับปรุง
ทรัพยากร  และปจจัยการผลิต  ตลอดจนการผลิตและการจําหนายใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน 

 ๒๐.๔ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของใหเปนไปตามเปาหมาย  แผนงาน  และโครงการของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม  คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  และสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดไดจัด 
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่   กลุมการปฏิรูปที่ดิน  สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดแพร   โทร .   
๐-๕๔๕๒-๒๑๕๑ 
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๒๑. สํานักงานขนสงจังหวัดแพร 
 ๒๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการขนสงทางบก  กระทรวงคมนาคม 
 ๒๑.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๖๒  หมูที่  ๕  ถนนแพร-รองกวาง  ตําบลแมหลาย  อําเภอ 

เมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๙๑,  ๐-๕๔๕๒-๒๘๕๐  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๑๙๑ 
 ๒๑.๓ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดระบบ  การจัดระเบียบการขนสง

ทางบก  โดยการกํากับดูแล  ตรวจสอบ  ตรวจตรา  ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประสาน
และวางแผนใหมีการเชื่อมตอกับระบบการขนสงอื่น ๆ  เพื่อใหระบบการขนสงทางบกเกิดความคลองตัว   
สะดวก  รวดเร็ว  ทั่วถึงและปลอดภัย 

 ๒๑.๔ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก  กฎหมายวาดวยรถยนต  

กฎหมายวาดวยลอเลื่อน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 
  (ข) วางแผนการขนสงทางบกและสงเสริมสวัสดิภาพการขนสงทางบกภายใน

จังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานขนสงจังหวัดสาขา  

และสถานีขนสง 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานขนสงจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายวิชาการขนสง  สํานักงานขนสงจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๘๕๐ 
 ๒๑.๖ มีสํานักงานขนสงจังหวัดสาขา  จํานวน  ๓  สาขา  ไดแก 
  (๑) สํานักงานขนสงจังหวัดแพร  สาขารองกวาง  ต้ังอยูที่  ถนนแพร - นาน 

ตําบลรองเข็ม  อําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๓๖๙  โทรสาร  ๐-๕๔๕๙-๗๓๖๙  มีพื้นที่ใหบริการ   
ดังนี้  อําเภอรองกวาง  สอง  และหนองมวงไข 

  (๒) สํานักงานขนสงจังหวัดแพร  สาขาเดนชัย  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๙  หมูที่  ๑๐ 
ตําบลแมจ๊ัวะ  อําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๐๐๗๐  โทรสาร  ๐-๕๔๖๑-๓๐๐๒  มีพื้นที่ใหบริการ  
ดังนี้  อําเภอเดนชัย 
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  (๓) สํานักงานขนสงจังหวัดแพร  สาขาลอง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๕๘  หมูที่  ๖ 
ตําบลหวยออ  อําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๖๔๖  โทรสาร  ๐-๕๔๕๘-๑๑๙๔  มีพื้นที่ใหบริการ  ดังนี้  
อําเภอลอง  และวังชิ้น 

 ๒๑.๗ มีสถานีขนสงผูโดยสาร  จํานวน   ๑  แหง  ไดแก  สถานีขนสงผูโดยสาร 
จังหวัดแพร  ต้ังอยูที่  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๘๐๐  
ขอบเขตการใหบริการจัดระเบียบการเดินรถและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนที่มาใชบริการ 
รถโดยสารประจําทาง  ณ  สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดแพร 

๒๒. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดแพร 
 ๒๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๒๒.๒ ต้ังอยูที่  อาคาร  พร.  ๒๙  โรงเรียนการปาไมแพร  ตําบลในเวียง  อําเภอ 

เมืองแพร  โทร.  ๐-๑๘๘๒-๗๐๑๗ 
 ๒๒.๓ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับ 

การสงวนอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การจัดการการใชประโยชนอยางย่ังยืน
ในจังหวัด 

 ๒๒.๔ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนจัดการสิ่งแวดลอมของจังหวัด  แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  รวมทั้งติดตาม  ประเมินผลและตรวจสอบสถานการณส่ิงแวดลอม
ของจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา  และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (ค) เฝาระวัง   ตรวจสอบ   กํากับ   ดูแล  สงเสริม  เผยแพร   บํารุงรักษา   
และระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
และติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  (ง) กํากับ  ดูแล  การประกอบกิจการน้ําบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล
และกิจการประปา 
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  (จ) สงเสริม  เผยแพร  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงวน  
อนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของจังหวัด 

  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย   

 ๒๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมจังหวัด   ได จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่   ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๑๘๒๒-๗๐๑๗ 

๒๓. สํานักงานสถิติจังหวัดแพร 
 ๒๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๒๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๒๓๔   

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๗๑๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae@nso.go.th 
 ๒๓.๓ สํานักงานสถิติจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนแหลงอางอิงทางสถิ ติ

ระดับประเทศ  โดยเปนที่ปรึกษาดานวิชาการสถิติ  และดําเนินการเกี่ยวกับสถิติ  เพื่อคาดการณแนวโนม
ทางเศรษฐกิจสังคมของประเทศ  รวมทั้งจัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตาม  ประเมินผลแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสนับสนุนการตัดสินใจของรัฐตามนโยบายเรงดวน 

 ๒๓.๔ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กําหนดนโยบายและประสานการจัดทําขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 
  (ข) บริหารจัดการการจดัทําสํามะโน 
  (ค) บริหารจัดการการสํารวจขอมูล 
  (ง) สงเสริมวิชาการ  มาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพขอมูลสถิติ 
  (จ) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลสถิติระดับพื้นที่ 
  (ฉ) ใหคําปรึกษา  แนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลในระดับ

พื้นที่ 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๒๕๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสถิติจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  ฝายวิชาการและวางแผน   สํานักงานสถิติจังหวัดแพร  และ  http://www.nso.go.th   
โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๒๓๔,  ๐-๒๒๘๑-๐๓๓๓  ตอ  ๑๒๐๘-๑๒๑๑,  ๑๒๑๓ 

๒๔. สํานกังานพาณิชยจังหวัดแพร 
 ๒๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ๒๔.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๕  ถนนเจริญเมือง  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.   

๐-๕๔๕๑-๑๑๑๘,  ๐-๕๔๕๒-๒๘๐๖  โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๒๘๐๕  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
pr_com@phrae.ksc.co.th 

 ๒๔.๓ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคา  ธุรกิจบริการ  ทรัพยสิน 
ทางปญญาและการประกันภัย 

 ๒๔.๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค  

รวมทั้งประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด  ตลอดจนปฏิบัติงาน
ซ่ึงมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 

  (ข) ประสานและจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการดานการพาณิชย  รวมทั้ง
จัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการ   การต้ังและจัดสรรงบประมาณประจําปใหสอดคลอง 
กับแผนแมบทของกระทรวงและแผนจังหวัด  ตลอดจนกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล 
การดําเนินงานตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  และเปนหนวยขอมูล
ทางการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด 

  (ค) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานดานการพาณิชย  เพื่อแกปญหา 
ตลาดการคาภายในประเทศ  และปญหาทางการคาอื่น  ๆ   

  (ง) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซ่ึงกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด  หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๒๕๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพาณิชยจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  งานวิชาการ  สํานักงานพาณิชยจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๑๘ 
๐-๕๔๕๒-๒๘๐๖ 

๒๕. สํานักงานจังหวัดแพร 
 ๒๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ๒๕.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๖๒-๐๖๔๖  

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๔๑๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae@moi.go.th 
 ๒๕.๓ สํานักงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทั่วไป  และการวางแผนพัฒนาจังหวัด 

ของจังหวัดนั้น 
 ๒๕.๔ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ในพื้นที่ 
  (ข) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศ  ภูมิศาสตร

เพื่อการวางแผนและเครือขายสารสนเทศของจังหวัด   โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด   
เพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด   ดําเนินการตามแผน   กํากับ  และติดตาม 
ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ง) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่
ของผูวาราชการจังหวัด 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดแพร  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลาง 
จังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๖๒-๐๖๔๖ 

๒๖. ที่ทําการปกครองจังหวัดแพร 
 ๒๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 



หนา   ๒๕๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๒๖.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๓๗
โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๐๓๗   

 ๒๖.๓ ที่ทําการปกครองจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย 
และความมั่นคงภายในประเทศ  การอํานวยความเปนธรรม  การปกครองทองที่  การอาสารักษาดินแดน  
และการทะเบียน  เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง  ปลอดภัย  ไดรับบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  และใหเกิด
ความสงบสุขในสังคมอยางย่ังยืน 

 ๒๖.๔ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครองอําเภอ  

และที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของที่ทําการปกครองจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายปกครอง  ที่ทําการปกครองจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๓๗ 
๒๗. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร 
 ๒๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๗.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๑  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๒๔๓ 

โทรสาร  ๐–๕๔๕๑-๑๒๔๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cdphrae@hotmail.com 
 ๒๗.๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู

และการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน  โดยการกําหนดนโยบาย  แนวทาง   
แผนและมาตรการในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาผูนําชุมชน  องคกรชุมชน   
และเครือขายองคกรชุมชน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนฐานราก 

 ๒๗.๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  ใหคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน

พัฒนาชุมชนอําเภอ 



หนา   ๒๕๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  ไดจัด 
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๒๔๓ 

๒๘. สํานักงานที่ดินจังหวัดแพร 
 ๒๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๘.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒  ถนนไชยบูรณ   ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร .   

๐-๕๔๕๑-๑๕๕๑  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๕๕๑ 
 ๒๘.๓ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคล 

และจัดการที่ดินของรัฐ  โดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ  และใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย   เพื่อใหบุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ ดิน   และไดรับบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และ 
เกิดประโยชนสูงสุด 

 ๒๘.๔ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวยอาคารชุด  กฎหมาย

วาดวยการจัดสรรที่ดิน  กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพย
เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

  (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน  หนังสือกรรมสิทธิ์
หองชุด  การจดทะเบียนสิทธิ  และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง 
และพาณิชย  การรังวัด  พิสูจน  สอบสวน  การทําประโยชน  สอบเขต  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยก 
ที่ดินออกเปนหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  การทําแผนที่สําหรับที่ดิน  
รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียมคาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและ 
นิติกรรมหรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดสาขา  และสํานักงานที่ดินอําเภอ 
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  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายทะเบียน  สํานักงานที่ดินจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๕๕๑ 

 ๒๘.๖ มีสํานกังานที่ดินจังหวัดสาขา  จํานวน  ๕  สาขา  คือ 
  (๑) สาขารองกวาง  ต้ังอยูที่  ถนนยันตรกิจโกศล  อําเภอรองกวาง  โทร.   

๐-๕๔๕๙-๗๓๗๐  โทรสาร  ๐-๕๔๕๙-๗๑๕๖  มีเขตบริการดังนี้  อําเภอรองกวาง  และหนองมวงไข 
  (๒) สาขาสอง  ต้ังอยูที่  ถนนปูเจาสมิงพราย  อําเภอสอง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๗๐๘  

โทรสาร  ๐-๕๔๕๙-๑๗๐๘  มีเขตบริการดังนี้  อําเภอสอง 
  (๓) สาขาลอง  ต้ังอยูที่  ถนนจรูญลองรัฐ  อําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๖๕๓ 

มีเขตบริการดังนี้  อําเภอลอง 
  (๔) สาขาวังชิ้น  ต้ังอยูที่  ถนนสุขาภิบาล  ๑  อําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๑๒๑  

โทรสาร  ๐-๕๔๕๘-๙๑๒๑  มีเขตบริการดังนี้  อําเภอวังชิ้น 
  (๕) สาขาสูงเมน  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน  อําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๐ 

โทรสาร  ๐-๕๔๕๔-๓๑๐๐  มีเขตบริการดังนี้  อําเภอสูงเมน  และเดนชัย 
๒๙. สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร 
 ๒๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๙.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๕๐๒ 

โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๒๕๐๒ 
 ๒๙.๓ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมือง

ระดับตาง ๆ  การโยธาธิการ  การออกแบบการกอสรางและการควบคุมการกอสรางอาคาร  ดําเนินการ
และสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการพัฒนาเมือง  พื้นที่  และชนบท  โดยการกําหนด
และกํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดิน  ระบบการต้ังถิ่นฐานและโครงสรางพื้นฐาน  รวมทั้ง 
การกําหนดคุณภาพ  และมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม  วิศวกรรม  และการผังเมือง  เพื่อให
มีสภาพแวดลอมที่ดี  เกิดมาตรฐาน  ความปลอดภัยแหงสาธารณชน   ความเปนระเบียบเรียบรอย 
ของบานเมือง  และส่ิงปลูกสรางตามระบบการผังเมืองที่ดี  อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
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 ๒๙.๔ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการ  สนับสนุน  ใหคําปรึกษา  และบริการทางวิชาการเกี่ยวกับ 

การผังเมือง  และโยธาธิการที่อยูในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรมแกหนวยงานที่เกี่ยวของ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด   
ไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดแพร  
โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๕๐๒ 

๓๐. เรือนจําจังหวัดแพร 
 ๓๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม 
 ๓๐.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๐  ถนนไชยบูรณ  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.   

๐-๕๔๕๑-๑๐๕๗,  ๐-๕๔๕๒-๒๗๙๘  โทรสาร  ๐-๕๔๕๓-๔๐๘๐ 
 ๓๐.๓ เรือนจําจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง 

โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อแกไข  ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี   
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  ไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้า  ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพ
ที่สุจริต  และสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ 

 ๓๐.๔ เรือนจําจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก  ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาล 

ที่เรือนจําต้ังอยู  และนักโทษเด็ดขาดที่มีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามที่กําหนด 
  (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
  (ค) จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขพฤติกรรม  และฝกวิชาชีพ 

แกผูตองขัง 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
  (จ) จัดสวัสดิการ  ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง  

รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
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  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของเรือนจําจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  ชั้น  ๒  เรือนจําจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๕๗ 

๓๑. สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร 
 ๓๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๓๑.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๖๒-๑๒๒๒   

โทรสาร  ๐-๕๔๖๒-๑๒๒๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phrae@mol.go.th   
 ๓๑.๓ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและคุมครองแรงงาน  

พัฒนาฝมือแรงงาน  สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  และประสานการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 ๓๑.๔ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนา 

เปนศนูยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ค) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร  โทร.  ๐–๕๔๖๒–๑๒๒๒ 
๓๒. สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร 
 ๓๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๒.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๗๒๑ 

๐-๕๔๕๑-๑๘๐๗   โทรสาร   ๐-๕๔๕๑-๑๗๒๑ ,  ๐-๕๔๕๑-๑๘๐๗   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
pre@doe.go.th 
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 ๓๒.๓ สํานักงานจัดหางานจังหวัด   มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทํา 
และคุมครองคนหางาน  โดยการศึกษา  วิเคราะหสภาวะตลาดแรงงาน  และแนวโนมตลาดแรงงาน 
เปนศูนยกลางขอมูลตลาดแรงงาน  รวมทั้งพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทํา  
เพื่อใหประชากรมีงานทําที่เหมาะสมกับความรูความสามารถและความถนัด  ไมถูกหลอกลวง  ตลอดจน
ไดรับสิทธิประโยชนที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 ๓๒.๔ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่

จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบั ติงานตามนโยบาย   แผนงานและโครงการตอ 

กรมการจัดหางานและสํานักงานแรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ไดจัดไวให 

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๗๒๑   
๐-๕๔๕๑-๑๘๐๗   

๓๓. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดแพร 
 ๓๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 
 ๓๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๖๓๔   

โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๖๓๔  
 ๓๓.๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน  โดยการ
พัฒนามาตรฐาน  รูปแบบ  กลไกลมาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการแขงขันทางการคาและพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



หนา   ๒๕๘ 
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 ๓๓.๔ สํานักงานวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่

จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบั ติงานตามนโยบาย  แผนงาน   และโครงการตอ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  งานบริหารทั่วไป  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๖๓๔ 

๓๔. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร 
 ๓๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานประกันสังคม  กระทรวง

แรงงาน 
 ๓๔.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคาร  ๒  ศาลากลางจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๒๓๑-๒  

โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๒๒๓๑  
 ๓๔.๓ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทน  โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหแรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิต 
ที่มั่นคง 

 ๓๔.๔ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานในเขตพื้นที่

จังหวัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบั ติงานตามนโยบาย   แผนงานและโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๒๕๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

๓๕. สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  ไดจัดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่   ฝายบริหารงานทั่วไป   สํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร   และ  
ww.phrae.go.th/sso.com  โทร.  ๐-๔๕๒-๒๒๓๑-๒ 

๓๕. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
 ๓๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๓๕.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๕  ถนนบานใหม  ตําบลในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๔๕ 

๐-๕๔๕๒-๓๓๑๓  โทรสาร  ๐-๕๔๕๒-๑๓๘๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : pph5401@health2.moph.go.th 
 ๓๕.๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัย  

การปองกันควบคุมและรักษาโรคภัย  การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน 
 ๓๕.๔ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน

สาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ไดจัด 
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  กลุมงานสนับสนุนวิชาการ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร   
โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๔๕,  ๐-๕๔๕๒-๓๓๑๓ 

 ๓๕.๖ มีหนวยงานขึ้นตรงกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลแพร  ขนาด  ๔๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๑๔๔  ถนนชอแฮ  ตําบล 

ในเวียง  อําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๔๔๔,  ๐-๕๔๕๓-๓๕๐๐  โทรสาร  ๐-๕๔๕๑-๑๐๙๖  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phosp@thaicom.com  พื้นที่ใหบริการ  ทุกอําเภอในจังหวัดแพร  สําหรับ
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ขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสาร  ชั้น  ๕   
อาคารเฉลิมพระเกียรติโรงพยาบาลแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๒๔๔๔,  ๐-๕๔๕๓-๓๕๐๐ 

  (๒) โรงพยาบาลรองกวาง  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  ๓๒๓  หมู  ๖  ตําบล 
รองเข็ม  อําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๑๑๕,  ๐-๕๔๕๙-๗๒๙๘  โทรสาร  ๐-๕๔๖๔-๘๓๖๐   
พื้นที่ใหบริการ  อําเภอรองกวาง  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชน 
ตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลขาวสารฝายบริหารทั่วไป  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๑๑๕,  ๐-๕๔๕๙-๗๒๙๘ 

  (๓) โรงพยาบาลลอง  ขนาด  ๖๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๕๖  หมู  ๖  ตําบล
หวยออ  อําเภอลอง  โทร.   ๐-๕๔๕๘-๑๔๗๙,  ๐-๕๔๕๘-๑๖๖๑  โทรสาร   ๐-๕๔๕๘-๑๔๗๙   
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Hosplong@Phrae.Ksc.co.th  พื้นที่ใหบริการ  อําเภอลอง  สําหรับขอมูลขาวสาร 
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสาร  หองเวชระเบียน 
และสารสนเทศ  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๔๗๙,  ๐-๕๔๕๘-๑๖๖๑ 

  (๔) โรงพยาบาลสูงเมน  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๑๘  หมู  ๖  ตําบล 
ดอนมูล  อําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๔๓๐ ,  ๐-๕๔๕๔-๑๒๙๙  โทรสาร  ๐-๕๔๖๓-๐๙๓๙  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : smhos@thaimail.com  พื้นที่ใหบริการ  อําเภอสูงเมน  สําหรับขอมูลขาวสาร 
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลขาวสาร  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๔๗๙ 
๐-๕๔๕๘-๑๖๖๑ 

  (๕) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  
๕๔๕  หมู  ๙  ตําบลเดนชัย  อําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๑๓๔,  ๐-๕๔๖๑-๓๓๕๔  โทรสาร   
๐-๕๔๖๑-๓๑๙๕   ไปรษณียอิ เล็กทรอนิกส  :  Deph@chaiyo.com  และ   Deph21@hotmail.com   
พื้นที่ใหบริการ  อําเภอเดนชัย  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสาร  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๑๓๔ 
๐-๕๔๖๑-๓๓๕๔ 

  (๖) โรงพยาบาลสอง  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๔๗๕  หมู  ๓  ตําบล
บานหนุน  อําเภอสอง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๕๗๕,  ๐-๕๔๕๙-๑๘๑๕  โทรสาร  ๐-๕๔๕๙-๑๕๗๕  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Songhos@chaiyo.com  พื้นที่ใหบริการ  อําเภอสอง  สําหรับขอมูลขาวสาร



หนา   ๒๖๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  หองสมุดโรงพยาบาลสอง  โทร. 
๐-๕๔๕๙-๑๕๗๕,  ๐-๕๔๕๙-๑๘๑๕ 

  (๗) โรงพยาบาลวังชิ้น  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๑๕  หมู  ๘   
ตําบลวังชิ้น  อําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๐๙๘,  ๐-๕๔๕๘-๙๑๐๖  โทรสาร  ๐-๕๔๕๘-๙๑๐๖  
พื้นที่ใหบริการ  อําเภอวังชิ้น  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดที่  หองสุขศึกษาประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๐๙๘,  ๐-๕๔๕๘-๙๑๐๖ 

  (๘) โรงพยาบาลหนองมวงไข  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๒๓  หมู  ๔  
ตําบลน้ํารัด  อําเภอหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๗๔๕๘,  ๐-๕๔๖๔-๗๔๕๙  โทรสาร  ๐-๕๔๖๔-๗๔๖๐   
พื้นที่ใหบริการ  อําเภอหนองมวงไข  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวให
ประชาชนตรวจดูไดที่  ฝายแผนงาน  โรงพยาบาลหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๗๔๕๘,  ๐-๕๔๖๔-๗๔๕๙ 

๓๖. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร 
 ๓๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓๖.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๖๙  ถนนบานน้ําชํา - บานรองเข็ม  หมูที่  ๕  ตําบลแมหลาย   

อําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๙๗๓๑,  ๐-๕๔๖๔-๙๗๔๑  โทรสาร  ๐-๕๔๖๔-๙๗๓๑,  ๐-๕๔๖๔-๙๗๔๑   
ตอ  ๑๐๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : ind_phrae@narai.oie.go.th 

 ๓๖.๓ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรม  การสงเสริมการลงทุนการพัฒนาผูประกอบการ  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  
แร  พิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  การควบคุมแรดีบุก  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ๓๖.๔ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมาย

วาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  กฎหมาย 
วาดวยมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในเขตอําเภอ 

  (ข) จัดทํา  เสนอ  และประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับ
จังหวัด  รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๒๖๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๓๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ไดจัด 
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสาร  ชั้น  ๑  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร   
โทร.  ๐-๕๔๖๔-๙๗๓๑,  ๐-๕๔๖๔-๙๗๔๑  ตอ  ๑๐๑ 

๓๗. ตํารวจภูธรจังหวัดแพร 
 ๓๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓๗.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๔๙  หมูที่  ๑  ตําบลทุงกวาว  ถนนยันตรกิจโกศล  อําเภอเมืองแพร   

โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๓๓  โทรสาร  ๐-๕๔๖๒–๒๑๑๑ 
 ๓๗.๓ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน

และปราบปรามผูกระทําผดิ 
 ๓๗.๔ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) รักษาความสงบเรียบรอย  และความปลอดภัยแกประชาชนในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (ข) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และตามกฎหมายอื่น

อันเกี่ยวกับความผิดอาญาในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (ค) ปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวน  สอบสวนคดีอาญาในเขตอํานาจ 

รับผิดชอบ 
  (จ) ควบคุมและอาํนวยความสะดวกดานการจราจรในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (ฉ) สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของตํารวจภูธรจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดที่  ฝายนโยบายและแผน  ตํารวจภูธรจังหวัดแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๓๓ 
๓๘. อําเภอ 
 ๓๘.๑ อําเภอเปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด  มีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครอง 

บังคับบัญชาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบบริหารงานของอําเภอ   
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 ๓๘.๒ โดยทั่วไปมีการจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการของอําเภอ  ดังนี้ 
  ๓๘.๒.๑ สํานักงานอําเภอ  มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของอําเภอนั้น ๆ   

มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ 
  ๓๘.๒.๒ สวนตาง ๆ  ซ่ึงกระทรวง   ทบวง  กรม   ได ต้ังข้ึนในอําเภอนั้น   

มีหนาที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง  ทบวง  กรม  นั้น ๆ  มีหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอนั้น ๆ  
เปนผูปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ  ไดแก 

   (๑) หนวยสัสดีอํ าเภอ   เปนสวนราชการประจํ าอํา เภอ   เปน
หนวยงานยอยของที่ทําการสัสดีจังหวัด  ใหบริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ.  ๒๔๙๗  เชน  การรับลงบัญชีทหารกองเกิน  การออกหมายเรียกเขารับราชการทหารกองประจําการ   
การออกหนังสือสําคัญสําหรับทหารกองหนุนประเภทที่  ๑ 

   (๒) สํานักงานเกษตรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน
หนวยงานยอยของสํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานเกษตรอําเภอ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

    (ก) วางแผนและสงเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตร 
ในอําเภอ 

    (ข) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร   องคกรเกษตรกรและ
วิสาหกิจเกษตรของชุมชน 

    (ค) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  
การจัดการผลผลิต  พืช  ประมง  และปศุสัตว 

    (ง) ใหบริการและสงเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา 
    (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๓) ที่ทําการปกครองอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน

หนวยงานยอยของที่ทําการปกครองจังหวัด  ที่ทําการปกครองอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่

อําเภอ 
    (ข) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานอําเภอ 
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    (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใชของสวนราชการใด  
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (ง) ปฏิบั ติ งานร วมกั บหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอ 

    (ข) ปฏิบั ติ งานร วมกั บหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๕) สํ านักงานที่ ดินอํ าเภอ  เปนส วนราชการประจํ าอํ าเภอ  เป น 
หนวยงานยอยของสํานักงานที่ดินจังหวัด  สํานักงานที่ดินอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวย
การจัดสรรที่ดิน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 

    (ข) ปฏิบัติงานในดานการออกใบจอง  การออกหนังสือ
รับรองการทําประโยชน  การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยก
ที่ดินออกเปนหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียว  ในที่ดินที่มีหนังสือรับรอง 
การทําประโยชน  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  ตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย  รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียม  คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียน 
สิทธิและนิติกรรม  หรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

    (ค) ปฏิบั ติ งานร วมกั บหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๖) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 

    (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 
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    (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 
ในเขตพื้นที่อําเภอ 

    (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

    (ง) ปฏิบั ติ งานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของ 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน
หนวยงานยอยของตํารวจภูธรจังหวัด  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน 
ปราบปรามผูกระทําผิด  ตลอดจนการสอบสวนดําเนินคดีความผิดในคดีอาญาในพื้นที่  อาจแบงอาํนาจหนาที ่
ในพื้นที่อําเภอบางสวนใหสถานีตํารวจภูธรตําบลรับผิดชอบ 

๓๙. อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  ถนนไชยบูรณ  ตําบลในเวียง  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๕๔  

โทรสาร   ๐-๕๔๕๒-๓๒๘๖   ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่   
ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอเมืองแพร  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๕๔  มีสวนราชการ
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๕๒ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๓๒๒๑ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๕๓ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๒-๑๒๓๙ 

 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองแพร  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๖๔ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนคุมเดิม  ตําบลในเวียง  โทร.  ๐–๕๔๕๑-๑๒๒๐ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนเจริญเมือง  ตําบลในเวียง  โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๐๘๙   
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลหวยมา  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๗๘  หมู  ๑๑  ตําบลหวยมา   

โทร.  ๐-๕๔๖๔-๙๗๑๖  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลหวยมา  น้ําชํา  และบานถิ่น 



หนา   ๒๖๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

  - สถานีตํารวจภูธรตําบลวังหงษ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๔๐  หมู  ๔  ตําบลวังหงษ   
โทร.  ๐-๕๔๖๔-๔๖๓๖  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลวังหงษ  วังธง  และแมยม 

๔๐. อําเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเดนชัย  เลขที่  ๕๙๓  หมู  ๘  ตําบลเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๓๘๖  

โทรสาร   ๐-๕๔๖๑-๓๓๘๖   ได จัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่   
ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอเดนชัย  ที่วาการอําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๓๘๖  มีสวนราชการ 
ประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๓๙๗ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๑๘๒ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๓๘๖ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๙๙๑ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๙๙๗ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๒  ตําบลเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๐๑๙ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลเดนชัย  โทร.  ๐-๕๔๖๑-๓๔๓๙ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลหวยไร  ต้ังอยูที่  หมู  ๒  ตําบลหวยไร  มีอํานาจในเขตพื้นที่  

ตําบลหวยไร 
๔๑. อําเภอสอง  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสอง  หมู  ๕  ถนนปูเจาสมิงพราย  ตําบลบานกลาง  โทร.   

๐-๕๔๖๔-๒๖๓๕  โทรสาร  ๐-๕๔๖๔-๒๖๓๕  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอสอง   ที่วาการอําเภอสอง   โทร.   ๐-๕๔๖๔-๒๖๓๕   
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสอง  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๒๖๓๖ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๕  ตําบลบานกลาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๖๔๔ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสอง  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๒๖๓๕ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสอง  โทร.  ๐-๕๔๖๔-๒๕๖๓ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๕  ตําบลบานกลาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๗๐๘ 



หนา   ๒๖๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๕  ตําบลบานกลาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๕๖๗ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๕  ตําบลบานกลาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๑๗๖๒ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลสะเอียบ  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลสะเอียบ  มีอํานาจในเขตพื้นที่  

ตําบลสะเอียบ 
๔๒. อาํเภอสูงเมน  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน  เลขที่  ๘๘  หมู  ๓  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลสูงเมน

โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๒๘,  ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๓,  ๐-๕๔๕๔-๔๒๒๒  โทรสาร  ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๓ 
ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอสูงเมน   
ที่วาการอําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๒๘  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๔๘๔ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมนโทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๒๘ 

๐-๕๔๕๔-๑๒๐๓,  ๐-๕๔๕๔-๔๒๒๒ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๒๐๐๔ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๐ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๘๘/๓  หมู  ๓  ถนนยันตรกิจโกศล  

ตําบลสูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๖๐๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๔๘๗  หมู  ๓  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบล

สูงเมน  โทร.  ๐-๕๔๕๔-๑๒๐๒ 
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลบานกวาง  ต้ังอยูที่  เลขที่ ๒๕๓  หมู  ๒  ตําบลบานกวาง   

โทร.  ๐-๕๔๖๔-๓๕๔๗  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลบานกวาง  บานกาศ  และบานเหลา 
๔๓. อําเภอรองกวาง  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอรองกวาง  เลขที่  ๑  หมู  ๑  ถนนยันตรกิจโกศล  ตําบลรองกวาง 

โทร .  ๐-๕๔๕๙-๗๓๖๓   โทรสาร   ๐-๕๔๕๙-๗๓๖๓  ได จัดขอมูลขาวสารของราชการไวให 
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่   ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอรองกวาง  ที่วาการอําเภอรองกวาง  โทร .   
๐-๕๔๕๙-๗๓๖๓  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 



หนา   ๒๖๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๒๒๐ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๐  หมู  ๙  ตําบลรองกวาง   โทร .   

๐-๕๔๕๙-๗๓๐๒ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๓๖๓ 
 ๔. สํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๑๐๓ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ดานหลังที่วาการอําเภอรองกวาง  หมู  ๑  ตําบล 

รองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๕๙-๗๓๗๐ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๐  หมู  ๙  ตําบลรองกวาง  โทร.   

๐-๕๔๕๙-๗๒๙๖ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ   ต้ังอยูที่   เลขที่   ๙   หมู   ๑   ตําบลรองกวาง   โทร .   

๐-๕๔๕๙-๗๕๐๗ 
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลไผโทน  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๐๑/๑  หมู  ๒  ตําบลไผโทน   

โทร.  ๐-๕๔๕๑-๑๑๐๓  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลไผโทน  และหวยโรง   
๔๔. อําเภอลอง  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  เลขที่  ๑๖๖  หมูที่  ๖  ตําบลหวยออ  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๕๙๙ 

๐-๕๔๕๘-๑๖๑๘  โทรสาร  ๐-๕๔๕๘-๑๖๑๘  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน 
เขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอลอง  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.๐-๕๔๕๘-๑๕๙๙,  ๐-๕๔๕๘-๑๖๑๘   
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๓๕๕๒ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๔๘๖ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๕๙๙ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๑๓๘ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลอง  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๖๕๓ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   ต้ังอยูที่   ถนนแพร-ลอง  ตําบลหวยออ   โทร .   

๐-๕๔๕๘-๑๖๖๐ 



หนา   ๒๖๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนแพร - ลอง  ตําบลหวยออ  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๑๗๑๕ 
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลเวียงตา  ต้ังอยูที่  บานแหลง  หมู  ๕  ตําบลเวียงตา   

โทร.  ๐-๕๔๕๐-๑๐๘๔  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลเวียงตา  และตาผามอก 
๔๕. อําเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอวังชิ้น  เลขที่  ๑๓๒  หมู  ๗  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบลวังชิ้น   

โทร.   ๐-๕๔๕๘-๘๑๖๕   โทรสาร  ๐-๕๔๕๘-๘๑๖๕   ได จัดขอมูลขาวสารของราชการไวให 
ประชาชนเขาตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลขาวสารอําเภอวังชิ้น  ที่วาการอําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๘๑๖๕   
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๘๑๖๔ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๓๑/๑  หมู  ๗  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบล 

วังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๑๑๕ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๘๑๖๕ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๑๒๖ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๕๘  หมู  ๗  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบลวังชิ้น 

โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๑๒๑ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๒๗  หมู  ๗  ถนนสุขาภิบาล  ๑  

ตําบลวังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๙๑๐๓ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๑๖  หมู  ๗  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบล 

วังชิ้น  โทร.  ๐-๕๔๕๘-๘๑๒๓ 
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลสรอย  ต้ังอยูที่   เลขที่  ๑๓๐   หมู  ๑   ตําบลปาสัก   

มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลปาสัก  และสรอย 
  - สถานีตํารวจภูธรตําบลนาพูน   ต้ังอยูที่  เลขที่  ๘๘  หมู  ๓   ตําบลนาพูน   

มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลนาพูน 
๔๖. อําเภอหนองมวงไข  จังหวัดแพร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอหนองมวงไข  หมูที่  ๓  ถนนขุนมวงไขขจร  ตําบลหนองมวงไข 

โทร .  ๐-๕๔๖๓-๕๓๗๐   โทรสาร   ๐-๕๔๖๓-๕๓๗๐   ได จัดขอมูลขาวสารของราชการไวให 



หนา   ๒๗๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ที่วาการอําเภอรองกวาง  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๕๓๗๐  มีสวนราชการประจําอําเภอ 
ในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๖๐๐๐ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๕๐๒๖ 
 ๓. ที่ทาํการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๕๓๗๐ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอหนองมวงไข  โทร.  ๐-๔๕๖๓-๕๕๓๒ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๖๑๓๕ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   ต้ังอยูที่   หมู   ๓   ตําบลหนองมวงไข   โทร .   

๐-๕๔๖๓-๕๐๓๐ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๓  ตําบลหนองมวงไข  โทร.  ๐-๕๔๖๓-๕๐๒๘ 
จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
สมศักด์ิ  บุญเปลื้อง 

ผูวาราชการจังหวัดแพร 



 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชงินโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง   
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ   การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐถือปฏิบัติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน  การก ากับดูแล  และการพัฒนา

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน 
การน าเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอท าความตกลง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอก
งบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับ 
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) ก าหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน ์
ของบุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   และก ากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ   ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน

และการพัสดุภาครัฐ 
(๑๕) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน 

ทางการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายใน  แก่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ   

(๑๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการเงินการคลังภาครัฐ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๕) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๖) กองคดี 
 (๗) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ 
 (๑๑) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑๓) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๔) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๕) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๖) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 (๑๗) กองละเมิดและแพ่ง 
 (๑๘) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๒๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๒๑) - (๒๙) ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี    
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
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(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ
และหน่วยงานภายในกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ ส านักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการและ

ประมวลผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคลังเขต  และส านักงานคลังจังหวัด 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ด าเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
(๖) ด าเนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใดภายในกรม

โดยเฉพาะ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง

และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน

การคลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
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(๓) ด าเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  การให้ความตกลง
ตลอดจนก ากับดูแลและบริหารเงินที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   เงินฝาก
กระทรวงการคลัง  และเงินทดรองราชการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการที่มีการอนุญาตตามกฎหมาย 
ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่น าส่งคลัง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการเงินการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในงบกลาง   เฉพาะรายการที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพัสดุภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  ข้อบังคับ 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ศึกษา  พิจารณา  และก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา 
และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๔) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอท าความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวง 

(๕) เสนอแนะนโยบาย  แนวทาง  วิธีการในการพัฒนา  ปรับปรงุประสิทธภิาพ  และการแกไ้ขปญัหา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
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(๖) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์  และข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(๗) ด าเนินการก าหนดหลักสูตร  แนวทางพัฒนา  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมาย 

และแนวทางการพิจารณาการเรยีกน าส่งเงินนอกงบประมาณเปน็รายไดแ้ผ่นดิน  รวมทั้งการก ากบัตดิตาม
การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ด าเนินการเกีย่วกบักฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 
(๔) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ

และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีหรือประมาณการรายจ่ายเพ่ิมเติมของทุนหมุนเวียน  และการขอท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการก ากับดูแลกรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ กองคดี  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   เฉพาะคดี 

ที่มีการฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และคดีที่มีการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบ
ส านวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรมใน
ฐานะหน่วยงานกลาง 
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(๓) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาลให้เป็น
ผู้ด าเนินการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ข้อตกลง 
ที่เกี่ยวกับงานคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และด าเนินการจัดหา  และจัดระบบ  ศึกษา  รวบรวมให้เป็น
หมวดหมู่ 

(๕) ด าเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในคดีที่รับผิดชอบ 

(๖) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีในชั้นอุทธรณ์   ฎีกา  การบังคับคดี  การด าเนินคดี
ล้มละลาย  และการประนีประนอมยอมความ  ส าหรับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้  และการเร่งรัดหนี้  ส าหรับ 
งานที่เกี่ยวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม  
ระบบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๓) ก ากับดูแลและบริหารจัดการ  การด าเนินงานระบบขอ้ตกลงคณุธรรม  ระบบความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบข้อตกลงคุณธรรม  ระบบความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๕) ด าเนินการก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์  และท่าทีการเจรจา  เพ่ือจัดท าความตกลงทางการค้า
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  ความร่วมมือป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
รวมทั้งความตกลงทางการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
ประโยชน์เกื้อกูล  และสิทธิด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
และประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ กองตรวจสอบภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ  รวมทั้งก ากับดูแลและการพัฒนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ  เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าแกห่นว่ยงานภาครัฐเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน

และการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  มีหน้าที่และอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน 
(๓) ด าเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการน าเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่มนุษยธรรม 

(๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  รายงานผล  จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์
และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน  ค่าจ้างของบุคลากรภาครัฐ 

(๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย  และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  เพ่ือรายงานผล
จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์  และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ 

(๗) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธปีฏิบัตใินการเบกิจ่ายเงนิเดอืน  ค่าจ้าง  เบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๗ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การน าเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินประจ างวดส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง 
(๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
(๖) ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ กองบัญชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ก าหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี    
ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

(๒) จัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ก ากับดูแลการด าเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ   

ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
(๖) ก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและน านโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
(๓) จัดท าแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ 
(๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม 
(๕) เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(๖) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พร้อมทั้งติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(๗) จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ   รวมทั้ง

เสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๒๑ กองระบบการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้ง

พัฒนาการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(2) ก ากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบ 

้หนา   ๑๕
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(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๒ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ก ากับดูแล  บริหารจัดการ  และประมวลผลในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ของประเทศ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ  เพื่อจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๕) ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน  แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๖) ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนและการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๓ กองละเมิดและแพ่ง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  ก าหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้   การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้   และการเร่งรัดหนี้ 
ของส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ
ในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การประนีประนอมยอมความ  และการด าเนินกระบวนพิจารณา 
คดีปกครองที่มีค าขอให้ศาลสั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์   

้หนา   ๑๖
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(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรมดูงาน  และปฏิบัติงานวิจัยของ
ข้าราชการและนักเรียนทุน 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดแผนแม่บทเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๒) จัดท าและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และสิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกบัสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครฐั  

รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล

บุคลากรภาครัฐ   
(๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ

เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  พร้อมทั้งก าหนด

สิทธิของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล 
(๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล  และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๕ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

และนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา

แนะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๖ สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบญัชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางดา้นการเงนิ

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ส านักงานคลังจังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๘ ส านักงานคลังจังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  (๒๑) - (๒๙)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้มีผลใช้บังคับ  ท าให้ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมบัญชีกลางเพ่ิมมากขึ้น  สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ านาจของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะท าให้
การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙
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