
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ 385/๒๕61 ลงวันที่ 
2๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕61 เรื่อง ก าหนดหน่วยงานภายในและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าหนดให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด มีหน้าที่และอ านาจ
ตามกฎกระทรวง ดังต่อไปนี้

1) ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนกระทรวงในส่วนภูมิภาคในการอ านวยการ ด าเนินการก ากับ ดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานการปฏิบัติภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่จังหวัด

2) จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด แผนปฏิบัติการ 
เพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัดและร่วมจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด และท้องถิ่น
รวมทั้งแผนงานอื่นที่เก่ียวข้อง

3) ก ากับ เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล บูรณาการการแก้ไขปัญหา และรายงานสถานการณ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด

4) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยสวนป่า 
กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า กฎมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาล และกิจการประปาสัมปทาน 
รวมทั้งกฎหมายอื่นที่ได้รับมอบหมาย

5) ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษา พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
เครือข่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

มาตรา 7
(2) อ านาจหน้าที่

อ านาจและหน้าที่

“เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน”

วิสัยทัศน์



ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมจังหวัดระนองเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
บริการประชาชนอย่างมีน้ าใจ ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว

๑. อ านวยการ ประสานงานและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการในการก าหนดนโยบายยุทธศาสตร์ 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบผลงานและการประเมินผล
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

๒. ประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมทุกระดับ

๓. พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารส าหรับการบริหารจัดการ 
การตัดสินใจและการบริการประชาชน

พันธกิจ

ค่านิยม

“ขยัน เสียสละ มีจิตบริการประชาชนที่ดี รวดเร็ว มีธรรมาภิบาล เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม”

วัฒนธรรมองค์กร

มีโครงสร้างการบริหารงานภายในแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนอ านวยการ ส่วนสิ่งแวดล้อม 
ส่วนทรัพยากรธรรมชาติ ส่วนทรัพยากรน้ า และส่วนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้แต่ละส่วนมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

โครงสร้างและการด าเนินงาน



ส่วนอ านวยการ

๑) ด าเนินการตามระเบียบ กฎหมายว่าด้วยงานสารบรรณ งานธุรการ และงานรัฐพิธีต่างๆ
๒) เบิกจ่ายงบประมาณ รายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามระบบ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

e-Project Tracking เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ การกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปี และการขอขยายระยะเวลาเบิกจ่าย
ข้ามปีงบประมาณ บริหารงานด้านพัสดุ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบ มติ ครม. 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ควบคุมการใช้พลังงาน ดูแลอาคารส านักงาน สถานที่และสิ่งปลูกสร้าง การใช้รถราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

๓) ด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล การเลื่อนเงินเดือน สมุดประวัติ บ าเหน็จบ านาญ การขอ
พระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์

๔) ด าเนินงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติ ครม. และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

๕) ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบรามการทุจริตในส่วนที่เกี่ยวข้อง และงานตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ

๖) ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริมยกย่อง และติดตามการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ

๗) ควบคุม ดูแล รักษา การใช้ประโยชน์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส่วนทรัพยากรธรรมชาติ 

๑) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแลโรงงานแปรรูปไม้ โรงค้าสิ่งประดิษฐ์ฯ และการอนุญาตอ่ืนๆ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการกรมป่าไม้และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

๒) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการมีและใช้เลื่อยโซ่ยนต์ ตามกฎหมายว่าด้วยเลื่อนยนต์และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

๓) การอนุญาต ตรวจสอบ ควบคุมการท าไม้สวยป่า ตามกฎหมายว่าด้วยสวนป่าและกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง

๔) รับค าขออนุญาตตรวจสอบพ้ืนที่ การขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ รับค าขอ
ตรวจสอบพื้นท่ีและพิจารณาอนุญาตการขอผ่านทางหรือปล่อยสัตว์เลี้ยงตามกฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติและกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

๕) จัดท าแผนและบูรณาการ การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และที่ดิน
ในระดับจังหวัด 

๖) ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

๗) ด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านทรัพยากรธรรมชาติและด าเนอนการตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวก

๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



ส่วนสิ่งแวดล้อม

1) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด และแผนบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและของเสียอันตรายของจังหวัด

๒) ตรวจสอบสถานการณ์สิ่งแวดล้อมของจังหวัด
๓) บูรณาการแก้ขัญหาด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๔) พัฒนาและสร้างเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) 

และเครือข่ายอื่นๆ
๕) เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลแหล่งก าเนิดมลพิษ 
๖) ประสานให้ค าแนะน า ส่งเสริมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

การควบคุมมลพิษ คุ้มครองสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
๗) ด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม
๘) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวข้อง
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

ส่วนทรัพยากรน  า

1) การอนุญาต ควบคุม ก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาลตามกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล
2) การตรวจสอบการประกอบกิจการน้ าบาดาล เปรียบเทียบคดีความผิดกฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล 

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
3) รับค าขอสัมปทาน ต่ออายุ โอน ขยายเขตประปาสัมปทาน รวมทั้งค าขอปรับอัตราค่าน้ าหรือค ารับรอง

มาตรวัดน้ า
4) ประสานงานการส ารวจการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรณีในระดับจังหวัด
5) ประสานงานละด าเนินการแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง
6) ด าเนินการเรื่องร้องเรียนด้านทรัพยากรน้ า ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวก 

และกฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่อยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



ส่วนยุทธศาสตร์

1) จัดท าแผนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2) จัดท ายุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด
3) ประสานการจัดท าแผนการบริหารจัดการ แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน องค์กรอิสระ เครือข่ายการมีส่วนร่วม
4) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีต่อส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มจังหวัด จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกองทุนต่างๆ
5) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการต่าง ๆ รวมทั้งรายงานประจ าปี
6) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ งบประมาณ
7) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่อยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย


