


คำนำ

แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานคลังจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้น โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการดาเนินงานของกรมบัญชีกลาง ซึ่งสอดคล้องกับแผนการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. ๒๕๖® - ๒๕๘๐) รองรับกับแผนยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ ฉบับที่ ๑๓ และแผน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง เพ ื่อนาไปสู'การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลงไป

สำน ักงานคลังจ ังหว ัดพะเยา เป ็น อย ่างย ิงว ่า แผนยุทธศาสตร์ของสำน ักงานคลังจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการ 
กำกับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา 
มกราคม ๒๕๖๗



ส่วนท่ี ๑

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นบนพื้นฐานแนวความคิด 

การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและหลักการในเรื่องต่าง  ๆ ดังนี้

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๕๑ การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถ้าการนั้นเป็นการทำเพื่อให้ 

เกิดประโยชน์แก่ประซาซนโดยตรง ย่อมเป็นสิทธิของประซาซนและชุมชนที่จะติดตามและเร่งรัดให้รัฐดำเนินการ 
รวมตลอดทั้งฟ้องร้องหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดให้ประซาซนหรือชุมซนได้รับประโยชน์นั้นตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ

มาตรา ๕๙ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองซองหน่วยงานซองรัฐที่มิใช่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประซาซน 
เข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก

มาตรา ๖๒ รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ฐานะทางการเงินการคลังซองรัฐ 
ม ีเสถ ียรภาพ และม ั่น คงอย ่างย ั่งย ืน ตามกฎห มายว ่าด ้วยว ิน ัยการเง ิน การคล ังของร ัฐ  และจ ัดระบบภาษ ีให ้เก ิด 
ความเป็นธรรมแก่สังคม

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการดำเนินการ 
ทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกำหนดว ิน ัยทางการคล ังต ้านรายไต ้และรายจ ่าย ท ั้งเง ินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ

มาตรา ๖๓ รัฐต้องล่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประซาซนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต 
และประพฤติม ิซอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกซน และจัดให ้ม ีมาตรการและกลไกที่ม ีประสิทธิภาพ เพื่อปีองกัน 
และขจัดการทุจริตและประพฤติม ิซอบดังกล่าวอย่างเข ้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกัน 
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงคให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส โดยไต้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

มาตรา ๖๔ บทบัญญัติในหมวดนี้เป็นแนวทางให้รัฐดำเนินการตรากฎหมายและกำหนดนโยบาย 
ในการบริหารราชการแผ่นดิน

มาตรา ๖๕ รัฐพ ึงจัดให ้ม ีย ุทธศาสตร์ชาติเป ็นเป ้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งย ืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง  ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน 
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว

การจัดทำ การกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าวต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
และการรับพึงความคิดเห็นของประซาซนทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึงด้วย

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับไต้
มาตรา ๗๖ รัฐพ ึงพ ัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นด ินท ั้งราชการส ่วนกลาง ส ่วนภูม ิภาค 

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ ื่น ให ้เป ็นไปตามหลักการบริหารก ิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี โดยหน่วยงานของรัฐ 
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัต ิหน้าที่ เพ ื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ 
และการใช ้จ ่ายเง ิน งบประมาณ ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงส ุด  เพ ื่อประโยชน ์ส ุขของประชาซน รวมตลอดท ั้งพ ัฒ นา 
เจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐให ้ม ีความซื่อส ัตย์ส ุจริต และม ีท ัศนคติเป ็นผู้โห ้บริการประชาซนให้เก ิดความสะดวก รวดเร็ว 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ



ร ัฐพ ึงดำเน ินการให ้ม ีกฎหมายเก ี่ยวก ับการบริหารงานบ ุคคลของหน ่วยงานของรัฐให ้เป ็นไป 
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายด ังกล ่าวอย่างน ้อยต ้องม ีมาตรการป ้องก ันมิให ้ผ ู้ใดใช ้อำนาจ หรือกระทำการ 
โด ยม ิข อบ ท ี่เป ็น ก ารก ้าวก ่ายห ร ือ แท รก แซ งก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ ห ร ือ ก ระบ วน ก ารแต ่งต ั้งห ร ือก ารพ ิจารณ า 
ความดีความขอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

ม าต รา ๗๗ ร ัฐ พ ึงจ ัด ให ้ม ีก ฎ ห ม าย เพ ียง เท ่าท ี่จ ำ เป ็น  แ ล ะยก เล ิก ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุงก ฎ ห ม าย 
ที่หมดความจำเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป ็นอุปสรรคต่อการดำรงซีวิตหรือการประกอบอาขีพ 
โดยไม ่ซ ักช ้าเพ ื่อไม ่ให ้เป ็น ภาระแก ่ป ระซ าขน  แ ล ะด ำเน ิน ก ารให ้ป ระซ าซ น เช ้าถ ึงต ัวบ ท ก ฎ ห ม ายต ่าง   ๆ
ไต้โดยสะดวกและสามารถเช้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง

ก่อนการตรากฎหมายท ุกฉบ ับ รัฐพ ึงจัดให ้ม ีการรับพ ิงความคิดเห ็นของผู้เก ี่ยวช ้อง ว ิเคราะห ์ 
ผลกระทบท ี่อาจเก ิดข ึ้นจากกฎหมายอย ่างรอบด ้านและเป ็นระบบ รวมท ั้งเป ีด เผยผลการร ับพ ิงความค ิดเห ็น  
และการว ิเคราะห ์น ั้นต ่อประซาซน และนำมาประกอบการพ ิจารณ าในกระบวนการตรากฎหมายท ุกข ั้นตอน 
เม ื่อกฎหมายมีผลใช ้บ ังค ับแล ้ว ร ัฐพ ึงจ ัดให ้ม ีการประเม ินผลส ัมฤทธ ี้ฃองกฎหมายท ุกรอบระยะเวลาท ี่กำหนด 
โดยร ับพ ิงความค ิดเห ็นของผ ู้เก ี่ยวช ้องประกอบด ้วย เพ ื่อพ ัฒนากฎหมายท ุกฉบ ับให ้สอดคล ้องและเหมาะสม 
กับบริบทต่าง  ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป

รัฐพ ึงใช ้ระบบอน ุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณ ีท ี่จำเป ็น  พึงกำหนด 
หล ักเกณ ฑ ์การใช ้ด ุลพ ิน ิจของเจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐและระยะเวลาในการดำเน ินการตามข ั้นตอนต ่าง  ๆ ที่บ ัญญัติ 
ไว้ในกฎหมายให้ซัดเจน และพึงกำหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง

๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖® - ๒๕๘๐)
ยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที่ ๘ ตุลาคม พุทธคักราซ ๒๕๖๑ 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๕ ตอนที่ ๘๒ ก วันที, ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๑) เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว ๖ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. ด้านความมั่นคง
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างคักยภาพทรัพยากรมนุษย์
๔. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โดยกรมบัญชีกลางมีส่วนเกี่ยวช้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๓ ๔ ๕ และ ๖

๑.๓ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแต้ไขเพิ่มเติม)
ตามพระราซบัญญัตกิารจัดทำยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. ๒๔๖๐ มาตรา ๑๐ วรรคแรก บัญญัตวิ่า “เมื่อมี 

พระบรมราชโองการประกาศใช ้ย ุทธศาสตร์ชาต ิแล ้ว ให ้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาต ิแต ่ละด ้านจัดทำ 
แผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 
เสนอคณะรัฐมนตรี



แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพัน 
หน่วยงานชองรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ..ป’

โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไชเพิ่มเติม) ประกอบด้วย 
๒๓ แผนแม่บท ดังนี้

๑. ประเด็น (๐๑) ความมั่นคง
๒. ประเด็น (๐๒) การต่างประเทศ
๓. ประเด็น (๐๓) การเกษตร
๔. ประเด็น (๐๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
๕. ประเด็น (๐๕) การท่องเที่ยว
๖. ประเด็น (๐๖) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
๗. ประเด็น (๐๗) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และติจิทัล
๘. ประเด็น (๐๘) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
๙. ประเด็น (๐๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
๑๐. ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
๑๑. ประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
๑๒. ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้
๑๓. ประเด็น (๑๓) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุฃภาวะที่ดี
๑๔. ประเด็น (๑๔) ศักยภาพการกีฬา
๑๕. ประเด็น (๑๕) พลังทางสังคม
๑๖. ประเด็น (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก
๑๗. ประเด็น (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
๑๘. ประเด็น (๑๘) การเติบโตอย่างยั่งยืน
๑๙. ประเด็น (๑๙) การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ
๒๐. ประเด็น (๒๐) การบริการประชาซน และประสิทธิภาพภาครัฐ
๒๑. ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๒๒. ประเด็น (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
๒๓. ประเด็น (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
แผนแม่บทๆ ที่ไต้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณในการพัฒนา 

ประเทศที่เป็นป้จจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทๆ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศไต้ 
โดยไต้ร ับความเห็นขอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว ซึ่งยังคงจำนวน ๒๓ ประเด็น 
โดยเป็นแผนระดับที่ ๒ ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทๆ เพื่อบรรลุผลลัพธ์ตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไวไต้อย่างเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”



โดยกรมบัญชีกลางม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องท ั้งทางตรงและทางอ ้อม โดยสอดรับกับแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒(ะ๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้โขเพิ่มเติม) ในประเด็นที่ ๒๐

๑.๔ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0
หมวด ๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ให้ประซาซนรับทราบ

๑.๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

หมวด ๑ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราซการเพื่อบรรลุเป๋าหมาย ๗ ประการ

ดังต่อไปนี้
(๑) เกิดประโยซน์สุฃซองประซาซน 
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ้ต่อภารกิจซองรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจซองรัฐ 
(๔)ไม่มีฃั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราซการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
(๖) ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราซการอย่างสมํ่าเสมอ 
หมวด ๒ การบริหารราซการแผ่นดินเพื่อให้เกิดประโยซน์สุซซองประซาชน 
มาตรา ๘ (๒) บัญญัติว่าการปฏิบัติภารกิจซองส่วนราซการต้องเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถ 

ตรวจสอบได้ และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น
มาตรา ๘ (๓) ก่อนเริ่มดำเน ินการ ส ่วนราซการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสีย 

ให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส ม ีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน 
ในกรณ ีท ี่ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประซาซน ส่วนราชการต ้องดำเน ินการรับฟ ิงความคิดเห ็นของประซาซน 
หรือชี้แจงทำความเข้าใจเพื่อให้ประชาซนได้ตระหนักถึงประโยซน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น 

หมวด ๓ การบริหารราซการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจซองรัฐ
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราซการจัดทำแผนปฏิบัติราซการซองส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หมวด ๖ การปรับปรุงภารกิจซองส่วนราชการ
มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจซองตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควร 

ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม, โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายซองคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณซองประเทศ ความคุ้มค่าซองภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน

๑.๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗0 )
เป ็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ให ้สามารถก้าวข้ามความท้าทายท ี่เป ็นอุปสรรคต ่อการ 

บรรล ุเป ้าหมายตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิจำเป ็นจะต ้องเร ่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำก ัดซองประเทศท ี่ม ีอย ู่เด ิม รวมทั้ง 
เพ ิ่มด ักยภาพในการรับม ือก ับความเล ี่ยงสำค ัญท ี่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท ท ั้งจากภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที,เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที



โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต 
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม จึงได้กำหนด 
เปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย

๑. การป ร ับ โครงส ร ้างการผล ิตส ู่เศรษ ฐก ิจฐาน น ว ัตกรรม  ม ุ่งยก ระด ับ ข ีดความ ส าม ารถ  
ในการแข่งข ันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ ิ่มโดยใซ้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย่พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง 
ให ้ความสำค ัญก ับการเช ื่อมโยงเศรษฐก ิจท ้องถ ิ่นและผ ู้ประกอบการรายย ่อยก ับห ่วงโซ ่ม ูลค ่าของภาคการผล ิต 
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม

๒. การพัฒนาคบสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด 
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่ม ีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้าง 
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเซ ิงรายได้ พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข ่งข ันของภาคธ ุรก ิจ ด ้วยการสน ับสบ ุนข ่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี 
บริการสาธารณะที่ม ีค ุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเท ียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
ให้เปีดกว้างและเป็นธรรม

๔. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการกํอมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้ 
เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ 
ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก ๊าซเร ือนกระจกเพ ื่อให ้ประเทศไทยบรรลุเป ้าหมายความเป ็นกลางทางคาร์บอน 
ภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘

๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับม ือก ับการเปลี่ยนแปลงและความเล ี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสู่ด ิจ ิท ัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล

เพื่อถ ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ข ัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ท ี่เอ ื้อให ้เก ิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง 
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “ เป ็น” หรือมุ่งหวังจะ “ม ี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่ม ีลำดับความสำคัญสูง 
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างม ูลค ่าอย่างย ั่งย ืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ 
มีดังนี้

๑. หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
๒. หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
๓. หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก
๔. หมุดหมายที, ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
๕. หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค



ของอาเซียน 

แข่งขันได้

๖. หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

๗. หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

๘. หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
๙. หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม
๑๐. หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า
๑๑. หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเที่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมขาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
๑๒. หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ม ุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต
๑๓. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประซาซน 
โดยกรมบัญซีกลางมีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งซาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ในหมุดหมายที่ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๙ ๑ ๐ ๑ ๒  และ ๑๓

๑.๗ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
จัดทำข ึ้นให ้สอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ซาต ิ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ร ่าง) แผนแม่บทภายใต ้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง) แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งซาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ร ่างนโยบายและแผนระด ับซาต ิว ่าด ้วยความม ั่นคงแห ่งซาต ิ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต ้องเร่งดำเน ินการ เพื่อให้บรรลุ 
๑๓ หมุดหมายการพัฒนา ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเที่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรง 
ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อย (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (ฉบับปรับปรุง) 
(๒๓ ประเด ็น ) จำนวน ๘๕ ประเด ็น  และน โยบายร ัฐบาล เพ ื่อข ับ เคล ื่อน การพ ัฒ น าป ระเท ศตามแน วท าง 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ซาติโห้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป๋าหมายตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีหลักการ 
สำคัญ ดังนี้

๑. กำหนดโครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามยุทธศาสตร์ซาต ิ ๖ ด้าน และรายการค ่าดำเน ิน การภาคร ัฐ  ประกอบด้วย รายจ ่ายเพ ื่อรองร ับกรณ ีฉ ุกเฉ ิน  
หรือจำเป็น รายจ่ายเพื่อการชำระหนี้ภาครัฐ และรายจ่ายเพื่อซดใช้เงินคงคลัง

๒. นำเป๋าหมาย/ตัวขึ้ว ัดของยุทธศาสตร์ซาติ และเป้าหมาย/ตัวขึ้ว ัดของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ซาติ (ฉบับปรับปรุง) มากำหนดไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรๆ ในแต่ละด้าน เพื่อแสดงให้เห็นเป๋าหมาย/ 
ตัวขึ้วัดของแผนในแต่ละระดับที่สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างเป็นรูปธรรม

๓. นำแผนย่อย ๘๕ ประเด็น ภายใต ้ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (ฉบับปรับปรุง) 
๒๓ ประเด็น มากำหนด เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ในแต่ละด้าน พร้อมทั้งนำเป้าหมาย/ 
ตัวซี้วัดของแผนดังกล่าวมากำหนดไว้ภายใต้แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อแสดงให้เห็บถึงเป๋าหมายที่ด้องการบรรลุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และตัวขึ้วัดที่สามารถติดตามผลได้

๔. นำประเด ็นสำค ัญของ ๑๓ หม ุดหมาย ภายใต ้แผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งซาต ิ 
ฉบับที่ ๑๓ ที่ต ้องเร่งดำเนินการใบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย/ตัวซี้ว ัดที่ต ้องการบรรลุ 
มากำหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาที่ต้องให้ความสำคัญลำดับสูง ควบคู่ก ับการนำแนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย



ของ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ (ฉบับปรับปรุง) ท ี่ต ้องดำเน ินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ 
มากำหนดเป็นนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำโครงการรองรับ 
ประเด็นดังกล่าว ซ ึ่งรวมถึงโครงการเพ ื่อข ับเคลื่อนการบรรลุเป ้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ , ๐๒๖ โครงการ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อวับที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ และเสนอขอรับ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป

ย ุทธศาสตร ์การจ ัดสรรงบประมาณ รายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ไต้กำหนดไว้ 
๖ ยุทธศาสตร์ และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ต้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ต้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ยุทธศาสตร์ต้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ในยุทธศาสตร์ที่ ๖

๑.๘ ประเทศไทย ๔.๐ ('ก-!/ปน^ผอ 4.0)
ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมติจิทัลในศตวรรษที่ ๒๑ หลายประเทศไต้ดำเนินการปฏิรูป 

ขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพื่อรับมือกับชุดชองโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุดใหม่ ทำการรื้อปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพื้นฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและวัฒนธรรมการดำรงชีวิต การทำงาน และการเรียนรู้ 
โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้นเป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ 
ของประเทศไทย ก็คือ การพัฒนาประเทศให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๕

การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมืคุณลักษณะ ๖ ประการด้วยกัน คือ
๑. มืความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน
๒. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
๓. มีสังคมท่ีมืคุณภาพ
๔. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
๕. มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง
๖. การมีบทบาทสำคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศ 

ไทย ๑ .๐ ” ท ี่เน ้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรมพัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย ๒.๐” ที่เน ้นอุตสาหกรรมเบา 
และ “โมเดลประเทศไทย ๓.๐ ” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก ตามลำดับ ซึ่งประเทศไทยในศตวรรษที่ ๒๑ จะต้องเปลี่ยนผ่าน 
จากโมเดลประเทศไทย ๓.๐ เป็น “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง 
ปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายไต้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ข ับเคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ข ับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” ทั้งนี้โมเดลประเทศไทย ๔.๐ ประกอบด้วย “ กลไก 
การขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (ผ 6ผ  (วิโ๐V /ปา ธิกฐเก®) ๓ กลไกสำคัญ คือ

๑. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ (เวโ๐0เน0บ'V© (วิ!'๐Vฟ:เา เวิก5เก®)
๒. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (เท®๒รเV® (วิ!'๐Vฟ:เา ^ก5เก6) 
๓. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ((วิ!'®®ก (วิโ๐Vฟ:เา ^กฐเก®)
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ภายใต ้ “โมเดลประเทศไทย ๔ .๐ ” จำเป ็นจะต้องม ีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
จากเดิมที่มี “ความไต้เปรียบเซิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความไต้เปรียบในเซิงแข่งขัน” เพื่อเปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม “เพิ่มมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้างมูลค่า” ซี่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลัก คือ 

๑. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 
๒. กลุ่มอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
๓. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 
๔. กลุ่มอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ 
๕ . กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ท้ัง ๔ กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ทั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเซิง “ ธรรมชาติ” และความได้เปรียบเซิง 

“ ว ัฒ นธรรม” ท ี่ประเทศไทยม ีอย ู่เด ิม  และต ่อยอดด ้วยการบ ร ีห ารจ ัดการ องค ์ความรู้สม ัยใหม่ เทคโนโลยี 
ม ิเพ ียงเท ่านั้น ท้ัง ๕  กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงในประขาคมโลกที่กำลังค่อย  ๆ
เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมที่เน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุคของลังคมที่เน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น

ในอดีตประเทศไทยมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นสำคัญโดยขาดการพัฒนาในมิติอื่น 
ให้มีความสอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงเน้นการ “พ ัฒนาที่สมดุล” ใน ๔ มิติ กล่าวคือ มีความสมดุล 
ในความม ั่งค ั่งทางเศรษฐก ิจ การรักษ ์ส ิงแวดล้อม การมีส ังคมที่อยู่ด ีม ีส ุข และการเสร ิมสร้างภ ูม ิป ้ญญามน ุษย ์ 
โดยการพัฒนาที่สมดุลทั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หลักการสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีอยู่ว่า “ เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปีน”

ในระดับจุลภาค “การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปีน” จะทำให้ประขาซนมีหลักประกันในด้านความมั่นคง 
ทางเศรษฐก ิจและล ังคม เก ิดส ังคมที่เก ื้อก ูลและแบ่งป ีน ก ่อให ้เก ิดการสร้างเสร ิมพล ังทางล ังคมและการสร้าง 
ความเป็นปีกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “ การรู้จ ักเติม รู้จักพอ ร ู้จ ักป ีน” จะทำให้ประเทศไทย 
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิด 
การผนึกกำลังของทุกภาคส่วน การรู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปีน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถนำพาประเทศไทย 
ไปสู่ความมั่งคั่ง ความมั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนื่งได้ในที่สุด



๑.๙ นโยบายของรัฐบาล
รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วนได้แก่
กรอบระยะสั้น
รัฐบาลมีความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการไซ้จ่าย จุดประกาย ให้เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจกลับมา 

เติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ของประขาชนอย่างเร่งด่วนและรวดเร็ว ผ่านนโยบาย 
ดังต่อไปนี้

๑. กระต ุ้น เศรษฐก ิจ นโยบายการเต ิมเง ิน  ๑๐,๐๐๐ บาท ผ่าน อ!ฐ!*ลI ผลI๒* จะทำหน้าที่ 
เป็นตัวจุดขนวน ที่จะกระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ตื่นขึ้นมาอีกครั้ง เราจะใส่เงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง 
และกระจายไปยังทุกพื้นที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจให้ถึงฐานราก เกิดการจับจ่ายใช้สอย ยกระดับคุณภาพชีวิต 
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพของประซาซน และภาคธุรกิจ ที่จะขยายการลงทุน ขยายกิจการ เกิดการผลิตสินค้า 
ที่มากขึ้น นำไปสู่การจ้างงาน สร้างอาชีพ และเกิดการหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจอีกหลายรอบ รัฐบาลจะได้รับ 
ผลตอบแทนคืนมาในรูปแบบของภาษี

และที่สำค ัญ การดำเน ินนโยบายน ี้จะเป ็นการวางรากฐานเศรษฐก ิจด ิจ ิท ัลให ้ก ับประเทศ 
เป็นการเตรียมความพร้อมของประเทศให้เข้าสู่เศรษฐกิจสมัยใหม่ สร้างโอกาสใหม่  ๆ ให้กับประซาขน เปิดประตูให้ 
ภาคธุรกิจได้เข้าถึงแหล่งทุนใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส ให้กับกลไกการขำระเงินของระบบเศรษฐกิจ 
และรัฐบาล

๒. การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาลจะลดภาระ 
ด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบ้ติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี้สินและด้นทุน 
ทางการเงินสำหรับภาคประซาซนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( ร ^ ร )  ที่ได้รับ 
ผลกระทบจากโควิด - ๑๙ ให้ได้มีโอกาสในการพื้นตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้ จะมีมาตรการ 
ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอื่น  ๆ ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวิน ัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทาง 
จริยธรรม (เฬ๐โลI 1-๒23โช) ของผู้มีภาระหนี้สิน

๓. การลดภาระค ่าใช ้จ ่ายด ้านพลังงานให ้แก ่ประชาชน รัฐบาลจะสนับสมุนให้เกิดการบริหาร 
จัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าชหุงต้ม และค่านํ้ามันเชื้อเพลิง ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที นอกจากนี้ 
จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความต้องการและสนับสมุนการจัดหาแหล่งพลังงาน 
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิต และการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การพ ัฒนาเศรษฐกิจ และส ิงแวดล้อมอย่างยั่งย ืน เร่งเจรจาการใช้พลังงานในพื้นท ี่อ ้างส ิทธิก ับประเทศข้างเค ียง 
และสำรวจแหล่งพลังงานเพิ่มเติม รวมถึงการสนับสมุนให้เกิดการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่  ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้ 
มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป

๔. ผล ักด ัน การสร ้างรายได ้จากการท ่องเท ี่ยว ต ั้งเป ัาว ่าจะเป ิดประตูร ับน ักท ่องเท ี่ยวด ้วยการ 
อำนวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่า สำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยว 
ใน ก ล ุ่ม ป ระเท ศ เป ็าห ม าย การจัดทำ โลร*ข ัโ3(±V เร/\สำห ร ับผ ู้เช ้าร ่วมงาน แสดงส ิน ค ้าน าน าชาต ิ (/พ 0 0  
และเพ ื่อ เป ็นการกระต ุ้นการใช ้จ ่ายของน ักท ่องเท ี่ยวในช ่วงส ินป ี ร ัฐบาลจะร ่วมก ับภาคธ ุรก ิจในท ุกภาคส ่วน 
เป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดง 
ต่าง  ๆ ที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ในขณะเดียวกัน จะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการ 
ที่เป็นประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง 
สน ามบ ินและจ ัดการเท ี่ยวบ ินของสนามบ ินท ั่วประเทศให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  เพ ิ่มปร ิมาณ เท ี่ยวบ ิน ให ้สามารถ 
นำนักท่องเที่ยวมาสู่ประเทศไทยได้มากขึ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปขัน และปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความมั่นใจ และความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว



๕. การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
รัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่โห้ความสำคัญกับการทำให้ประชาซนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบ 
กฎ กติกาที่เป ็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญ 
ในรัฐสภา เพื่อให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ 
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตย อันมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการพื้นฟูหลักนิติธรรม ( 8น เ6(ท ั1ลผ ) 
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ 

กรอบระยะกลางและระยะยาว
รัฐบาลจะสร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับประชาซนคนไทย ในหลายมิติด้วยกัน ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การสร้าง 

รายได้ สร้างโอกาส สร้างคุณภาพชีวิต และคืนคักดี้ศรืของการเป็นคนไทย โดยการดำเนินนโยบายด้งต่อไปนี้ 
๑. การสร้างรายได้

๑.๑ เป็ดประตูการค้าส่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและบริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพยุโรป 
กลุ่มประเทศในตะวันออกกลาง อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้ รวมถึงการให้ความสำคัญกับตลาดเดิมที,รวมถึงประเทศ 
บ้านใกล้เรือนเคียง โดยการออกไปพบผู้นำประเทศต่าง  ๆ เพื่อชักชวนไห้มาค้าขายสินค้าและบริการของกันและกัน 
ซึ่งจะเพิ่มโอกาสให้กับสินค้าและบริการที่คืดและผลิตจาก!!เมือของคนไทยมากขึ้น เร่งการเจรจากรอบความร่วมมือ 
ทางการค้าระหว่างประเทศ (ก "ฬ  และเจรจาเพื่อยกระดับหนังสือเดินทางไทย (?ล55[ว๐ป) ปรับปรุงกระบวนการ 
พิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนผ่านสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

๑.๒ การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อาทิ การพ ัฒนาเศรษฐกิจด ิจ ิท ัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
อุตสาหกรรมสีเชียว และอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการวิจ ัยพ ัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในประเทศ การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจทั้ง ๔ ภาค ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน 
การพัฒนาพื้นที่และเมือง ให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประซาซน จัดทำ เท3เ(ะเาเก5 โนกฟ 
ซึ่งเป็นการลงทุบร่วมกันระหว่างรัฐบาลและเอกซน เพื่อลงทุนพัฒนา รเ:ลห:-นเว ที่มีศักยภาพ ให้เติบโตและแข่งชันได้ 
ในระดับโลก สร้างความแข็งแกร่งของธุรกิจใหม่ และรัฐบาลจะสนับสบุน ตลาดทุนเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

๑.๓ การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวขายแดน เพื่อสร้างเงิน สร้างงาน สร้างรายได้ 
ให้กับประขาซน และเป็นการสนับสนุนเสถียรภาพให้เกิดขึ้นเพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกันของทุกประเทศ ตลอดจน 
การเป็นผู้นำในการส่งเสริมสันติภาพและผลประโยชน์ร่วมกันของโลก และบริหารสถานการณ์ภูมิศาสตร์การเมือง 
ระหว่างประเทศอย่างเหมาะสม

๑.๔ การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานค้านการขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางนํ้า ทางราง 
และทางอากาศ เพ ื่อเป ็ดประต ูค ้าขายและเป ิดโอกาสของประเทศไทยให ้เพ ิ่มข ึ้น และเป ็นการสร้างประโยชน์ 
จากสินทรัพย์ของประเทศและของประซาซน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการสินค้าและบริการรูปแบบใหม่ของโลก

๑.๕ การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพ ิ่มรายได้ 
โดยการสนับสนุนการเพ ิ่มประสิทธิภาพ และผลิตภาพของภาคการเกษตรควบคู่ไปด ้วยก ัน จะม ืการบ ูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการนํ้าให้มืประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการนํ้าในแต่ละพื้นที่ ใช้การบริหาร 
จัดการแปลงเกษตรด้วยนวัตกรรมเกษตรแม่นยำ (กโ6๐5เอก ^ลโ๓ เก5) การวิจัย พัฒนาพันธุ เพื่อเพิ่มผลผลิต และเพิ่ม 
มูลค่าผลตอบแทนต่อไร่ให้สูงขึ้น ตลอดจนการหาตลาดให้ส ินค ้าเกษตรได้ขายในราคาท ี่เหมาะสม สนับสนุนให้ 
เปล ี่ยนแปลงการปลูกพ ืชให ้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิต 
ทางการเกษตรให้มืมูลค่าสูงขึ้น นอกจากนี้ จะพื้นชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่งรายได้ที่สำคัญของ 
ประซาซนอีกครั้งด้วยการแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายให้เหมาะสม อันเป็นการบริหารจัดการทรัพยากร 
ทางทะเลให ้อยู่ก ับประเทศอย่างยั่งย ืน การบริหารจัดการภาคการเกษตรที่ครบถ้วนทุกด้านตั้งแต่ด ิน นํ้า พันธุพืช



พันธุสัตว์ กลไกราคา แหล่งเงินทุน นวัตกรรม และกรรมสิทธี้ที่ดินของเกษตรกรผู้ปลูกพืช ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ และ กลุ่ม 
ประมง มีเป้าหมายทำให้รายได้ของเกษตรกรทั้งประเทศเพิ่มขึ้น อย่างมีนัยสำคัญภายในระยะเวลา ๔ ปี 

๒. การสร้างและขยายโอกาส
๒.© การให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ เพื่อสร้างโอกาสในการมีอาชีพ รายได้ 

และความมั่นคงในชีวิต โดยรัฐบาลจะเร่งดำเนินการให้ประซาซนมีสิทธิในที่ดิน มีชีวิตที่มั่นคง พิจารณาเอกสารสิทธิ 
การใช้ประโยชน์ให้เป็นโฉนด เพื่อให้สามารถนำไปต่อยอดให้เช้าถึงแหล่งทุนได้ นำมาพัฒนาที่ดินเพื่อสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น'ในระยะยาว ส่งเสริมแนวทางที่สร้างรายได้จากผืนดินและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยกำหนดให้มี 
ส ัดส่วนการปลูกไม้ยืนด้นให้เหมาะสมกับประเภท และลักษณะของพื้นที่ และส่งเสริมให้เจ้าของที่ดินหรือชุมซน 
โดยรอบได้รับประโยชน์จากการเพิ่มพูนของระบบนิเวศ การขายคาร์บอนเครดิตอย่างยุติธรรม และได้รับการยอมรับ 
จากระดับสากล

๒.๒ การเปลี่ยนบทบาทชองรัฐ ที่เคยเป็นผู้กำกับดูแลที่เต ็มไปด้วยกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ 
เป็นผู้สนับสนุนที่ปลดล็อกข้อจำกัดของประซาขน สร้างโอกาสให้กับประซาซนในการสร้างรายได้และเจริญเติบโต เซ่น 
การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมายที่ไม่จำเป็น จะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า (10ว) เพื่อสร้าง 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประซาซนที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ สน ับสบ ุนการจ ัดการป ้ญหาท ุจร ิตและประพฤติม ิฃอบอย่างเด ็ดขาด 
โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดซ่องโหว่ในการทุจริต 
ลดค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประซาซน ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ จะสนับสนุนให้ประชาซนมีส่วนร่วมในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งด้านงบประมาณและการเลือกตัวแทน 
ของผ ู้บร ิหารท ี่จะเป ็นต ัวแทนการพ ัฒ นาห ้องถ ิ่น  บ ้านเก ิดเม ืองนอน ซ ึ่งจะช ่วยให ้เก ิดการกระจายทร ัพ ยากร 
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปสู่ชุมชน

๒.๓ การเป ีดร ับแรงงานต ่างด ้าวและกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญต่างประเทศ ที่เช้ามาทำงานสร้างประโยชน์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการทรัพยากรบุคคล และแรงงานทั้งภาคการผลิต ภาคการบริการ 
ภาคการพัฒนาเทคโนโลยี ที่แรงงานกลุ่มตังกล่าว ยังมีความจำเป็นในการสนับสนุนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
และความสามารถใบการแข่งขันของประเทศ

๒.๔ สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ 5๙ * ?๐พ6 โ ของประเทศ เพื่อยกระตับและพัฒนา 
ความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย ให้สร้างมูลค่าและสร้างรายได้ รวมทั้ง 
การอนุรักษ์ พื้นฟูและพัฒนาต่อยอดศึลปะ วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิบีญญาท้องถิ่น เพื่อนำมาต่อยอดใบการสร้าง 
มูลค่าเพิ่ม สร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ 5๙* เว๐ผ6โ ตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนา 
ด้านกีฬาอย่างเป ็นระบบ ที่นอกจากจะช่วยเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีของประซาซนแล้ว ยังสามารถพัฒนาเป็นอาชีพ 
ทั้งในบทบาทที่เป ็นนักกีฬา ผู้!!เกสอน และผู้ม ีว ิซาชีพด้านการสนับสบุบชองวงการกีฬา ท ี่สามารถสร้างรายได้ 
โดยเฉพาะกีฬาที่เป็นที่นิยมในระดับสากล

๒.๕ นโยบายปฏิร ูปการส ิกษาและสร้างส ังคมแห ่งการเร ียนรู้ตลอดช ีว ิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างคักยภาพ ของผู้เรียนตามความถนัด เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจ 
การศึกษาให้ผู้เรียน ได้เช ้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ม ีอ ุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เร ียบแต่ละวัย และใช้ระบบ 
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียบ ส่งเสริม 
งานวิจ ัยและพ ัฒนาท ั้งในด ้านส ังคม ด ้านว ิทยาศาสตร ์ประย ุกต ์ (/นุวเวแ6ป 5๐6006) และการวิจ ัยข ั้นแนวหน้า 
(เะ1'0กป6โ เ^65631'0เา) เพ ื่อต ่อยอดให้เก ิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา 
ประวัต ิศาสตร์ความเป ็นมาของประเทศ และการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อ 
ค ุณภาพของครูท ั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ ื่อช ่วยให ้น ักเร ียนได ้ร ับคำแนะนำด ้านเน ี้อหาของวิชาการ



และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพใจ ของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักดึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี 
รายได้จากวิชาที่เร ียน โอกาสแกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด จะดำเน ินการแก ้ไขป ัญหาความเหล ื่อมล ํ้าทางการถ ึกษาท ี่เป ็นรากฐานสำค ัญ 
ของความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

๓ .  การสร้างคุณภาพชีวิตที่ด ี
๓ . ๑ การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะของโลก โดยสนับสนุนให้มี 

การปรับโครงสร้างของหน่วยงานความมั่นคง ให ้ม ีความท ันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการค ุกคามและภัย 
ความม่ันคงรูปแบบใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป็นกลไกสำคัญในการพิทักษ์เอกราช สร้างความมั่นคง และความปลอดภัย 
ในทุกพื้นที่ของประเทศ รวมท ั้งสน ับสบ ุนการพ ัฒนาและการแค้ไขป ัญหาภัยค ุกคามและภัยพ ิบ ัต ิเพ ื่อช ่วยเหลือ 
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รัฐบาลจะร่วมกันพัฒนากองทัพให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ 
ของประเทศพร้อมกับประชาซน โดย (๑) จะเปลี่ยนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจ (๒) ปรับปรุงการแ ก  

นักดึกษาวิซาทหารหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนให้เป็นแบบสร้างสรรค์ (๓) ลดกำลังพลนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
ระดับสูง และกำหนดอัตรากำลังในกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) ให้สอดคล้องกับ 
บทบาทและภารกิจในปัจจุบัน และอนาคตของประเทศ (๔) ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงกลาโหม ให้มีความทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับรูปแบบและความเลี่ยงของภัยคุกคาม 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ (๔) นำพื้นที่ของหน่วยทหารที่เกินความจำเป็นมาใข้ให้เป็นประโยชน์ต่อประซาซน 
โดยเฉพาะการใช้เพ ื่อการเกษตร การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค การเพิ่มพูนความสมบูรณ์ 
ของระบบนิเวศ และการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการสร้างรายได้ การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและการสร้าง 
ความเข้มแข็งด้านสังคมของประเทศ

๓.๒ ความปลอดภ ัย จะดำเนินการปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย 
โดยยึดหลักการ “ เปลี่ยนผู้เสพ เป ็นผู้ป ่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการรักษาบำบัดอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
เพ ื่อเพ ิ่มจำนวนทรัพยากรบ ุคคลท ี่ม ีค ุณภาพให ้กล ับเข ้าส ู่ส ังคม และพ ัฒ นาความสามารถให ้เข ้าส ู่ภาคแรงงาน 
ส่วนผู้ผลิตและผู้ค้า คือผู้ที่ต้องได้รับโทษตามกระบวนการยุติธรรม โดยใช้มาตรการปราบปรามทางกฎหมายอย่างจริงจัง 
ซี่งรวมถึงการ “ ย ึดทร ัพย ์” เพ ื่อต ัดวงจรการค้ายาเสพติด พร้อมดำเน ินการเจรจาทางการทูตกับประเทศตามแนว 
ขายแดน เพื่อควบคุมการลักลอบนำยาเสพติด เข้ามาในประเทศไทย และดึงประซาซนออกจากวงจรการค้ายาเสพติด 
อย่างถาวร นอกจากนี้ จะดำเนินแนวทางนโยบายการใช้ประโยชน์จากกัญชาทางการแพทย์และสุขภาพ เพื่อสร้าง 
มูลค่าในเซิงเศรษฐกิจ

๓.๓ ชีวิตที่มีลี่งแวดล้อมที่สะอาดสำหรับทุกคน จะดูแลรักษาทรัพยากรและสิงแวดล้อมของประเทศ 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ และส่งผลต่อสุขภาพของประซาซน ส่งเสริมและเร่งพินฟูความสมบูรณ์ 
ของดินและนํ้า คืนสู่ธรรมชาติ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศและอนุรักษ์ความหลากหลายพันธุสัตว์ป่า แค้ไ'ฃ'ปัญหา 
ความเส ื่อมโทรมและมลภาวะเพ ื่อค ืนสิ่งแวดล้อมท ี่ด ึให ้แก1คนไทย พร้อมท ั้งวางแผน รับมือและปัองกันวิกฤต 
ด้านสิ่งแวดล้อมที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคต รัฐบาลจะแค้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นวาระแห่งชาติโดยเฉพาะเรื่อง 
ฝ่นควัน เ ^  ๒.๔ ที่ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาซนทุกคนด้วยการสร้างแรงจูงใจ 
ทางเศรษฐกิจทั้งทางบวก และทางลบในภาคเกษตรกรรม ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมเพื่อประเมินผลและติดตามการบังคับ 
ใช้กฎหมาย รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในการแค้ไขปัญหาดังกล่าว

๓.๔ ก ารส ร ้างแ ล ะ พ ัฒ น าระบ บ ส าธ ารณ ส ุข  ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ่งข ึ้น  สามารถรองร ับ 
สถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางวัคซีนของประเทศในระยะยาว 
ยกระดับ “นโยบาย ๓๐ บาทรักษาทุกโรค” ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และมีคุณภาพมากขึ้น ประซาชนจะได้รับ 
ความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพื้นฐานใกล้บ้าน อาทิ การนัดพบแพทย์ การตรวจเลือด และการรับยา ประชาชน



ไม่ต้องลำบากเดินทางไกล เข้าไปโรงพยาบาลในเมือง ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากรทางการแพทย์ ส่งเสริม 
กลไกสร้างเสริมสุขภาพและป็องกันโรค โดยเฉพาะการให้วัคซีนเพื่อป้องกันโรค มืสถานส่งเสริมสุขภาพ สถานชีวาภิบาล 
ประจำท ้องถ ิ่น เพ ื่อด ูแลผ ู้ป ่วยระยะส ุดท ้าย และที่สำคัญที่ส ุด การบริการสาธารณสุขจะสามารถเข ้าถ ึงไต ้ผ ่าน 
บัตรประซาขนใบเดียว จะมุ่งเน้นการสร้างระบบสาธารณูปโภค ให้เกิดสุขภาวะอนามัยที่ดีผ่านการพัฒนาระบบนํ้าประปา 
เพื่อให้ประซาชนมืนํ้าสะอาดสำหรับการอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง

๓ . ๕ ความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเปราะบาง คบพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มซาติพันธุ 
โดยจะดูแลให้มีเกียรติ มีคักดํ่ศรี มีงาน มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิมด้วย “สวัสดิการโดยรัฐ” ผลักดับให้มี 
กฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของกลุ่ม ความหลากหลายทางเพศ รวมถึงจะใช้กลไกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
เพื่อเปีดโอกาสให้สตรีในขุมซน เข ้าถ ึงแหล่งเงินท ุนสำหรับสร้างอาช ีพ สร้างรายไต้ และมีชีวิตที่ม ั่นคง และจะ 
สนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาซน ประขาซนกับประขาซนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา 
และอุดมการณ์ให้สามารถอาคัยอยู่ร่วมกันไต้อย่างลันติสุฃภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับกรอบระยะสั้น ในข้อที่ ๑ และกรอบระยะกลางและระยะยาว ในข้อที่ ๑ 
(๑.๑) ข้อที่ ๒ (๒.๒) ข้อที่ ๓ (๓.๔) และข้อที่ ๓ (๓.๔)

๑.๑0  ยุทธคาสตรีกระทรวงการคลัง ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสนับสบุบคักยภาพและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การรักษาความยั่งยืนทางการคลัง

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทาง
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสนับสบุนศักยภาพ 

และเพ่ิมความสามารถ 
ในการแข่งขัน

๑.๑ สนับสบุนการจัดต้ังธุรกิจและพัฒนาผู้ประกอบการ
๑ . ๒ เช่ือมโยงธุรกิจเพ่ือก้าวสู่เศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับโลก
๑ . ๓ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การลดความเหล่ือมล้ํา 
ทางเศรษฐกิจและลังคม

๒.๑ เพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่กลุ่มคนฐานราก
๒.๒ กระจายรายไต้และการถือครองทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม
๒.๓ เตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผ้สูงอายุ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การรักษาความย่ังยืน 
ทางการคลัง

๓ . ๑ เสริมสร้างความม่ันคงทางการคลัง
๓ . ๒ ส่งเสริมความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการดำเนินงานซองภาครัฐ 
๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกระทรวงการคลัง

โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ใบยุทธศาสตร์ที่ ๑๒ และ ๓



๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร
กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยการวิเคราะห์ ร พ 0 7  ทั้งบีจจัยภายใน 

เพื่อให้ทราบจุดแข็ง (51:โ6ก?ปา6ก) และจุดอ่อน ( พ 63๒า65ร) และปึจจัยภายนอกเพื่อให้ทราบถึงโอกาส (0|ว|ว0โ1;ชกเปฺ/) 
และข้อจำกัด (า■หโ631:) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ สรุปได้ดังน้ี

จุดแข็ง (ร1:โ6กฐ17)6ก) จุดอ่อน (พ6 ล๒า6 รร)
๑. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุ่งมั่น อดทน 

และรับผิดชอบในการทำงาน 
๒. บุคลากรมีการทำงานเนินทีม มีความซึ่อสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ 
๓. บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในด้านการเงิน 

การคลังภาครัฐ
๔. เนินหน่วยงานที'มีสำนักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 

ทั่วประเทศ
๔. เนินหน่วยงานกลางในการกำกับดูแลทางด้าน 

การเงินการคลังภาครัฐ และให้คำปรึกษาแนะนำ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบทางด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

๖. เนินหน่วยงานกลางในการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
และบัญชีภาครัฐโดยมีหลักสูตรที่เนินมาตรฐาน 
ด้านการเงินและบัญชีภาครัฐ และได้รับการยอมรับ 
จากส่วนราชการและหน่วยงานชองรัฐ 

๗. สำนักงานคลังเขต/คลังจังหวัดเนินแหล่งข้อมูล 
ด้านการเงินการคลังของรัฐ ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
ของจังหวัด และเนินที่ปรึกษาด้านการเงินการคลัง 
ภาครัฐ แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค

๘. มีระบบสารสนเทศและระบบงานด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ เซ่น ระบบ ผ 6 ผ  (31=̂ /115 Xห31 
ระบบ 6 - 6 ?  ระบบ 0  - ?6ก51๐ก เนินด้น 
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ 
มีการใซ้นวัตกรรมใหม่  ๆ เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ 

๙. มีซ่องทางการให้บริการแก่ผู้รับบริการที่ทันสมัย 
หลากหลายซ่องทาง เซ่น มก6 70บ1:บ๖ 6 
โล06เว0๐^ เก โ ก 6* และ 0311 76ก1:6โ เนินด้น 

๑๐. มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารการใช้จ่ายเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง สวัสดิการ และด้านบุคลากร 
เซ่น ข้อมูลด้านเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 
ของบุคลากรภาครัฐ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ 
ประ๓ ท ด้านสวัสดิการภาครัฐและสวัสดิการสังคม

๑. บุคลากรมีความรอบรู้เฉพาะด้านไม่ครอบคลุม 
ภารกิจ และการปฏิบัติงาบของกรม ขาดองค์ความรู้ 
ที่จำเนินอื่น  ๆ เซ่น องค์ความรู้ทางการบริหาร 
ความรู้ภาษาต่างประเทศ เนินด้น อีกทั้งยังขาด 
สมรรถนะหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การใช้ข้อมูล II ที่หลากหลาย เพื่อนำข้อมูลมาใช้ 
ใบเชิงบริหารจัดการ

๒. อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาบ โดยเฉพาะ 
บุคลากรที่จะต้องทำหน้าที่ในการให้คำแนะนำ 
ปรึกษาบีญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เซ่น การตอบ 
ข้อหารือทางโทรดัพท์ เนินด้น 

๓. บุคลากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจำนวนมาก
ทำให้ขาดช่วงการสืบทอดองค์ความรู้และตำแหน่ง 

๔. ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบงานและ 
ฐานข้อมูล 8เฐ อล!:ล ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงาน เพื่อนำมาประยุกตใช้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ

๕ . ขาดการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในงาน
ด้านประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรเชิงรุก เพื่อสร้าง 
จุดได้เปรียบให้กับองค์กร เซ่น นก6 อ ฅ ๐ ล1 เนินต้น 

๖. ขาดการกำหนดมาตรฐานการให้บริการในแต่ละ 
ซ่องทางที่ซัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้รับบริการ เซ่น การติดต่อผ่าน 
6 - ^ ล!1 มีการตอบกลับภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 
การติดต่อผ่าน /บุวเว1๔ลป๐ก นก6 มีการตอบกลับ 
ภายใน ๑๔ นาที หรือการติดต่อผ่าน /จุวเวแ0ลป0ก 
โล06๖ 00^ มีการตอบกลับภายใน ๑ ช่ัวโมง เนินด้น 

๗. ขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
ในการบริหารจัดการระบบการรายงานผล 
การตอบข้อหารือข้อร้องเรียนแบบบูรผาการ 
และระบบจองการขอรับบริการล่วงหน้า



จุดแข็ง (ร{โ6กฐ-ปาอก) จุดอ่อน (พ63๒า65ร)
เป็นต้น เพื่อใช้ประกอบการกำหนดนโยบายตาม 
มาตรการต่าง ๆ

๑๑. นำมาตรฐาน 150 ๒๗๐0๑ ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล 
สำหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล 
มา 0ว๓เวแ6ป เพื่อบริหารจัดการต้านความมั่นคง 
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๑๒. พัฒนาระบบ 8เ3 03*3 เพื่อจัดทำฐานข้อมูลในรูปแบบ 
การวิเคราะห์ข้อมูล (อล1:3 /๒ล1^105)โดยน่าเข้าข้อมูล 
จากระบบงานหลักที่เกี่ยวข้องบูรณาการข้อมูลร่วมกัน 
ทำให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลไต้อย่างเป็นระบบ 
และเป็นเครื่องมือในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องได้

โอกาส (0|ว|ว๐โ1:นก11^) ภัยคุกคาม (7)าโ631:)
๑ .  นโยบายสำคัญ  ๆ ของรัฐบาลเปิดโอกาสให้ 

กรมบัญชีกลางไต้ปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญต้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ เซ่น การเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
การกำหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลาย 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานและการให้ความ 
ช่วยเหลือต้านต่าง  ๆ เป็นต้น 

๒. ความก้าวหน้าทางต้านเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิด 
โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 

๓ .  การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป็นโอกาสให้กรมบัญชีกลางเป็นศูนย์ข้อมูล 
ต้านรายจ่ายภาครัฐ

๔. กฎหมายวินัยการเงินการคลังให้อำนาจกรมบัญชีกลาง 
ในการกำกับดูแล และจัดทำงบการเงินรวม 
ของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ รวมท้ัง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนให้คำปรึกษา 
แนะนำต้านการเงินและบัญชี 

๔. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายบอกให้การยอมรับ 
เชื่อมั่นในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
และไต้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง  ๆ ด้วยดี 

๖. สถานการณ์!รคติดเชื้อใวรัสโคโรนา ๒๐๑๘ 
(00\^10 - 19) เปิดโอกาสให้กรมบัญชีกลาง
กำหนดแนวทางปฏิบัติและผ่อนคลายหลักเกณฑ์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานและการให้ความช่วยเหลือ 
ต้านต่าง  ๆ เป็นไปด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว 
ทันสถานการณ์

๑ .  การลับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหน่วยงาน 
ของรัฐปอยครั้ง ทำให้ส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงาบของกรมบัญชีกลาง 

๒. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ส่งผลให้นโยบายของรัฐ 
ใหม่  ๆ ทำให้การปฏิบัติงานของกรมฯ ต้อง 
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง อาจส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่สามารถดำเนินงานได้ 
ตามแผนที่กำหนดไว้

๓ .  ระบบงานต้าน II ของกรมบัญชีกลาง กับหน่วยงาน 
ภายนอกมีข้อจำกัด และแตกต่างกัน ทำให้ 
ไม่สามารถเชื่อมโยงการทำงานไต้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

๔. งบประมาณที่มือยู่อย่างจำกัด ส่งผลกระทบ 
ต่อการพัฒนาระบบงาน และบุคลากรภาครัฐ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการและทั่วถึง 

๔. การเปลี่ยนแปลงต้านเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 
ทำให้บุคลากรผู้สูงวัยปรับตัวไม่ทัน



จาก ก ารว ิเคราะห ์ส ภ าพ แวดล ้อม ขององค ์ก รท ั้งภ ายใน แล ะภ ายน อ ก  (ร พ 0 7  /ปาล17515) พบว่า 
กรมบัญชีกลางมืจุดอ่อนและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แต่ในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาสในการปฏิบัติงาน 
เข่นเดียวกัน นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้มีการนำผลสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่มีต่อการให้บริการของกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราขการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานตามการประเมินส่วนราซการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ 
และเป ็นกรอบในการจัดทำวิส ัยท ัศน ์ พันธกิจ ประเด ็นยุทธศาสตร์ แผนที่ย ุทธศาสตร์ และแผนปฏิบ ัต ิราชการ 
กรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



ส่วนท่ี ๒

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. วิสัยทัศน์ (พ5เ๐ก)
“ ก ำก ับ ด ูแ ล แ ล ะ บ ร ิห าร ก าร ใช ้จ ่าย เง ิน ข อ งแผ ่น ด ิน ให ้เก ิด ป ระ โย ช น ์ส ูงส ุด  ” หมายถ ึง

กรมบัญชีกลาง จะกำกับดูแลและบริหารการใช้จ ่ายเงินของแผ่นดินให้ม ีความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
มีวินัย คุ้มค่าและสามารถตรวจสอบไต้ รวมทั้งจะมีการนำนวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

๒. พันธกิจ (&/แรร;(วก) ตามกฎหมาย
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดอำนาจหน้าที่ 

กรมบัญชีกลาง ดังนี้
๑. ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศในต้านการบริหาร 

เงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี
๒. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต้านการเงินการคลัง การบัญชี 

การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาบของรัฐถือบ่ฏิบัติ 
๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการกำหนดนโยบายและมาตรฐาน การกำกับดูแล และการพ ัฒนาเก ี่ยวก ับ 

การตรวจสอบภายในภาครัฐ
๕. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการประเม ินผลการคล ังภาครัฐในความรับผ ิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 

การดำเนินงานและการบริหารต้านการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ
๖. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหนี้ผูกพัน การน่าเงินส่งคลัง 

และการถอนคืนเงินรายใต้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาทำความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามที่ส ่วนราชการ 
ขอทำความตกลง

๗. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง
๘. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในต้านกำกับดูแล การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินนอก 

งบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจำเป็นในการดำเนินงานของเงินนอกงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวช้องในการกำกับและบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน 
ภาครัฐ

๙. กำหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
๑๐. พ ัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอนิกส์ และกำกับดูแลการบริหาร 

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
๑๑. ดำเน ิน การเก ี่ยวก ับการกำห นดมาตรฐาน การบ ัญ ช ีภาคร ัฐ  ระบบบัญชี ตลอดจบการจัดทำ 

และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน
๑๒. ดำเน ิน ก ารเก ี่ยวก ับ ความ ร ับ ผ ิดท างละเม ิดข องเจ ้าห น ้าท ี่ต าม ก ฎ ห ม ายว ่าด ้วยความ ร ับ ผ ิด  

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
๑๓. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
๑๔. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาบ ุคลากรต ้านการเง ินการคล ัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 

และการพัสดุภาครัฐ



๑๔. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ

๑๖. ปฏิบ ัต ิการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป ็นหน้าท ี่และอำนาจของกรมหรือตามที่ร ัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

๓. พันธกิจ (เฬเ55เ๐ก) โดยย่อ
๑. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมายการคล ัง การบัญชี การจ ัดช ื้อจ ัดจ ้าง 

และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  การตรวจสอบภายใน ค ่าตอบแทนและสวัสด ิการ เง ินนอกงบประมาณ ล ูกจ ้าง 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง

๒. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ - จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย

๓. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค
๔. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง
๔. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง

๔. แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. ๒๔๖© - ๒๔๘๐)
กรมบัญชีกลางได้พัฒนางานเพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ม ีการกำกับดูแลการจ่ายเงินทุกประเภทให้ท ุกคนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า (71า6 8651; 
8ล7ทา6 ก0  ภายใด้วิลัยทัศน์ “ กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ผ่านประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ๓ ประเด็น ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ะ การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (รกกลก: 863๐๒1:01' ะ 58)
ประกอบด้วยงาน ๘ ด้าน ตังนี้

ด้านที่ ๑ ด้านกฎหมายการคลัง
ด้านที่ ๒ ด้านบัญชีภาครัฐ
ด้านที่ ๓ ด้านการจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้านที่ ๔ ด้านการตรวจสอบภายใน
ด้านที่ ๔ ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ด้านที่ ๖ ด้านเงินนอกงบประมาณ
ด้านที่ ๗ ด้านลูกจ้าง
ด้านที่ ๘ ด้านละเมิดและแพ่ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ การเป ็นกลไกจัดระบบบริหารการเง ินการคลังเพ ื่อการให ้บริการที่เป ็นเล ิศ  

(8X06(๒006 560/106 ไ 85) ประกอบด้วยงาน ๕  ด้าน ตังนี้
ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (68/1/115)
ด้านที่ ๒ ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค (880)
ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง
ด้านที่ ๔ ด้านการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ
ด้านที่ ๕  ด้านการอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ะ การเสริมสร้างความเข ้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจ ิท ัล (01ร!*อ1. 0 6 อ : 0 0
ประกอบด้วยงาน ๒ ด้าน ดังนี้

ด้านที่ ๑ ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ด้านที่ ๒ ด้านการจัดการสารสนเทศ
ภายใต ้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และเทคโนโลยีท ี่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ 

และระดับโลก นำมาซี่งโอกาสและความท้าทายต่อกรมบัญชีกลางที่จำเป ีนต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ ์ 
ดังกล่าว กรมบัญชีกลางจึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายโต้ 
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งหวังให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป ีนประเทศที่พ ัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี)

แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปีนเครื่องมือกำหนดทิศทาง 
เพื่อรับมือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระยะ ๒๐ ปี ข้างหน้า โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซ่อม เสริม สร้าง” เพื่อส่งเสริม 
จุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น โดยจำแนกเป็น ดังนี้



แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 20 ปี กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. 2561 - 2580)
วิสัยทัศน์ : กำกับดูแลและบริหารการให้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดชระโยชน์สูงสุด

ยุทธศาสตร์ที 1 : การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเฟ้อขับเคลอนเศรษฐกิจ (5ทา3เา 86?นเ3*0โ ะ รก)
ยุทธศาสตร์ที 2 : การเป็นกลไกจัตระบบบริทารการเงิบการศลังเทีอการไท้บริการทีเป็นเลิศ (& เ06แ6ก06 รศโห๒6 : 65) 
ยุทธศาสตร์ที 3 ะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรท้วยระบบล็จิทัล (0|?1๒ เ 0 6 0  ะ 00)

6 0 ^ * 1 4 * 1 8 1 1 ?  ? แ 6  8 6 3 ?  ค * ? * ! * * ?
5 8  ะ 5 กาลโ! 868น ๒ ไ01 5 8  ะ 5 กาลโ! 868 น ๒ !๐ โ 5 8  ะ 5กา3โ! 8 6 8 น๒ !0 โ 5 8  ะ 5 ๓ 3 1 ! 8 6 8 เ1 ๒ !๐ โ

1. ปรับปรุงกฎทมายและระเบียบการศลัง 1. ทบทวนกฎทมายและระเบียบการคลัง 1. ปรับปรุง และยกร่างกฎหมายและระเบียบการคลัง 1. ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบการคลัง
65 ะ 0x061๒1106 5 6 1 ฟ 0 6 0 5  ะ0X061๒ท0 65 61 7 10 6 05  ะ 0x06116006 5611/106 0 5  ะ 0x061๒ 11065617106

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาศรัฐ 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (060 6-?3ห|าก6กเ)

2. 61? 03๒ การเงินการคลังภาครัฐ

1. บุรณาการระบบ II ภายในทน่วยงาน 
เพ่ิอ'ไท้บีประสิทธิภาพ (II)

2. พัฒนา/ปรับปรุง 61? 03๒ 
การเงํบการคลังภาครัฐเพม1ตม

1. บุรณาการระบบ II กับหน่วยงาน!!น  ๆ
เพ่ิอรองรับ 060  4.0 (II)

2. พัฒนา/ปรับปรุง 81? 0313
การเงินการคลังภาครัฐไท้เล็มฐปแบบ

1. การบริการทีเป็นเลิศ (โโ และ กกก II)

2. พัฒนา/ปรับปรุง 61? 03๒
การเงินการคลังภาครัฐไท้เล็มรุปแบบ

3. 6-๒3โกเก? (บุคคลภายบอก)
4. บริหารงบประมาณเพ่ิอเข้ารุ!สมดุล

3. สร้างการเริยนเ VIโเนํล่เ /๒30๒กา;/
4. บริหารงบประมาณเพ่ิอเข้ารุ!สมดุล

3. สถาบันการเงินการคลัง Vเโ!นอเ /เ03ป6โฑห
4. บริหารงบประมาณเพ่ิอเข้ารุ!สมดุล

3. สถาบันการเงินการคลังภาครัฐทีทับสมัย
4. บริหารงบประมาณเพ่ิอเข้ารุ!สมดุล ^

ร74ค7 2 5 6 6 - 2 5 7 0 2 5 7 1 - 2 5 7 5 1 2 5 7 6 - 2 5 8 0
0 0  ะ อ เฐ แ ล เ 0 6 0 0 0  ะ 0 1 6 1 4 3 1 0 6 0 0 0 :  0 เ6 เ!ล 1 0 6 0 0 0  ะ 0๒ 1!3 เ 0 6 0

1. 6-๒3โกเก8 (บุศศลกายไน) 1. สร้างการเริยนเ VIโ*น3เ /บ:3ป6โฑห
2. ปรับปรุงระบบบริหารจั*การภายในท้วยลิเล็กทรอนิกส์ 2. /เบ๒)โฑอปอก 0๓ 66
3. แ8 0น3แะ/ 3. ยก รทา3โร

1. สร้างการเริอนเกายใลัสกาบันการเงินการศลัง
2. ^น*๐โฑลช๐า 0#)(ะ6
3. แ8 5x061๒ก06

1 060 แกอ 00768*4*1047
2. /๒๒โก3ช0ก 017๒6 7146 6637
3. แก แก0 ศ*7*1047

4. 0ศ๒6 03โ6
5. รัตท้า 8* รองรับทุกการกิจของกรม
6. 03๒ ธ6ก๒โ ไลัรับรองตามมาตรฐาน 08
7. พัฒนา /แ สนับสบุนงานท้านรัตข็อจ้'ตข้างกาครัฐ
8 . พัฒนา เก!โ35ะโนอะนโ6 0 6 0  ไปรุเ II ในลักษณะ 

แหเว6โ-00ก\โ6โ86ป เกบ35บน61นโ6 {แ01)
9. พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ใน}(ปแบบ 191๒0 56๗ 06

4. 0 ^ 0 6  ^ * อโฑ3*เ0ก 4. 5โก8โ* 0^๒ 6
5. ทบทวน ธ 'เ ใท้สอตศลัองลับภารกิจและ 11ในข่วงเวลาบน 5. ทบทวน ธ 'เ สอตตลัองลับการกิจและ II ท้วงเวลาบ๊ัน
ธ. 03๒ 06ท๒โ ไลัรับการรับรองตามมาตรฐาน 08 ค์อเอ่อง ธ. 03๒ 06ก๒โ ไลัรับการรับรองตามมาตรฐาน 08 ต่อฟ้อง
7. ต่อยอตการพัฒนา /ป เฟ้อรองรับการใท้บริการทุกระบบงาน 7. ต่อยอตการพัฒนา /แ รองรับการไท้บริการทุกระบบงาบ
8. พัฒนา เก!โ35บน0ะบโ6 0 6 0  ไปรุเ II  ในลักษณะ แธเ 8. พัฒนา เกบ35บน0(นโ6 0 6 0  สอตตลัองลับ ก"

ท้วงเวลาน็น
9. พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ไนรุปแบบ โ๐ 56๗ 06 9. พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ไท้สอตศลัองลับ II  ท้วงเวลาบํน

4. 800 แนช 07806
5. ทบทวน ธ 'เ สอตศลัองลับภารกิจและ IIท้วงเวคาน็น
ธ. 03๒ ธ6ก๒โ ไท้รับการรับรองตามมาตรฐาน 08 ต่อฟ้อง
7. ต่อยอตการพัฒนา *1 รองรับการไท้บริการทุกระบบงาน
8. พัฒนา เก!โ35บน0ะบโ6 0 6 0  สอตศลัองลับ II 

ท้วงเวลาน็น
9. พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ไท้สอตศลัองลับ II  ท้วงเวลาน็น



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ะ การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (รกกล!ฯ: 86รน1ล1:๐โ)
ร โ ท ล ห: ^ 6 9 น 1 ล * * 0 โ  ะ ร&

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ปรับปรุงกฎหมายและระเบ ียบการคลังภายใต ้ ห บ ทวน กฎห มายและระเบ ียบการคล ังภายใต ้ ปรับปรุง และยกร่างกฎห มายและระเบ ียบ การคล ังภายใต ้ หบหวนและปรับปรุงกฎหมายและระเบ ียบการคลังภายใต้

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ค. 2558
- พ.ร.บ.การจัดขอจัดจัางและบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ต้อบังคับเกียวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเคีอนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจัางของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะห์ผู้ประลบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหลิอราซการ
* ลวัลคิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิคหางแพ่ง

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ค. 2558
- พ.ร.บ.การจัดขื้อจัดจัางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ต้อบังคับเกียวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดิอนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจัางของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* ลงเคราะห์ผู้ประสบภัยเน็องจาก 

การช่วยเหลอราขการ
* สวัสดิการและคาดอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัด4 อจัดจัางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ต้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเดิอนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจัางของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* ลงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหลีอราขการ
* สวัสดิการและค่าดอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง
- พ.ร.บ.การบริหารหุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
- พ.ร.บ.การจัด4 อจัคจัางและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560
- กฎ ระเบียบ ต้อบังคับเกี่ยวกับ

* การเงินการคลัง
* บำเหน็จบำนาญ
* เงินเคิอนและเงินประจำตำแหน่ง
* ลูกจ้างของส่วนราขการและเงินทำขวัญ
* สงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

การช่วยเหสิอราขการ
* สวัสดิการและค่าตอบแทน
* ความรับผิดทางแพ่ง



^ 0 6 แ 6 ท 0 6  ร 6 1 ^ ๒ 6  ะ  ธ ร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ะ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (^อ6แอกออ รอ™๒6)

2566-2570 2571-25752561-2565

- เพ ี่มประส ิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐ
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (0 6 0  &-โ3 /๓ 6 (1 0

- 81? 0313 การเงินการคลังภาครัฐ

- 6-1.63๓:ก? (บุคคลภายนอก)

- บริหารงบประมาณเพ่ีอเร่ท์รุ]ลมดุล

- บุรณาการระบบ 17 ภายในหน่วยงาน 
เพี่อให้ม็ประสิทธิภาพ (โโ)

- พัฒนา/ปรับปรุง 81? 0313 การเงินการคลังภาครัฐ 
เพี่มเติม

- ส ร้างการเรียนรู้ บ ||าน 3เ /เ0 3 0 เ6 ๓ /

-  บริหารงบประมาณ เพ่ีอเร่เารุ!สมดุล

- บุรณาการระบบ IX กับหน่วยงานอื่น  ๆ
เพ่ีอรองรับ 0 6 0  4.0 (โโ)

- พ ัฒ นา/ปรับปรุง 81? 0343
การเงินการคลังภาครัฐให ้เล ็มรูปแบบ

- สลาบ ันการเงินการคลัง VIIานลเ /เ03ป 6ก ก /

- บริหารงบประมาณ เพ ี่อเข้า!)สมดุล

2576-2580

- 060 แบ6

- สถาบ ันการเงินการคลังภาครัฐท ีพ ันสมัย

- บริหารงบประมาณเพี่อเร่เาส ่สมดุล



ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 ะ การเสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งองค ์กรด ้วยระบบด ิจ ิท ัล (อ1ฐ11:ล1 (160  ะ 0 0

ช 1 9 1 1 ล 1  0 6 0  ะ 0 0

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- 6-163๓ เก3 (บุคคลภายใน)
- ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายใน 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
- บุเบุ! 0ช ล )!)/
- 0บุบุเ06 0ลโ6

- จัคทำ 6* รองรับทุกภารกิจของกรม
- 0ล)ล 06ก)6โ ใต้รับรองคามมาครฐาน 06
- พัฒนา *1 สนับสนุนงานต้านจัดขื้อจัตจ้างภาครัฐ
- พ ัฒนา เกบุโ85)โน0 )นโค 0 5 0  ใ'ปรุเ 17 ในลักษณะ

า®1'•^ ชก'^®โ86 ป เกบุโอร)โน0 ) นโ6  (บุ)01)

- พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  
ในรูปแบบ บุ/!เ0โ0  ร6กก่06

ลรัางการเรียบ! VIโ)บล) /บุ03ป6๓^/

/บุน )0 ๓ 3 บ ุ0 ก  0บุบุ166

บุเบุ! 5 กา3โ)

0บุบุ106 ^ น )0 ๓ 3 )1 0 ท

ทบทวน &บุ ใต้สอดคลัองกับภารกิจและ 17 ในข่วงเวลานั้น 
03)3  06ก)6โ ใต้รับการรับรองดามมาตรฐาน 06  ต่อเนื่อง 
ต่อยอคการพัฒนา *1 เพี่อรองรับการใต้บริการทุกระบบงาน 
พัฒนา เกบุโ3 5 )โน6 )บโ6 0 6 0  ใปส่ 17 ใบลักษณะ บุ)01

พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ใบรูปแบบ 1/110๓ ร6โฬ06

- สรัางการเรียน!ภายใต้สถาบันการเงินการคลัง
- ^บ)0๓3)เ0ท (วบุศ06

- บุ))) 6x06)16006
- 5๓ 3โ) 0บุบุเ06

- ทบทวน บุ/บุ สอคคล้องกับภารกิจและ 17 ข่วงเวลานั้น
- 03)3  06ท)6โ ไต้รับการรับรองตามมาตรฐาน 0 6  ต่อเนื่อง
- ต่อยอดการพัฒนา /บุเ รองรัชการใต้บริการทุกระบบงาน
- พัฒนา เกบุโ3 5 )โน0บุนโ6 0 6 0  สอดคล้องกับ 17 

ข่วงเวลานั้น

- พัฒนาระบบงานของ 0 6 0  ใต้สอดคล้องกับ 17 
รเวงเวลานั้น

- 0 60  บุเบุ,0
- ^ น)0 ๓ 3)เ0ก 0บุบุ!06
- บุ))* บุ))’๐

- 6 0 0  บุ)น6 0บุก06
- ทบทวน 6* สอดคล้องกับภารกิจและ 17 ปวงเวลาน้ัน
- 03)3  06ก)6โ ใต้รับการรับรองดามมาตรฐาน 06 ต่อเนื่อง

- ต่อยอดการพัฒนา/บุ) รองรับการใต้บริการทุกระบบงาน
- พ ัฒนา เกบุโ35)โน0 )นโ6 0 6 0  สอดคล้องกับ 17

ปวงเวลาน้ัน

- พัฒนาระบบงาบของ 0 60  ใต้สอดคล้องกับ 17 
ปวงเวลาน้ัน



แผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลางประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กรมบัญชีกลางได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้แผนขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
กรมบัญชีกลาง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผน พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและส ังคม แห ่งชาต ิ ฉบับที่ ๑๓ น โยบายของร ัฐบาล ก รอบ ก ารดำเน ิน งาน  
ตามยุทธศาสตร์ชองกระทรวงการคลัง ดังนี้



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดทําแผนการดําเนินงานของฝายบริหารทั่วไป แผนการดําเนินงานประจําปของฝาย
บริหารทั่วไป

แผน 22 ก.ย. 2566 หัวหนากลุม
งานวิชาการ

2 ดําเนินการดานงานสารบรรณทุกระบบ การรับ - สงหนังสือราชการ เปนไปดวย
ความเรียบรอย

แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน 
กรณีไมเรงดวน 
หลังจากเวลา 
16.00 น. ให
ดําเนินการในวัน
ถัดไป

3 ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ  งานบันทึกขอมูลและงานหนังสือ
ราชการ

การตอบรับหนังสือราชการ            
ภายในกําหนด

แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน

4 ดําเนินการจัดประชุมขาราชการและลูกจางประจําเดือน และสงสําเนา
รายงานการประชุมของสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

การประชุมประจําเดือนเปนไปดวยความ
เรียบรอย

แผน ภายใน 3 วันทํา
การ หลังจาก
ไดรับรายงานการ
ประชุมที่รับรอง
แลว

คลังเขต 5

5 จัดทําปฏิทิน ตารางนัดหมายของสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา บุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลในตารางนัด
หมายของสํานักงานไดอยางทั่วถึง

แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน 
หลังจากไดรับแจง
เปนหนังสือ หรือ
จากกลุม/ฝาย

6 ดําเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จค้ําประกัน 
เพื่อนําไปใชเปนหลักทรัพยค้ําประกันการกูเงินของผูรับบํานาญของสวน
ราชการ

หนังสือรับรองบําเหน็จค้ําประกันออก
ภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน 
หลังจากลงรับใน
ระบบ digital 
pension

7 ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานบุคลากร ทะเบียนประวัติ การแตงตั้ง
โยกยายการลา การเดินทางไปราชการ

ขอมูลบุคลากร ทะเบียนประวัติตางๆ 
ถูกตองเปนปจจุบัน และดําเนินการดาน
เอกสารทันภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผน ภายใน 3 วัน ทํา
การหลังจากไดรับ
แจง

8 จัดทําแบบคําขอเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกันของขาราชการและลูกจางประจําในหนวยงาน

ผูรับบําเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ ไดรับ
อนุมัติสั่งจาย

แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายเวลาที่
กําหนด

9 ใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ของสวนราชการ เกี่ยวกับการขอรับเงิน
เบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ในระบบ 
Digital pension

สรางความรูและความเขาใจให แนะนํา 
ใหคําปรึกษา แกสวนราชการสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

แผน ภายในวันกรณีไม
ซับซอน

แผนการปฏิบัติงานฝายบริหาร สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ลําดับที่ กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ระยะเวลาที่

กําหนดจังสง
หนวยงานที่
สงรายงาน

หมายเหตุ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานฝายบริหาร สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ลําดับที่ กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ระยะเวลาที่

กําหนดจังสง
หนวยงานที่
สงรายงาน

หมายเหตุ

10 ดําเนินการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล/รายงานผล การจําหนายสลากฯ ภายในระยะเวลาที่
สํานักงานสลากฯ กําหนด และรายงาน
ผลการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล

แผน สงรายงานภายใน
 5 วันทําการ

สํานักงาน
สลากกินแบง
รัฐบาล

11 ดําเนินการเกี่ยวกับผูคาสลากที่อยูในความดูแลของสํานักงานคลัง     
จังหวัดพะเยา

การจัดทําสัญญากับตัวแทนจําหนาย
สลากของสํานักงานฯ และสงเอกสาร
สัญญาภายในระยะเวลาที่สํานักงาน    
สลากฯ กําหนด

แผน ภายในระยะเวลา
ที่สํานักงานสลาก
กําหนด

สํานักงาน
สลากกินแบง
รัฐบาล

12 รายงานการใชพลังงานของสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา รายงานการการใชไฟฟา และน้ํามัน
เชื้อเพลิงในระบบ 
https://e-report.energy.go.th/

แผน 3 วันทําการ 
หลังจากไดรับ
ขอมูล

สํานักงาน
พลังงาน
จังหวัดพะเยา

13 จัดทํารายงานการปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัด รายงานผลการปฏิบัติราชการแทนฯ    
สงจังหวัดฯ ภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป

แผน ภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป

สํานักงาน
จังหวัดพะเยา

14 ดําเนินการเกี่ยวกับคําสั่งของสํานักงานคลังจังหวัด/มอบอํานาจ/
มอบหมายงาน

คําสั่งของจังหวัด/สํานักงานคลังจังหวัด 
ถูกตองและเปนปจจุบัน

แผน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด

15 รวบรวมและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ของฝายบริหาร รายงานการควบคุมภายใน ของฝาย
บริหาร สงภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด

กลุมงาน
วิชาการ

16 จัดทํารายงานผลการดําเนินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของฝาย
บริหาร

รายงานผลการดําเนินงาน ของฝายบริหาร
 สงภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผน 15 ต.ค. 2566 กลุมงาน
วิชาการ

17 ดําเนินการเกี่ยวกับนักศึกษาฝกงาน นักศึกษาฝกงาน ไดฝกเรียนรูงานครบทุก
กลุมงาน ไดรับความรู และสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานได

แผน ตามระยะเวลาที่
สถานศึกษากําหนด

สถานที่ศึกษา
ที่จัดสง
นักศึกษา
ฝกงาน

18 ดําเนินงานสนับสนุนดานการจัดทําศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
(ของสํานักงาน)

ขอมูลแฟมเอกสารขอมูลขาวสารถูกตอง
ครบถวน

แผน ภายใน 3 วันทํา
การ

19 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจตามภารกิจ

ของหนวยงาน เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่ง

การ หนังสือตอบขอหารือ ขาวประชาสัมพันธ บทความ จุลสาร e-book

 รายงานตาง ๆ เปนตน

หนวยงานมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบ แนวทางปฏิบัติหนังสือ
สั่งการ หนังสือตอบขอหารือ

แผน ภายในเดือน สวนราชการ
ภายในจังหวัด
พะเยา และ
สํานักงานคลัง
จังหวัดพะเยา
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แผนการปฏิบัติงานฝายบริหาร สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ลําดับที่ กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ระยะเวลาที่

กําหนดจังสง
หนวยงานที่
สงรายงาน

หมายเหตุ

20 ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจําปของสํานักงาน บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพประจําป แผน ใหแลวเสร็จภายใน
เดือน ธันวาคม 66

21 รายงานมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการและ
ลูกจางกรมบัญชีกลาง

สงคลังเขต 5 เปนรายไตรมาส แผน ภายใน 5 วัน 
หลังจากสิ้นราย
ไตรมาส

คลังเขต 5

22 ดําเนินการจัดเก็บเอกสารตามระเบียบงานสารบรรณ เอกสารเปนระบบ งายตอการคนหา แผน ทุกครั้งหลังจาก
ดําเนินการเสร็จ
สิ้นแลว

23 ควบคุมวันลาของขาราชการและลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ
ลูกจางชั่วคราว

จัดทะเบียนคุมวันลาถูกตองและเปน
ปจจุบัน

แผน ปรับปรุงขอมูลทุก
ครั้งที่มีการลา

24 ดําเนินการจัดเจาหนาที่เขารวมพิธี และกิจกรรมของจังหวัด พรอม
ประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลังรวมงาน

จัดทีมบุคลากรของสํานักงานเขารวมงาน
พิธี และกิจกรรมของจังหวัด พรอม
ประสานหนวยงานในสังกัด
กระทรวงการคลัง

แผน ดําเนินการภายใน
 5 วันหลังจาก
ไดรับแจง

บุคลากร
ภายใน
สํานักงาน 
และหนวยงาน
ในสังกัด
กระทรวง การ
คลัง

25 รายงานธนบัตรตัวอยาง สงคลังเขต 5 ภายในเดือนตุลาคม แผน ภายในเดือน
ตุลาคม

คลังเขต 5

26 รายงานบานพักขาราชการ สงคลังเขต 5 ภายในเดือนตุลาคม แผน ภายในเดือน
ตุลาคม

คลังเขต 5

27 ดําเนินการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราว

จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของตามที่คลังเขต
และจังหวัดพะเยากําหนด

แผน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด

สํานักงาน
จังหวัดพะเยา
 คลังเขต 5

28 จัดทําเวรประจําจุดประชาสัมพันธ/เปด-ปด สํานักงาน เจาหนาที่ทราบวันประจําจุด
ประชาสัมพันธ/เปด-ปด สํานักงาน

แผน ภายในเดือน
กันยายน

29 ประสานงาน และใหบริการ เตรียมการประชุม และปฏิบัติงานบริหาร
ทั่วไป

การประชุมดําเนินการไปดวยความ
เรียบรอย

แผน ภายในระยเวลาที่
กําหนด

30 ปฏิบัติหนาที่ประจําเคาวเตอรสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา ตามวัน 
เวลาที่ไดรับมอบหมาย

ใหคําแนะนํา ปรึกษา และประสานเจา
หนาเพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา สําหรับผู

แผน ภายในวันที่ไดรับ
มอบหมาย

31 จัดสงหนังสือของหนวยงานทางไปรษณีย กรณีเปนเอกสารที่ตองจัดสง
ทางไปรษณีย

เอกสาร/หนังสือราชการ นําสงทาง
ไปรษณีย ภายในวัน

แผน ภายในวันที่ไดรับ
เอกสารใหจัดสง

32 ดําเนินการเกี่ยวกับสมุดลงลายมือชื่อ และเวลามาปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหนวยงาน

หัวหนาสวนราชการลงนามในสมุดลง
ลายมือชื่อ และเวลามาปฏิบัติราชการ

 

แผน ภายในเวลา 
09.00 น. ของ

33 ดูแลรถยนตตูสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา รถยนตตูสะอาด พรอมใชงาน แผน ประจําวัน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานฝายบริหาร สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

 ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

ลําดับที่ กิจกรรม/งาน ผลผลิต(output) แผน
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ระยะเวลาที่

กําหนดจังสง
หนวยงานที่
สงรายงาน

หมายเหตุ

34 ดําเนินการบันทึกการใชรถ รถหมายเลขทะเบียน นข 2362 พะเยา ควบคุมการใชรถยนตของทางราชการ แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน

35 ดําเนินการตอภาษีรถยนตตูสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา ตอภาษีรถยนตตูสํานักงาน แผน ดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในวัน

36 ดําเนินการรับ - สง เจาหนาที่สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา รับ - สง เจาหนาที่ตามแบบขอใหรถยนต
ตูสํานักงาน

แผน ภายในเวลาที่
กําหนด

37 งานอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย ผลการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนไปตามตามวัตถุประสงค

แผน ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด

(นางนิภาพร  เผากันทะ)

 นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ

ผูอํานวยการกลุมงานวิชาการ

(นางฉวีวรรณ  พิทักษวินัย)

คลังจังหวัดพะเยา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

1 การใหคําปรึกษา และเปนวิทยากรใหแกสวน

ราชการ ดานระเบียบกฎหมายการเงิน การ

คลัง การบัญชี และพัสดุ ฯลฯ

สวนราชการที่มารับบริการมี

ความเขาใจ และสามารถ

แกไขปญหาการปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง
แผน

ตามที่ไดรับมอบหมาย สวนราชการและอปท.

ในพื้นที่จังหวัดพะเยา

2 ดําเนินการตอบคําถามเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ เพจการ

จัดซื้อจัดจาง (facebook) และในระบบ Live

 chat ของกรมบัญชีกลาง

ตอบคําถาม facebook การ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ และใน

ระบบ Live chatพรอมทั้ง

สรุปคําถาม-คําตอบภายใน

กําหนด

แผน

ภายใน 5 วันทําการ นับแตวันเสร็จสิ้นการตอบคําถาม

ประจําวัน

สํานักงานคลังเขต 5

กรมบัญชีกลาง1. ตรวจสอบและบันทึกรายงานการเงินชอง อปท. ภายใน

วันที่ 16 ม.ค. 67

2. จัดทําและวิเคราะหรายงานการเงินรวม อปท. ภายใน

วันที่ 20 ม.ค. 67

3. ตรวจสอบและปรับปรุงรายงานการเงิน ตามมาตรา 72 

ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 67

4. จัดทํารายงานสรุป อปท.ที่สงรายงานการเงินประจําป

พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง.ไมทันภายใน

กําหนด รายงานสรุปรายชื่อ อปท.ที่ไมสงรายงานการเงิน

ประจําปพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. และ

จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผูสอบ

บัญชีตอรายงการการเงินของ อปท.สงใหกรมบัญชีกลาง 

ภายในวันที่ 10 ก.ค.2567

5.ติดตามและเรงรัดให อปท.สงรายงานการเงินประจําป

พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. กรณี อปท.ใด

ที่คาดวาจะสงไมทันภายในกําหนดใหจัดทําหนังสือเรงรัด

และใหสํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานเหตุผล ฯ สําหรับ

 อปท.ที่ไมสงรายงานดังกลาว ใหกรมบัญชีกลางภายในวันที่

 10 ก.ค.2567

3 บันทึกขอมูล ตรวจสอบ รายงานการเงินของ 

อปท. จัดทําและวิเคราะห รายงานการเงิน

รวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)

รอยละรายงานงบการเงิน 

อปท. เปนไปตามเปาหมาย

แผน

แผนการปฏิบัติงานรายบุคคล

กลุมงานวิชาการ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568

ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

4 การจัดเก็บขอมูลงบทดลองรายไตรมาส ของ 

อปท.

ขอมูลงบทดลองรายไตรมาส

ของ อปท. เปนไปตาม

เปาหมาย 45 วัน หลังสิ้น

ไตรมาส

แผน

1. ไตรมาสที่ 1 

ภายในวันที่ 15 ก.พ. 67

2. ไตรมาสที่ 2 

ภายในวันที่ 15 พ.ค. 67

3. ไตรมาสที่ 3 

ภายในวันที่ 15 ส.ค. 67

4. ไตรมาสที่ 4

ภายในวันที่ 15 พ.ย. 67

กรมบัญชีกลาง

5 ดําเนินการตรวจสอบและอนุมัติ / ไมอนุมัติ /

 ระงับใชงาน / ลบ และขอเปลี่ยนแปลงขอมูล

ในการลงทะเบียนของ เจาหนาที่ /หัวหนา 

เจาหนาที่ หัวหนาหนวยจัดซื้อ และผูคา

ภาครัฐในระบบ gprocurement (e : GP)

จํานวนรายการขออนุมัติ / 

ไมอนุมัติ /ระงับ / ใชงาน / 

ลบ และขอเปลี่ยนแปลง

ขอมูลในการลงทะเบียนของ

เจาหนาที่ /หัวหนาเจาหนาที่

 / หัวหนาหนวยจัดซื้อ /และ

ผูคาภาครัฐ ที่อยูในพื้นที่

จังหวัดพะเยา

แผน

อนุมัติใหแลวเสร็จภายใน1 วันทําการ นับแตไดรับเอกสาร

จากสวนราชการและภาคเอกชน

สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา

6 ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการ

ความโปรงใส ในการกอสรางภาครัฐ (CoST)

มีการสุมตรวจโครงการ

กอสรางอยางนอย 2 

โครงการและมีการสอบถาม

ความคิดเห็นของภาค

ประชาชนและ/หรือผูมีสวนได

เสียกับการกอสราง สงผลให

ภาคประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

สามารถรายงานผลการ

ประเมินโครงการกอสรางที่

เขารวมโครงการ CoST ตาม

หลักเกณฑของ JICA ภายใน

กําหนด

แผน

1.คัดเลือกโครงการสุมตรวจ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน

2.ลงพื้นที่รายงานความคืบหนาของโครงการสุมตรวจ และ

สอบถามความคิดเห็นของประชาชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

 ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

3.ประเมินผลตามหลักเกณฑ JICA ภายใน 30 วัน นับจาก

โครงการเสร็จสิ้น

สํานักงานคลังเขต 5

7 ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติ

ดานเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ

กอสรางของผูประกอบการงานกอสราง

รายงานการตรวจสอบฯให

กรม บก.ไดอยางถูกตอง 

ภายในกําหนด
แผน

ภายในวันที่ 5 และ 12 ของเดือนถัดไป สํานักงานคลังขต 5/

กรมบัญชีกลาง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

8 การตรวจสอบการดําเนินการตามระเบียบฯ 

วาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562

สํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เบิกจายเงินไดอยางถูกตอง แผน

ภายใน 30 วันทําการ 

นับแตไดรับหนังสือแจงจาก สนง.ปภ.จังหวัด

กรมบัญชีกลาง/

สํานักงานคลังเขต 5

9 ดําเนินการตามหลักเกณฑการพิจารณา

กําหนดสํานักงาน ในพื้นที่พิเศษ

1.มีการลงพื้นที่ติดตามการ

ขอพิจารณากําหนดสนง.

ในพท.พิเศษ แลวจัดประชุม

พิจารณากําหนดสนงฯ 

พรอมทั้งจัดทํารายงานผลสง

กรมบัญชีกลางภายในกําหนด

                      2.ทํา

หนังสือแจงสวนราชการและ

ลงพื้นที่เพื่อเตรียมพรอมการ

พิจารณากําหนดสนง.ใน

พื้นที่พิเศษประจําปงปม.

2567

แผน

ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 กรมบัญชีกลาง

10 ดําเนินการจัดฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร

ดานการเงินการคลังภาครัฐ

เจาหนาที่ของสวนราชการมี

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ 

ระเบียบ กฎหมาย และ

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตอง

แผน

11 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการเงิน

การคลังภาครัฐ

เพื่อพัฒนาบุคลากร

หนวยงานของรัฐและ

บุคลากรของสํานักงานคลัง

จังหวัดพะเยาในปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567

แผน

12 การจัดทําแผนงาน โครงการ และรายงานทาง

วิชาการ ของสํานักงานคลังจังหวัด

เพื่อเปนไปตามภารกิจของ

กรมบัญชีกลาง ของจังหวัด 

ภายในกําหนด
แผน

13 การจัดทําการควบคุมภายใน ในภาพรวม

จังหวัดพะเยา

รวบรวมและจัดทําใน

ภาพรวมจังหวัดพะเยา 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด
แผน

1. เสนอจังหวัด ภายใน 90 วัน

2. สงกระทรวงการคลัง

ภายใน 180 วัน

1. จังหวัด

2. กระทรวงการคลัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

14 การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมดาน

การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจังหวัดพะเยา สามารถ

ดําเนินการดานการ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงไดอยาง

ถูกตอง เปนไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ

1.คัดเลือก อปท.นํารอง จํานวน 20 แหง และแจงรายชื่อ

ใหกรมบัญชีกลางผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภายในเดือน

มีนาคม 2567

2. แจงให อปท.นํารองทราบเพื่อสงผลการประเมินตนเอง

พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของใหสํานักงานคลังจังหวัด

ภายในเดือน มีนาคม 2567

3.ดําเนินการสอบทานผลการประเมินตามแบบสอบทานผล

การประเมินดานการตรวจสอบภายในสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และแจงผลการสอบทานใหสํานักงาน

คลังเขต และ อปท.นํารองทราบ พรอมแจงผลการสอบทาน

ใหกรมบัญชีกลางผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภายในเดือน 

กรกฎาคม 2567

อปท.นํารอง/

สํานักงานคลังเขต 5/

กรมบัญชีกลาง

รอบ 6 เดือน กําหนดสง ภายในเดือน เมษายน 2567 กรมบัญชีกลาง

รอบ 9 เดือน กําหนดสง ภายในเดือน กรกฎาคม 2567 กรมบัญชีกลาง

รอบ 12 เดือน กําหนดสง ภายในเดือน ตุลาคม 2567 กรมบัญชีกลาง

16 รายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นของระบบละเมิด รายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นข ภายในวันสุดทาย

และแพงของสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา ละเมิดและแพง ของสํานักงานค ของทุกสิ้นเดือน กรมบัญชีกลาง

พะเยา สงกรมบัญชีกลาง

17 จัดทําผลการปฏิบัติงานของสํานักงานคลัง

จังหวัดพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

เพื่อประชาสัมพันธผลการ

ปฏิบัติงานของสํานักงานคลัง

จังหวัดพะเยา
แผน

18 ดําเนินการเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรอง

สิทธิในบําเหน็จค้ําประกัน เพื่อนําไปใชเปน

หลักทรัพยค้ําประกันการกูเงินของผูรับ

บํานาญของสวนราชการ

หนังสือรับรองบําเหน็จค้ํา

ประกันออกภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และ

รายงานใหคลังจังหวัดทราบ

เปนประจําทุกเดือน

แผน

19 ใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ของสวน

ราชการ เกี่ยวกับการขอรับเงินเบี้ยหวัด

บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน ในระบบ Digital pension

สรางความรูและความเขาใจ

ให แนะนํา ใหคําปรึกษา แก

สวนราชการสามารถนําไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง

แผน

20 ดําเนินการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ

บํานาญ และ

เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ตามปฏิทินรอบ

การจายประจําเดือน 

จัดทําผานระบบบําเหน็จ

บํานาญและสวัสดิการ

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital

 Pension) สงให

กรมบัญชีกลาง

แผน

15 ดําเนินงานตามตัวชี้วัดเกณฑการประ

ประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ 

 

จัดสงรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดเกณฑ

การประประเมินผลการ

ํ ิ  ใ ํ

แผน

แผน
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ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

21 จัดทํางบการเงินประจําเดือน (บัญชีชุดเล็ก) 

เพื่อตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณของสํานักงานคลัง

12 ฉบับ แผน ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป คลังเขต 5

22 ปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงินของสํานักงาน

คลังจังหวัดในระบบ GFMIS (บัญชีชุด

สํานักงานคลังจังหวัด)

ดําเนินการเบิกจายภายใน

กําหนด

แผน ภายใน 5 วันทําการหลังไดรับเอกสารการตรวจรับ สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา

23 สงรายงานประจําเดือนจากระบบ GFMIS ให

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

12 ฉบับ
แผน

ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป สํานักงานตรวจเงินแผนดิน

24 จัดทํารายงานตนทุนผลผลิต 1 เลม
แผน

ภายในเดือน ก.พ.ของทุกป สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา

25 รายงาน การรับ - จายเงินและเงินคงเหลือ 

นอกงบประมาณฝากคลัง (รายไตรมาส)

รายงานสงกรมบัญชีกลางเพื่อ

เสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ภายในกําหนด

แผน ภายใน 5 วันทําการหลังสิ้นไตรมาส สํานักงานเลขานุการกรม

26 รายงาน การรับ - จายเงินและเงินคงเหลือ 

นอกงบประมาณฝากคลัง (รายป)

รายงานสงกรมบัญชีกลางเพื่อ

เสนอตอคณะรัฐมนตรี 

ภายในกําหนด

แผน ภายใน 5 วันทําการหลังสิ้นไตรมาส สํานักงานเลขานุการกรม

27 แจงรายละเอียดบัญชีเงินฝากธนาคาร รายงานสงกรมบัญชีกลาง

จัดทํารายงานการเงินเพื่อสง 

สตง. ภายในกําหนด

แผน ภายในวันที่ 5 ต.ค. ของทุกป สํานักงานเลขานุการกรม

28 การปรับปรุงบัญชี ณ วันสิ้นปงบประมาณ จัดทําบัญชีและรายงาน

การเงินประจําปของกรม

แสดงขอมูลทางบัญชีอยาง

ถูกตองและครบถวน ภายใน

กําหนด

แผน ภายในวันที่ 10 ต.ค. สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา

29 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

บัญชีภาครัฐ ประจําปงบประมาณ

จัดทําบัญชีและรายงาน

การเงินประจําปของกรม

แสดงขอมูลทางบัญชีอยาง

ถูกตองและครบถวน ภายใน

กําหนด

แผน ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน กรมบัญชีกลาง

30 รายงานขอมูลระหวางกันของหนวยงาน (ราย

ไตรมาส)

จัดเก็บขอมูลรายงานการเงิน

ประจําปของหนวยงานภาครัฐ

 ภายในกําหนด

แผน ภายใน 20 วัน นับแตสิ้นไตรมาส สํานักงานคลังเขต

31 รายงานสรุปการใชสิทธิรายบุคคลในโครงการ

บัตรจายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ

12 ฉบับ แผน เสนอคลังจังหวัดภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา
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ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

32 ดําเนินการประชาสัมพันธและสรางความรู

ความเขาใจตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง

ภารกิจของหนวยงานเกี่ยวกับ

1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือ

สั่งการ หนังสือตอบขอหารือ

2. ขาวประชาสัมพันธ บทความ จุลสาร 

e-book รายงานตาง ๆ (รายงานภาวะ

เศรษฐกิจ เปนตน) โดยกลุมวิชาการจะตอง

จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ เชน 

Infographic,  คลิบ yotube, Q&A ,แผนพับ

ประชาสัมพันธ , e-book เปนตน เผยแพร

การประชาสัมพันธไมต่ํากวา 3 ชองทาง เชน 

บอรด , ไลน, Facebook, Youtube, 

Twitter, Instagram, e-สารบรรณ เปนตน

จํานวนไมนอยกวา 20 เรื่อง ในปงบประมาณ

 พ.ศ. 2567

เอกสารที่เผยแพรให

หนวยงานมีความรู ความ

เขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 

หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ

ขอหารือ

แผน

ประชาสัมพันธทุกเดือน อยางนอย 20 เรื่อง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหวาง เดือน ตุลาคม 2566 -

 31 สิงหาคม 2567

33 ปรับปรุงขอมูลศูนยขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ

เปนไปตามเกณฑการ

ประเมินศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการโดดเดน แผน

เปนประจําทุกเดือน สํานักงานคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารทางราชการ

34 จัดทําบัญชี มูลนิธิพอขุนงําเมือง เพื่อใหการดําเนินงานดาน

เหรัญญิกของมูลนิธิพอขุน

เปนไปดวยความเรียบรอย
แผน

รับ-เบิกจายเงินของมูลนิธื จัดทํางบการเงินประจําป 

ประสานผูตรวจสอบบัญชี และนําสงภาษีประจําป

35 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รายงานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภายในกําหนด

แผน

จัดสงใหจังหวัด ภายในเดือน เมษายน 2568 จังหวัดพะเยา

36 รายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด รอยละ

ของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการและ

ลูกจางประจําที่เรียนรูผานบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) ดานการเงินการ

คลังของกรมบัญชีกลาง

รายงานสรุปผลการเรียนรูฯ

เพื่อใหหนวยงานติดตาม 

ตรวจสอบและเรงดําเนินการ

ใหเปนไปตามตัวชี้วัด

แผน ภายในเดือน กันยายน 2567 กรมบัญชีกลาง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

37 ขอรับการรับรองมาตรฐานการใหบริการศูนย

ราชการสะดวก (GECC) ประจําป พ.ศ. 2567

 - จัดทําขอมูลเพื่อสมัคร

ขอรับการรับรองมาตรฐาน

การใหบริการศูนยราชการ

สะดวก (GECC) ประจําป 

พ.ศ. 2567

 - ศึกษาดูงาน GECC ของ

จังหวัดที่ไดรับรางวัลฯ

แผน 1.จัดทําขอมูลเพื่อเตรียมการสมัครและดําเนินการตาม

เกณฑมาตรฐานการใหบริการศูนยราชการสะดวก (GECC) 

ประจําป พ.ศ. 2567         

2.สมัครเขารับการประเมิน ชวงเดือน มกราคม 2567 

3.สงแบบประเมิน ชวงเดือน เมษายน 2567     

4.ประกาศผลการรับรองฯ ชวงเดือน สิงหาคม 2568

38 ดําเนินการดานประชาสัมพันธสํานักงานจัดทํา

เว็บไซต  facebook Youtube LINE 

Instragram twitter ถายภาพกิจกรรม 

อัพเดท ระเบียบกฎหมาย ขาวประชาสัมพันธ

 และจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ ใหเปน

ปจจุบัน

เพื่อประชาสัมพันธภารกิจ

ของของกรมบัญชีกลาง และ

หนังสือเวียนที่ออกใหมให

เกิดความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงาน

แผน

39  จัดทํา powerpoint นําเสนอประชุม

กรมการจังหวัด และหัวหนาสวนราชการ

ประจําเดือน

เพื่อใหคลังจังหวัดนําเสนอ

ขอมูลการเบิกจาย

แผน กอนวันประชุมประชุม 3 วันทําการ สํานักงานจังหวัดพะเยา

40 ดําเนินการจําหนายสลากแกตัวแทนผู

จําหนายสลาก และทําสัญญาตัวแทนจําหนาย

สลากฯ รอบ 12 เดือน

ตัวแทนจําหนายสลากไดรับ

สลากภายในกําหนด

แผน  เดือนละ 2 ครั้ง  หลังวันออกสลากฯ  3 วันทําการ สํานักงานงานสลากกิน

แบงรัฐบาล/เลชานุการ

กรมบัญชีกลาง

41 รายงานผลการจัดเก็บขอมูลการประเมินผล

ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอผลการ

ใหบริการ ของสํานักงานคลังจังหวัด และ

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม

ของสํานักงานคลังจังหวัด

ประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ และปรับปรุง

กระบวนการใหบริการ

แผน เสนอคลังจังหวัดเปนประจําทุกเดือน ภายใน 5 วันทําการ 

นับตั้งแตวันสุดทายของเดือน   และสรุปรายงานประจําป 

สงกรมบัญชีกลาง ภายในเดือน ตุลาคม ของทุกป

สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา/อธิบดี

กรมบัญชีกลาง

42 ความสําเร็จของการรายงานขอมูลขอ

รองเรียนของกลุมผูรับบริการ  และผูมีสวนได

สวนเสียประจําเดือน และความสําเร็จของ

การประเมินผลความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียจากการ

ใหบริการของหนวยงาน

จัดสงรายงานดังกลาวตาม

ระยะเวลาที่กําหนดให

คณะทํางาน PMQA หมวด 3

แผน  เสนอคลังจังหวัดเปนประจําทุกเดือน ภายใน 5 วันทําการ 

นับตั้งแตวันสุดทายของเดือน   และสรุปรายงานประจําป 

สงกรมบัญชีกลาง ภายในเดือน ตุลาคม ของทุกป

สํานักงานคลังจังหวัด

พะเยา/อธิบดี

กรมบัญชีกลาง

43 จัดทําจุลสารของสํานักงานคลังจังหวัดพะเยา เพื่อประชาสัมพันธผลการ

ปฏิบัติงาน หนังสือเวียน 

ประจําเดือน

แผน เปนประจําทุกเดือน

44 แจงเวียนหนังสือใหกับสวนราชการ และทํา

การประชาสัมพันธทุกชองทาง
สวนราชการเกิดความรู ความ

เขาใจในหนังสือเวียนที่ออก

ใหม และสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง

แผน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ลําดับที่ แผน ผลผลิต (output) แผน

ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567 ป พ.ศ. 2568
ระยะเวลาที่กําหนดจัดสง หนวยงานที่สงรายงานให

45
จัดทําหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการ

ประชุม รวบรวมเอกสารประกอบการประชุม 

จัดเตรียมหองประชุม

เพื่อใหการประชุมของ

สํานักงานคลังจังหวัด

ประจําเดือน เปนไปตามที่

กําหนด

แผน เปนประจําทุกเดือน

46 การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล / 

กระทรวง / กรมบัญชีกลาง และ จังหวัด

สวนราชการมีความเขาใจ 

และสามารถดําเนินการ ตาม

นโยบายที่กําหนด
แผน

47 งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย แผน

ผูจัดทําแผน ..............................................................

(นางนิภาพร  เผากันทะ)

นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ

(นางฉวีวรรณ  พิทักษวินัย)

คลังจังหวัดพะเยา

ผูเห็นชอบแผน ......................................................................















ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหาร แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลัง นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

การคลังประจําจังหวัด(คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไป

1. แจงหนวยงาน คบจ. พะเยา จัดทําแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ตามเปาหมายที่กําหนด

    ตามเกณฑการพิจารณา คบจ. ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. รวบรวมขอมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ที่แตละหนวยงาน

    ไดจัดสงมาใหฝายเลขาฯ

3. สรุปขอมูลแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ของแตละหนวยงาน 

   เพื่อนําเสนอในที่ประชุม คบจ.

2 รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลัง รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลังประจํา นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

ประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามเปาหมาย

1. ติดตามและรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด ที่กําหนด

2. รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลัง

    ประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอม

    เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการใหคะแนนผลการดําเนินงาน

    และจัดสงใหสํานักงานคลังเขต 5 ภายในกําหนด

3. ดําเนินการตรวจสอบและแกไขตามขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน

    คณะผูบริหารการคลังประจําจังหวัด (คบจ.) ประจําปงบประมาณ

    พ.ศ. 2566 เบื้องตน จากสํานักงานคลังเขต 5

4. จัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการใหคะแนนผลการ

   ดําเนินงานฯ ที่ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว ใหสํานักงานคลังเขต 5

   ภายในกําหนด

3 รายงานผลการใชจายเงินโครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ รายงานผลการใชจายเงินโครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจของคณะผูบริหาร นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

คณะผูบริหารการคลังประจําจังหวัด (คบจ.) ประจําปงบประมาณ การคลังประจําจังหวัด (คบจ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถูกตอง

 พ.ศ. 2567 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

1. ตรวจสอบผลการใชจายเงินในแตละรายการ

2. บันทึกผลการใชจายเงินลงในแบบรายงานผลการใชจายเงินโครงการฯ

    (แบบ คบจ. 66 - 2)

แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ

3. รายงานผลการใชจายเงินโครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ

    คณะผูบริหารการคลังประจําจังหวัด (คบจ.) ประจําปงบประมาณ

    พ.ศ. 2567 เปนรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดสงให

    สํานักงานคลังเขต 5 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันสิ้นเดือนของ

    การรายงาน

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหาร รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลังประจํา นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

การคลังประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามเปาหมาย

1. ติดตามและรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัด ที่กําหนด

2. รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพิจารณาคณะผูบริหารการคลัง

    ประจําจังหวัด (คบจ.) ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

    เปนรายเดือน ในรูปแบบ File Excel และจัดสงใหสํานักงานคลังเขต 5

   ภายใน 5 วันทําการนับตั้งแตวันสิ้นเดือนของการรายงาน

5 การประชุมคณะผูบริหารการคลังประจําจังหวัด (คบจ.พะเยา) การประชุมคณะผูบริหารการคลังประจําจังหวัด (คบจ.พะเยา) แลวเสร็จ เปนไป นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

   - ดําเนินการจัดเตรียมการประชุม กําหนดวันและสถานที่ จัดทําหนังสือ ตามเปาหมายที่กําหนด

     เชิญประชุม , ระเบียบวาระการประชุม , เอกสารประกอบการประชุม

     และบัญชีลงนามผูเขาประชุม

6 การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงการคลัง เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

 พ.ศ. 2567

1. เมื่อไดรับหนังสือแจงจากกระทรวงการคลัง หลังจากนั้นดําเนินการ

    ทําหนังสือแจงหนวยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง จัดทําขอมูล

    ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน

2. ติดตามและรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน

3. ตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานใหครบถวน

    ถูกตอง

4. จัดสงขอมูลผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานในสังกัด

    กระทรวงการคลัง ใหกระทรวงการคลัง ภายในระยะเวลาที่กําหนด

7 การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน การจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

สังกัดกระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

1. เมื่อไดรับหนังสือแจงจากกระทรวงการคลัง หลังจากนั้นดําเนินการทํา

    หนังสือแจงสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ในการขอรับงบ

    ประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัด

    กระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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2. สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพะเยา เขาตรวจสอบอาคารและ

   ประมาณราคาเพื่อจะขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกระทรวง

   การคลัง

3. จัดทําคําขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ

    พ.ศ. 2567

4. จัดสงคําขอรับการจัดสรรเงินงบประมาณ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

    ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ

    พ.ศ. 2567 ใหกระทรวงการคลังและสําเนาใหสํานักงานคลังเขต 5

   ภายในระยะเวลาที่กําหนด

8 โครงการที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรจังหวัด หรือความตองการของพื้นที่ โครงการที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรจังหวัด หรือความตองการของพื้นที่ นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

โดยมุงเนนการชวยเหลือสนับสนุนสงเสริม SMEs ตามเกณฑการพิจารณา โดยมุงเนนการชวยเหลือสนับสนุนสงเสริม SMEs ตามเกณฑการพิจารณา

 คบจ.ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดานนโยบายการดําเนินงาน คบจ. ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ที่สอดรับกับยุทธศาสตรจังหวัด หรือความตองการของพื้นที่

(Area Based) 

1 กําหนดแผนงาน/โครงการ

2 กําหนดกลุมเปาหมาย

3 เขียนโครงการ และนําเสนอโครงการตอที่ประชุม คบจ.พะเยา

   เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

4 เตรียมความพรอมในการดําเนินการตามโครงการฯ

5 จัดโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ SMEs และวิสาหกิจ

   จังหวัดพะเยา

6 ติดตามและประเมินผลโครงการฯ

7 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการตอผูบริหาร คบจ.

9 ดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การดําเนินงาน นโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง ขอมูลดานหนี้นอกระบบมีความถูกตอง นายกฤชณรงค ครองสุข

ใหคําแนะนํา สนับสนุนขอมูลดานหนี้นอกระบบใหกับลูกหนี้นอกระบบ ครบถวน เปนไปตามเปาหมาย นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

 และประชาชนที่เขามาขอขอมูลตาง ๆ การจัดกิจกรรมสงเสริม ประชา นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

สัมพันธและใหความรูเกี่ยวกับการแกไขปญหาหนี้นอกระบบใหครบถวน นางปริณพร  วาจาสัตย

ใน 3 เรื่อง โดยรูปแบบของการดําเนินกิจกรรมสามารถดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 รูปแบบ

  1.1 การลงพื้นที่ และ/หรือ รวมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อื่น ๆ

  1.2 จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ โดยเชิญกลุมเปาหมายเขารวม
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ผูรับผิดชอบ

       กิจกรรม โดยใหธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

       (ธ.ก.ส.)  และธนาคารออมสิน  รวมประชาสัมพันธ

1) การสงเสริมการประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซและสินเชื่อ

    พิโกพลัส

2) การใหคําปรึกษาทางการเงินหรือสงเสริมวินัยการเงินแกประชาชน

    เพื่อปองกันและแกไขปญหาหนี้นอกระบบ

3) การประชาสัมพันธสินเชื่อสําหรับลูกหนี้นอกระบบเพื่อเขาสูระบบ

   สถาบันการเงินของรัฐ
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แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา
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ผูรับผิดชอบ

10 ดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการคลัง การรับการยื่น จํานวนผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

เอกสารคําขออนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ  (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) ในจังหวัดพะเยา

(ระบบบันทึกขอมูลฯ)

1 บันทึกขอมูลเลขที่คําขออนุญาตใหกับผูยื่นเอกสารคําขออนุญาต

   ประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซในระบบ

2 ติดตามสถานะความคืบหนาการพิจารณาเอกสารคําขออนุญาตประกอบ

   ธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซทีไดยื่นเรื่องในพื้นที่

3. จัดทําขอมูลจํานวนผูไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายยอย

   ระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ)

11 ดําเนินการตามโครงการเสริมสรางศักยภาพการคลังทองถิ่น (แบบประเมิน โครงการเสริมสรางศักยภาพการคลังทองถิ่น เปนไปตามเกณฑการพิจารณา คบจ. 
ี

นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

สุขภาพการคลังทองถิ่น) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

8.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน พรอมทั้งกําหนด อปท. กลุมเปาหมายตาม

       จํานวนที่กรมบัญชีกลางกําหนดและจัดประชุมชี้แจงประชุมชี้แจง

       และซักซอมความเขาใจให อปท. กลุมเปาหมายที่กรมบัญชีกลาง

       กําหนด

8.2 เก็บขอมูลตามรูปแบบที่กําหนด โดยลงพื้นที่เพื่อประเมินผลตามแบบ

       ประเมินสุขภาพการคลังทองถิ่น

8.3 รวบรวมและประมวลผลการประเมินสุขภาพการคลังทองถิ่น

8.4 จัดทํารายงาน ตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงิน

       และงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังทองถิ่น) ของ อปท.

       ที่กําหนด

8.5 รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังทองถิ่นตอที่ประชุม คบจ. และ

       รายงานผลการดําเนินโครงการ สงใหกองการเงินการคลังภาครัฐ 

       กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนมิถุนายน 2567 โดยประธาน คบจ. 

       ลงนาม 

12 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง  ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบปญหาเกี่ยวกับขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง และ


นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง ดานนโยบายรัฐบาล/ กระทรวง/ กรม/ จังหวัด และบันทึกใน Google Sheet นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

ของสํานักงานคลังจังหวัดทุกเดือน นายกฤชณรงค ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ

13 ดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ 1. ประชาสัมพันธการจายเงินสงเคราะหผูสูงอายุที่ไดรับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐป นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

ป 2565     และแนวทางตามหนังสือใหความยนยอมโอนเงินฯ ณ ที่วาการอําเภอทุกอําเภอ นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

 2. บันทึกหนังสือใหความยินยอมโอนเงินสวัสดิการเขาบัญชีรวม/บุคคลอื่นในระบบ นายกฤชณรงค ครองสุข

     ครบถวนทุกราย โดยไมมีตกคาง นางปริณพร  วาจาสัตย

14 การจัดทําดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือน นางปริณพร  วาจาสัตย

1. รายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจการจังหวัดรายเดือน  - รายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จํานวน 12 เดือน 12 เลม

2. infographic  - infographic ดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  พะเยา จํานวน 12 ชิ้นงาน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book)รายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา

   จํานวน 12 ชิ้นงาน

4. App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จํานวน 12 เดือน

   12 ครั้ง

5. Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา

   จํานวน 12 เดือน 12 ครั้ง

6. อัดคลิปนําเสนอรายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปนําเสนอรายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จํานวน 12 เดือน

15 การจัดทํารายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

1. จัดประชุมรางรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - จัดประชุมรางรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา ปละ  1 ครั้ง

1. รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส  - รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา รายไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาส 4 
2. infographic  - infographic รายงานประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดพะเยา จํานวน 4 ชิ้นงาน

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book)  - หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา

   จํานวน 4 ชิ้นงาน

4. App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จํานวน 4 ไตรมาส

  4 ครั้ง

5. Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา

   จํานวน 4 ไตรมาส 4 ครั้ง

6. อัดคลิปนําเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด  - อัดคลิปนําเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด จํานวน 4 ไตรมาส

  4 ครั้ง และเผยแพรผานสื่อออนไลน

7. อัดคลิปนําเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - อัดคลิปนําเสนอรายงานดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

  จํานวน 4 ไตรมาส 4 ครั้ง   และเผยแพรผานสื่อออนไลน

16 การจัดทําและรวบรวมขอมูลการแถลงขาวประชาสัมพันธผลงานของ นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

จังหวัดพะเยาประจําเดือน

1. จัดทํารายงานและแบบฟอรมการเสนอเรื่องเพื่อการประชาสัมพันธ  - รายงานขอมูลการแถลงขาวประชาสัมพันธประจําเดือน จํานวน 12 เดือน

2. infographic   - infographic รายงานการแถลงขาวประชาสัมพันธ จํานวน 12 ชิ้นงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ

17 การจัดทํารายงานผลการควบคุมภายในของกลุมงานนโยบายและ  - รายงานผลการควบคุมภายในของกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด แลว นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

เศรษฐกิจจังหวัด    เสร็จและสงใหผูที่รับผิดชอบภายในกําหนด

18 จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน นายกฤชณรงค ครองสุข

1 .รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายเดือน  - รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดรายเดือนจํานวน 12 เดือน 12 เลม

2. infographic  - infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพรผานสื่อออนไลน

   จํานวน 12 เดือน 12 ชิ้นงาน

3. E - book  -  E - book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จํานวน 12 เดือน 12 ชิ้นงาน

4. App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล App Glide ศูนยขอมูลเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา จํานวน 12 เดือน 12 ครั้ง

5. Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา  - บันทึกขอมูล Dash board สารสนเทศดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยา

   จํานวน 12 เดือน 12 ครั้ง

6. อัดคลิปนําเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  - อัดคลิปนําเสนอรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 12 เดือน 12 ครั้ง

   เผยแพรผานสื่อออนไลน

19 จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดรายไตรมาส (หลังสิ้นไตรมาส 45 วัน) 1. จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาไตรมาส นางปริณพร  วาจาสัตย

2. infographic รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ เผยแพรผานสื่อออนไลน

     จํานวน 2 ครั้ง  2 แผน

 3. E-book รายงานภาวะเศรษฐกิจฯ จํานวน 3 เดือน 2 ชิ้นงาน

20 จัดทําขอมูลพื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา infographic ขอมูลพื้นฐานเศรษฐกิจจังหวัดพะเยาและสงคลังเขต 5 จํานวน 1 ครั้ง นายกฤชณรงค ครองสุข

21 จัดทําขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ป พ.ศ. 2565 และ  -  โครงสรางขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพะเยา GPP ป พ.ศ. 2565 (สภาพัฒน) นายกฤชณรงค ครองสุข

ปรับปรุงคาน้ําหนักองรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและ     รายป จํานวน 1 ครั้ง

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา  - คาน้ําหนักของรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพะเยาและรายงานประมาณ

   เศรษฐกิจจังหวัดพะเยา 1 ครั้ง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ

22 จัดทําขอมูลประกอบการประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อ เอกสารประกอบการประชุม 6 ครั้ง 6 ชุด นายกฤชณรงค ครองสุข

แกไขปญหาทางเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา (กรอ.) , ประชุมคาจางขั้นต่ําจังหวัด

พะเยา , และประชุมตาง ๆ

23 จัดทําโครงการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพื่อการติดตามและ  โครงการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด เพื่อการติดตามและประมาณ นายกฤชณรงค ครองสุข

ประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การเศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 1 โครงการ

24 จัดทํารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณรายจาย รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการใชจายเงินงบประมาณ ฯ จํานวน 12 เดือน นายกฤชณรงค ครองสุข

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาใชจายในการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจ

การคลังจังหวัด เพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

25 ปรับปรุงขอมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด  - เครื่องชี้ภาคเกษตร ไดแก ขาว ยางพารา ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง เปนตน นายกฤชณรงค ครองสุข

 - เครื่องชี้ภาคอุตสาหกรรม ไดแก จํานวนโรงงาน ปริมาณการใชไฟฟา

 - เครื่องชี้ภาคบริการ เชน จํานวนนักทองเที่ยว ยอดขายหมวด ขายสง ขายปลีก 
ํ   ผูโดยสารผานสถานีขนสง ภาษีมูลคาเพิ่มโรงแรมและภัตตาคาร

 - เครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชน ไดแก จํานวนรถยนตจดทะเบียนใหม จํานวน
ั    จดทะเบียนใหม ภาษีมูลคาเพิ่มหมวดขายสงขายปลีก

 - เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชน ไดแก ทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม จํานวน
   พาณิชยจดทะเบียนใหม พื้นที่อนุญาตกอสราง

 - เครื่องชี้การคาชายแดน ไดแก มูลคาสินคานําเขา มูลคาสินคาสงออก
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แผนการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและเศรษฐกิจ สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต (output)
ป พ.ศ. 2566 ป พ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ

26 ดําเนินการรับเรื่องระงับสิทธิสวัสดิการแหงรัฐตามโครงการลงทะเบียน ดําเนินการบันทึกขอมูลการยกเลิกสิทธิสวัสดิการแหงรัฐ ในระบบบูรณาการฐาน นางปริณพร  วาจาสัตย

เพื่อสวัสดิการแหงรัฐ ป 2565  ในระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ ขอมูลสวัสดิการสังคม e - Social Welfare ดําเนินการภายใน 1 วันทําการ

สังคม (e-Social Welfare)  (ภายใน 1 วันทําการ)

27 ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.)  - ดําเนินรับสมัครสมาชิกกองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) นางปริณพร  วาจาสัตย

 - ประชาสัมพันธการรับสมัครสมชิก กอช.

28 ดําเนินการรับเรื่องการสงคืนเครื่อง EDC สงใหกรมบัญชีกลาง ดําเนินการรายงานสงคืนเครื่อง EDC ใหกรมบัญชีกลาง ทุกวันที่ 25 ของเดือน นางปริณพร  วาจาสัตย

ดําเนินการดังนี้ (เฉพาะเดือนมีนาคม รายงานวันที่ 30 มีนาคม 2566)

1. รับคืนเครื่องจากรานคาที่จะเปลี่ยนเครื่อง EDC เปนแอปพลิเคชันถุงเงิน ในรูปแบบ Excel File ผาน e-Office จํานวน 12 ครั้ง

   เฉพาะเครื่องที่อยูในสภาพที่ใชงานได (แบบฟอรม EDC 1)

2 เครื่อง EDC ที่ชํารุดไมสามารถสามารถใชงานไดหรือสูญหาย

   รานคากรอกแบบฟอรมการแสดงความประสงคขอคืน

   (แบบฟอรม EDC2)

3.กรณีรานคาจะใชงานเครื่อง EDC ตอ ( (แบบฟอรม EDC 3)

29 ตรวจสอบการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ ดําเนินตรวจสอบการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

กรณีฉุกเฉิน อําเภอดอกคําใต อําเภอแมใจและอําเภอภูกามยาว ถูกตองครบถวน นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

แลวเสร็จภายใน 30 วันทําการนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงานปองกันและ นายกฤชณรงค ครองสุข

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพะเยา นางปริณพร  วาจาสัตย

30 รวบรวม จัดทํารายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฎิบัติงานกลุมงาน รวบรวม รายงานแผน/ผล และรายละเอียดการปฏิบัติงานกลุมงานนโยบายและ นางปริณพร  วาจาสัตย

นโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2566 เศรษฐกิจจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง

31 การประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจตามภารกิจของ infographic ภารกิจของกรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง ไมต่ํากวา 5 เรื่อง นางสาวอาทิตยา  ชัยรัตน

กรมบัญชีกลางและกระทรวงการคลัง นางสาวพัทธชัญญา  พรมนา

นายกฤชณรงค ครองสุข

นางปริณพร  วาจาสัตย

        ลงชื่อ.........................................................ผูจัดทําแผน          ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบแผน

(นายอดุลย  ตนาวรรณ)                                              (นางฉวีวรรณ  พิทักษวินัย)

เจาพนักงานอาวุโส คลังจังหวัดพะเยา


