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ศาลากลางจังหวัดพะเยา 
ลนนพหลโยธิน พย ๕๖0 0 0

^  มกราคม เอ๕๖๗
เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการแลร:การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา/การประเมินประส่ทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
และการพิจารผาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา 
รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม เอ๕๖๖ ถึง ๓๑ มินาคม เอ๕๖๗)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา ทุกส่วนราชการ
อ้างถึง ๑. หนังสีอสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ 0 ๑๒/ว ๒0  ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0 ๔๒๘/ว ๙ 0  ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศจังหวัดพะเยา เร่ือง หลักเกณท่และวิธิการประเมินผลการปฏิปีติราขการ 

ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลง'วันท่ี^  มกราคม ๒๕๖๗ จำนวน ๑ ขุด

๒. สำเนาประกาศกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญๆ จำนวน ๑ ขุด 
๓. กรอบระยะเวลาการดำเนินการๆ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ จำนวน ๑ ขุด
๔. แบบสรุปผลการประเมินผลทารปฏิปีติราชการๆ และการพิจารณาให้ความเห็นๆ 

รอนการประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) จำนวน ๑ ขุด 
๕. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิปีติราชการฯ และการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนๆ จำนวน ๑ ขุด 
๖. บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการๆ จำนวน ๑ ขุด
๗. บัญชีเสนอรายช่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ๆ (กรณโควตากลางจังหวัด) จำนวน ๑ ขุด 
๘. ค่มิอการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการๆ จำนวน ๑ ขุด
๙. แบบสรุปผลการพิจารผาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำส่วนภูมิภาคๆ จำนวน ๑ ขุด
๑0 . บัญชีรายละเอียดการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำๆ จำนวน ๑ ขุด
๑๑. บัญชีรายละเอียดการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างๆ (กรณีโควตากลางจังหวัด) จำนวน ๑ ขุด 
๑๒. ค ู่ม ีอการเล ื่อน ข ั้น ค ่าจ ้างล ูกจ ้างป ระจำๆ จำนวน «1 ขุด

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) และกระทรวงการคลังกำหนด 
ใหัมิการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิปีติงานของลูกจ้างประจำ ปีละ ๒ รอบการประเมินตามปีงบประมาณ บ้ัน

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิฟ้ติราชการและการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา/การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา รอบการประเมิน 
คร้ังที' ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเปียบ 
ท่ีกำหนด จึงให้ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยาดำเนินการ ดังน้ี

/ ๑. กลุ่มข้าราชการ ...
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๑ .  กลุ่มข้าราชการพลเรือนสามัญ
๑.® ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติรา‘ชการของ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการนริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

๑.๒ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด ให้เป็นไปตาม 
ประกาศกรอบวงเงินในการเลือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดพะเยา รอบการประเมินครั้ง,ท่ี ๑ (๑ ตุลาฅม ๒๕:๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) รายละเอียดปรากฎตาม 
สิ่งที่ล่งมาด้วย ๒

๑.๓ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัดให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตราชการ”! ที่จังหวัด 
พะเยากำหนด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ล่งมาด้วย ๓

๑.๔ จัดทำแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการา (ผลสัมฤทธิ,ของงานและ 
สมรรกนะ) และการพิจารณาให้ความเห็นๆ ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด รอบการประเมินครังที ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
ที่กำกับดูแลพิจารณาให้ความเห็บชอบภายใบเดีอบมีนาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ล่งมาด้วย ๔

๑.๕ จัดล่งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบ้ตัราชการา บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการา และบัญชีเสนอรายชื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนๆ (กรณีโควตากลาง 
จังหวัด) ให้สำนักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุฅคล) ภายในวับอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ y  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ล่งมาด้วย ๕- ๗

๒. กลุ่มลูกจ้างประจำ
๒.๑ ดำเน ินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัต ิงานและพิจารณา 

เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำในสังกัด (ถ้ามี) โดยใช้นบบประเมินตามที่กรมงรัญชีกลางกำหนด (หนังสือ 
กระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓) หรือกรมด้นสังกัดกำหนด

๒.๒ จัดส่งแบบสรุปผลการพิจารผาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำๆ บัญชีรายละเอียด 
การเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำๆ และบัญชีรายละเอียดการเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างๆ (กรณี 
โควตากลางจังหวัด) ให้สำนักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงาบบ!หารทรัพยากรบุคคล) ภายในวันอังคารที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดปรากฏตามสิงทีส่งมาด้วย ๙ -  ๑๑

ทั้งนี้ จังหวัดพะเยาได้จัดทํๆคู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับ 
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งทั้ง และการให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ และคู,มือ 
การเลื่อนขันค่าจ้างของลูกจ้างประจำๆ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อให้ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา 
ได้ใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญและการเลื่อนขั้นค่าจ้างของ

/ล ูก 'จ ้าง...
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ลูกจ้างประจำให้เป็นไปในทิศทางเดยวกับ และสามารถดาวน์โหลดลงทีส่งมาด้วยได้ที QR Code ท้ายหนังสือ 
อบับบ้ี

จ ังเร ียนมาเพอทราบ และดำเน ินการในส่วนทีเกยวข้องตามกรอบระยะเวลาทีกำหนด 
โดยเคร่งครัดต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายร่ฐพล นราดิคร) 
ผู้ว่าราขการจ้งหวัคพะพา

สำนักงานจังหวัด 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรด้พท์ ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๘๙ 
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ประกาศจังหวัดพะเยา
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ตราซการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดราขการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 
สามัญ เป็นไปตามมาตรา ๓ฟ มาตรา ๔๐ มาตรา £๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข ้าราชการพลเร ือน พ.ศ. ๒๔๔๑ กฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการเล ื่อน เง ิน เด ือน  พ.ศ. ๒๔๔๒ และท ี่แก ้ไขเพ ิมเต ิม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑o ๑๒/ว ๒๐ ลงวันที ๓ กันยายน ๒๔๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฎิบีตราข การของข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ท่ี นร ๑๐๐๘พ ว  ๒๘ ลงวันที 
๒๒ ตุลาคม ๒๔๔๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ■ ศ. ๒๔๔ร) 
หนังสอสำนักงาบ ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘ และหนังสือสำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ด่วนทีสุด ท่ี นร ๐๔๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙ จังหว ัดพะเยาจ ึงประกาศหลัก เกณฑ์ 
และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือนศาม ัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ดังน้ี

ข้อ & หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา ตามประกาศนี้ ให้ใข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบ ัตริาชการ 
สำหรับรอบการประเมินตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๔๖๗

ข้อ ๒ ในประกาศบี้
“หน ่วยงาน" หมายความว่า หน่วยงานชงกระทรวง กรม ได้ต ั้งขึ้นมีหน้าที่เก ี่ยวกับ 

ราชการของกระทรวง กรม บั้น  ๆ ในภูมิภาค มีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดพะเยา ตามพระราช'บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๓๔ 
และแก้ไขเพิมเติม รวมถึงอำเภอในเขตพึ๋นที่จังทวัดพะเยา

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แท่
(๑) ผู้ว ่าราชการจ ังหว ัดพะเยา สำหรับ รองผ ู้ว ่าราชการจังหวัดพะเยา และหัวหน้า 

ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา
(๒) ปล ัดจ ังห ว ัดพ ะเยา และห ัวห น ้าส ่วน ราชการป ระจำจ ังห ว ัดพ ะเยา สำหรับ 

ข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ ท ี่อย ู่ใน บ ังค ับ บ ัญ ชา ยกเว ้น  ปล ัดอำเภอ ห ัวห น ้าส ่วนราชการประจำอำเภอ 
และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชทาร■ ประจำอำเภอ

/ ( ๓ )  บ า ย อ ำ ๓ อ  . . .
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(๓) บายอำ๓ อ สำหรับปลัดอำ๓ อและหัวหน้าส่วนราซการประจำอำนาอ
(๔) ปลัดอำ๓ อและหัวหน้าส่วนราขการประจำอำเภอ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ

ที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๕) ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาท ี่ได ้ร ับมอบหมายจากผู้บ ังค ับบ ัญชาตาม (๑) do) (cn) หรือ (๔) 

แล้วแต่กรณีการมอบหมายตามข้อ (๕) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
ใบกรณีที่เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หัวหน้าส่วนราชการประจำ 

จังหวัดพะพา นายอำเภอ ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ป ระเภท ว ิชาการ ระด ับ เช ยวช าญ  และระด ับทรงค ุณ ว ุฒ ิ ข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ ผ ู้ใด ้ร ับมอบห มาย 
ให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ม ิใช่บุคคล ในคณะผู้แทนขี้งประจำอยู่ในต่างประเทค ให ้ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัดพะเยา หรือรองผู้ว ่าราชการ 
จ ังหว ัดพะเยา หร ือห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจ ังหว ัดพะเยา ห ร ือน ายอำเภอ หรือห ัวหน้าหน่วยงานที่ 
ผ ู้ร ับ การป ระเม ิน ไป ช ่วยราชการห ร ือป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ราชการแล ้วแต ่กรณ ี เป ็นผ ู้ให ัข ้อม ูลและความเห ็น  
เพิอประกอบการประเมินชองผู้ม ิอำนาจหน้าที่ประเมิน ทั่งนี้ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนที่สุด 
ท่ี นร ๑๐ ๐๘ .® /ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑ ๐ ๑ ๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ 
๓ กันยายน ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมิน ๒ รอนตามปีงบประมาณ ด้งนี้
รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินสององค์ประกอบได้แก่ ผลล้มฤทธชองงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือศมรรถนะ โดยมสีัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ

ใน กรณ ีท ี่เป ็น การป ระเม ิน ผ ลการป ฏ ิบ ัต ิราชการข องข ้าราช การพ ลเร ือน ส าม ัญ  
ที่อผู่ระหว่างการหดลองปฏิบัต ิหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่าง 
รอบการประเมินให้ประเมินผลล้มฤทธึ๋ของงาบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน 
คะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

ผลล้มฤทธ็่ของงาบ ให้ประเมินจากปรืมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หริอฅวามประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นตน ทั่งบึ๋ จำนวนตัวนี้ว ัด 
ผลล้มฤทธของงานให้อยู่ระหว่าง ๔ -  ๗ ตัวนี้'วัด โดยเป็นตัวขี้วัดผสมผสานระหว่างตัวนี้วัดที่กรม/กระทรวง 
ต้นสังกัดกำหนด ตัวขี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีชองจังหวัดพะเยา และตัวขี้'รัดตามนโยบาย 
ของผู้ว ่าราชการจังหวัดพะเยา โดยกำหนดเกณทํให้คะแนนสำหรับค่าเป้าหมายของตัวขี้วัดผลล้มฤทธี้ของงาน 
ตามมาตรฐานหร ือแผนงานท ี่กำหนดให ้คะแนนเท ่าก ับ  ๓ จาก ๕ คะแนน และให ้ผ ู้ประเม ินตามข ้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

/ พ ฤ ต ิก ร ร ม  . . .
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พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ประเมิบจากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กำหนด 
ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ การบริการที่ต ี การส ั่งสมความเท ี่ยวชาญในงานอา?พ การยึดม ั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรมและจริยธรรม การทำงานเป็นทีม และสมรรถนะหลักทีกระทรวง หริอกรม หรือหน่วยงานต้นลังกัต 
กำหนดเพิ่มเติม

ข้อ ๖  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเด่น 
(๒) ระดับดีมาก 
(๓) ระดับด ี
(๔) ระดับพอใข  ้
(๔) ระดับต้องปรับปรุง

คะแนนรัอยละ ๙ 0  - ๑ 0 0  
คะแนนร้อยละ ๘0  -  ๘ ๙.๙๙  
คะแนนร้อยละ ๗0  -  ๗ ๙.๙๙  
คะแบบร้อยละ ๖ 0  -  ๖ ๙ .๙ ๙  
คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๖ 0

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัตราขการของแต่ละหน่วยงาน ต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน 
และเป ็นไปตามหลักเกณฑ'แนวทางการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี่ ก.พ. และจ ังหว ัดพะเยากำหนด 
โดยเคร่งครัด

ข้อ ๘ ให้หน่วยงาบราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา และ/หรือ อำ๓ อ จัดให้มีระบบ 
การจ ัด เก ีบ ผ ลการป ระ เม ิน และห ล ักฐาน แสดงความส ำเร ็จ ชองงาบ และพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิราชการ  
หรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพิ่อใช้ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ

โดยใหจ้ ัด เก ีบสำเนาเอกสารการประเม ินและหล ักฐานแสดงความสำเร ็จ เป ็น เวลา 
อย่างน้อยสองรอบการประเมิน โดยให ้งานการเจ ัาหน้าท ี่ของส่วนราชการ จัคเกีบต้นฉบับไร้ในแฟ้มประวัติ 
ข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอี่นตามความเหมาะสม

ข ้อ ๙  ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานราชการ 
ส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจะนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลือนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และ 
การพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธิการว่าด้วยการมั่น และอาจนำไปใช้ 
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรืองต่าง  ๆ เข่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ 
และค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ๑ 0  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา มีขั้นตอนดำเนินการตังต่อไปนี้

(๑) จังหวัดพะเยา ประกาศหลักเกณฑ์และวิธิการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ช้าราชการพลเรือนสามัญ ก่อนเริ่มรอบการประเมินให้ช้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผ ู้ประเมินและผู้ร ับการประเม ินกำหนดข้อตกลง 
ร ่วมก ันเก ี่ยวก ับการมอบหมายงาบและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ กำหนดดัชนีช ี้ว ัดหรือหลักฐาน 
บ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

ส ำห ร ื'บ แน วท างก ารกำห น ด ต ัว 'ช ี้ว ัด ผล ส ํม ฤท ธ ฃ องงาน แ ละพ ฤต ิก รรม  
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให เ้ป็นไปตามที่กระทรวง กรมต้นสังกัด จังหวัดพะเยา และ/หรือ ที่สำนักงาบ 
ก.พ. กำหนด

/ (๓) ในแต่ละรอบ ...



(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้ร ับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการทีได้ประกาศไว้น ี้ และตามข้อตกลงทีได้ทำไว้ก ับผู้ร ับการ 
ประเมิน

(๔) ในระหว'างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามข้อตกลง (๓) ให้คำปรึกษาแนะนำ 
ผ ู้ร ับการประเม ิน  เพ ี่อการป ร ับ ป ร ุง แก้ไข พ ัฒนาเพ ี่อนำไปฟ ูผลส ัมฤทธิ,ของงาน และพฤติกรรมทรึอ 
สมรรถนะใบการปฏิบ ัต ิราชการ และเมือสิ้นรอบการประเมินแล้ว ให้ผู้ประเมินด้งกล่าวกับผู้ร ับการประเมิน 
ควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติวาขการ เพื่อหาความจำเมิน 
ในการพัฒนาเมินรายบุคคลด้วย

(๔) ในการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการในแต ่ละค,ข้ึง ให ้ผ ู้ประเม ินตามข ้อ  ๓ 
แจ้งผลการประเมินให้ผ ู้ร ับการประเม ินทราบเม ินรายบุคคล โดยให้ผ ู้ร ับการประเมินลงลายมือชื่อร ับทราบ 
ผดการประเม ินกรณ ีท ี่ผ ู้ร ับการประเม ินไม ่ย ินยอมลงลายม ือช ื่อร ับทราบผลการประเม ิน  ให ้ข ้าราขการ 
พลเรือนสาม ัญอย่างน ้อยหนึ่งคบ ในหน่วยงานนั้น ลงลายม ือช ื่อเม ินพยานว่าได ้ม ืการแจ้งผลการประเม ิน 
ด ้งกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให ้ประกาศรายช ื่อข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญผ ู้ม ืผลการปฏ ิบ ัต ิราชการอยูใน 
ระดับด ีเด ่นและดีมากในที่เป ีดเผย ให้ทราบโดยทั่วก้น เพื่อเมินการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบ้ตราซการ ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) (๓) (๔) นำผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 
ของข ้าราชการพ ลเร ือน ส าม ัญ ใบ ส ังก ัด  เส น อรองผ ู้ว ่าราช ก ารจ ังห ว ัด พ ะเยา ท ี่ร ับผ ิดขอบกำก ับด ูแล 
ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร  ลงน าม ให ้ความ เห ็น ขอบ ใน แบ บ ส ร ุป ผลการป ระเม ิน ใน ภาพ รวม ของห น ่วยงาน  
ก ่อนจัดล ่งผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเรือนสามัญให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิราชการๆ ใข ้ป ระกอบ การพ ิจารณ าเล ื่อน เง ิน เด ีอบ  ท ั่งน ี้ ขอให ้ถ ือปฏิบ ัต ิ 
โดยเคร่งครัด

(๘) เพ ี่อให ้ม ีกลไกส น ับ ส น ุน ความ โป ร ่งใส และเม ิน ธรรมใน การป ระเม ิน ผล 
การปฏิบ ัต ิราชการ จังหวัดพะเยา กำหนดให ้ส ่วนราชการประจำจ ังหวัดแต ่งต ั้งคณะกรรมการกล ั่นกรอง 
ผ ล ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก าร ข อ งข ้าร าช ก าร พ ล เร ือ น ส าม ัญ ข อ งห น ่วยงาน แ ล ะ ข อ งอ ำเภ อ  
ตามความเหมาะสม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส เมินธรรม สุจริตและตรวจสอบได้

ข้อ ๑๑ เพ่ือให้การih ะเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลอนเงินเติอนของช้ำร'!ชการพลเรือนสามัญ 
ล ังก ัดราชการบริหารส่วนภูม ิภาค จ ังหวัดพะเยา เม ินไปด้วยความเร ียบร้อย รวดเร็ว และเมินธรรม อาลัย 
อำนาจตามความใน มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๐ วรรค ๑ วรรค ๒ มาตรา ๔ ๐ /๑  มาตรา ๔๗ มาตรา ๗๔ และ 
มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๔๔๑ และที่แก้ไขเพิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงว้นที่ ๓ กันยายน ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนทีสุด ที, นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๒๘ 
ลงวับที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที'สุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที ๒๔ พฤษภาคม 
๒๔๔๘ หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร ๐๔๐๔/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๔๔๙

/มอบอำนาจ ...



-  ๕ -

มอบอำนาจให้ห ัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา บริหารวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญใบสังกัดภายใบวงเงินที่ผู้ว่าราชการจังหวัดพะพาจัดสรร และลงบามใบประกาศอัตราร้อยละ 
ของฐานการคำนวณท ี่ใข ้เป ็น เกณ')ทนการคำนวณเพ ื่อเล ื่อนเง ิน เด ือนของส ่วนราชการ ทั้งน ี้ให ้ส ่งสำเนา
ประกาศให้จังหวัดพะเยา และติดประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างข้าพร้อมกันการมีคำสังเลื่อนเงินเดือน 
ในแต่ละครง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วับที่ ร มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายรัฐพล นราดืศร)
ข้ว่าราขการจังหวัดพะเยา


