
ท พย 00๑๗. ศาลากลางจังหวดพะเยา
ถนนพหลโยธิน พย ๕๖๐๐๐

ร  ตุลาคม ๒๕๖๖
เร่ือง แนวทางการลงโทษข้าราชการที่กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
เรียน หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา นละนายอำ๓ อ ทุกอำ๓ อ
ลงที่ส่งมาด้วย ลำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๑ ๑ /ว ๑๖ ลงวับท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยจังหวัดพะเยาได้รับแจ้งจากลำนักงาน ก.พ. เกยวกับแนวทางการลงโทษข้าราชการ 
ทีกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดย ก.พ. พจารณาแล้วเหบว่ามติคณะรัฐมนตรีตามหนังสือ 
ลำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี บร ๐๒๐๕/ว ๒รท๕ ลงวันที ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ เน้นมติคณะรัฐมนตรีที่ 
ดำเนินการสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ อีกทั้งยังเน้นการสนองตอบกับนโยบายในการบังคับใช้กฎหมายน้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ชิ่งถือได้ว่าเน้นมติคณะรัฐมนตรีที่เหมาะสมและจำเน้นที่จะคงไว้ อย่างไร 
ก็ตาม การทีจะส ั่งลงโทษข้าราชการสถานหนักถืงข ั้นไล่ออกจากราชการจะต้องมิพยานหลักฐานชัดเจน 
พอสมควรว่า ผ ู้กระทำผ ิดม ีเถยจ ิตห ร ีอ เจตนาท ุจร ิตต ่อห น ้าท ี่ราชการด ้วย ก.พ. จิงมืมติเห ็นชอบให้คง 
แนวทางการลงโทษข้าราชการที่ท ุจริตต่อหน้าทีตามหนังสอลำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ 
ว ๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ ต่อไป และเห็นควรยกเลิกหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐ ๖ ๑ ๑ /ว ๒ 
ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ โดยให้ใช้แนวทางการลงโทษข้าราชการที่กระทำความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
ราชการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑ ๐ ๑ ๑ /ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๕ ลงหาคม ๒๕๖๖ แทน รายละเอ ียด 
ปรากฏตามลงทีส่งมาด้วย ทั้งบี้ ลามารถดาวนั[หลดสิงทีส่งมาด้วยได้ที่ QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพอทราบและถือเน้นหลักปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
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เร่ือง แนวทางการลงโทษข้าราซการที่กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราซการ 1 1 ci.rl.tSooitill...................... ...........
เรียน ผวาราชการจังหวัดพะเยา 1̂ , 1
อ้างถึง ๑. หนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐ ๖ ๑ ๑ /ว ๒ ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕พ ,

๒. หนังลือสำนักเลขาธการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๕/ว ๒๓๔ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖
ด้วย ก.พ. มีมติให้สำนักงาน ก.พ. ศ ึกษาเพ ื่อปรับปรุงหนังลือเวียน ก.พ. มติ ก.พ. และ 

มต ิคณะร ัฐมนตรีท ี่กำหนดแนวทางการลงโทษข้าราซการท ี่กระทำผ ิดว ิน ัยฐานท ุจร ิตต ่อหน ้าท ี่ราชการ 
สำนักงาน ก.พ. จ ึงได ้ศ ึกษาว ิเคราะห ์แนวทางการลงโทษด ังกล ่าวตามท ี่ปรากฏในหน ังล ือท ี่อ ้างถ ึง ๑ 
และ ๒ แล้ว สาระสำคัญสรุป'ได้'ว่า หนังลืลสำนักงาน ก.พ. และมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวมีเจตนารมณ์ที่จะให้ใข้ 
เป ็นแนวทางในการลงโทษผู้กระทำฝ็ดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าท ี่ราชการดามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีด ังกล่าวยังแสดงให้เห ็บถึงนโยบายของรัฐบาล 
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีขอบในวงราชการอย่างจริงจัง และบีองปรามมีให้มีการกระทำผิด 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการมากขึ้น โดยให้ส่วนราชการถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ซี่งบีจจุบันแนวทาง 
ในการลงโทษผู้กระทำผิดฐานทุจริตยังเหมาะสมและจำเป็นที่จะต้องใช้บ ังคับต่อไปจึงเสนอผลการศึกษา 
ต่อ ก.พ. เพื่อพิจารณา

ก.พ. พ ิจารณ าแล ้วเห ็นว ่า มติคณะรัฐมนตรีตามหนังล ือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ท่ี นร ๐ ๒ ๐ ๕ /ว ๒๓๔ ลงวันที่ ๒ ๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ เป ็นมต ิคณ ะร ัฐมนตรีท ี่ดำเน ินการสอดร ับก ับ  
ยุทธคาสตรีชาติ อีกทั้งยังเป็นการสนองตอบกับนโยบายในการบังคับใช้กฎหมายบีองกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างจริงจัง ชี่งถือได้ว่าเป็นมติคณะรัฐมนตรีที่เหมาะสมและจำเป็นที,จะคงไว้โดยที่ยังมิต้องเสนอ 
แก้ไขปรับปรงแตอย่าง'ใด อย่างไรก็ตาม การที่จะลังลงโทษช้าราชการสถ''’นหนักถึงขั้นไล่ออกจากร''ซการ 
จะต้องมีพยานหลักฐานชัดเจนพอลมควรว่า ผ ู้กระทำผิดมีเถยจึตหรือเจตนาทุจริตต ่อหน้าท ี่ราชการด้วย 
ก.พ. จึงมีมติเห็นชอบให้คงแนวทางการลงโทษช้าราชการที่ทุจริตต่อหน้าที่ตามหนังลือหนังลือสำนักเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๔/ว ๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ ต่อไป และเห็นควรให้ยกเลิกหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ที นร ๐ ๖ ๑ ๑ /ว ๒ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘ โดยให้ใช้แนวทางการลงโทษข้าราชการ 
ที่กระทำความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการตามหนังลือฉบับนี้แทน

อนึ่ง โดยท ี่มาตรา ๘๕ แห ่งพระราขบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบช ้าราชการพลเร ือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติว่า '‘การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไบ่าขึ้ เป ็นความผิดวิน ัยอย่างร้ายแรง (๑) ปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่ราซการโดยมีซอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก,ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น

/การปฏิบัติ...



๒

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต” ซึ่งตามบทบัญญัติชองกฎหมายดังกล่าวได้บัญญัติลักษณะการกระทำผิด 
ว'นัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๕ (๑) ไว้ ๒ ลักษณะ คือ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
เพอ'ให้เกิดความเลียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้,หนึ่งผุ[ด และปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
ซ ึ่งกรณ ีอาจเป ็นเหตุให ้เก ิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนเก ี่ยวก ับการลงโทษตามมติคณะรัฐมนตรีด ังกล่าวได้ 
ลำนักงาน ก.พ. จึงขอเรียนว่า เฉพาะการกระทำผิดในลักษณะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
โดยทุจริตเท่านั้น ที่จุะต้องดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิดตามหนังสีอนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายป็ยวัฒน้ คิวรักษ์)
เลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. o  ๒๕๔๗ ๑๖๒๘ 
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