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ศาลากลางจังหวัดพะเยา 
ถนนพหลโยธิน พย ๕ ๖๐๐๐

3 e \  กรกฎาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การประเมนผลการปฎิบ้ติราขการนละการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา/การประเมินประสิทธิภาพนละประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
และการพิจารณาเลื่อนชั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา 
รอบการประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยาทุกส่วนราชการ
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐ ๑ ๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒

๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๙๐  ลงวับท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
๓. หนังสือจังหวัดพะเยา ท่ี พย ๐๐๑๗.๕/ว ๑๓๖๘๒ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

สิงที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบระยะเวลาการดำเนินการๆ รอบการประเมินครั้งที่ ๒ จำนวน ๑ ชุด
๒. สำเนาประกาศจังหวัดพะเยา เร่ือง กรอบวงเงินในการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนสามัญฯ ลงวันท่ี 9 6า กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑  ชุด
๓. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการๆ

รอบการประเมินครั้งที่ ๒ จำนวน ๑ ชุด
๔. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบ้ตราขการๆ และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนๆ จำนวน ๑ ชุด 
๕. บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการๆ จำนวน ๑  ชุด
๖. บัญชีเสนอรายขื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการๆ

(กรณีโควตากลาง) จำนวน ๑  ชุด
๗. ค่มีอการเลื่อนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑  ชุด
๘. แบบสรุปการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ้ตงาน/

ผลการพิจารณาเลื่อนชั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำๆ รอบการประเมินครั้งที่ ๒ จำนวน ๑  ชุด
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) และกระทรวงการคลังกำหนด 

ให ัม ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการชองข้าราชการพลเร ือนสาม ัญ และการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานชองลูกจ้างประจำ ปีละ ๒ รอบการประเมินตามจงบประมาณ และจังหวัดพะเยา 
ใด้แจ้งหลักเกณฑ์และวธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ทราบแล้ว น้ัน

เพี่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา/การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและ 
การพิจารณาเลื่อนชั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา รอบการประเม ิน 
ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กับยายน ๒๕๖๖) เปีนโปด้วยความเรียบร้อย และเปีบโปตามระเบียบ 
ที่กำหนด จีงให้ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยาดำเนินการ ดังบี้

/ ๑. กลุ่มข้าราชการ ...



-  te -

๑. กลุ่มข้าราชการพลเรือนสามัญ
๑ .๑  แจ้งกรอบระยะเวลาการดำเน ิบการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ/การพ ิจารณา 

เลื่อนเงินเดือน และกรอบวงเงินใบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ๆ รายละเอียดปรากฏดามสิ่งที่
ส่งมาด้วย ๑  และ te

๑.1» จัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธี้ฃองงานและสมรรถนะ) 
ของข้าราชการใบสังกัด เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาที่กำกับดูแลพิจารณา 
ให้ความเห็นขอบ รายละเอียดปรากฏตามสงที่ส่งมาด้วย ๓ ภายในวับพุธที่ ๖  กันยายน ๒๕๖๖

๑.๓ จัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการๆ และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ และบัญช ี
เสนอรายชื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน *1 (กรณีโควตากลาง) รายละเอียดปรากฏตามลื่งที่ส่งมาด้วย 
๔ - ๖  ส่งให้สำนักงานจังหวัดพะเยา (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) ภายในวับพุธที่ ๖  กันยายน ๒๕๖๖

to. กลุ่มลูกจ้างประจำ
te .๑ ด ำเน ิน ก ารป ระ เม ิน ป ระส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ ป ระ ส ิท ธ ิผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน แ ล ะพ ิจารณ า 

เล ื่อนข ั้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำในส ังก ัด  (ถ ้าม ิ) ตามค ู่ม ิอการเล ื่อนข ั้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ ณ วันที่ ๑ ต ุลาคม 
๒๕๖๖ โดยใช ้แบ บ ป ระเม ิน ตามท ี่กรมบัญชีกลางกำหนด (หน ังส ีอกระทรวงการคล ัง ท ี่ กค ๐๔๒๘/ว ๙ ๐  
ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๕๓) หรือกรมด้นสังกัดกำหนด รายละเอ ียดปรากฏตามสิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย ๗

๒.๒ จ ัดทำแบบสร ุปการประเม ิน ประส ิทธ ิภาพ และประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาบ /ผลการ 
พ ิจารณาเล ื่อนขั้นค ่าจ ้างลูกจ ้างประจำในสังก ัด รอบการประเมินครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ล่งมาด้วย ๘ ส่งให ้สำน ักงานจังหวัดพะเยา (กล ุ่มงาบบริหารทรัพยากรบ ุคคล) 
ภายใบวับพุธที่ ๖  กันยายน ๖ ๕ ๖ ๖

ท ั้งน ี้ สามารถดาวนโหลดสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย ๑ -  ๘ ได้ที่ w w w .p h ay ao .g o .th /ม ม ส ่วนราชการ/ 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

จ ึง เร ีย บ ม า เพ ื่อ ท ร าบ  แ ล ะด ำเน ิน ก ารใน ส ่วน ท ี่เก ี่ยวช ้อ งต าม ก รอ บ ระยะ เวล าท ี่ก ำห น ด

สำนักงาบจังหวัด 
กลุ่มงาบบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์ ๐  ๕๔๔๔ ๙๕๘๙ 
โทรสาร ๐ ๕๔๔๔ ๙๕๘๘

ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา

'รนด้ บั''
1 }1 ๅ /แ

http://www.phayao.go.th/%e0%b8%a1%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/


ประกาศจังหวัดพะเยา
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนศามัญ 

ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*###*#*******#**#*********#****#******
เพ ื่อ 'ให ้การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการและการพ ิจารณาเล ื่อนเง ินเต ือนข ้าราชการ 

พลเรือนสามัญ เป็นไปตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕ร) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และทแก้ไขเพมเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๑!ร/ว เอ๐ ลงวับที่ ๓ กับยายน ๒<£<£๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ หนังสือสำนักงาบ ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๖ ๘  

ลงวับท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒(£<£๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดอบข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒(£<£๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี บร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และหนังสือ 
สำนักเลขาธีการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐<£/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ จังหวัดพะเยาจังกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลังกัดราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตังน้ี

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดราชการบรืหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยาตามประกาศนี้ ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
สำหรับรอบการประเมินต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หน่วยงาบ" หมายความว่า หน่วยงานชึ่งกระทรวง กรม ได้ตั้งชึ้นมิหน้าที่เกี่ยวกับ 

ราชการชองกระทรวง กรม น้ัน ๆ ในภูมิภาค มิหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังตับบัญชา 
รับผิดขอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดพะเยา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แถะแก้ไขเทมเติม รวมลีงอำเภอในเขตทนที่ขังทวัตพะเยา

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) ผ ูว้่าราชการจังหวัดพะเยา สำหรับ รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา และหัวหนัา 

ส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา
(๒) ปลัดจังหวัดพะเยา และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา สำหรับ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังตับบัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอและ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

/ (๓) นายอำ๓ อ ...



-  ๒  -

(๓) นายอำนาอ สำหรับปลัดอำ๓ อและหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ
(๔) ปลัดอำ๓ อ/หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ สำหรับข้าราขการพลเรือนสามัญ

ที่อยู่ในบังคับบัญชา
(๕) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บ ังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๕) 

แล้วแต่กรณีการมอบหมายตามข้อ (๕) ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร
กรณีที่เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา หัวหน้าส่วนราชการประจำ 

จังหวัดพะเยา นายอำเภอ ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเคษ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทวิชาการ ระดับเขียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายให้ไป 
ช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอึ๋น หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ท่ีมิ'ใช่-บุคคล ใบคณะผู้แทบขีงประจำอยู่ในต่างประเทศ ให้ผู้ว ่าราชการจังหวัดพะเยา หรือรองผู้ว่าราชการ 
จังหวัดพะเยา หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา หรือนายอำเภอ หรือหัวหน้าหน่วยงานพี่ผู้รับ 
การป ระเม ิน ไป ช ่วยราชการห ร ือป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ราชการแล ้วแต ่กรณ ี เป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูลและความเห ็น  
เพอประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ- ด่วนทีสุด 
ท่ี นร ๑๐๐๘ .® /ว ๒๘ ลงวันท ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ 
๓ อับยายน ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.®/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมิน ๒ รอบตามปีงบประมาณ ดังนิ
รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มินาคม ๒๕๖๖ 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ อันยายน ๒๕๖๖

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราขการให้ประเมินสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลส้มฤทธิ๋ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ

ใบกรณ ีท ี่เป ็นการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  
ที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ใบระหว่าง 
รอบการประเมินให้ประเมินผลส้มฤทธของงาบและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีลัดส่วน 
คะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลส้มฤทธึ๋ของงาบ ใหป้ระเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาทีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ท้ังน้ี จำนวนตัวข้ี'วัต 
ผลส้มฤทธํ่ของงานใหอ้ยู่ระหว่าง ๙ -  ๗ ตัวข้ีวัด โดยเป็นตัวขี้วัดผสมผสานระหว่างตัวขี้วัดที่กรม/กระทรวง 
ตันสังกัดกำหนด ตัวขี้วัดตามคำวับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดพะเยา และตัวขี้วัดตามนโยบาย 
ชองผู้ว ่าราชการจังหวัดพะเยา โดยกำหนดเกณท์ให้คะแนนสำหรับค่าเป ็าหมายของดัวขี้ว ัดผลส้มฤทธ 
ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานทีกำหนดให้คะแนนเท่าอับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ 
เป็นผู้ประเมิน

/พฤติกรรมการ...
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พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประฒินจากสมรรถนะหลักที ก.พ. กำหนด 
ได้แก่ การมุ่งผสลัมฤทธี้ การบริการที่ด การลังสมความเทียวขาญในงานอา3พ การยดมั่นในความถูกต้อง 
ขอบธรรมนละจริยธรรม การทำงาบเป็นทีม และสมรรถนะหลักทีกระทรวง หรือกรม หรือหน่วยงานด้นลังกัด 
กำหนดเพมเติม

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๙  ระดับ ดังน้ี 
(©) ระดับติเด่น คะแนนร้อยละ ๙๐ - ๑00
(to) ระดับติมาก คะแนนร้อยคะ ๘0 -  ๘๙.๙ ๙

(๓) ระดับติ คะแนนร้อยละ ๗© -  ๗๙.๙๙
(๙) ระดับพอใข้ คะแนนร้อยละ ๖© -  ๖๙.๙๙
(๙) ระดับต้องปรับปรุง คะแนนตากว่าร้อยละ ๖©

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน ต้องมิความชัดเจน มิหลักฐาน 
และเป็นไปตามหลักเกณ1ทํแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.พ. และจังหวัดพะเยากำหนด 
โดยเคร่งครัด

ข้อ ๘ ให้หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพะเยา และ/หรือ อำเภอ จัดให้มิระบบ 
การจัดเกึบผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมิน เทีอประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ

โดยใหจ้ัดเก็บสำเนาเอกสารการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จเป็นเวลา 
อย่างน้อยสองรอบการประเมิน โดยให้งาบการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ จัดเก็บต้นฉบับไวัในแฟ้มประวัติ 
ข้าราชการหรือจัดเก็บใบรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม

ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค 
จะนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเล ื่อนเงินเด ือน การให ้ออกจากราชการ และการพ ัฒนาเพ ิมพ ูน 
ประส ิทธ ิภาพการปฏิบ ัต ิราชการตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการว ่าด ้วยการน ั้น  และอาจนำไปใช้ประกอบ 
การตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใบเรื่องต่าง  ๆ เข่น การให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และ 
ค่าตอบแทนต่าง ๆ

ข้อ ®๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราซการพลเรือนสมัญ ลังกัดราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา มีขั้นตอนดำเนินการตังต่อไปนี้

(๑) จังหวัดพะเยา ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ก่อนเรื่มรอบการประเมินให้ช้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง 
ร่วมกันเกียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตัซนิซีวัตหรือหลักฐานบ่งชี 
ความสำเร็จของงาน อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

สำห ร ับแน วท างการกำห น ดต ัวข ี้'ว ัดผลล ัมฤท รของงาน และพ ฤต ิกรรม 
การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามทีกระทรวง กรมต้นสังกัด จังหวัดพะเยา และ/หรือ ทสำนักงาน ก.พ. กำหนด

/ (๓) ในแต่ละรอบ ...



- ๔ -

(๓)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมิน ตามหลักเกณทํและวิธีการที่ไค้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ไค้ทำไว้กับผ้รับการ 
ประเมน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามข้อตกลง (๓) ให้คำปริกษาแนะน่า 
ผ ู้ร ับการประเมิน เพ ื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพ ื่อน่าไปล่ผลสัมฤทธึ๋ของงาน และพฤติกรรมหรีอ
สมรรทนะใบการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินแล้ว ให้ผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน 
ควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจำเป็น 
ในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ แจ้งผล 
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผ ู้ร ับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข ้าราชการอย่างน้อยหนึ่งคน 
ในหน่วยงานนั้น ลงลายมือขื่อ เป็นพยานว่าได้มืการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ประกาศรายขื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและ 
ดีมากใบที่เจตเผย ให้ทราบโดยหวกับ เพื่อเป็นการยกย่องซมเขยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ในรอบการประเมินต่อไปให้ติยิ่งขึ้น

(๗)ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) (๓) (๔) นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญใบส ังก ัด เสนอรองผ ู้ว ่าราชการจ ังหว ัดพะเยา ท ี่ร ับผิดขอบกำกับดูแล 
การปฏ ิบ ัต ิราชการ ลงนามให ้ความเห ้บชอบใบแบบสรุปผลการประเม ินในภาพรวมของหน ่วยงาน 
ก่อนจัดล่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการๆ ใข ้ประกอบการพ ิจารณาเล ื่อนเงินเด ือน ทั้งนี้ ขอให้ทีอปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด

(๘) เพื่อให้มีกลไกสนับสบุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ จังหวัดพะเยา กำหนดให้ส่วนราชการประจำจังหวัดแต่งทั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของหน่วยงาบและของอำ๓ อตามความเหมาะสม 
โดยให้ยดหสักความโปร่งใส เป็นธรรม สุจริตและตรวจสอบได้

ข้ย ®๑ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและกาวเส่อนเจนเติอนของข้าวาชกาว 
พลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเป็น 
ธรรม อาด ัยอำน าจตามความ1ใบ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔0 วรรค ๑ วรรค ๒ มาตรา ๔ ๐ /๑  มาตรา ๔๗ 
มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และที่แก้ไขเพื่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๒/'ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๔๒ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ 
ลงวันท่ี ๒๔ พฤบภาคม ๒๔๔๘ หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันท่ี

/ ๒๐ ตุลาคม ...
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๒๐ ตุลาคม ๒๕(£๙ มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดพะเยา บริหารวงเงินสำหรับการเล่ือน 
เงินเตือนข้าราชการพลเรือนสามัญใบสังกัดภายใบวงเงินหี่ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยาจัดสรร และลงนาม 
ในประกาศอัตราร้อยดะชองฐานการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเตือนชองส่วนราชการ
หั้งน้ี ให้ส่งสำเนาประกาศให้จังหวัดพะเยา และติดประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าพร้อมกับการมีคำสั่ง 
เลื่อนเงินเตือนในแต่ละฅรั้ง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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