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ส่วนราชการ.กองยุทธศา.สตร์!และน,.ผุ:น'งาน..กล่ม'งาน:ประเมินผล..โทร=.๖๓๔๑
VI._.กค.๐๔๑๓,๓ /.!ร..........................................วนท ดํโ มกราคม.. ๒๕๖.๗.......... ..........................
เรือง...ขอ.จัดส่ง.เกณฑ์.การประเมินผุ.ลการดำเนินงา.นภายในกรมบัญ.ซี.กลาง..ประจำปี.!นประมาณ..พ,ค,.๒๔๖๗. 
เรียน ผู้อำนวยการกอง/คูนย?สถาบัน/เลขานุการกรม/กลุ่ม/คลังเขต และคลังจังหวัด

ด้วยอธิบดีกรมบัญฃีกลางได้ให้ความเห็นซอนเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใซ้เปีนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
และถ ่ายทอดเป ้าหมายระด ับองค ์กรส ู่ระด ับหน ่วยงานภายในกรม ซ ื่งเป ีนการผล ักด ันให ้การดำเน ินงาน 
ตามแผนโครงการของกรมบัญชีกลางสอดคล้องและเป็นไปตามวิส ัยทัศน์ พ ันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของกรมบัญชีกลาง

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) ขอเรียนดังนี้
๑. ขอจัดส่งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้หน่วยงานถือปฏิบัติ โดยหน่วยงานสามารถ Download รูปเล่มเกณฑ์การประเมินผลฯ 
ทาง Intranet กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในหัวข้อ “ เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายใน” หรือทาง 
QR Code ท้ายหนังสือ พร้อมทั้งขอแจ้งปฏิทินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราซการตามเกณฑ์การประเมินผลฯ 
แบบประเมินผลตนเอง (Self A ssessm ent) ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

ปฏิทินการจัดทำรายงานผล กำหนดส่งรายงานผล
รอบระยะเวลา ผลการดำเนินงาน วันท่ี หมายเหตุ

A รอบ ๖  เดือน ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑๗ เม.ย. ๒๕๖๗ ส่งแบบรายงานผลฯ
A  รอบ ๙  เดือน ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ ๑๒ ก.ค. ๒๕๖๗ ส่งแบบรายงานผลฯ
A  รอบ ๑๒ เดือน ๑  ต.ค. ๒๕๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑๕ ต.ค. ๒๕๖๗ ส่งแบบรายงานผลฯ 

พร้อมทั้งหลักฐานประกอบ

๒. ขอความร่วมมือให้หน่วยงานจัดส่งแบบรายงานผลฯ ผ่านทาง Google Drive ตาม QR Code 
ท้ายหนังสือ ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถ Download แบบฟอร์มรายงานผลฯ และวิธีการ Upload File รายงานผลฯ 
ได้ท่ี Intranet ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในหัวข้อ “D ow nload” หากจัดส่งรายงานผลฯ ในแต่ละรอบ 
ระยะเวลาล่าข้ากว่าวันที่กำหนดจะถูกตัดคะแนนวันละ ๐.๐๑ คะแนน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก

เ ล ่ม เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ๆ  ข ่อ ง ท า ง ส ่ง ร า ย ง า น ผ ล ฯ

(นางสาวณิขากัญจน์ กัลยรัตน์คิริ)
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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เป้าประสงค์ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร  

ตัวชี้วัด : 7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
ใช้จ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-20 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-15 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-10 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-5 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน    
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 99.27 97.02  

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

(ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

สูตรการค านวณ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัด 

ในภาพรวม 
2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน   
3. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
4. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. ก าหนด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

การค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การเบิกจา่ย 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี 
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณ
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายใน 15 วันท าการ 
โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา จาก สล. 
(กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการค านวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบกิจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี  
จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการส่งคืนงบประมาณ
ต้องมีหนังสือแจ้งการส่งคืนงบประมาณถึง สล. ภายใน 15 วันท าการ 
โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ได้รับสัญญา จาก สล. 
(กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการค านวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ
เบิกจ่าย

เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
ใช้จ่ายเป็นไป

ตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 
และการใช้จ่าย 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

และใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-20 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-15 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-10 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
-5 

เป้าหมาย 
เบิกจ่าย
และ 

ใช้จ่าย 
 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

2563 2564 2565 2566 

ร้อยละ - - 99.96 99.87  

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมายโดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่  1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 20) 
ส่วนที่  2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม (ค่าน้ าหนักร้อยละ 80) 

สูตรการค านวณ 

 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมายเหตุ :  
1. รายจ่ายภาพรวม หมายความว่า งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่น

ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานเลขานุการกรม (สล.) หรือ ส านักงบประมาณ 
2. สล. เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
5. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเป็นไปตามที่ สล. ก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

 

การค านวณร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 
การเบิกจา่ย 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
ทั้งนี้  หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืน 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  
สูตรการค านวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (ส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบกิจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละ 
การใช้จ่าย 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

ณ ไตรมาส 4 
 

ค าอธิบาย : 
พิจารณาผลส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรจาก สล. ได้ตามเป้าหมาย หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี จะน ายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ โดยไม่รวมเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
ทั้งนี้  หากมีการส่งคืนงบประมาณต้องแนบหนังสือแจ้งการส่งคืน
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567  
สูตรการค านวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 

จ านวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 


