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เป้าประสงค์ 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร  

ตัวชี้วัด 7.1 : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย : 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
และการใชจ้า่ย 

54.32 76.72 95.00 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ำกว่า 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 
95  

ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - n/a  

คำอธิบาย : 
     พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที ่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที ่ 2 ร้อยละของการใช้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 80) 
สูตรการคำนวณ 

 
 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมายเหตุ :  

1. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู ้รายงานผลตัวชี ้วัด 
ในภาพรวม 

2. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

3. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

การคำนวณร้อยละของการเบิกจา่ยและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจดัสรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย : 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจ่าย 39.00 57.00 75.00 

 

คำอธิบาย : 
    พ ิจารณาผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ ายเง ินงบประมาณรายจ ่ าย 
ล ง ท ุ น ไ ด ้ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย  ห า ก ม ี ก า ร โ อ น เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  จ ะ น ำ ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ั ง โ อ น 
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล งแ ล ้ ว ม า เ ป ็ น ฐ า น ใน ก า รค ำ น ว ณ  โ ด ย ไม ่ ร ว ม 
เง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ ่มเต ิมระหว ่างป ีงบประมาณ 
จากสำน ั ก งบประมาณ ท ั ้ งน ี ้  ห ากม ี ก ารส ่ งค ื น งบประมาณ 
ต ้ อ งม ี หน ั ง ส ื อ แจ ้ ง ก า รส ่ ง ค ื น งบป ระมาณ ถ ึ ง  สล .  ภ าย ใน 
15 ว ันทำการ โดยน ับจากว ันท ี ่ ลงนามในส ัญญา  หร ือว ันที่  
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการคำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจดัสรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย : 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการใช้จ่าย 58.15 81.65 100.00 

 

คำอธิบาย : 
    พ ิจารณาผลสำเร ็จของการ ใช้จ ่ ายเง ินงบประมาณรายจ ่าย 
ล ง ท ุ น ไ ด ้ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย  ห า ก ม ี ก า ร โ อ น เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  จ ะ น ำ ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ั ง โ อ น 
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล งแ ล ้ ว ม า เ ป ็ น ฐ า น ใน ก า รค ำ น ว ณ  โ ด ย ไม ่ ร ว ม 
เง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ ่มเต ิมระหว ่างป ีงบประมาณ 
จากสำน ั ก งบประมาณ ท ั ้ งน ี ้  ห ากม ี ก ารส ่ งค ื น งบประมาณ 
ต ้ อ ง ม ี ห น ั ง ส ื อ แจ ้ ง ก า ร ส ่ ง คื น งบประม าณ ถ ึ ง  ส ล .  ภ า ย ใน 
15 ว ันทำการ โดยน ับจากว ันท ี ่ ลงนามในส ัญญา  หร ือว ันที่  
ได้รับสัญญา จาก สล. (กรณีส่วนกลาง) 
สูตรการคำนวณ  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

จำนวนเงนิส่งเบกิเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจดัสรร 



 

 

ตัวชี้วัด 7.2 : ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่าเป้าหมาย : 

เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ร้อยละการเบิกจา่ย 52.00 75.00 93.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
ร้อยละการใช้จ่าย 
และการเบิกจ่าย 

55.39 80.39 98.60 

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ ต่ำกว่า 
84 

84 – 88 89 – 93 94 – 98.5 
98.6  
ข้ึนไป 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

ร้อยละ - - - n/a  

คำอธิบาย : 
     พิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมได้ตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 20) 
    ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 80) 
สูตรการคำนวณ 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมายเหตุ :  

1. รายจ ่ายภาพรวม หมายความว ่า งบดำเน ินงานและ 
งบรายจ่ายอื่น ที่ได้รับจัดสรรจาก สล. หรือสำนักงบประมาณ 

2. สำนักงานเลขานุการกรม (สล.) เป็นผู ้รายงานผลตัวชี้วัด 
ในภาพรวม 

3. หน่วยงานจะต ้องรายงานผลต ัวช ี ้ว ัดน ี ้  โดยเป ็นการ
ประเมินผลตนเองตามข้อมูลของหน่วยงาน 

4. ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย 

= (ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน x 0.2) + (ร้อยละการใช้จา่ยเงิน x 0.8) 



 

 

การคำนวณร้อยละของการเบิกจา่ยและการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวมของหน่วยงาน 
ที่ได้รับจดัสรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจดัสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการเบิกจ่าย 52.00 75.00 93.00 
 

คำอธิบาย : 
    พ ิจารณาผลสำเร ็จของการเบ ิกจ ่ายเง ินงบประมาณรายจ ่ าย 
ภาพรวมท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรรจาก สล .  ได ้ตามเป ้ าหมาย หากมี  
ก า ร โ อ น เปล ี ่ ย น แปล ง งบประม าณระหว ่ า ง ป ี  จ ะ นำยอด 
งบประมาณหล ั ง โอน เปล ี ่ ยนแปลงแล ้ วมา เป ็ นฐานในกา ร 
คำนวณ โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ ่ม เติม 
ระหว ่ างป ี งบประมาณจากสำน ั กงบประมาณ ท ั ้ งน ี ้  หากมี  
กา รส ่ ง ค ื น งบประมาณต ้ อ ง แนบหน ั ง ส ื อ แจ ้ ง ก า รส ่ ง คื น 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
สูตรการคำนวณ  
1. กรณีเป็นศูนย์ต้นทุน (สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/กลุ่ม) 

 
2. กรณีเป็นหน่วยเบิกจ่าย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

ส่วนที่ 2 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจดัสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละการใช้จ่าย 56.24 81.74 100.00 
 

คำอธิบาย : 
    พ ิจารณาผลสำเร ็จของการใช้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่าย 
ภาพรวมท ี ่ ได ้ ร ับจ ัดสรรจาก สล .  ได ้ตามเป ้ าหมาย หากมี  
กา ร โ อน เปล ี ่ ย นแปลงงบประมา ณระหว ่ า งป ี  จ ะนำยอด 
งบประมาณหล ั ง โอน เปล ี ่ ยนแปลงแล ้ วมา เป ็นฐานในการ 
คำนวณ โดยไม ่รวมเง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรรเพ ิ ่ม เติม 
ระหว ่ างป ี งบประมาณจากสำน ั กงบประมาณ ท ั ้ งน ี ้  หากมี  
กา รส ่ ง ค ื น งบประมาณต ้ อ ง แนบหน ั ง ส ื อ แจ ้ ง ก า รส ่ ง คื น 
งบประมาณเหลือจ่ายถึง สล. ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
สูตรการคำนวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร - ส่งคืนงบประมาณ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
 

 

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ได้รับจัดสรร 



 

 

 

ตัวชี้วัด 7.3 : ความสำเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลกัแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเนินการมาแล้ว ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
ระดับ 1 4 5 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 

ข้อมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

ระดับ - - - - 
 
ตัวชี ้ว ัดเชื ่อมโยงกับตัวชี ้ว ัด “ความสำเร็จของการกำกับดูแล 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเนินการ
มาแล ้ว” ของสำน ักงานคล ังเขต  โดยแนวค ิดนว ัตกรรม 
ที ่ดำเนินการมาแล้วตามตัวชี ้ว ัด และแบบฟอร์ม แสดงตาม  
QR Code หรือทาง Intranet กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หัวขอ้ 
งานประเมินผล 

 

คำอธิบาย : 
สำนักงานคลังจังหวัดนำหลักแนวคิดผลงานที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม 

ประเภทผลงานที ่ดำเนินการมาแล้ว ระดับส่วนภูม ิภาค มาต่อยอด 
เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จต่อการปฏิบัติงาน มีขั ้นตอน
ดำเนินการ ดังนี้ 
ระดับ 1 : ประชุมหารือภายในสำนักงานคลังจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 
2566 เพื่อเลือกแนวคิดนวัตกรรมที่ดำเนินการมาแล้ว  
ระดับ 2 : เลือกแนวคิดที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม จัดทำโครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานเสนอคลังจังหวัดเห็นชอบภายในเดือนเมษายน 
2566 (ตามแบบฟอร์มโครงการตามที่กำหนด) 
ระดับ 3 : จัดส่งโครงการให้สำนักงานคลังเขตทราบ และเผยแพร่โครงการ 
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานคลังจังหวัด หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  
ระดับ 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ รอบ 9 เดือน  
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต 
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
ระดับ 5 : ดำเนินการให้ได้ตามผลผลิตและผลลัพธ์/ประโยชน์ที ่ได้รับ 
ของโครงการ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ รอบ 12 เดือน 
ตามแบบฟอร์ม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดส่งให้สำนักงานคลังเขต 
ภายในว ันที ่  6 ตุลาคม 2566 โดยคะแนนระดับ 5 ประกอบด้วย 
การดำเนินการได้ตามผลผลิต 0.5 คะแนน และการดำเนินการได้ตาม
ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 0.5 คะแนน 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมายเหตุ :  
1. กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2. หากสำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการตามโครงการแล้วเสร็จ

ตั้งแต่รอบ 9 เดือน ไม่ต้องรายงานผลรอบ 12 เดือน 
3. การดำเนินการในแต่ละระดับ มีเงื ่อนเวลาที่กำหนดไว้ หากไม่

สามารถดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ จะหัก 0.1 
คะแนน/วันทำการ/ระดับ 


